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ABSTRACT 

 
 The objectives of this research were to study the present educational 

management and to examine the requirement towards pre-school development center of 

Pafaek Municipality, Maejai District, Phayao Province. Data were collected from 68 pre-

school children’s guardians through a questionnaire, and analyzed by using the descriptive 

statistics; percentage, mean and standard deviation. The fidings were as follows : 

 1. The satisfaction towards the rate of educational management on pre-school 

development center of Pafaek Municipality, Maejai District, Phayao Province in overall in five 

aspects; was at high level; 1) the personal 2) the academic and curriculum activities 3) the 

management 4) the place, environment and safety and 5) the community’s participation rated 

respectively from hight to low 

 2. The needs towards the rate of educational management on pre-school development 

center of Pafaek Municipality, Maejai District, Phayao Province in overall in five aspects; was at 

highest level; 1) the personal 2) the place, environment and safety 3) the management 4) the 

academic and curriculum activities, 5) the community’s participation and rated respectively from 

hight to low. 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การจัดการศกึษาในยุคปัจจุบัน ท่ามกลางสภาพการณ์ความเจรญิก้าวหน้าของสังคม    

แหง่การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเท ศขอ้มูลข่าวสารที่มคีวามรวดเร็ว รวมทั้ง

ปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ อันส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีิต ของคนในสังคม ไม่ว่าจะ             

ส่งผลกระทบทั้งทางตรงหรอืทางออ้ มนับเป็นมติิใหมแ่หง่ความท้าทาย ส าหรับการจัดการศกึษา

ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อตอบสนองตอ่เป้าหมายของการพัฒนาคนในชาติอย่างยั่งยืน 

 ขณะที่กระทรวงศกึษาธิการ (2545, หนา้ 1) ได้ระบุให้การศึกษาปฐมวัยจัด การศกึษา           

บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูเด็ก  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และ

พัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศัยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่            

ด้วยความรัก ความ เอือ้อาทร และความเข้าใจของทุกคน เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม              

มีจุดมุ่งหมายใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สั งคมและสตปิัญญาที่เหมาะสม

กับวัย  ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยยึดหลักการในการจัดประสบการณ์              

การเรียนรูท้ี่เป็นการเลี้ยงดู และให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย พัฒนาเด็กโดยองค์รวม

ผา่นการเล่น และกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมี

ความสุข ในปัจจุบัน การจัดการศกึษาเป็นบริการสาธารณะประเภทหนึ่ง  ที่จะต้องถ่ายโ อนให้

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้บริหารจัดการ ภายใต้หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นและการให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการ  โดยรัฐใหก้าร

สนับสนุนและช่วยเหลือเฉพาะในภารกิจที่ทองถิ่นไมสามารถด าเนินการได โดยมีกฎหมายรองรับ

สิทธิขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 43 

ก าหนดวาการจัดการศกึษาตองค านึงถึงการมีส วนรวมของทองถิ่น มาตรา 78 รัฐตองกระจาย

อ านาจใหทองถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท องถิ่นมาตรา 282 รัฐตองให้ความเปน 

อิสระแก ทองถิ่นตามห ลักแหงการปกครองตนเองและเจตนารมณ ของประชาชนในท องถิ่น 

มาตรา 284 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมอีิสระในการก าหนดนโยบายและมีอ านาจหน าที่

ของตนเองโดยเฉพาะมาตรา 289 องคกรปกครองส วนทองถิ่นมสีิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม

และการฝ กอาชีพ การจัดการศึกษาอบรมต องค านึงถึ งการบ ารุงรักษาศลิปะจารีตประเพณี          
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ภูมปิญญาทองถิ่น อีกทั้งพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 41 ก าหนดวา ทองถิ่นมสีิทธิจัดการศกึษาระดับหนึ่งหรอืทกุระดับตามความพรอม

และความต องการของทองถิ่น มาตร า 42 กระทรวงศึกษาธิการมหีน าที่ประเมนิความพร อม

ของทองถิ่นในการจัดการศึกษาและมีหน าที่ประสานส งเสริมให้ ทองถิ่นจัดการศกึษาให ได

มาตรฐาน  โดยต องประเมนิมาตรฐา นคุณภาพและช วยให เข าสู คุณภาพ  นอกจากนี้

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 หมวด 2 ก าหนดว า ในการกระจายอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะใน มาตรา 16 (9) ในเรื่องของการจัดการศกึษาและ มาตรา 30 ใหรัฐถายโอนภารกิจ

บริหารสาธารณะแก ทองถิ่น  ชวยเหลอืท องถิ่นจัดสรรเงินอุดหนุนแก ทองถิ่นตามความจ าเป็ น

และความตองการ (กรมการปกครอง, 2543, หนา 48-50) 

 การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดจนถึง  5 ปี บนพืน้ฐานการอบรม            

เลี้ยงด ูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน

ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมวัฒนธรรมที่เ ด็กอาศัยอยู่  ด้วยความรัก  ความเอื้ออา ทร         

และความเข้าใจของทุ กคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์         

ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 2547 ก, หนา้ 1)  

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ระบุไว้วา่การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหส้มบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ ์

จติใจ มสีติปัญญา ความรู ้คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในกา รด ารงชีวติสามารถอยูรวม

กับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และมาต รา 18 มีขอก าหนดให จัดการศึกษาปฐมวัยและการศกึษา  

ขั้นพื้นฐานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนย์การเรียนรู้  ตลอดจนแนวการจัดการศึกษา          

ยังบงถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให สถานศกึษาและหน วยงานที่เกี่ยวข องด าเนินการในเรื่อง

เนือ้หาสาระและกิจกรรมสอดคล องกับความ สนใจและความถนัดของผู เรียนทักษะ

กระบวนการต าง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสภาพแวดล อมสื่อต าง ๆ ที่เอื้อต อ        

การเรียนร ู

 นอกจากนั้นผู ปกครองยังเป นองคประกอบที่ส าคัญอีกปร ะการหนึ่ง  เพราะสิ่งส าคัญ

ที่สุดในชีวติเด็ก คอื  บานและโรงเรียน ถ าหากเด็กได รับการพัฒนาด วยวิธีการที่ถูกต องจาก

โรงเรียน เมื่อไดรับการสงเสริมสนับสนุนเปนการเสริมแรงจากผูปกครอง เด็กจะเกิดความพรอม

ในการเรียนรูและเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด าน คอื ดานรางกาย ดานอารมณ จติใจ ดานสังคม 

และด านสติป ญญา  ดังนัน้ ผู ปกครองควรเข ามามีบทบาทในกา รสนับสนุนส งเสริมการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนโดยเขามามีสวนรับรูการด าเนินงานและเสนอแนวทางในการจัดการศึกษา  
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เนื่องจากจุดมุ งหมายของโรงเรียนและจุดมุ งหมายของผู ปกครองต างก็มุ งที่จะพัฒนาตัวเด็ก     

เปนส าคัญ กลาวไดวาสิ่งที่ส าคัญที่สุดในชวีิตของเด็กก็คือบ านและโรงเรี ยน ผูปกครองและครู

เปรียบเสมอืนผูน าทางของเด็กหากตางคนตางกันไปคนละทิศละทางก็จะเป นเสนขนานสองเสน      

ที่ไมพบกัน ดังนัน้ผูปกครองและครูจะตองจับมอืกันปรึกษาหารอืกันรับทราบปญหาของกันและกัน

และหาทางรวมมอืกันท าใหเด็กไดพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคมและสตปิญญาตาม

แนวทางที่ถูกตอง ซึ่งจะเปนประโยชนทั้งตอตนเองและสวนรวม (ราศทีองสวัสดิ,์ 2528, หนา 52) 

 ปัจจุบันเทศบาลต าบลป่าแฝก  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบจ านวน  2 แห่ง 

ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด าเนินการย้ายและ

รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแฝกดอย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแฝกกลาง  (ถ่ายโอนจาก  

กรมพัฒนาชุมชน ) และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑว์ัดป่าแฝกใต้  (ถ่ายโอนจากกรมการศาสนา )      

เข้าด้วยกัน พรอ้มเปลี่ยนชื่อเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก จ านวน  1 แห่ง     

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสระ อกี 1 แห่ง  ดังนัน้การด าเนินงานเพื่อการบริหาร

การศกึษา  จงึเปนภารกิจที่ส าคัญของเทศบาลต าบลป่าแฝก  เพื่อให เด็กมีความพร อมส าหรับ  

การเขาเรียนระดับประถมศึกษา 

 ในบริบทพืน้ที่ของเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวั ดพะเยา ผู ปกครองตอง        

ไปประกอบอาชีพนอก บานเพื่อหารายได ให้กับครอบครัว  ท าใหไม่ค่อยมีเวลาเลีย้งลูก จงึสง่ลูก          

เขารับการเตรีย มความพร อมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อีกทั้งเทศบาลต าบลป่าแฝกที่ศูนย พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดอยู่ ยัง ไมเคยมีป ระสบการณ ในการจัดการศึกษามาก อน ท าให เทศบาลต าบล           

ป่าแฝก ต องเตรียมความพร อมในการจัดการศึกษา เพื่อให ผูปกครองมีความเชื่อถือและมั่นใจ         

ในการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพให กับเด็กในเขตเทศบาล ต าบลป่าแฝก  ดวยเหตุผลและ            

ความจ าเปนดังกลาว ผูศึกษาในฐานะที่เป็นผู้ก ากับดูแลศูนย พัฒนาเด็กเล็กจงึมคีวามสนใจที่จะ

ศกึษาความพึงพอใจตอ่สภาพการจัดการและความตอ้งการของผูป้กครองต อการจัดการศกึษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน 5 ดาน ไดแก

ด้านการบริหารจัดการศูนย พัฒนาเด็ก เล็ก ดา้นบุคลากร ด านอาคารสถานที่สิ่งแวดล อมและ

ความปลอดภัย  ด านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และด านการมสี วนร่วมและ              

การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก เพื่อน าผลที่ไดไป

ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามความต้องการของผูปกครองและใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุง และพัฒนาการการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพเกิดประสทิธิผลและสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่นตอไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก                    

อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา 

2. เพื่อศกึษาความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  

เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งนี ้มุง่ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาปัจจุบัน และความตอ้งการของ

ผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัด

พะเยา โดยยึดกรอบเนือ้หาตามเกณฑม์าตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 5 ด้าน ดังนี ้

1. ดานการบริหารจัดการ 

2. ด้านบุคลากร 

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ เป็นผูป้กครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา จ านวน 68 คน 

 ขอบเขตด้านเวลา 

 การศกึษาครั้งนีด้ าเนนิการระหว่างเดือนพฤศจกิายน 2554 – เดือนมนีาคม 2555 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการศกึษาครั้งนี้ ผูศ้กึษาได้ใชศ้ัพท์บางค าที่มคีวามหมายเฉพาะ ดังนี้ 

 สภาพการจัดการศึกษา หมายถึง สภาพความเป็นจรงิที่ก าลังเป็นอยู่ในการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต าบลป่าแฝก  ในดานการบริหารจัดการ  ด้านบุคลากร       

ดานอาคารส ถานที่  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ดังนี้ 
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 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ  

ได้แก่  การก ากับดูแลคุณภาพกา รด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม) การจัดบริการรถรับส่งนักเรียนส า หรับเด็กยากจนและ

เด็กด้อยโอกาส สภาพของรถรับส่ง และการก าหนดการรับสมัครเด็กนักเรียน 

 ด้านบุคลากร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ได้แก่ การมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผูป้กครองและเด็ก ความตัง้ใจในการปฏิบัติงานการประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างการรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง พฤติกรรมการดูแลเด็ก และความรูค้วามสามารถ

ในการจัดการเรยีนการสอน 

 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง ขอบข่ ายกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับ อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ ท าเลที่ตัง้ของศูนย์พัฒนา       

เด็กเล็ก สภาพอาคารเรียน พื้นที่ใชส้อยภายในศูนย์ สภาพแวดล้อมภายนอกศูนย์ ขนาดพืน้ที่ใช้สอย 

ขนาดพืน้ที่เล่นกลางแจง้ สภาพของเครื่องเล่น และความเหมาะสมของเครื่องเล่น 

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ แนวการจัดการเรยีนการสอน การจดักิจกรรมพัฒนาการทางดา้น

ร่างกาย ด้านอารมณ ์ดา้นจติใจ ด้านสติปัญญา ดา้นสุขนิสัย และการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 ด้านการมี ส่วนรว่มและการสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน  หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน ได้แก่ การเชญิผูป้กครองและชุมชน      

เข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการเรยีนการสอน การแจ้งข่าวสารของศูนย์ถึงผู้ปกครอง จัดประชุม

ชีแ้จงการจัดกิจกรรมและแนวทางการพัฒนาศูนย์ และการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

 ความตอ้งการ หมายถึง สิ่งที่ผู้ปกครองตอ้งการหรอืหวังผลใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบล ป่าแฝก จัดการศึ กษาในอนาคต  ในด านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร              

ดานอาคารส ถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ดานวิชากา รและกิจกรรมตามหลักสูตร      

และดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ดังนี้ 

 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกา รบริหารจัดการ  

ได้แก ่การดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรถรับส่งนักเรียน และการก าหนดการรับสมัคร 

 ด้านบุคลากร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผูป้กครอง ความประพฤติของผูดู้แลเด็ก และพฤติกรรมของผู้ดูแลเด็ก  

 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การจัดสถานที่ สภาพแวดล้อม การป้องกัน

พาหะน าโรค และมาตรการความปลอดภัย  
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 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ การจัดท าหลักสูตรการศึกษา การจัดกิจกรรมที่เน้น

การส่งเสริมทักษะ การอา่นและการเขียน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอก

อาคาร และการจัดกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้  

  ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน  หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน ได้แก่ การจัดประชุมผู้ปกครอง การปฐมนเิทศ 

การปัจฉิมนิเทศ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่องทางการรับฟังความคดิเห็น

ของผู้ปกครอง การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1. เป็นแนวทางในการวางแผนส่งเสริมการจัดการศึ กษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่มปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผลตอ่เด็กมากที่สุด 

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลป่าแฝก          

ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมากที่สุด 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศกึษาสภาพและความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กของเทศบาล ต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา ผูศ้ึ กษาได้ท าการศกึษาค้นคว้า

หลักการแนวคิดและทฤษฎีรวมทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจงึขอเสนอรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้

1. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3. มาตรฐานการศกึษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการส าคัญเกี่ยวกับความพึงพอใจและความตอ้งการ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ส าหรับเด็กที่อายุตั้งแต่แรกเกิดถึง  5 ขวบนั้น                

เป็นหลักการที่ค านงึถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกด้าน

ตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มตามศั กยภาพหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ยังเน้นการสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา ครอบคลุมเด็ก ทุกประเภท  ทั้งเด็กปกติ

เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ โดยค านึงถึงความแตกต่างของแตล่ะบุคคลและเน้นเด็กเป็นส าคัญ

การจัดการศกึษาจัดหลักการให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรมตามความเป็นอยู่จริงของ

เด็ก โดยมีผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นผู้เช่ือมโยงองค์ความรู้ตา่ง  ๆ ให้แก่เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาส ให้เด็กได้

พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  โดยผ่านการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก  และผา่น

กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็กโดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของก ารเรียนรู้  การจัด

ประสบการณต์่าง  ๆ ในการเรียนรูท้ี่สามารถด ารงในชีวติ ประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมี

ความสุข ซึ่งต้องได้รับการประสานความร่วมมอืจากครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาแนวทาง

ดังกล่าวข้างตน้น ามาสู่การจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี ้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 2547, 

หนา้ 4-10) 

1. การสรา้งหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณ์

ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกายอารมณ ์จิตใจ สังคม 
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สติปัญญาและลักษณะนิสัย โดยอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณเ์ดิมที่เด็กมีอยู่ และประสบการณ์ใหม่

ที่เด็กจะได้รับ ซึ่งต้องเป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ 

2. การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ซึ่งควรอยู่ในสภาพที่แวดล้อม

ด้วยธรรมชาติ ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

ต้องสะอาด ปลอดภั ย อากาศสดช่ืน ผ่อนคลาย มีโอกาสออกก าลังกายและพักผอ่น มีสื่อที่มา

จากธรรมชาติและวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย  เหมาะสมกับวัยใหเ้ด็กมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับ

ตนเอง สภาพแวดล้อมใกล้ตัวและโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งการอยู่รว่มกันกับผูอ้ื่นในสังคม 

3. การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมพัฒนาก ารและการเรียนรูข้องเด็ก  ซึ่งครูผูดู้แลเด็กต้อง

เปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรูห้รอืสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวกโดยที่ครูผู้ดูแล

เด็กจะต้องยอมรับ เห็นคุณค่า รูจ้ัก และเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผดิชอบเพื่อจะได้วางแผน 

สร้างสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง  ๆ ได้ เหมาะสม  นอกจากนี ้ครูผู้ ดูแลเด็กจะต้องรู้จัก

พัฒนาตนเองปรับปรุงการใช้เทคนิค การจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับเด็ก 

4. การบูรณาการการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลัก           

การบูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิด เด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็ กสามารถ

เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณส์ าคัญ  จงึเป็นหน้าที่ของครูผูดู้แลเด็กควรวางแผน         

การจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเรียนรู้ ผา่นการเล่นที่หลากหลายกิจกรรม  หลากหล ายทักษะ 

หลากหลายประสบการณส์ าคัญอย่างเหมาะสมกับวัย 

5. การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็ก ครูผูดู้แลเด็กควรสังเกตและประเมิน

ทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรูข้องเด็ก  ว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมาย  

ที่วางไว้หรอืไม่ ผลที่ได้จากการสังเกต สามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรยีนรู้และมีความก้าวหน้า

เพียงใด  ซึ่งจะช่วยครูผูดู้แลเด็กในการวางแผนการจัดกิจกร รม ชีใ้ห้เห็นพัฒนาการของเด็กเป็น

รายบุคคล ความตอ้งการพเิศษของเด็กแต่ละคน และยังใช้ในการประเมนิประสิทธิภาพการจัด

การศกึษา 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก  เด็กแตล่ะคนมี            

ความแตกต่างกัน เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเติบโตขึน้มา ครูผู้ ดูแลเด็ก พ่อแม่ และ

ผูป้กครองเด็ก  ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

ตอ้งยอมรับและรว่มมอืกันรับผดิชอบมีสว่นร่วมในการพัฒนาตามหลักการจัดหลักสูตรให้บรรลุ

เป้าหมายที่ตอ้งการร่วมกัน 

 จากเกณฑ์มาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒ นาเด็กเล็กคุณภาพที่ กล่าวมาแล้ว  สรุปได้วา่   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คอื ดัชนีช้ีวัดคุณภาพของชุมชน  ดังนัน้การด าเนินการจัดการดูแลเด็ก         
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ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจงึจ าเป็ นต้องด าเนนิงานศูนย์ใหม้ีคุณภาพ โดยใหส้อดคล้องกับบริบทของ

แตล่ะทอ้งที่ซึ่งจะสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ หลักสูตร สุขภาพและความปลอดภัย สภาพแวดล้อม

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความสัมพันธ์และปฏิบัติ ต่อกันส าหรับผู้ดูแลเด็กและเด็ก ฯลฯ ดังนัน้       

จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศูนย์ฯ  เพื่อเป็นสถา นที่เตรียมความพรอ้มทางดา้นสมอง 

สุขภาพและวนิัยของเด็กไทย เพื่อกลายเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศในอนาคตขึน้อยู่กั บ

ปัจจัยหลายด้าน อาทิ  เชน่ การสนับสนุนของคนในชุมชน การสนับสนุนวิสัยทัศนข์องผู้บริหาร

ท้องถิ่นและความตัง้ใจในการดูแลเอาใจใส่ ความทุ่มเทของผูดู้แลเด็กและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องต่อ

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท ามาตรฐาน          

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อสามารถด าเนินงาน

พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม  และเป็นแนวทางให้องคก์รปก ครองส่วนท้องถิ่น

ถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้มมีาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ด้านบุคลากร  

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผดิชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒ นาเด็กเล็ก             

ให้มมีาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

โดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนัน้ แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน  

ได้แก่ ด้านการบริหารงาน ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล 

1. ด้านการบรหิารงาน 

1.1 การจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดประสงค์จะจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมี

ความพรอ้มด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ และก าหนดให้มีโครงสร้างสว่นราชการ  รวมทั้ง

บุคลากรที่รับผดิชอบได้ ส่วน/กอง/ส านักการศึกษา โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

1.1.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตัง้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และตอ้งมจี านวนเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่จะเข้ารับบริการไม่นอ้ยกว่า 20 คน  

1.1.2 จัดท าโครงการและแผนจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบ             

สภาท้องถิ่น 

1.1.3 จัดท าประกาศจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.4 จัดท าแผนด าเนนิงาน ได้แก่ ส ารวจส ามโนประชากรเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี 

แผนรับนักเรียน การรับบุคลากร การจัดชัน้เรียน และการงบประมาณ เป็นต้น 

1.1.5 จัดท าระเบียบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.6 รายงานการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

    กรณีที่ไม่มีสถานที่ก่อสร้างเป็นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ต้องได้รับ

ความยินยอมจากเจา้ของกรรมสิทธิ์อนุญาตให้ใชส้ถานที่ก่อสรา้งและการบริหารจัดการศูนย์ ฯ 

แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.2 การย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 

1.2.2 ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเรื่องเสนอต่อหนว่ยงานตน้สังกัด

ตามล าดับ เพื่อให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

1.2.3 จัดท าแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.4 จัดท าประกาศย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.5 รายงานการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นทราบ 

1.3 การยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศกึษาวิเคราะหเ์หตุผลความจ าเป็น      

ในการยบุเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเสนอองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสังกัดเพื่อด าเนนิการ

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

1.3.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 

1.3.2 น าผลประชาคมพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
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1.3.3 จัดท าประกาศยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยใหม้ีผลเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

1.3.4 รายงานการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นทราบ 

1.4 การให้บริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนาการเรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศกึษาที่ให้การอบรมเลีย้งดูจัดประสบการณแ์ละส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รั บการพัฒนา ทั้งดา้นรา่งกาย อารมณ์- จติใจ สังคมและสตปิัญญาที่

เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตล่ะคน  ดังนัน้  ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจงึตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม  

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการศกึษาและพัฒนา เป็นไปตามวัยแต่ละช่วงอายุ  สอดคล้องกับสังคม 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กเล็กพร้อมที่จะเข้ารับ

การศกึษาในระดับที่สูงขึน้ต่อไป ดังนี้ 

1.4.1 ระยะเวลาเรียนรูใ้นรอบปีการศึกษา เริ่มตน้ปีการศกึษาในวันที่ 16  พฤษภาคม 

และสิน้ปีการศกึษาในวันที่  15 พฤษภาคม ของปีถัดไป โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปิดภาคเรียน

รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า 230 วัน และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศึกษา ดังนี้ 

1) ภาคเรียนที่ 1 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 16 พฤษภาคม   

             วันปิดภาคเรียนวันที่ 11 ตุลาคม 

2) ภาคเรียนที่ 2 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 1 พฤศจกิายน   

             วันปิดภาคเรียนวันที่ 1 เมษายน ของปีถัดไป 

หมายเหตุ: 1. หากวันเปิดภาคเรียนตรงกับวันหยุดราชการให้เปิดเรียนในวันท าการถัดไป 

  2. กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจากที่   

                 ก าหนดไว้ตามข้อ 1.4.1 สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของชุมชนและ 

   ความพรอ้มขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น 

  3. การก าหนดระยะเวลาเรียนรู้ การเปิดและปิดภาคเรียนใหอ้งค์กรปกครอง                 

   ส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ 

 

1.4.2 การให้บริการสง่เสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ได้แก่ 

1) อาหารกลางวัน 

2) อาหารว่าง 

3) เครื่องนอน 

4) อาหารเสริม (นม) 

5) วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การศกึษา และวัสดุครุภัณฑ์ 
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6) การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข 

7) บริการอื่น ๆ  ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความพร้อม เช่น เป็นศูนย์ 3 วัย 

และหรอืศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน เป็นต้น 

1.4.3 การให้บริการอบรมเลี้ยงดู  จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนา           

การเรียนรูใ้ห้เด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่มภีูมลิ าเนาอยู่ในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น หรอื

ใกล้เคียงได้ตามศักยภาพขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.4.4 จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียน รู้ ให้เด็กเล็กมีการ

พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย 

และศักยภาพของเด็กแตล่ะคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.5 กรณีจ าเป็นต้องใช้ศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กเพื่อประชุม สัมมนา ฝึกอบรม        

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรอืกิจกรรมอื่นใดที่เป็นประโยชน์ตอ่ราชการและชุมชน หรอืเหตุ

จ าเป็นอื่นที่ไม่อาจเปิดเรียนได้ตามปกติ  ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  สั่งปิดศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 15 วัน หากเป็นเหตุพิเศษ ที่เกิดขึน้จากภัยพิบัติสาธารณะ ให้ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 30 วัน โดยให้ท าค าสั่งปิดเป็น

หนังสือ และต้องก าหนดการเรยีนชดเชยให้ครบตามจ านวนวันที่สั่งปิด 

1.4.6 ในระหวา่งปิดภาคเรียน  หรอืปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามข้อ  1.4.5        

ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีค าสั่งให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูช่้วย

ครูผูดู้แลเด็ก  หรอืพนักงานจา้งอื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการ

ด้านวิชาการ หลักสูตร การจัดการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุ ปกรณ์ต่าง ๆ การจัด

สภาพแวดล้อม หรอืการพัฒนาศูนย์ในด้านต่าง ๆ หรอืงานด้านการศึกษาปฐมวัยอื่น 

1.5 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ประกอบด้วย  บุคลากรที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกและ

แตง่ตัง้โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

1.5.1 ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 

1.5.2 ผูน้ าทางศาสนา 

1.5.3 ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.5.4 ผูแ้ทนชุมชน 

1.5.5 ผูแ้ทนผูป้กครอง 
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1.5.6 ผูแ้ทนครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

    ให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธาน โดยมีหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมกา รโดยต าแหน่งและให้ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมจี านวนตามความเหมาะสม  ให้คณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มอี านาจหน้าที่ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางการสง่เสริมและสนับสนุนกา รด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในด้านต่าง  ๆ  ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               

ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เสนอแนะ ให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

3) เสนอแนะให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบเลิกหรือย้ายรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4) พิจารณา เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานด้านบุคลากร            

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5) พิจารณาเสนอแผนงาน /โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและ

พัฒนาศูนย์ ฯ ตามหลักวิชาการ และแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6) ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7) ส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืการพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

8) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มีกฎหมายระเบียบ  หรอืตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย      

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดก าหนด 

 2. ด้านการบรหิารงบประมาณ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ได้รับการอุดหนุน

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จากเงนิรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเงินรายได้

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวทางดังนี้ 

2.1 งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น น าไปใช้จ่าย ดังนี้ 
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2.1.1 ค่าอาหารเสริม (นม) 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน 

2.1.3 ค่าตอบแทน และคา่ครองชีพของบุคลากร 

2.1.4 เงินประกันสังคม ของบุคลากร 

2.1.5 ค่าวัสดุการศกึษา 

2.1.6 ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล 

2.1.7 ทุนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ /ศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศกึษาปฐมวัย  ตามโครงการความร่วมมอืระหว่า งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ          

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2.1.8 อื่น ๆ 

    โดยด าเนินการเบิกจ่ายรายการตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารจัดสรร 

2.2 งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    วิธีการจัดหางบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.2.1 จัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ระยะ  3 ปี  เพื่อน าสู่แผนพัฒนา

การศกึษา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอขอความเห็นชอบสภาท้องถิ่น 

2.2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2.2.3 จัดท าแผนจัดหาพัสดุรายปี 

2.2.4 จัดท าแผนจัดหาพัสดุ 

2.2.5 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุฯ   

2.2.6 จัดท าสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เพื่อการ

รายงานและการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

2.3 งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการน า

เงินรายได้ของสถานศกึษาไปจัดสรรเ ป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาในสถานศกึษา  สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2.4 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    วิธีด าเนินการ 

2.4.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน 

วัสดุพัฒนาเด็ก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหนา้ส่วนการศึกษา หรอืผูแ้ทนเป็นประธาน 
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หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศกึษา ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสาธารณสุข และผู้แทนผู้ปกครองในจ านวนที่เหมาะสม เป็นกรรมการ 

2.4.2 แจ้งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ส ารวจ

ความตอ้งการในการใชส้ื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยใหค้ านงึถึง

ความปลอดภัย ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจติวิทยาการเรียนรูข้องเด็กเล็กแตล่ะวัย 

2.4.3 ขออนุมัตจิัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.4.4 จัดท าระเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ 

2.4.5 ด าเนนิ การเบิกจ่ายสื่อ หนังสอื วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ที่ได้มาให้กับ

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

 3. การบรหิารงานบุคคล 

  กรณีเป็นพนักงานจ้าง 

3.1 การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

3.1.1 ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน            

ส่วนท้องถิ่นก าหนด  โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมใน โอกาส  และประโยชน์ของ                 

ทางราชการเป็นส าคัญด้วย  กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพื่อรองรับ              

การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

      คณะกรรมการด าเนินการสรรหา /เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

ประกอบด้วย 

1) ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หรอืผูไ้ด้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

2) ผูอ้ านวยการส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา เป็นกรรมการ 

3) หัวหนา้ส านักปลัดหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

4) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพจิารณาแตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้าน การศกึษา  ในคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒ นาเด็กเล็กร่วมเป็นคณะกรรมการได้ตาม                 

ความเหมาะสม 

3.1.2 การก าหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา มอีัตรา

ครูผูดู้แลเด็กเป็นไปตามสัดส่วน (ครู:นักเรียน ) 1:20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึน้ไป ให้เพิ่มครู

ผูดู้แลเด็กได้อกี 1 คน โดยจัดการศึกษาหอ้งละ 20 คน 
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2) ส าหรับอัตราผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก และต าแหน่งอื่น ๆ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดให้มีได้ตามจ านวนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ม ี2 ประเภท ดังนี ้

4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เอง 

4.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจาก             

กรมพัฒนาชุมชน ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ และกรมการศาสนา 

4.2 การบริหารจัดการ   

4.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เองและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงาน

การประถมศกึษาแหง่ชาติ ให้ปฏิบัติตามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจาก

กรมการศาสนา ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับ

ประถมศึกษาในศาสนสถาน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) รูปแบบที่ 1 มอบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูบ้ริหารจัดการศูนย์

ทั้งหมด 

2) รูปแบบที่ 2 มอบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูบ้ริหารจัดการ

ศูนย์ ร่วมกับศาสนถาน ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ 

3) รูปแบบที่ 3 มอบใหศ้าสนสถานเป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด            

ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ   

 มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร  

 บุคลากรที่เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจา้งที่ปฏิบัติหนา้ที่อื่น

จะต้องมีคุณสมบัติ บทบาทหนา้ที่ และความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อให้ศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศกึษา อบรม เลีย้งดู และ

ส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสม          

อย่างมคีุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากรนี้ได้ก าหนดคุณสมบัติของหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
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และครูผูดู้แลเด็ก ออกเป็น 2 กรณี คอื กรณีมสีถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

และกรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  กรณีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

1.1.1 มีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศกึษา สาขาวิชาเอกอนุบาล

ศกึษาหรอืปฐมวัย หรอืทางอื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้ 

1.1.2 ได้ปฏิบัติงานหรอืเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นตดิต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจ้างหรอืหนว่ยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน   

1.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

1.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรับผิดชอบดูแลบุคลากร                

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนงาน ที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดล้อม  งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรงานการมสี่วนรว่มและ                 

การสนับสนนุจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.2.1 รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึง  การด าเนินงานใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงค์

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.2 วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา

ศูนย์เด็กเล็กทุกด้านอย่างตอ่เนื่อง 

1.2.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดกระบวนการเรียนรู้               

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดผลประเมนิผล 

1.2.4 จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึงประเมนิผล          

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร         

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
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1.2.5 ประสานความรว่มมอืกับชุมชน  ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา

และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.6 เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป  และประสานเครอืข่าย            

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.2.7 นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

1.2.8 จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 

1.2.9 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ครูผู้ดูแลเด็ก 

  กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

2.1.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทา งการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรอื  

ทางอื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้ 

2.1.2 ได้ปฏิบัติงานหรอืเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นตดิต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจ้างหรอืหนว่ยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน   

2.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การส่งเสริมการเรยีนรู้ 

พัฒนาผู้เรยีน  ปฏิบัติงานทางวชิาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ได้รับ

มอบหมาย ดังนี้ 

2.2.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรยีนรู้และส่งเสริมการเรยีนรู้

ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2.2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่         

พึงประสงค ์และคุณลักษณะตามวัย 

2.2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

2.2.5 ปฏิบัติงานความร่วมมอืกับเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2.6 อบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 

2.2.7 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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2.2.8 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

2.2.9 จัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2.2.10 จัดหา/ผลติสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.2.11 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 

2.2.12 ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครองและชุมชน 

2.2.13 พัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

2.2.14 จัดใหม้ีการประเมินพัฒนาการผู้เรยีน 

2.2.15 จัดระบบธุรการในชัน้เรียน 

2.2.16 รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับ 

2.2.17 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่ นก าหนด และระเบียบหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สถานภาพเป็นพนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจา้งตามภารกิจ 

3.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.2.1 สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานรว่มกับครูผูดู้แลเด็ก 

3.2.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติหน้าที่อื่น ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ( ประกอบด้วย ธุรการ/

การเงนิ/พัสด ุผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง ยามรักษาความปลอดภัย พนักงานจา้งต าแหน่งอื่นที่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นว่าจ าเป็น) 

4.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

    มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสอืสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4.2 สถานภาพเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ 

4.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

4.3.1 ธุรการ/การเงนิ/พัสดุ มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ท าหน้าที่ธุรการ การเงิน และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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4.3.2 ผูป้ระกอบอาหาร มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  ถูกอนามัย  ตามหลักโภชนาการ

ส าหรับเด็กเล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติ ดต่อ จัดสถานที่ประกอบ

อาหารและเครื่องครัวให้สะอาดเป็นระเบียบ มกีารจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.3 ภารโรง มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ท าความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยดูแล ซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาอาคารสถานที ่และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้และมีความปลอดภัยส าหรับ  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.4 ยามรักษาความปลอดภัย มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กร

ปกครอง  ส่วนท้องถ่ิน  ถือว่าเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดังนั้น ผูบ้ริหารองคก์รปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น และหัวหนา้ส่วนราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรมีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

5.1 ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และรองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายการก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.1.1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างยั่งยืน 

5.1.2 สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื่อ  หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุ

ครุภัณฑ์ การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งคุณภาพครูผูดู้แลเด็ก สภาพแวดล้อม วิชาการ และกิจกรรม

การเรียนรูต้ามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

5.1.3 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม ่ผู้ปกครอง เยาวชน และ           

ภูมปิัญญาท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมสานสายใยรักเพื่อเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

5.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืของบุคลากรในศูนย์และเครอืข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
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5.1.5 ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยเน้น

การมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

5.1.6 ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น 

5.2 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  ผูบ้ริหารการศึกษา  และเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบขององคก์รปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น 

5.2.1 น านโยบายและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

5.2.2 ส ารวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตัง้ ย้าย /รวม ยุบเลิก และ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.3 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที่

ตามฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 

5.2.4 ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.5 จัดท า แผนงานโครงการ  และงบประมาณในการจัดตัง้และสนับสนุน           

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.6 จัดท าป ระกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นลงนาม 

5.2.7 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.8 จัดท า ระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอ

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นชอบและลงนาม 

5.2.9 ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร สื่อ หนังสอื วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณ ฑ ์และการบริหารจัดการ         

อย่างตอ่เนื่อง 

5.2.10 นิเทศตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และรายงานผลพรอ้มข้อเสนอ          

ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
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 มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่อบรมเลีย้งดู  จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนา           

การการเรยีนรู้แก่เด็กเล็ก ดังนั้น ในการก่อสร้างหรอืปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดภูมิทัศน์

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร ต้ องค านึงถึงความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  

มีความเหมาะสมและปลอดภัยแก่เด็กเล็กตลอดจนการสง่เสริมสุขภาพ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

ให้ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจ ไว้วางใจ การก่อสรา้งและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีสว่นชว่ยในการสง่ เสริมและพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการ

จัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผลตอ่สุขภาพโดยตรงในการป้องกันการแพรก่ระจาย

ของโรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยใหก้ับเด็กและ

ฝกึสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของการ เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี

คุณภาพ ดังนี ้

          1. ด้านอาคารสถานที่ 

1.1 ที่ตัง้ 

1.1.1 สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพืน้ที่มีขนาดเหมาะสม และไม่อยู ่      

ในพืน้ที่ อาจเสี่ยงอันตราย เชน่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมีหรอืสารพิษ ณาปนกิจสถาน  

มลภาวะทางอากาศ แสงแ ละเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องมีมาตรการ

ป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 

1.1.2 ไม่อยู่ใกล้ถนน หรอืใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มกีารจราจรคับคั่ง         

หากมีความจ าเป็นต้องสร้างให้ห่างจากแนวถนนไม่นอ้ยกว่า 20 เมตร และมีรัว้ป้องกันอันตราย 

1.1.3 พืน้ที่ก่อสรา้งควรเป็นพืน้ที่สามารถรับน้ าหนักอาคารได้อย่างปลอดภัย 

และเป็นพืน้ที่ที่น้ าท่วมไม่ถึง  

1.2 จ านวนช้ันของอาคาร  

    อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารช้ันเดียว หากเป็นอาคาร 2 ช้ัน ต้องมี

มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น  และความสูงของห้องจากพืน้            

ถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.00 เมตร   

1.3 ทางเข้า-ออกตัวอาคาร 

    ทางเข้า–ออกจากตัวอาคาร มีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจาก      

ตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรอืภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 
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1.4 ประตู–หนา้ต่าง 

    ประตู–หนา้ต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี มีขนาดและจ านวน

เหมาะสมกับขนาดพืน้ที่ของหอ้ง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า  80.00 

เซนติเมตร นับจากพืน้ และหน้าต่างมคีวามกว้างและความสูงไม่นอ้ยกว่า 1 เมตร เพื่อใหเ้ด็กมองเห็น

สิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน ไม่ควรมสีิ่งกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 

1.5 บันได 

    ไม่ลาดหรอืชันเกินไป ควรมีความกว้างแต่ละช่วงไมน่้อยกว่า 1 เมตร  ลูกตั้งของ

บันไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่นอ้ยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทกุขั้นตอ้งมลีูกกรง 

และราวบันไดมีขนาดเหมาะสมกับมอืเด็ ก และระยะหา่งของลูกกรงต้องไม่เกิน  17 เซนติเมตร 

ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันไดและช่องลูกกรงบันได 

(ช่องที่เป็นช่วงอันตรายอยู่ระหว่าง 9-23 เซนติเมตร) 

1.6 พืน้ที่ใช้สอย 

    พืน้ที่ใช้สอยต้องจัดให้มบีริเวณพืน้ที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู ้การรับประทานอาหารและการนอน 

โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักของเด็กป่วย เฉลี่ยพืน้ที่ใช้สอย 

2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแตล่ะห้องได้ อาจจัดรวมเป็นหอ้งอเนกประสงค์

โดยใช้พื้นที่เดียวกันแตต่่างเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และขอ้จ ากัด

ของพื้นที่ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.6.1 บริเวณพืน้ที่ส าหรับนอน ต้องค านงึถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศถ่ายเท

ได้สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใชเ้หมาะสมกับจ านวนเด็ก มพีืน้ที่เฉลี่ยประมาณ 2.00 เมตร ต่อเด็ก 

1 คน โดยมีแนวทางในการจัดด าเนินการ ดังนี้ 

1) จัดให้มกีารระบายอากาศที่ด ีปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่าง

ไม่จา้เกินไป 

2) อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด น าไปปัดฝุน่ ตากแดดอย่างนอ้ย

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3) ที่นอน ผ้าปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผ้าหม่ มีสภาพดี และมีเฉพาะ

เด็กแตล่ะคน ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมออย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ดว้ยการซัก หรอืผึ่งแดด

เพื่อลดการแพรข่องเชือ้โรค  

4) ตรวจตราดูแลไม่ให้มสีัตว์ หรอืแมลงต่าง ๆ มารบกวนในบริเวณพืน้ที่

ส าหรับนอน 
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1.6.2 บริเวณพืน้ที่ส าหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก  สภาพพื้นที่ทุกหอ้งตอ้ง         

ไม่ลื่นและไม่ชืน้ ควรเป็นพืน้ไม้หรอืวัสดุที่มคีวามปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ท าความสะอาดงา่ย  

และอยู่ในสภาพที่สะอาดอยู่เสมอ จัดวางสิ่งของ เครื่องใช้ เชน่ ตู ้โต๊ะ เป็นระเบียบ และมีการ  

ยึดติดกับผนังหรอืพืน้อย่างมั่นคง ในกรณีที่เครื่องใ ช้นัน้ล้มได้ง่าย เหลี่ยม มุม ที่แหลมคมของ

เครื่องใช้ตา่ง ๆ ต้องหุม้ด้วยวัสดุที่นุม่เพื่อป้องกันการกระแทกของเด็ก 

1.6.3 บริเวณพืน้ที่รับประทานอาหาร  ต้องค านงึถึงความสะอาดเป็นหลัก          

มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มแีสงสวา่งเหมาะสม มีอุปกรณ์เครื่องใชท้ี่เพียงพอ และเหมาะส มกับ

จ านวนเด็ก ทั้งนี้ บริเวณหอ้งอาหาร โต๊ะ เก้าอี้ ที่ใชส้ าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความสะอาด

อย่างสม่ าเสมอและควรจัดใหม้ีวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ใชม้ีขนาดเหมาะสมกับเด็ก มสีภาพแข็งแรง 

และใช้งานได้ดี 

1.6.4 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรอืหอ้งครัวต้องแยกหา่งจากบริเวณ

พืน้ที่ส าหรับเด็กพอสมควร มีเครื่องใชท้ี่จ าเป็นรวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ตา่ง ๆ           

ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ดังนี้ 

1) สถานที่ เตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เป็นระเบียบ และการขนส่ง

อาหารที่พร้อมบริโภคต้องมีการปกปิด 

2) มีการระบายอากาศดี ไม่มกีลิ่นควันรบกวน 

3) มคีวามปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น มกีารป้องกันอันตรายที่เกิดกับเด็ก

ได้จากมีด ของมีคม ถังแก๊ส เป็นต้น 

4) โต๊ะ เตรียมปรุงอาหารมสีภาพดี สะอาด สูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60  

เซนติเมตร 

5) ภาชนะใส่อาหารท าด้วยวัสดุที่ปลอดภัย เชน่ สแตนเลส อลูมิเนยีม  

เมลามีนสีขาว หรือสอี่อน ไม่แตกงา่ยหรือมีความคม 

6) ที่ลา้งภาชนะ ควรใชอ้่างที่มกี๊อกน้ าหรอืท่อระบายน้ า ถ้าใช้กะละมังต้อง

มี3 ใบ วางสูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร และบริเวณที่ลา้งจะต้องมีการระบายน้ าได้ดี           

ไม่เฉอะแฉะ 

7) ล้างภาชนะ อุปกรณ์ดว้ยน้ ายาล้างภาชนะ แล ะน้ าสะอาดอีก 2 ครั้ง 

หรอืล้างดว้ยน้ าไหล 

8) ภาชนะ อุปกรณ์ เมื่อลา้งเสร็จแล้วต้องคว่ าให้แหง้ หา้มเช็ด วางใน

ตะแกรงโปร่ง สะอาด สูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร 
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9) เขียง มีด ต้องอยู่ในสภาพดี สะอาด แยกใช้ตามประเภทของอาหาร  

ได้แก่ ผัก ผลไม้ เนือ้สัตว์สุก เนือ้สัตว์ดิบ มีเขียงแยกใช้ตามประเภทอาหารอย่างนอ้ย 3 อัน และ

ควรท าความสะอาดทันทีเมื่อใชเ้สร็จ 

1.6.5 หอ้งปฐมพยาบาล ตอ้งแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตูย้า  

เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น และขณะอยู่ในห้องปฐมพยาบาลเด็กต้องอยู่ในสายตาของครูผูดู้แลเด็ก 

หรอืผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กตลอดเวล า  กรณีไม่สามารถจัดห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได้       

ต้องจัดให้มทีี่ปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

1.6.6 บริเวณพืน้ที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดเด็ก  ต้องจัดให้มบีริเวณที่ใช้

ส าหรับท าความสะอาดเด็ก และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างนอ้ยต้องมทีี่ลา้งมอืและ

แปรงฟันใน ขนาดและระดับความสูงที่เหมาะกับเด็ก ในกรณีที่มหีอ้งอาบน้ าจะต้องมีแสงสว่าง

เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก พื้นไม่ลื่น แยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผูช้ายและเด็กผู้หญิง 

1.6.7 หอ้งสว้มส าหรับเด็กต้องจัดให้มหีอ้งสว้มส าหรับเด็กโดยเฉลี่ย 1 ที่ ต่อ

เด็ก 10-12 คน โถส้วมตอ้งมขีนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มฐีานสว้มที่เด็กสามารถก้าวขึน้ลงได้งา่ย  

หอ้งมแีสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก พื้นไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรอื

กุญแจ และมีสว่นสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก หากห้องสว้มอยู่ภายนอกอาคาร  

จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาคน  กรณี ไม่สามารถท าหอ้งสว้มส าหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้          

อาจดัดแปลงหอ้งสว้มที่มอียู่แล้ว ให้เหมาะสม และปลอดภัยส าหรับเด็ก  แยกเป็นสัดส่วน

ส าหรับเด็กชายและเด็กผู้หญิง 

1.6.8 หอ้งอเนกประสงค์ ส าหรับใช้กิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร

หรอืการนอน ค านงึถึงความสะอาดและการจัดพืน้ที่ใช้สอยใหเ้หมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

หากเป็นอาคารช้ันเดียวต้องมีฝ้าใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มมีากกว่า 1 ช้ัน ควรจัดใหช้ั้นบนสุด

มีฝ้าใต้หลังคา โดยมีความสูงจากพืน้ถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.00 เมตร แต่กรณีที่มคีวามสูงเกิน

กว่า 2.00 เมตร อาจไม่มฝีา้ใต้เพดานก็ได้ 

1.6.9 การก าจัดสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ จัดเก็บในภาชนะที่มฝีาปิดมดิชดิ และน าออกไป

ทิง้ภายนอกอาคารทุกวัน 

 2. ด้านสิ่งแวดล้อม 

2.1 ภายในอาคาร 

2.1.1 แสงสวา่ง 

       ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ  สม่ าเสมอทั่วทั้งหอ้ง  เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เชน่ มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนงัสอืได้อย่างสบายตา ไม่ควรใหเ้ด็ก
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อยูใ่นห้องที่ใชแ้สงสวา่งจากไฟฟ้าต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ช่ัวโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียด

และมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 

2.1.2 เสียง  

    ต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป อาคารควรตัง้อยู่ในบริเวณที่ระดับเสียงเหมาะสม 

2.1.3 การถ่ายเทอากาศ  

    ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื้นที่ของหนา้ต่าง ประตู และช่องลม 

รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 20 ของพื้นที่หอ้ง กรณีที่เป็นห้องกระจกหรอือยู่ในบริเวณโรงงานที่มี

มลพิษ ต้องมีเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น

เขตห้ามสูบบุหรี่ตามกฎหมาย 

2.2 ภายนอกอาคาร 

2.2.1 รั้ว 

      ควรมีรัว้กั้นบริเวณใหเ้ป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภัยของเด็กและควรมี

ทางเข้า–ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 

2.2.2 สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 

     ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ แ ละควรตัง้อยู่ห่างจาก

แหลง่อบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่น หรอืเสียงที่รบกวน มกีารจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า        

การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยใหเ้ป็นแหล่งเพาะ หรอืแพร่

เชื้อโรคโดยเฉพาะ ต้องก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

2.2.3 พืน้ที่เล่นกลางแจง้ 

      ต้องมีพื้นที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวน

เด็ก 1 คน โดยจัดให้มเีครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก ในกรณีที่ไม่

สามารถจัดใหม้ีที่เล่นกลางแจ้ง เป็นการเฉพาะ หรอืในสถานที่อื่น ๆ ได้ ควรปรับใช้ในบริเวณที่ร่ม

แทน โดยมีพืน้ที่ตามเกณฑก์ าหนดหรอือาจจะจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานที่อื่น ๆ 

ที่เหมาะสม เช่น ในบริเวณลานวัด หรอืในสวนสาธารณะในกรณีที่น าเด็กออกไปเล่นนอกศูนย์

จะต้องค านงึถึงความปลอดภัยและการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นส าคัญ โดยใหเ้ด็กมีกิจกรรม

กลางแจง้อย่างนอ้ย 1 ช่ัวโมง ในแต่ละวัน 

2.2.4 ระเบียง 

      ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตามระเบียง

ต้องกว้างไม่นอ้ยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงตอ้งสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร กรณีที่มี
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อาคารสูง 2 ช้ันขึ้นไป ควรมลีูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพ

ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชง้านให้ปลอดภัยส าหรับเด็กอยู่เสมอ 

 3. ด้านความปลอดภัย 

3.1 มาตรการป้องกันความปลอดภัย 

3.1.1 ติดตัง้ระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรอืเครื่องตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร 

3.1.2 ติดตัง้เครื่องดับเพลิงอย่างนอ้ย 1 เครื่องต่อพื้นที่ 10 ตารางเมตร และ     

ถังดังเพลิงติดตัง้สูงจากพืน้ถึงหัวถังไม่นอ้ยกว่า 1.50 เซนติเมตร 

3.1.3 ติดตัง้ปลั๊กไฟให้สูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตัง้ต่ ากว่าที่

ก าหนด จะต้องมีฝาปิดครอบ เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 

3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่อ งใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ท าดว้ยวัสดุแตกหักง่าย

หรอืแหลมคม หากเป็นไม้ตอ้งไม่มเีสี้ยนไม้หรอืแหลมคม 

3.1.5 จัดให้มตีู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที่สูง

สะดวกต่อการหยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยใหพ้้นมอืเด็ก 

3.1.6 จัดให้มวีัสดุกันลื่น ในบริเวณห้ องน้ า-หอ้งสว้มที่มลีักษณะลื่น และเก็บ

สารจ าพวกเคมี หรอืน้ ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัยใหพ้้นมอืเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใช้ใน

หอ้งน้ า-หอ้งสว้ม ตอ้งท าความสะอาดสม่ าเสมอ 

3.1.7 ไม่มหีลุม หรอืบ่อน้ า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว

อาคารรวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไมท้ี่มีหนามแหลมคม 

3.1.8 มีระบบการล๊อกประตูในการเข้า- ออก นอกบริเวณอาคาร ส าหรับ

เจ้าหนา้ที่เปิด- ปิดได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หนา้ประตู ส าหรับห้องครัวและที่ประกอบ

อาหารควรมีประตูเปิด-ปิดที่ปลอดภัยเด็กเข้าไปไม่ได้ 

3.1.9 ติดตัง้อุปกรณ์เพื่อป้องกันพาหะน าโรค เช่น มุ้งลวด ฯลฯ และมีมาตรการ

ป้องกันด้านสุขอนามัย 

3.1.10 มีตู้ หรอืช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูท้ี่แข็งแรง มั่นคง               

มีความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ที่อาจเป็นอันตราย

ต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมอืเด็ก 

3.2 มาตรการเตรยีมความพร้อมรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

3.2.1 มีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกันอุบัติภัย ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
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3.2.2 บุคลากรได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การป้องกัน

อุบัติภัยและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 

3.2.3 มีโทรศัพท์และหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการตา่ง  ๆ เช่น  

สถานีต ารวจ หนว่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อตดิต่อได้อย่างทันท่วงที 

กรณีเกิดเหตุการณค์ับขันหรอืจ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมอีุปกรณ์ เครื่องมอื

เครื่องใช้ส าหรับการปฐมพยาบาลประจ าไว้ 

3.2.4 มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก 

3.2.5 มีมาตรการในการรับ-ส่งเด็ก อย่างเป็นระบบ 

3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้องด าเนนิการ

ช่วยเหลือโดยด่วน 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

 การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก  อายุ 

2-5 ปี  เป็นภารกิจส าคัญในการจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เด็กเล็กได้รับการอบรมเลีย้งดู และได้รับการศกึษาเพื่อการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย 

อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย  

อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา) 

2. เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย 

โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 

3. เพื่อ ส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน แล ะอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น             

ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขและมีคุณภาพ 

4. เพื่อ แบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหส้อดคล้องกับวิถีชีวติของ          

เด็กเล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคมในท้องถิ่น 

5. เพื่อส่งเสริมความรัก เอือ้อาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นสถานศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวัย  ต้องใช้หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

  การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี        

11 เดือน 29 วัน) บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
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ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม –วัฒนธรรม ที่เด็ก

อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร แ ละความเข้าใจของทุกคนเพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพ

ชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

 2. หลักการ 

  เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการ  ตลอดจน          

การเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู  หรอืบุคลากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาส

พัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ                   

โดยก าหนดหลักการดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2.2 ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย 

2.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

2.4 จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพ

และมีความสุข 

2.5 ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

การบูรณาการหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 หลักสูตรสถานศกึ ษาเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้  โดยยึดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้อง

กับสังคม วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น พัฒนาขึน้มาจากการส ารวจความต้องการของบุคคล           

ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น  โดยการศกึษาเอกสารท้องถิ่นและงานวิจัย  มาประกอบเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความพร้อมทุก ๆ ดา้น 

 1. การจัดการศกึษาปฐมวัย 

  การอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเด็กกับผูใ้กล้ชิด (หัวหนา้ศูนย/์ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก/ผูป้กครอง/ชุมชน) 

1.1 ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยค านงึถึงวถิีชวีิตของเด็ก   

1.3 กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น 

1.4 มีชีวติประจ าวันที่มคีุณภาพ 
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1.5 ร่วมมือกันระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศกึษา 

 2. จุดมุง่หมาย 

  เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 ประสบการณส์ าคัญ 

3.1.1 ด้านรา่งกาย 

3.1.2 ด้านอารมณ-์จติใจ 

3.1.3 ด้านสังคม 

3.1.4 ด้านสติปัญญา 

3.2 สาระที่ควรเรียนรู้ 

3.2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 

3.2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดล้อม 

3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว 

3.2.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

3.2.5 วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

 4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

4.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2 ปี 

4.1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี 

4.1.2 ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

4.1.3 มีจิตใจรา่เริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับวัย 

4.1.4 รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.1.5 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4.1.6 ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 

4.1.7 สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3-5  ป ี

4.2.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี 

4.2.2 กล้ามเนือ้ใหญ่และกลา้มเนือ้เล็กแข็งแรง ใชไ้ด้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 

4.2.3 มีสุขภาพจิตด ีและมีความสุข 

4.2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม 
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4.2.5 ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ

ออกก าลังกาย 

4.2.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

4.2.8 อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคม 

4.2.9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.10 มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.11 มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

4.2.12 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู ้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 5. คุณลักษณะตามวัย 

5.1 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ป ี

5.1.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) วิ่งคลอ่งขึ้น แตไ่ม่สามารถหยุดได้ทันที 

2) เดินถอยหลังได้ 

3) เดินขึน้ลงบันไดได้เอง โดยวางเท้าทั้ง 2 ข้างบนบันไดชั้นเดียว 

4) สลับเท้าขึน้บันไดได้เมื่ออายุย่าง 3 ป ี

5) หยิบของชิน้เล็ก ๆ ได้ แตห่ลุดมอืงา่ย 

6) จับดินสอแท่งใหญ่ ๆ ได้ ด้วยนิ้วช้ีและนิว้หัวแมม่อื 

5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงอารมณค์วามรูส้ึกต่าง ๆ ด้วยค าพูด 

2) มีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรอืชมเชย 

3) มีความเป็นตัวของตัวเอง 

5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) เล่นร่วมกับคนอื่น แต่ตา่งคนตา่งเล่น 

2) เริม่รูจ้ักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น 

3) พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว 

4) รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้ 

5) เริ่มรูจ้ักรอคอย มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน 3-5 นาที 

2) ชอบดูหนังสอืภาพ 

3) ชอบฟังบทกลอน นทิาน ค าคล้องจอง 

4) สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่าง ๆ 

5) เริ่มประโยคค าถาม อะไร 

6) สนใจสิ่งรอบตัว 

7) วางของซ้อนกันได้ 4-6 ช้ัน 

5.2 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 3 ปี 

5.2.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 

2) รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 

3) เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

4) เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

5.2.2 พัฒนาการด้านอารมณ-์จติใจ 

1) แสดงอารมณค์วามรูส้ึก 

2) ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 

3) กลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้งดูใกล้ชิดนอ้ยลง 

5.2.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

2) ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแตต่่างคนตา่งเล่น) 

3) เล่นสมมตไิด้ 

4) รู้จักรอคอย 

5.2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) ส ารวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมอืนกันและตา่งกันได้ 

2) บอกชื่อของตนเองได้ 

3) ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 

4) สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 

5) สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ 

6) ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 
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7) รู้จักใช้ค าถาม อะไร 

8) สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างง่าย ๆ 

9) อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

5.3 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 4 ปี 

5.3.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

2) รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

3) เดินขึน้-ลงบันได สลับเท้าได้ 

4) เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

5) กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 

5.3.2 พัฒนาการด้านอารมณ์–จติใจ 

1) แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

2) เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

3) ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 

4) ต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ 

5.3.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) แตง่ตัวได้ด้วยตนเอง ไปหอ้งสว้มได้เอง 

2) เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 

3) รอคอยตามล าดับก่อน–หลัง 

4) แบ่งของให้คนอื่น 

5) เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 

5.3.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) จ าแนกสิ่งตา่ง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 

2) บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 

3) พยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองหลังจากได้รับค าช้ีแนะ 

4) สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างตอ่เนื่อง 

5) สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างสรา้งสรรค ์โดยมีรายละเอียด

เพิ่มขึน้ 

6) รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 
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5.4 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 5 ปี  

5.4.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางดา้นรา่งกายได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นคง 

5.4.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงอารมณไ์ด้สอดคล้องกับสถานการณอ์ย่างเหมาะสม 

2) ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

3) ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 

5.4.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

2) เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

3) มีมารยาทในสังคมที่งดงาม มีจิตอาสา 

5.4.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) สามารถคิดวิเคราะห ์สังเคราะหเ์ป็นและสร้างสรรคง์านตามศักยภาพ 

 6. การจัดประสบการณ์ 

6.1 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ป ี

    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้จากการเล่นและ

ท ากิจกรรมการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนา

ตนเอง ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา 

6.1.1 หลักการจัดประสบการณ์ ควรค านงึถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี้ 

1) เลี้ยงดูเด็กให้มสีุขภาพที่ดแีละปลอดภัย 

2) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมติร 

3) จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความตอ้งการ

และพัฒนาการของเด็ก 

4) จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก 

5) ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

6) ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการ

พัฒนาเด็ก 

6.1.2 แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี ดังนี้ 

1) ดูและ สุขภาพอนามัยและตอบสนองคว ามตอ้งการพื้นฐานทาง          

ร่างกายและจิตใจของเด็ก 
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2) สร้างบรรยากาศความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความมั่นคง

ทางอารมณ ์

3) จัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือก ลงมอืกระท าและเรียนรู้จาก

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเคลื่อนไหวผา่นการเล่น 

4) เปิด โอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุ คคลที่แวดล้อมและสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวเด็กอย่างหลากหลาย 

5) จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้และของเล่นที่สะอาด  ปลอดภัย  

เหมาะสมกับเด็ก 

6) ใช้การสังเกตและติดตามการเจรญิเติบโตและพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

7) ให้ครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้ห้กับเด็ก 

6.2 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ป ี

    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแตจ่ัดในรูป

ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม ) เพื่อให้เด็กเรียนรู้ จาก

ประสบการณต์รง เกิดความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย  

อารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปิัญญา 

6.2.1 หลักการจัดประสบการณ์   

1) จัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมและอย่างตอ่เนื่อง 

2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู ่

3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับกระบวนการและ

ผลผลิต 

4) จัดการประเมนิพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่อง และเป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

5) ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก 

6.2.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

1) จัดปร ะสบการณก์ารเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย             

ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2) จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 

3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 

4) จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

5) จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในบรรยากาศที่

อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

6) จัด ประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งเรียนรู้             

ที่หลากหลายและอยู่ในบริบทของชุมชนนั้น ๆ 

7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแี ละทักษะการใช้

ชีวติประจ าวัน   ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จรยิธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์           

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง  

8) จัดประสบการณใ์ห้เด็กทั้งที่มกีารวางแผนล่วงหน้าและแผนที่เกิด

จากสภาพจริง 

9) น าชุมชนและผูป้กครองมีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ 

10) ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคล ใช้เป็นประโยชน ์       

ในการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 

 7. การบรหิารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดังนี ้

7.1 ด้านหลักสูตร 

7.2 ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

7.3 ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

7.4 ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

7.5 ด้านการวัดและประเมินผล 

7.6 ด้านการนเิทศการศึกษา 

7.7 ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

7.8 ด้านโภชนาการ 

7.9 ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โครงการที่ส่งเสริมผู้เรยีน) 

7.10 ผา่นการประเมนิคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนทุกภาคส่วน   

 บุคลากร ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ 

สถาบันการศึกษาและศาสนสถาน สามารถมีส่วนรว่มในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ดังนี้ 
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 1. ด้านวิชาการ 

1.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาการจัดท าหลั กสูตรสถานศกึษา  โครงการพัฒนาต่าง ๆ 

ตามแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 ให้ค าแนะน าปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม เชน่ ศึกษา         

แหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กให้กับผูป้กครองและครู 

1.3 ให้ค าแนะน าหรอืมีสว่นร่วมในการประเมนิคุณภาพการจัดประสบการณ์       

การเรียนรูภ้ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.4 ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่นทราบ

อย่างทั่วถึง 

 2. ด้านอาคารสถานที่ 

2.1 ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 

2.2 ร่วมใหก้ารเฝา้ระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคารศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก 

 3. ด้านงบประมาณ 

  ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ ์ 

กิจกรรมศกึษาเรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอื่น ๆ ในการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 4. ด้านบุคลากร 

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน า สง่เสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานและการพัฒนา

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2 ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดูแลความปลอดภัย                 

เด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชนได้ ดังนี้ 

5.1 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

5.2 จัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับผูป้กครอง 

5.3 จัดท าป้ายนเิทศให้ความรูก้ับผูป้กครอง 

5.4 จัดท ามุมเรยีนรู้ผู้ปกครอง 

5.5 จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 
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5.6 จัดนทิรรศการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 

5.7 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นนัน้ ๆ 

5.8 เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ เช่น ตลาด วัด สวนสาธารณะ  ฯลฯ 

5.9 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร

และอื่น ๆ  

 การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่นอกเหนอืจากการให้การอบรมเลี้ยงดู การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอื่น ๆ แก่ชุมชนได้  

ดังนี้ 

 1. ด้านอาคารสถานที่ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หรอืประชาชน

ภายในท้องถิ่น ในวันส าคัญต่าง ๆ หรอืการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ของชุมชน 

 2. ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของ

ชุมชน หรอืประชาชน 

 3. ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหลง่เรียนรู ้

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหลง่เรียนรู้

ให้กับพ่อแม่ ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้าศกึษาต่าง ๆ 

 4. ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถใหบ้ริการแก่ประชาชน หรื อชุมชนในท้องถิ่น โดยให้

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืครูผูดู้แลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรม

เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

 5. ด้านการให้บริการสาธารณะ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการสาธ ารณะแก่

ชุมชน หรอืประชาชนได้ ตามบริบทหรอืวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 6. การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน 

6.1 การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ 

6.2 บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

6.3 ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรอืจากเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานต่าง ๆ 

6.4 ให้การสนับสนุนแหลง่เรียนรูใ้นชุมชน 
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6.5 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานที่ 6 ด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เป็นสถานพัฒนา                

เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพและได้มาตรฐานในการอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนาการ

เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม  กว้างขวาง เป็นพืน้ฐานของการศกึษาเพื่อพัฒนาคนอย่างมี

คุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมทั้งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ครูผูดู้แลเดก็ ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จงึตอ้ง

ส่งเสริมการสรา้งเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับ

อ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนวทาง การด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนา               

เด็กปฐมวัย 

1.2 เพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มศีักยภาพ           

ในการพัฒนาเด็ก 

1.3 เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย ระหว่าง

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 2. แนวทางปฏิบัติงาน 

2.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สง่เสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัว หนา้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น          

เพื่อก าหนดแผนความรว่มมอืในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2 จัดท าแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามก าหนดการ 

2.3 ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองคก์รปกครอง ส่วนท้องถิ่นตน้สังกัด

พิจารณาเห็นชอบ 

2.4 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานเครือขา่ยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.5 ด าเนนิการตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ 

2.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสังกัด 

หมายเหตุ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้ความรว่มมอื 

  ได้ตามบริบทของแต่ละท้องถิ่น 
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 3. การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในฐานะหนว่ยงานผู้จัดการศกึษาปฐมวัยมีบทบาท

หนา้ที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ  ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 

และการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

3.2 ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือขา่ย 

3.3 ประเมินผลการพัฒนา 

3.4 สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมี

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การพัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มมีาตรฐานเป้า หมายของ

หลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีมาตรฐาน   

ซึ่งจะสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่ น    

โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547 ข, หนา้ 2) 

 มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (มาตรฐาน  

ขั้นพื้นฐาน) ประกอบด้วย 12 มาตรฐาน 

 1. มาตรฐานด้านบุคลากร (มี 4 มาตรฐาน) 

  มาตรฐานที่ 1 ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มวีุฒิ /ความรูค้วามสามารถตรงกั บ

งานที่รับผดิชอบ หมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี 

  มาตรฐานที่ 2 ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพและเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  มาตรฐานที่ 3 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม  จรยิธรรม มภีาวะผู้น าและ

มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

  มาตรฐานที่ 4 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็กและผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

 2. มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มี 4 มาตรฐาน) 

  มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรแ ละกระบวนการเรียนรู้      

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รียน        

อย่างหลากหลาย 
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  มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเ้รียน 

  มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กมีการ่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์การศาสนา

สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน 

 3. มาตรฐานด้านผู้เรยีน (มี 4 มาตรฐาน) 

  มาตรฐานที่ 9 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  มาตรฐานที่ 10 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

  มาตรฐานที่ 11 ผูเ้รียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

  มาตรฐานที่ 12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ  ดนตรีและ          

การเคลื่อนไหว 

 จากมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นที่กล่าว

มาแล้ว  สรุปได้ ว่า  มาตรฐานการด าเนินงานดังกล่าว สามารถชว่ยใหก้ารด าเนินการพัฒนา

คุณภาพชวีิตและการเรียนรู้ตลอดชวีิต ตลอดจนการใหค้วามส าคัญของการจัดประสบการณ์  

การอบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของประช าชนตั้งแตแ่รกเกิดเพื่อวางรากฐาน การพัฒนาคน          

อย่างเ ป็นระบบ  ก่อนเข้ารับการศกึษาในระดับขั้นพืน้ฐานตัง้แต่  3 ขวบ  เป็นต้นไป  โดยมุ่งหวัง         

การเตรียมความพร้อมของเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

แนวคดิ ทฤษฎี และหลักการส าคัญเกี่ยวกับความพึงพอใจและความต้องการ 

 แนวคดิ ทฤษฎีและหลักการส าคัญเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจปกติเป็นลักษณะนามธรรม ซึ่งเป็นสิ่งปรารถนาของบุคคลเพราะเป็น

องค์ประกอบส าคัญในการด ารงชีวติอย่างมคีวามสุขในการสะท้อนใหเ้ห็นถึงคุณภาพชวีิตของ

บุคคลนั้น ๆ ได้มผีูพ้ยา ยามอธิบายมโนทัศนข์องความพึงพอใจ ในชีวติในทัศนะต่าง ๆ และให้

ความหมายของความพึงพอใจในชีวติแตกต่างกันออกไปอาจสรุปได้ดังตอ่ไปนี้ 

 อุทุมพร จามรมาน (2528, อ้างอิงใน สุพัตรา ธารานุกูล, 2544, หนา้ 8) ได้ให้ความหมาย     

ความพึงพอใจว่าเป็นการประเมนิความรู้ สึกของบุคคลต่อสภาพที่เป็นอยู่  ถ้ามีความรู้สึกต่อบ้าน

ชุมชนและสังค ม ย่อมก่อให้เกิดความอยากมีชี วิตความอยากใหชี้วติรื่นรมย์ และมองชีวติที่มี

ความสุข 

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2536, หนา้ 15-19) สรุปว่า ความพึงพอใจเป็นสภาพทางอารมณ์

ของบุคคล ซึ่งสืบเนื่องมาจากความเต็มใจที่จะตอบสนองเมื่อบุคคลท าปฏิกิรยิาบางอย่างไปแล้ว

ความพอใจเป็นตอนหน่ึงของการตอบสนอง ซึ่งการตอบสนอ งเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรม       
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ต้านทัศนะคตคิ่านิยม  ความรูส้ึก  ความชอบ  พฤติกรรมดา้นนีแ้บ่งเป็น  5 ส่วน คือการรับ  (Receive) 

การตอบสนอง  (Responding) การให้ค่า  (Valuing) การจัดกลุ่มค่า  (Organization) การแสดง

คุณลักษณะตามค่านิยมที่ยึดถือ (Characterization By Value) 

 อัมพร  เจริญชัย  (2536, หนา้  25 อ้างอิงใน  ดุษฎี  ใหญ่เรืองศรี , 2541, หนา้  28)                

ความพึงพอใจ คือ สิ่งที่ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ เป็นการลดความเครียดทางดา้นรา่งกาย

และจติใจหรอือาจเป็นสภาพของความรู้สกึของบุ คคลที่มคีวามสุขความสดชื่นเอาใจ  ตลอดจน       

สร้างทัศนคตใินทางบวกต่อบุคคล ต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามความพอใจในการปฏิบัติ

ต่อสิ่งนัน้ 

 บุญทัน ดอกไธสง และ  เอ็ด สาระภูม ิ (อ้างอิงใน เอกพจน์ พรหมแสง , 2544, หนา้ 9) 

กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นลักษณะของความรู้สกึที่แสดงออกถึงเป้าหมายที่ส าคั ญและเป็น       

การกระตุน้ให้พนักงานปฏิบัติตามจุดประสงค์ขององค์กร 

 ดังนัน้ สรุปว่า ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกชอบชื่นชม             

มีความสุขกับการด าเนินชีวติในปัจจุบันของตนเอง ตลอดจนความรู้สกึที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

 แนวคดิ ทฤษฎีและหลักการส าคัญเกี่ยวกับความต้องการ 

 แมคคอมคิ  (McCormick และคณะ , 1980 อ้างอิงใน  กชกร  เบ้าสุวรรณ ) กล่าวว่า      

ความตอ้งการเป็นส่วนหนึ่งของทัศนคตทิี่เกิดจากสมาชิกในองค์กรเป็นทัศนคติของบุคคลที่มตี่องาน

หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า เป็นความรักต่องานที่ตนปฏิบัติ 

 ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel, 1997) กล่าวว่า ความตอ้งการในความรู้สกึที่ดตี่องาน  

ซึ่งมักเกี่ยวข้องกับคุณค่าและความตอ้งการของแตล่ะบุคคลด้วย และ มาลี บะวงษ ์(2534, หนา้ 12) 

ได้สรุปความเห็นว่าความตอ้งการน้ัน  หมายถึง  ความรูส้ึกชอบและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของ องค์การ  มีความสุขที่ได้ท างาน  และไม่อยากลาออกจากหน้าที่การงานนี้

รวมทั้งพอใจในผลประโยชน์ตอบแทนที่จะได้รับจากการปฏิบัติงานนี ้ดังนั้น ความตอ้งการ         

จงึเป็นความรู้สกึที่ดมีีต่องานที่ท าอยู่นั่นเอง 

 กู้ด (Good อ้างอิงใน ปราณี  ศรใีส , 2524) ได้ให้ความหมายของค วามต้องการไว้ว่า

ทัศนคตแิละความรูส้ึกของครูที่เกี่ยวกับหนา้ที่ ความรับผดิชอบ เป้าหมาย ผูบ้ังคับบัญชาและ

เพื่อนรว่มงาน  2. สถานภาพทางจิตใจของครูที่มตี่องาน  ซึ่งอาจได้รับอิทธิพลจากปัจจัยต่าง  ๆ  

เชน่  ปัจจัยในความเพียง พอของรายได้สถานภาพใหอ้อกจากงานการลาป่วย  การให้ บ าเหน็จ

บ านาญ  การมสี่วนร่ วมในการก าหนดนโยบาย  และการบริหาร โอกาสก้าวหน้าและสติปัญญา

การสรา้งสรรคท์ี่เกิดจากการควบคุมการปฏิบัติงาน  นักการศกึษาหลายท่านท าการศึกษา

เกี่ยวกับความตอ้งการในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีนักคิดหลายท่านได้น าเสนอไว้ดังนี้ 
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1. ทฤษฎีล าดับความตอ้งการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) 

2. ทฤษฏีจูงใจค้ าจุนของเฮิสเบิรก์ (Herzberg, The Motivation-Hygiene Theory) 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจทางดา้นความส าเร็จของแมคเคนแลนด์  (McClellend’s Achievement 

Motivation Theory) 

4. ทฤษฎีความตอ้งการของอัลเดเฟอร์  (Alderter’s Existince Ralatendness Growth 

Theory) มาสโลว์  (Maslow อ้างอิงใน สมพงษ์  เกษมสิน, 2521) ได้ตัดสนิใจคิดทฤษฎีการจูงใจขึ้น            

(A Theory of Human Motivation) โดยได้ตัง้สมมติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ไว้ดังนี้ 

4.1 มนุษย์มคีวามตอ้งการ และความตอ้งการมีอยู่เสมอ และไม่มวีันสิ้นสุด 

4.2 ความตอ้งการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นการจูงใจส าหรับพฤติกรรม

อีกต่อไป 

4.3 ความตอ้งการของมนุษย์มเีป็นล าดับความส าคัญ  (A Hierarchy of Needs) 

กล่าวคือ  เมื่อความตอ้งการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว  ความตอ้งการระดับสูงก็ถูก

เรียกร้องให้มกีารตอบสนองทันที 

 มาสโลว ์(Maslow) ได้จัดล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ไว้ 5 ขั้น ดังนี้คอื 

 ขั้นที ่ 1 ความตอ้งการทางด้านรา่งกาย  (Physiological needs) เป็นความตอ้งการ          

ขั้นพื้นฐานของมนุษย์เพื่อการด ารงชีวติ ได้แก่ อาหาร เครื่องนุง่ห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค 

 ขั้นที ่ 2 ความต้องการความปลอดภัย  (Safety Needs) เป็นความตอ้งการที่ได้รับ       

การคุ้มครองภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึน้กับร่างกาย ความมั่นคงในด้านเศรษฐกิจ การงานและสถานะ

ทางสังคม 

 ขั้นที ่ 3 ความตอ้งการทางสังคม  (Social or belonging needs) เป็นความตอ้งการที่จะอยู่

ร่วมกันการได้รบัการยอมรับจากบุคคลอื่นและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทางสังคม 

 ขั้นที ่ 4 ความตอ้งการที่จะได้รับการยกย่องในสังคม  (Esteem or egoistic needs)       

เป็นความตอ้งการเกี่ยวกับความเช่ือม่ันในตนเอง ความส าเร็จ ความรู ้ความสามารถ รวมทั้ง

ความตอ้งการใหบุ้คคลอื่นยกย่องสรรเสริญหรอืเป็นที่ยอมรับในสังคม 

 ขั้นที ่ 5 ความตอ้งการที่จะได้รับความส าเร็จตามความนึกคิด  (Self-actualization 

needs) เป็นความตอ้งการช้ันสูงสุดของมนุ ษย์ เป็นความตอ้งการที่อยากจะให้เกิดความส าเร็จ  

ในการท างานในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิด 

 สรุป  จากทฤษฎีล าดับขั้นความต้ องการของมาสโลว์  (Maslow) แสดงให้เห็นว่า             

มนุษย์ทุกคนมีความตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีสิ้นสุด  โดยมนุษย์จะแสวงหาความตอ้งการ

ตามล าดับซึ่งมีอยู่ 5 ระดับ เริ่มตัง้แต่ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานไปจนถึงความตอ้งการขัน้สูงสุด 
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คือ ความส าเร็จในชวีิต ดังนัน้ ทฤษฎีนี้ จงึนับว่ามีความส าคัญในการจูงใจบุคคลเพื่ อให้เกิด   

ความพึงพอใจในการท างาน เพราะหากผู้บริหารทราบความ ต้องการของบุคคลนั้นอยู่ในขั้นใด

การท าให้เกิดความพึงพอใจในงาน ย่อมท าได้ไม่ยากนัก 

 ทฤษฎีความตอ้งการของอัลเดอร์เฟอร์  (Alderfer’s Modified need Hierarchy Theory) 

อัลเ ดอรเฟอร์  (Alderfer อ้าง อิงใน  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ , 2535) ได้คิดทฤษฎีนีข้ึน้ในปี          

ค.ศ. 1972 เรียกว่าทฤษฎีออีาร์จี (E R G: Existence-Relatedness-Growth Theory) สืบเนื่องจาก

ได้มกีารวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีความตอ้งการตามล าดับขั้นของ  Maslow พบว่าไม่ตรงกับทฤษฎี

กล่าวคือ การตอบสนองความตอ้งการไมเ่ป็นไปตามลักษณะการล าดับขั้นของ  Maslow ดังนัน้ 

Alderfer จงึได้เสนอทฤษฎีออีาร์จีขึ้นโดยแบ่งความตอ้งการของบุคคลเป็น 3 ประการ คือ 

1. ความตอ้งการมีชีวติอยู่ (Existence needs) เป็นความตอ้งการที่จะตอบสนองเพื่อให้

มีชีวติอยู่ต่อไป ได้แก่ ความต้องการทางกายและความตอ้งการความปลอดภัย 

2. ความตอ้งการมีสัมพันธภาพกับคนอื่น (Relatedness needs) เป็นความต้องการของ

บุคคลที่จะมีมิตรสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างอย่างมคีวามหมาย 

3. ความตอ้งการเจริญก้าวหน้า  (Growth needs) เป็นความตอ้งการสูงสุด  รวมถึง   

ความตอ้งการได้รับการยกย่องและความส าเร็จในชวีิต 

 สรุป ทฤษฎีความตอ้งการของ อัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) ได้ช้ีให้เห็นว่าความตอ้งการของ

คนแตกต่างกันไปจากทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของมาสโลว์  (Maslow) คือ  คนมี              

ความตอ้งการไมเ่ป็นไปตามล าดับขั้น ซึ่งมีความตอ้งการ 3 ประการ คือ ความตอ้งการมีชีวติอยู่

ความตอ้งการสัมพันธ์กับคนอื่ น และความตอ้งการเจริญก้าวหน้า  ซึ่งทฤษฎีนีส้ามารถน าไปใช้

ในการจูงใจคนให้เกิดความพึงพอใจในงานได้ดเีชน่กัน 

 ส านักงานคณะกรรมการ การศกึษาแหง่ชาติ  (2536 ,  หนา้  24) ได้ให้ความหมายของ      

ความตอ้งการไว้ว่า ความตอ้งการ หมายถึง สภาวะที่เกิดจากความไม่สมดุลทั้งทางรา่งกายและ

จติใจ ความต้องการของคนเรามักไม่ได้รับการตอบสนองอย่างสมบูรณ์เมื่อได้รับการตอบสนองหนึ่ง

ก็จะเกิดความตอ้งการมากขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง   

 วินัย เพชรช่วย (http:/www.geocities.com/vinaip/lnowledge/motive02.html.2550)  

ได้กล่าวถึงทฤษฎีความตอ้งการ ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีล าดับความตอ้งการ (Hierarchy of Needs Theory) เป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึน้

โดย  Abraham Maslow นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยแบรนดีส์  เป็นทฤษฎีที่รูจ้ักกั นมากที่สุด

ทฤษฎีหนึ่ง ซึ่งระบุว่าบุคคลมีความตอ้งการเรยี งล าดับจากระดับพืน้ฐานที่สุดไปยังระดับสูงสุด  

กรอบความคิดที่ส าคัญของทฤษฎีนีม้ีสามประการ คือ 
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1.1 บุคคลเป็นสิ่งมีชีวติที่มีความตอ้งการ  ความตอ้งการมีอทิธิพลหรือเป็นเหตุ        

จูงใจต่อพฤติกรรม ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการ สนองตอบเท่านั้นที่เป็นเหตุจูงใจ  ส่วนความ

ต้องการที่ได้รับการตอบสนองตอบแล้ว จะไม่เป็นเหตุจูงใจอีกต่อไป 

1.2 ความตอ้งการของบุคคลเป็นล าดับชัน้เรียงตามความส าคัญจากความตอ้งการ

พืน้ฐานไปจนถึงความตอ้งการที่ซับซ้อน 

1.3 เมื่อความตอ้งการล าดั บต่ าได้รับการตอบสนองอย่างดีแลว้  บุคคลจะก้าวไปสู่

ความตอ้งการล าดับที่สูงขึน้ต่อไป  Maslow เห็นว่า ความตอ้งการของบุคคล มีห้ากลุ่มจัดแบ่งได้

เป็น 5 ระดับจากระดับต่ าไปสูงเพื่อความเข้าใจมักจะแสดงล าดับของความต้องการเหล่านี้ 

1.3.1 ความตอ้งการทางร่างกาย  (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ

ล าดับต่ าสุดและเป็นพื้นฐานของชีวติ เป็นแรงผลักดันทางชีวภาพ เชน่ ความตอ้งการอาหาร น้ า  

อากาศ ที่อยู่อาศัย หากพนักงานมีรายได้จากการปฏิบัติงานเพียงพอก็จะสามารถด ารงชีวติอยู่ได้

โดยมีอาหารและที่พักอาศัย  เขาจะมีก าลังที่จะท างานต่อไป  และการมสีภาพแวดล้อม              

การท างานที่เหมาะสม เช่น ความสะอาด ความสว่าง การระบายอากาศที่ด ี การบริการสุขภาพ  

เป็นการสอนความต้องการในล าดับนี้ได้ 

1.3.2 ความตอ้งการความปลอดภัย  (Safety Needs) เป็นความตอ้งการที่จะ

เกิดขึ้นหลังจากที่ความตอ้งการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว  

หมายถึง  ความตอ้งการสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากอันตรายทั้งทางกายและจติใจ            

ความมั่นคงในงานในชวีิตและสุขภาพ การสนองความตอ้งการนีต้่อพนักงานท าได้หลายอย่าง 

เชน่ การประกันชีวติและสุขภาพ กฎระเบียบข้อบังคับที่ยุติธรรม การให้มสีหภาพแรงงาน  

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

1.3.3 ความตอ้งการทางสังคม  (Social Needs) เมื่อมีความปลอดภัย ในชีวติและ

มั่นคงในการงานแลว้ คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชิดผูกพันต้องการเพื่อน การมี

โอกาสเข้าสมาคมสังสรรค์กับผูอ้ื่น  ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรอื      

หลายกลุ่ม 

1.3.4 ความตอ้งการเกียรติยศ  ชื่อเสียง   (Esteem Needs) เมื่อความตอ้ง การ

ทางสังคมได้รับการตอบสนองแล้ว  คนเราจะต้องการ สร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงเด่น            

มีความภูมิใจและสร้างการนับถือตนเอ ง ชื่นชมในความส าเร็จของงานที่ท า  ความรู้ สึกมั่นใจ         

ในตัวเองและเกียรติยศ ความตอ้งการเหลา่นี ้ได้แก่ ยศ ต าแหน่ง ระดับเงินเดอืนที่สูง งานทีท่้าทาย  

ได้รับการยกย่องจากผู้อื่ น มีสว่นร่วมในการตัดสินใจในงานโอกาสแหง่ความก้าวหน้าในงาน

อาชีพ เป็นต้น 
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1.3.5 ความตอ้งการเตมิความสมบูรณ์ใหชี้วติ  (Self-actualization Needs)   

เป็นความตอ้งการระดับสูงสุด คอืต้ องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง  ต้องการความส าเร็จ

ในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจรญิก้าวหน้า  การพัฒนาทักษะความสามารถใหถ้ึงขดี

สุดยอด มคีวามเป็นอิสระในการตัดสนิใจและการคิดสรา้งสรรคส์ิ่งต่าง  ๆ การก้าวสู่ต าแหน่ง        

ที่สูงขึน้ในอาชีพและการงาน  เป็นต้น  แบ่งความตอ้งการเหลา่นีอ้อกเป็นสองกลุ่ม  คือ          

ความต้ องการทางกายและความตอ้งการความปลอดภัย  อีกกลุ่มหนึ่งเป็นความตอ้งการ

ก้าวหน้าและพัฒนาตนเอง  (Growth Needs) ได้แก่  ความตอ้งการทางสังคม  เกียรตยิศชื่อเสียง 

และความตอ้งการเตมิความ สมบูรณ์ให้ชีวติจัดเป็น ความตอ้งการระดับสูงและอธิบายว่า       

ความตอ้งการระดับต่ าจะได้รับ การสนองตอบจากปัจจัยภายนอกตัวบุคคล  ส่วนความต้องการ

ระดับสูงจะได้รับการสนองตอบจากปัจจัยภายในตัวบุคคลเอง ตามทฤษฎี  Maslow ความต้องการ

ที่รับการสนองตอบอย่างดีแลว้จะไม่สามารถเป็นเ งื่อนไขจูงใจบุคคลได้อกีต่อไป แมผ้ลวจิัย        

ในเวลาตอ่มาไม่สนับสนุนแนวคิดทั้งหมดของ  Maslow แตท่ฤษฎีล าดับความตอ้งการของเขา          

ก็เป็นทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานในการอธิบายองค์ประกอบของแรงจูงใจ ซึ่งมีการพัฒนาในระยะหลัง ๆ 

 ตามทฤษฎีความตอ้งการตามล าดับขั้นของ Maslow สรุปได้วา่ ความตอ้งการทั้ง 5 ขั้น

ของมนุษย์มีความส าคัญไม่เท่ากัน การจูงใจตามทฤษฎีนีจ้ ะต้องพยายามตอบสนอง              

ความตอ้งการของมนุษย์  ซึ่งมีความแตกต่างกันไป  และความตอ้งการในแตล่ะขัน้จะมี

ความส าคัญแก่บุคคลมากน้อยเพียงใดนั้น  ย่อมขึน้อยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจาก             

การตอบสนองตามความตอ้งการในล าดับนั้น ๆ  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 จ านง จันแปงเงนิ  (2540 ,  บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางในการจัด

การศกึษาให้เด็กก่อนวัยเรียนตามทัศนะของผูบ้ริหารสถานศกึษา : ศกึษาเฉพาะกรณีจังหวัด

พะเยา ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาให้เด็กก่อน วัยเรียนสภาพทั่วไป อัตราส่วน         

ครูต่อเด็ก โรงเรียนประถมศกึษา 1:23 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด 1:20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1:19 ครูมีวุฒิด้านอนุบาลศกึษาเป็นส่วนนอ้ยอายุโดยเฉลี่ยเด็กในโรงเรยีนประถมศึกษา 4-6 ขวบ

เด็กในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2-3 ขวบ ห้องเรียนส่วนใหญ่เป็น

อาคารถาวรเอกเทศ สภาพการจัดการมีการส ารวจเด็กก่อนเข้าเรียนรายงานผลการพัฒนาเด็ก

ครูผูส้อนได้รับการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน  1-2 ครั้งต่อปี  ครูใช้ตารางกิจก รรมประจ าวัน        

จัดประสบการณ์ใหเ้ด็ก แหลง่เงนิได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัดเป็นส่วนใหญ่ 
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2. ทรรศนะของผู้บริหารสถานศกึษาเกี่ ยวกับแนวทางในการจัดการศกึษา ให้เด็ก       

ก่อนวัยเรียน พบว่า  ควรมีหน่วยงานที่รับผดิชอบ อย่างหลากหลาย อัตราส่วนครูต่อเด็ก 1:20 

การจัดสรรงบประมาณเป็นรายหัว  ครูผู้สอนควรเป็นผู้จัดแนวประสบการณ์ การวางแผน  ควรมี

การเตรียมวางแผน วางแผนน าแผนไปปฏิบัติ ประเมินผลและปรับป รุงผล อาคารเรยีนควรเป็น

เอกเทศ ชุมชนควรมีสว่นร่วมดา้นการเงนิ แรงงานและวัสดุ 

 วิชชุลดา งามปลอด (2540, หนา้ 93) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผูป้กครอง  

ที่มตี่อการจัดการศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน จังหวัดสุราษฎร์ธา นี และการวิจัยพบว่า

ผูป้กครองมีความคาดหวังตอ่การจัดการศึกษาในระดับอนุบาล  โดย 1) ด้านการจัดประสบการณ์         

และกิจกรรมการเรียนการสอน คาดหวังให้เน้นการเตรียมความพรอ้มเพื่อการเรยีนต่อในระดับ

ประถมศึกษา โดยเสริมให้กล้าแสดงออกและมีทักษะในการตดิต่อกับผูอ้ื่นการให้การบ้านควรให้

ทุกวันเป็นการคิดตัวเลข คิดพยัญช นะ เสริมทักษะทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษเน้น

คุณธรรมดา้นความขยันหม่ันเพียร  2) ด้านครูผู้ สอนคาดหวังให้ครูเอาใจใส่ต่อเด็ก มีความรู้

เกี่ยวกับจติวิทยาพัฒนาการเด็ก กรณีที่เด็กมีปัญหาดา้นการเรียน ครูควรเชิญผู้ปกครองมาพบ 

เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน ระดับการศกึษาข องครูไม่จ าเป็นต้องสาขาอนุบาลแตม่ี

ความสามารถสอนได้หรือผ่านการอบรมด้านอนุบาล และเมื่อเด็กเลื่อนช้ันควรให้ครูคนใหม่

ประจ าช้ัน 3)ด้านสื่อการเรียนการสอนคาดหวังให้ใชส้ื่อประเภทเสริมความพร้อมทาง

คณิตศาสตร์และกิจกรรมอื่นโรงเรยีนควรจัดหาสื่อเองมากกว่าที่จะให้ผู้ปกครอ งช่วยเหลือ      

4) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมคาดหวังให้มี หอ้งเรียน  ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ อากาศถ่ายเท

สะดวก มเีครื่องเล่นสนามไว้ในที่ที่เหมาะสม  5) ด้านการอ านวยความสะดวกและบริการอื่น  ๆ 

คาดหวังให้มกีารจัดบริการอาหารว่างและอาหารกลางวันใหถู้กต้องตามหลักโภชนาการ อาคาร

เรียนอนุบาลควรเป็นเอกเทศแยกจากอาคารอื่น  โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้าร่วมชม

กิจกรรมของนักเรียน  6) ด้านการประเมนิผลคาดหวังให้ท าการประเมนิผลเดือนละครั้งโดยใช้

วิธีการตรวจผลงานเด็กและการสังเกตและน าเอาผลการประเมินไปพัฒนาเด็กใหด้ีขึ้น 

 วาม ดุลยากร (2540, หนา้ 201) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน

โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล ตอ่การจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค์ : กรณีศกึษาโรงเรียน

บรรจงรัตน ์จังหวัดลพบุรี จากกลุ่มประชากรเป็นผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนบรรจงรัตน ์แผนก

อนุบาล  ประจ าปีการศึกษา 2539 จ านวน 600 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่          

มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเตรยีมความพร้อมเพื่อพัฒนา

เด็กทั้งทางรา่งกาย อารมณ์ -จติใจ สังคมและสตปิัญญา  โดยต้องการให้เน้นวชิาการในระดับ

อนุบาลปีที่ 3 เพื่อเตรียมขึน้ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และควรมีการสอนคอมพวิเตอร์ส าหรับ       
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เด็กอนุบาล  คุณลักษณะของนักเรียนของโรงเรียนทุกด้านเน้นครูอนุบาลตอ้งจบเอกอนุบาล

โดยเฉพาะครูอนุบาล  ควรมีเมตตา กรุณาและรักเด็ก  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ผูป้กครอง ควรมีการประชุมพบปะผูป้กครองใหม้ากขึ้น และสภาพห้องเรียนมี แสงสวา่งเพียงพอ 

การถ่ายเทอากาศด ีมลีมพัดผา่น สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเน้นความปลอดภัย สะอาด 

และมีบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้ 

 มณฑกิา สุจริตกุล (2540, บทคัดย่อ) ท าการศกึษาเรื่องความคาดหวังของผู ปกครอง

ที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนในระดับก อนปฐมศกึษา ในเขตบึงกุ ม 

กรุงเทพมหานคร พบว า ผู ปกครองคาดหวังให นักเรียนได รับการพัฒนาทางด านร างกาย        

อารมณ สังคม และสตปิญญา 

 ชาตรี  พันธุรัส  (2542, บทคัดย่อ )  ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะของคณะกรรมการ

พัฒนาเด็กในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวั ดมุกดาหาร พบว่า

สภาพการป ฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยในเรื่อง       

การอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผู้ปกครอง  ผูป้กครองผลัดเว รกันมาท าอาหารกลางวันให้เด็กเล็ก            

การผลิตสื่อการเรียนการสอนแก่เด็ก  และปัญหาการให้การสนับสนุนจากนักวิชาการแ ละ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องภายหลังที่ได้จัดกิจกรรมแทรกแซงแล้วปัญหาดังกล่าวลดลง 

 เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เพื่อเตรยีมเด็ก

ให้มกีารพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม  ๆ กัน โดยจัดท า

แบบการจัดประสบการณ์ไปใช้เพื่อให้ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้แนวคิดกิจกรรม  

อุปกรณ์ การประเมินผลและการจัดประสบการณ์แก่เด็กในระดับนี้จะไม่เป็นการ สอนหนังสือ 

แตเ่น้นการเตรยีมความพร้อม  โดยเฉพาะเด็กในวัยนี้จะสนใจในสิ่งต่าง  ๆ  ที่แวดล้อมอยู่

ตลอดเวลา ควรจัดสิ่งแวดล้อมหรอืประสบการณ์ ที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้เพื่อให้เด็กได้ปรับตัว        

เข้ากับผูอ้ื่น จึงต้องจัดกิจกรรมให้เด็กทั้งในและนอกหอ้งเรียน การจัดตารางกิจกรรมประจ าวัน

ต้องเหมาะสมกับวัยของเด็ก ควรเป็นเนือ้หาที่ปูพื้นฐานให้เด็กได้พัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย 

อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม ๆ กัน 

 สายชน  หมวกเหล็ก  (2542, หนา้  78) ได้ศึกษาปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจของ

ผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัย

พบว่า  ปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน

อนุบาลเอกชนมากที่สุด คือ 1) ปัจจัยเกี่ยวกับตัวครู ได้แก่ ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียนและให้การบ้าน

สม่ าเสมอ  2) ปัจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ได้แก่  โรงเรียน  เน้นการ

เตรียมความพรอ้มให้แก่เด็กเป็นส าคัญและส่งเสริมให้เด็กอ่าน  เขียน คิดค านวณได้  3) ปัจจัย
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เกี่ยวกับการบริก ารอาหารและสุขภาพ  ได้แก่  การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวัน             

ที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน  4) ปัจจัย

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียนชว่ยเหลอืผูป้กครองโดยแบ่งช าระค่าเทอมได้ในอัตราส่วน

ที่เหมาะสม  5) ปัจจัยเกี่ยวกับที่ตัง้  ได้แก่  โรงเรียนตั้งอยู่แหลง่ที่สะดวกในการเดินทาง  รับ–ส่ง

นักเรียน และตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ไม่มกีลิ่น เสียง หรอืสิ่งที่เป็นอันตรายอยู่ข้างเคียง  

ส าหรับปัจจัยการบริการอื่น ๆ ได้แก่ สระว่ายน้ า และหอ้งนอนปรับอากาศ มีผลต่อการตัดสินใจ

น้อยกว่า 5 ปัจจัยดังกล่าว 

 สุดารัตน์ แซ่ซี (2542, หนา้ 56) ได้ศึกษาความคาดหวังของผูป้กครองเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  

ผูป้กครองสว่นใหญ่คาดหวังในเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนมุง่พัฒนาเด็กให้ มี

ความพรอ้มทั้งทางด้านรา่งกายอารมณ ์สังคมและสติปัญญา  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมเพื่อศกึษา

ต่อไปในระดับชั้นประถม  ครูอนุบาลต้องเป็นผู้ท าให้เด็กเกิดความรักและไว้วางใจมากที่สุด               

สื่อการเรียนการสอนควรมีความปลอดภัย  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะกับเด็กอนุ บาล

หอ้งเรียนมบีรรยากาศและมีแสงสว่างเพียงพอ  ครูต้องแจ้งข่าวสารใหผู้ป้กครองทราบสม่ าเสมอ

และมีการเอาใจใส่ความปลอดภัยในการรับ-ส่งนักเรียน 

 นัยนา  ยิ่งสกุล  (2543, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษา  ความคาดหวังของผูป้กครองตอ่การจัด

สถานบริบาลเด็กก่อนวัยเรียนของเอกชน  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครอง       

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับจ้าง ผูป้กครอง

ส่วนใหญ่คาดหวังในระดับมากถึงมากที่สุดทุกด้าน  โดยคาดหวังให้สถานบริบาลมอีาคารเรยีน

มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย อาหารและเครื่องดื่มสะอาดปลอดภัย  และมีคุณค่าครบถ้วนตาม

หลักโภชนาการเด็กมีสุขนิ สัยที่ดตีามวัย มีการวางระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถาน

บริบาลให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา เครื่องเล่นเหมาะสมกับวัย 

ครูและพี่เลี้ยงเป็นคนดี รักเด็ก มีเมตตากรุณา สุภาพ อ่อนโยน มีความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาเด็ก

ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมและจรยิธรรมขัน้พืน้ฐานและจัดใหเ้ด็กได้มโีอกาสน าความรูไ้ปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

 บุญยิ่ง  เทศนอ้ย  (2545, หนา้ 67) ศกึษาเรื่องการศกึษาสภาพและความตอ้งการในการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจั งหวัด

นครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า เด็กก่อนวัยเรียนที่เลีย้งดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้แสดงลักษณะ

ที่ปรากฏให้เห็นวา่ มคีวามฉลาดทางปัญญาที่มลีักษณะเฉพาะตัว อย่างนอ้ย  3 ลักษณะ  และ 
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เห็นว่าความฉลาดทางปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคลกับการเรียนรู้

ส่วนบุคคลที่เกิดขึน้ระหว่างการเลีย้งดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 เกษม ใจเถิง (2545, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาการมสี่วนรว่มของผู้ปกครองในการพัฒนา

นักเรียน กลุ่มโรงเรยีนอุดรสัมพันธ์ อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม ่พบว่า ผู้ปกครองมสี่วนรว่ม

ด้านการสง่เสริมภูมปิัญญาท้องถิ่นมีการสนับสนุนให้มกีารสบืสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 ปิยะนันท์ หริัณย์ชโลทร (2545, หนา้ 47-48) ได้วจิัยเรื่องความเข้าใจของผู้ปกครอง

ชาวไต้หวันเกี่ยวกับคุณภาพและความพึงพอใจตอ่การจัดโปรแกรมเด็กก่อนวัยเรียน 

วัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ  เพื่อศกึษาความเข้าใจของผู้ปกครองเกี่ ยวกับคุณภาพและ          

ความพึงพอใจตอ่โปรแกรมศกึษาผลกระทบของลักษณะครอบครัวที่มตี่อความเข้าใจในคุณภาพ

และความพึงพอใจกลุ่มตัวอย่าง คือ ผูป้กครองชาวไต้หวันจ านวน 720 คน ที่มบีุตรอายุระหว่าง 

4-6 ปี และศึกษาอยู่ในโรงเรยีนอนุบาล 1 ใน 4 แหง่ของโรงเรียนอนุบาลอ าเภอและ อีก 12 แห่ง 

ในเต้าหยวน โดยใช้วธิีการสุ่มแบบช้ันภูมิ ใช้แบบสอบถามประกอบด้วย 6 ตอน คอื ขอ้มูล

เกี่ยวกับเด็ก ขอ้มูลการเลือกโปรแกรม การรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับคุณภาพโปรแกรม  

ความพึงพอใจในโปรแกรมของผู้ปกครอง ความคิดเห็นและค าแนะน าเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ

และข้อมู ลพืน้ฐานของผูป้กครองวเิคราะหข์้อมูลโดยสถิติ  MANOVA และ  One–Way ANOVA             

ซึ่งแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญและหาค่า T-test ผลการวิจัย พบว่า ผูป้กครองชาวไต้หวันมีความ

พึงพอใจต่อคุณภาพในกระบวนการการท างานมากกว่าคุณภาพของแผนในโปรแกรม การศกึษา

ลักษณะครอบครัว พบว่า  ระดับการศกึษารายได้ของครอบครัวมีอทิธิพลต่อความเข้าใจ            

ในคุณภาพโปรแกรมของผู้ปกครอง และระดับการศกึษาเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อคุณวุฒิ

ของครูมากกว่าผูป้กครองที่มบีุตรอยู่ในโปรแกรมที่หวังผลก าไร และพบว่าการจัดบริการอ านวย

ความสะดวกต่าง ๆ สถานที่ตั้ง หลกัสูตรและโปรแกรมคุณวุฒิของครู เป็นสิ่งที่มผีลตอ่ความเข้าใจ      

ในการเลือกโรงเรยีนอนุบาลของชาวไต้หวัน 

 บัลลังก์  จันทบูรณ์  (2545, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เขตพื้นที่อ าเภ อแมแ่จ่ม  จังหวัดเชยี งใหม ่

พบว่าด้านเป้าหมายไม่มีปัญหาในการจัดการศึกษา แตส่่วนใหญ่ต้องการให้รับบริการเด็กในเขต

ชุมชนที่สถานศกึษาตั้งอยู่เป็นอันดับแรกและจัดตัง้ศูนย์บริการเพื่อพัฒนางานในด้านการจัด

การศกึษาระดับก่อนประถมศึกษาในเขตรับผิดชอบ ดา้นหลักการศกึษา รูปแบบ จุดมุ่งหมาย

แนวการจัดประสบการณ์และการประเมินผล ส่วนใหญ่พบปัญหาเกี่ยวกับการจัดห้องเรียน     

หอ้งอื่นและสถานที่ส าหรับการบริการสุขภาพที่ไม่เป็นสัดส่วน จ านวน โต๊ะเก้าอี ้ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  จึงควรจัดท านโยบายแผนการจัดการศึกษา        
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โดยมุ่งเนน้ให้เด็กได้รับบริการอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการบริการในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านวิชาการ 

ด้านส่งเสริมสุขภาพเด็ก  ด้านส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  ควรจัดรูปแบบประสบการณ์               

ให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน  ควรมีการวัดและประเมินผลเด็กอย่างนอ้ยปีละ  2  ครั้ง           

ด้านบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร ส่วนใหญ่พบปัญหาเกี่ยวกับการขาดทักษะการแก้ปัญหา

ข้อบกพร่องของผู้เรยีนด้านการพูดภาษาไทยกลาง ขาดการนเิทศการใหค้ าแนะน าจากเจา้หนา้ที่

หนว่ยงานตน้สังกัด  จงึควรก าหนดวุฒกิารศกึษาและคุณสมบัติของครู ควรส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากรในรูปแบบที่หลากหลายและต่ อเนื่อง และส าหรับด้านรูปแบบของการอุดหนุน สภาพ

ปัญหาสว่นใหญ่ที่พบ คอื สถานศึกษาไม่ได้รับการอุดหนุนงบประมาณที่เพียงพอ เช่น อาคาร

สถานที่ เครื่องแตง่กายเด็ก อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมที่เพียงพอกับจ านวนเด็ก จึงควร

สนับสนุนให้มกีารอุดหนุนสถานศกึษาในทุก  ๆ ด้าน ด้ านการบริหารและประสานงาน พบว่า         

มีปัญหาดา้นการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควร

จัดรูปแบบการบริหารสถานศกึษาในรูปคณะกรรมการควรมกีารก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 

นิเทศ และประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จันทรา  จันทร สุขสวัสดิ์  (2546 , บทคัดย อ) ไดท าการวิจัยเรื่องความคาดหวังของ          

ผูปกครองที่มตี อการจัดการศกึษาระดับก อนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อ าเภอ

บางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังดานการจัดสภาพแวดลอมอยูใน

ระดับมาก ได แก อาคารสถานที่มคีวามมั่น คงแข็งแรงและปลอดภัย เนื่องจากในป จจุบันมขีาว

เกี่ยวกับอุบัติเหตุในสถานศกึษาเกิดขึ้นบ อยครั้ง ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่งคือ             

ความบกพรองดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ผู ปกครองจึงมีความกังวลในความปลอดภัย

ของบุตรหลานขณะที่อยูในโรงเรยีน และตองการใหสถานศกึษาไดใหความเอาใจใสในดานความ

มั่นคง แข็งแรง ของอาคารสถานที่เปนส าคัญ 

 รัชนีกร  หงส์พนัส  (2547 )  ที่ได้กล่าวถึง  แนวทางการพัฒนาการผสมผสาน            

ความรว่มมอืเพื่อพัฒนาการเรียน รู้ระหว่างโรงเรียนและบ้านไว้วา่ การพบผูป้กครองในรูปแบบ

ของ  Open House เป็นก ารเชญิผูป้กครองมาเยี่ยมโรงเรียนและร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ                     

ที่โรงเรียนจัดขึ้น  ซึ่งจะช่วยสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนแ ละผู้ปกครองจะช่วยใหเ้กิด          

ความเข้าใจในปัญหา ต่าง ๆ ของผู้เรยีน และช่วยในการหาแนวทางเ สริมสร้างการเรยีนรู้          

ให้นักเรียน  การจัดกิจกรรมการเข้าค่ายโดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองเชน่ ใหผู้ป้กครอง

อ านวยความสะดวกเรื่องค่ายพักแรม หรอืให้ผู้ปกครองมาเยี่ยมค่ายพักแรมในลักษณะนีจ้ะช่วย

พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนและผูเ้รียน  การใชภู้มิ ปัญญาท้องถิ่นในการจัด  

การเรียน การสอน การเชญิผูป้กครองมาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายสิ่งที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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และเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน      

ผลที่ได้จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ การสร้างเครือขา่ยเชื่อมโยงการเรยีนรู้ระหว่างโรงเรียน

กับบ้าน   

 สัมฤทธิ์  เนตรประไพ  (2548, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของคณะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบล ในการบริหารจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดนครปฐม   

ผลการศกึษาพบว่า คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม มคีวามคิดเห็น  

ในการบริหารจัดการศึกษ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก           

ทั้ง 4 ด้าน เรยีงอันดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ า ได้แก่ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ด้านการบริหารทั่วไป ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารงานวิชาการ และเมื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะผู้บริห ารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการบริหารจัดการ          

ศูนย์พัฒนาเด็ กเล็ก จ าแนกตามระดับการศกึษา เพศ ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งและ

ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลที่คณะผูบ้ริหารปฏิบัติงาน พบว่า ไม่แตกต่างกันสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ จันทนา อัธยาจริกุล (2549, บทคัดย่อ) พบว่า ระดับการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็ก

ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มกีารปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ และเมื่อพจิารณาการปฏิบัติหนา้ที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า มกีาร

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื่อพจิารณาการปฏิบัติห น้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พบว่า มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และการปฏิบัติหนา้ที่ทั่วไป พบว่า มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

การมสี่วนรว่ มของผู้ปกครองเด็กและองค์กรชุมชน ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงาน            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ความคาดหวังในประโยชน์ที่จะได้รับ จ านวนครั้งการได้รับการฝึกอบรม          

การได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการพัฒนาเด็ก  ระดับการศกึษาสถานภาพการสมรส  อายุ 

การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หนา้ที่ของรัฐ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและรายได้ของผูดู้แลเด็ก

กับร ะดับการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็ก  สามารถอธิบายความแปรป รวนของคะแนนระดับ           

การปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กได้รอ้ยละ 44.3 โดยตัวแปรที่มีน้ าหนักในการท านายเรียงตามล าดับ

ความส าคัญดังนี้ การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองเด็กและองค์กรชุมชน ความรูค้วามเข้าใจในการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ความตอ้งการในประโยชน์ที่จะได้รับจ า นวนครั้ง  การได้รับ           

การฝึกอบรมและระดับการศกึษา และตัวพยากรณ์ที่ดีของระดับการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็ก  

ในภาพรวมมี 6 ตัว ได้แก่ ความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การมีสว่นร่วม

ของผูป้กครองเด็กและองค์กรชุมชน ความตอ้งการในประโยชน์ที่จะได้ รับจ านวนครัง้การได้รับ

การฝึกอบรม การได้รับการสนับสนุนจากเจา้หนา้ที่รัฐและระดับการศกึษาโดยตัวแปรพยากรณ์

ชุดนี ้ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคะแนนระดับการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กได้ ร้อยละ 41.9 
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 ธนวรรณ ทองออ่น (2549, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษา ความคิดเห็นของผูป้กครองต่ อการ

จัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กในเขตอ าเภอแมใ่จ จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า 

ความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก เขตอ าเภอแม่ใจ 

จังหวัดนครปฐม พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านอยู่นะดับมากทุกด้านโดยเรียงคา่เฉลี่ยจากมาก

ไปน้อย ดังนี ้กา รดูแลโภชนาการ ครูดูแลเด็ก การดูแลความปลอดภัย การดูแลสุขภาพการจัด

สภาพแวดล้อมและการจัดกิจกรรม  ความแตกต่างของความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การ

จัดบริการดูแลเด็ก ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาลนครนครปฐมและศูนย์พัฒนาเด็ก       

ไม่สังกัดเทศบาลนคร นครปฐมพบว่า ในด้านของ การจัดกิจกรรม การดูแลโภชนาการ การดูแล

สุขภาพ การดูแลความปลอดภัยครูผูดู้แลเด็ก ไม่แตกต่างกัน ส าหรับในด้านของการจัด

สภาพแวดล้อม พบว่า ความคิดเห็นของผูป้กครองระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาลนคร

นครปฐมกับศูนย์พัฒนาเด็กไม่สังกัดเทศบาลนคร นครปฐมต่อการจัดบริการดแูลเด็กแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองตอ่การส่งบุตรหลาน  

เข้าศกึษาในศูนย์พัฒนาเด็กเขตอ าเภอแมใ่จ จังหวัดนครปฐม สรุปได้ดังนี้ การจัดสภาพแวดล้อม 

ต้องจัดสภาพแวดล้อมรอบ  ๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ ร่มร่ืนเย็นสบาย ด้วยการปลูกต้ นไม้     

สนามหญ้าควรได้รับการตัดอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้ดูสะอาดตาและป้องกันอันตรายจากสัตว์รา้ย 

และควรเพิ่มเครื่องเล่นสนามส าหรับเด็กใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของเด็ก การจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ทางศูนย์พัฒนาเด็กจัดควรใหผู้ป้กครองเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมมาก  ๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เช่น ไปทัศนศึกษานอกศูนย์พัฒนาเด็ก การดูแล

โภชนาการ ควรจัดอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ให้ครบทั้ง 5 หมูทุ่กวัน ครูควรที่จะดูแลให้

เด็กรับประทานอาหารมาก ๆ และควรปลูกฝังให้เด็กชอบรับประทานผักและผลไม้ และในแต่ละปี

ครูและผูป้ระกอบอาหารควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมด้านโภชนาการอย่างนอ้ย 1 ครั้ง การดูแล

สุขภาพ ควรจัดแพทย์มาตรวจสุขภาพเด็กอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรให้ค าแนะน าแก่

ผูป้กครองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของเด็กอย่างสม่ าเสมอ  และภายในศูนย์พั ฒนาเด็กไม่ควร

เลี้ยงสุนัขและแมว อาจจะน ามาซึ่งอนัตรายได้ การดูแลความปลอดภัย ทางเดินระหว่างอาคารเรยีน 

หอ้งน้ าและหอ้งอาหารควรมีหลังคาคลุมทางเดินดว้ย  เพื่อป้องกันแสดงแดดและฝน ควรจัด     

ครูเวรดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดในขณะที่เด็กก าลังเล่นเครื่องเล่นสนามและควรจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่

รักษาความปลอดภัยหน้าประตูทางเข้า–ออก ตลอดทั้งวันครูดูแลเด็ก  ควรดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด

และอยู่กับเด็กด้วยความรัก ความห่วงใยเพื่อให้เด็กเกิดความอบอุ่น คุ้นเคยและไวว้างใจ ครูควร

ลงโทษเด็กให้ถูกวิธแีละควรเพิ่มจ านวนครูใหส้มดุลกับจ านวนของเด็ก 
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 สรุป ศูนย์พัฒนาเด็กเป็นสถาบันการศกึษาแหง่แรกที่เด็กอายุ 2–5 ขวบ ได้เข้ามา

ศกึษาเพื่อท าการเตรียมความพร้อมเพื่อเตรยีมใหอ้่านออก เขียนได้ และเพื่อเตรียมเข้าศกึษา        

ในระดับอนุบาลต่อไป โดยศูนย์พัฒนาเด็กจะท าการเตรียมความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย 

อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เมื่อเด็กได้รับการเตรียมความพร้อมม าอย่างดแีล้ว เด็ก  ๆ

เหล่านั้นก็จะสามารถชว่ยเหลอืตัวเองได้ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้ และพร้อมที่จะเรียน           

ในระดับสูงขึน้ต่อไป ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครนครปฐมและศูนย์พัฒนาเด็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นแหล่งที่ผู้วจิัยใช้ศึกษาและได้น าการจั ดบริการดูแลเด็กของ        

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ มาศกึษา 6 ด้าน ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อม การจัด

กิจกรรม การดูแลโภชนาการ การดูแลสุขภาพ การดูแลความปลอดภัย และครูผู้ดูแลเด็ก          

ซึ่งการบริการดูแลเด็กนั้น นับว่าเป็นภาระหนา้ที่ส าคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะต้องพยายาม

ท าให้งานต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนนิไปอย่างราบรื่นจะต้องบริการดูแลเด็กให้ดีที่สุด 

เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในคุณภาพของการจัดบริการดูแลเด็กและให้ความไว้วางใจ      

ในการส่งบุตรหลานเข้ามาศกึษา  ดังนัน้การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครอ งตอ่การจัดบริการ

ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จะช่วยใหศู้นย์พัฒนาเด็กต่าง  ๆ ได้รับรู้แนวทางการพัฒนาและ

น าไปปรับปรุงการจัดบริการดูแลเด็กใหเ้กิดความพึงพอใจ ของผูป้กครองนักเรียนต่อไป 

 สัมเริง  โภชนาธาร  (2549 ,  บทคัดย่อ )  ได้ศึกษายุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : กรณีศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครแห่งหนึ่งในจังหวัดภาคใต้             

ผลการศกึษาพบว่า ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผู้บริหารน ามาใช้ในการ

บริหารงานจนประสบความส าเร็จ  มี 5 ยุทธศาสตรด์้วยกัน ได้แก่ ยุทธศาสตรก์ารมสี่วนรว่ม

ของบุคลากรทุกฝ่าย ยุทธศาสตรด์้านการมปีฏิสัมพันธ์แบบ 3 มิติ ยุทธศาสตรด์้านการจัดสรร

ค่าใช้จ่ายใหส้อดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตรด์้านการเรียนการสอนที่เน้นธรรมชาติของผูเ้รียน

และยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เงื่อนไขที่มผีลตอ่การบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จในการบริหารอย่างมาก มี 7 เงื่อนไขด้วยกัน คือ ประการแรก 

เงื่อนไขจากบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และสถานที่ ซึ่งม ี 7 องค์ประกอบ ได้แก่  ความปลอดภัย 

ความสะอาด ความสะดวกสบาย สภาพแวดล้อมโดยรอบ  ความเป็นสัดส่วน  ใกล้แหล่งเรียนรู้

และ ชุมชน และมีอุปกรณ์สื่ อการสอนครบ  ประการที่สอง  เงื่อนไขจากหลักสูตร  มี 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ เป็นหลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุก  ๆ ด้าน     

เป็นหลักสูตรที่มกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ประการที่สาม เงื่อนไขจากเทคนิคกระบวนการสอน  

มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ เทคนิคใช้นิ ทานประกอบ เทคนิคการเรยีนรู้จากรูปธรรมสู่นามธรรม 

เทคนิคการใชเ้พลงประกอบ เทคนิคการพัฒนาการกล้ามเนือ้ และเทคนิคการน าสื่อมาประกอบ
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กิจกรรมประการที่สี่ เงื่อนไขจากภาวะผู้น าของผู้บริหารม ี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การให้         

ความเป็นธรรมกันทุกฝ่าย การเป็นนักประชาธิปไ ตย กล้าตัดสนิใจ การเสริมขวัญและก าลังใจ 

และการเป็นกัลยาณมิตร ประการที่หา้ เงื่อนไขจากงบประมาณมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

งบประมาณด้านการพัฒนาอาคารสถานที่  งบประมาณด้านการจัดการเรียนการสอน  และ

งบประมาณด้านวัสดุและครุภัณฑ ์ประการที่หก เงื่อนไขจากการนเิทศ ติดตามและปร ะเมินผล 

มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผูบ้ริหารเทศบาลเป็นผู้นเิทศ ติดตาม ประเมินผล หัวหน้าศูนย์เป็น       

ผูน้ิเทศติดตามและประเมินผลและผูป้กครองเป็นผู้นิเทศ ตดิตามและประเมินผลและประการ

สุดท้ายเงื่อนไขจากคร ูมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ครูมีความรักในอาชีพ ครูมีความรักและเข้าใจเด็ก 

และครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 ณัฐวุฒิ  หลวงธิจา  (2549, หนา้  50)  ได้ศึกษาการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัด

การศกึษาของโรงเรียนบ้านโป่งแดง อ าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน ด้านการวางแผน  พบว่าชุมชน

มีสว่นร่วมน าเสนอความตอ้งการของชุมชนในการจัดการศึกษา และร่วมน าเสนอน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศกึษารวมทั้งมีสว่นร่วมน าเสนอปัญหาของชุมชนในการจัดการศึกษา

ร่วมรับรู้ปัญหาของโรงเรียนในการจัดการศกึษา  ด้านการประสานงาน  พบว่า  ชุมชนส่วนใหญ่          

มีสว่นร่วมเสียสละเวลาให้กับโรงเรยีนในการประส านงานเกี่ยวกับการพัฒนา สถานศกึษา             

ช่วยประสานงานกับบุคคลในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา   

 ณัฐวุฒิ  หลวงธิจา  (2549, หนา้  50) ได้ศึกษาการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัด

การศกึษาของโรงเรียนบ้านโป่งแดง อ าเภอทุ่งหัวช้างจังหวัดล าพูน ดา้นการประสานงาน พบว่า 

ชุมชนส่วนใหญ่มสี่วนร่ วมเสียสละเวลาให้กับโรงเรียนในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา

สถานศกึษา ช่วยประสานงานกับบุคคลในท้อง ถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษา  ประเด็น     

การไม่มสี่วนรว่ม ชุมชนไม่มสี่วนรว่มในเรื่องของการประสานงานกับองค์กรอื่นนอกท้องถิ่น      

เพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษา ส่ วนปัญหาที่พบในการประสานงาน คอื ชุมชนไม่รับรู้ปัญหา

ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนหรอืปัญหาของนักเรียน  ไม่มกีารประสานงานระหว่างชุมชนกับ

โรงเรียน 

 เฉิดโฉม  บุณยโหตระ  (2550 , บทคัดย อ)  ไดท าการ ศกึษา เรื่อง  ความคาดหวังของ              

ผู ปกครองต อการจัดการศกึษาของโรงเรี ยนก อนระดั บประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาเอกชน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมีความคาดหวัง 

ในดานการจัด สภาพแวดล อมอยู ในระดับมากที่สุด เกี่ยวกับอาคารเรยีนมีความแข็งแรงและ

ปลอดภัยห องเรียนมแีสงสว างเพียงพอ มีอากาศถ ายเทสะดวก  โปร งสบาย และ ปราศจาก        

เสียงรบกวน โตะ เกาอีใ้นหองเรียน มีขนาดมาตรฐานเหมาะสมและมีจ านวนเพียงพอส าหรับเด็ก 
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 วันเพ็ญ เดชบุญ (2550, หนา้ 38) ศกึษาการบริหารและการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสามง่าม จังหวัดพิจิตร ผลการศกึษา พบว่า ความตอ้งการ

ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสามง่าม เช่น ด้านการบริหารของคณะบริหาร

ด้านการจัดสรรงบปร ะมาณ  ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการจัดเตรียมสถานที่ตั้งศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและด้านสภาพแวดล้อมภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ อยู่ในระดับปานกลาง

เกือบทุกด้าน ยกเว้น ในบาง ด้านที่ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับมาก  คือ  

ด้านการบริหารของคณะบริหารเทศบาลต าบลสามง่าม และดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน

เมื่อเปรียบเทียบทุกด้าน พบว่า มีความตอ้งการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของประชาชน

ส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจในด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสามง่าม 

เชน่ ดา้นการบริหารของคณะบริหารเทศบาลต าบลสามง่าม ดา้นการจัดสรรงบประมาณ 

หลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการจัดเตรียมสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านสภาพแวดล้อม

ภายใน ภายนอก  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ อยู่ในระดับปานกลางทุกด้า น เมื่อเปรียบเทียบ

ทุกด้าน พบว่า มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการดา้นหลักสูตรการสอนมากกว่าด้านอื่น ๆ 

 



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การศกึษาในเรื่อง ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา          

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก สังกัด เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษา สภาพการจัดการศึกษาและความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การ               

จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ซึ่งมีขัน้ตอน   

ดังตอ่ไปดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การสรา้งเครื่องมอืวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีการศึกษา 2554 จ านวนทั้งหมด 68 คน   

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้คอืแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การ

จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา  

แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้าง ขึน้ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์โดยอ าจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ  ซึ่งแบ่งออกเป็น           

3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา สถานภาพ อาชีพ รายได้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามรายการ (Check list)  

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝกซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ ซึ่งก าหนดค่า

คะแนน 5 ระดับ ดังนี้   
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  5  หมายถึง  สภาพการจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  สภาพการจัดการอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  สภาพการจัดการอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 สอบถาม เก่ียวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา            

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                

ซึ่งก าหนดค่าคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้  

  5  หมายถึง  ความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ความตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  ความตอ้งการอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  ความตอ้งการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การสร้างเครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้ อมูลผูว้ิจัยได้ด าเนินการสรา้งเครื่องมอืโดยมีล าดับ

ขั้นตอนดังนี้   

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา หลักสูตร  และการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างเครื่องมอืและปรับปรุงแบบสอบถามโดยศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต าราการศกึษาและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

2. สร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมและครอบคลุมเนือ้หาขอบเขตที่จะวิจัย 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าแบบอิสระ                      

เพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไขใหข้้อเสนอแนะด้านความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 

4. น าแบบสอบถามที่ได้สร้างขึ้นใหผู้เ้ชี่ยว ชาญด้านการบริหารการจัดการศกึษาและ             

การวิจัยทางการศึกษาจ านวน  3 คน ท าการตรวจสอบและหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของเนือ้หา 

(IOC: Item of Objective Congruency) ค่า IOC ที่ได้มคี่าอยู่ระหว่าง 0.66 ถึง 1.00   

5. น าแบบสอบถามไปใช้ในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี ้ผู้ศึกษาด าเนนิการดังนี้ 

1. ท าบันทึกข้อความถึงนายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา               

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. น าแบบสอบถามแจกใหป้ระชากรเป็นรายบุคคลด้วยตนเอง จ านวนทั้งสิน้ 68 ฉบับ   

โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคืนและรอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง 

3. น าข้อมูลมาจัดเรียบเรียงและจัดหมู่เพื่อด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศ้กึษาได้ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใช้ความถี่ รอ้ยละ   

น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล   

ป่าแฝก วิเคราะหโ์ดยใช้ความถี่ รอ้ยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย โดยใช้เกณฑ์

ตามระดับมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   

  4.21 - 5.00  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.41 - 4.20  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับมาก 

  2.61 - 3.40  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.81 - 2.60  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 - 1.80  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้ก ครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก วิเคราะหโ์ดยใช้ความถี่ รอ้ยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย

โดยใช้เกณฑ์ตามระดับมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้

  4.21 - 5.00  หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.41 - 4.20  หมายถึง   มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

  2.61 - 3.40  หมายถึง   การมสี่วนรว่มอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.81 - 2.60  หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 - 1.80  หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 



บทที่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล ป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ  

จังหวัดพะเยา ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากผูป้กครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบล           

ป่าแฝก  อ าเภอ แมใ่จ  จังหวัดพะเยา  ปีการศึกษา  2554 จ านวน  68 คน  โดยใช้แบบสอบถาม             

เป็นเครื่องมอืในการศกึษา จ านวน 68 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งหมดจ านวน 68 ฉบับ   

คิดเป็นรอ้ยละ 100 ซึ่งมีผลการวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใช้ ค่าร้อยละและน าเสนอ  

ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษา ในปัจจุบันของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล    

ป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา  วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย  (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

() น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

เทศบาลต าบล ป่าแฝก  อ าเภอ แมใ่จ  จังหวัดพะเยา  วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย  (µ) และ           

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ 
จ านวน 

(n=68) 
ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 19 27.90 

หญิง 49 72.10 

รวม 68 100 

อายุ   

ต่ ากว่า  30  ปี 14 20.60 

30 – 39  ปี 29 42.60 

40 – 49  ปี 14 20.60 

50  ปีขึ้นไป 11 16.20 

รวม 68 100 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 36 52.90 

มัธยมศกึษา/ปวช. 23 33.80 

อนุปริญญา/ปวส. 3 4.40 

ปริญญาตรี 6 8.80 

รวม 68 100 

สถานภาพ   

โสด 4 5.90 

สมรส 64 94.10 

รวม 68 100 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

รายการ 
จ านวน 

(n=68) 
ร้อยละ 

อาชีพ   

เกษตรกร 37 54.40 

รับราชการ 3 4.40 

รับจ้าง 21 30.90 

ค้าขาย 1 1.50 

อื่นๆ แมบ่้าน 6 8.80 

รวม 68 100 

รายได้   

ต่ ากว่า  1,000  บาท/เดือน 13 19.10 

1,001 -  5,000  บาท/เดือน 39 57.40 

5,001 - 10,000  บาท/เดือน 13 19.10 

สูงกว่า  10,000  บาท/เดือน 3 4.40 

รวม 68 100 

 

 จากตาราง  1 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง  คิดเป็นรอ้ยละ  72.10  

เพศชาย  คิดเป็นรอ้ยละ  27.90 และส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง  30-39 ปี  คิดเป็นรอ้ยละ  42.60 

รองลงมา คอื อายตุ่ ากว่า 30 ปี และอายุระหว่าง 40-49 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 20.60 และน้อยที่สดุ คือ 

อายุ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ 16.20 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดับการศกึษาในระดับ

ระดับปร ะถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.90 รองลงมาคือ ระดับ มัธยมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 

33.80 และน้อยที่สุดคือ  อนุปริญญา/ปวส. คิดเป็นรอ้ยละ  4.40 มีสถานภาพสมรส  คิดเป็นรอ้ยละ 

94.10 รองลงมาคือ โสด คิดเป็นร้อยละ  5.90 ส่วนใหญ่มอีาชีพเกษตรกร คิดเป็นรอ้ยละ  54.40 

รองลงมาคือมีอาชีพรับจา้ง  คิดเป็นรอ้ยละ  30.90 และน้อยที่สุดคือ  อาชีพค้าขาย  คิดเป็นรอ้ยละ 

1.50 และส่วนใหญ่ มีรายได้ระหว่าง 1,001-5,000 บาท /เดือน คิด เป็นรอ้ยละ 57.40 รองลงมา          

มีรายได้ต่ ากว่า 1,000 บาท/เดือน และมีรายได้ระหว่าง 5,001-10,000 บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 

19.10 และมีรายได้สูงกว่า 10,000 บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 4.40   
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ตอนที่  2 สภาพการจัดการศึกษา ในปัจจุบันของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล        

ป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา   

 

 ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน   

  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา    

  ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(µ) () แปลผล 

1 ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.06 0.74 มาก 

2 ด้านบุคลากร 4.14 0.73 มาก 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย 

4.01 0.78 มาก 

4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.09 0.75 มาก 

5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.68 0.94 มาก 

ทั้งหมด 3.98 0.79 มาก 

 

 จากตาราง  2 พบว่า  สภาพการจัดการศกึษา ในปัจจุบัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก  (µ=3.98) เมื่อพจิารณา เป็นรายด้าน  พบว่า  ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ด้าน บุคลากร  (µ=4.14) 

รองลงมาคือ  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (µ=4.09) ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  (µ=4.06) ด้านอาคารสถ านที่  สิ่งแวดล้อมและความ ปลอดภัย (µ=4.01) และด้านการม ี  

ส่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.68)   
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา     

 ด้านบริหารจัดการ  

สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ด้านบริหารจัดการ) 

(µ) () 
แปลผล 

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

3.88 0.68 มาก 

2 เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน

และอาหารเสริม (นม) ให้เด็ก 

4.32 0.72 มากที่สุด 

3 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็ก 

ด้อยโอกาส 

4.32 0.66 มากที่สุด 

4 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใช้การได้

อย่างปลอดภัย 

3.85 0.80 มาก 

5 ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละสองครั้ง 3.91 0.82 มาก 

ทั้งหมด 4.06 0.74 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

ต าบล ป่าแฝก  อ าเภอ แมใ่จ  จังหวัดพะเยา  ด้านบริหารจัดการ ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก 

(µ=4.06) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหาร กลางวันและ 

อาหารเสริม (นม) ให้เด็ก และจัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  

(µ=4.32) รองลงมาคือ  ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละสองครั้ง  (µ=3.91) และเทศบาล

ก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ให้มคีุณภาพ  (µ=3.88)  ตามล าดับ  ส่วน รถ  รับ- ส่ง  นักเรียน  อยู่ในสภาพใชก้ารได้              

อย่างปลอดภัย มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.85)   

 

 

 

  

 

 



 65 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา     

 ด้านบุคลากร                 

สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ด้านบุคลากร) 

(µ) () 
แปลผล 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

4.06 0.73 มาก 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 

4.22 0.73 มากที่สดุ 

3 ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก      

ความออ่นโยนต่อเด็ก 

4.16 0.73 มาก 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

เด็กด้วยความเต็มใจ 

4.10 0.79 มาก 

5 ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน       

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก 

4.16 0.66 มาก 

ทั้งหมด 4.14 0.73 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก เทศบาล     

ต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา  ด้านบุคลากร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (µ=4.14)            

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูดู้แลเด็กประพฤติ ตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและ

จติใจ  มีคา่เฉลี่ย สูงสุด  (µ=4.22)  รองลงมา คือ  ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก             

ความออ่นโยนต่อเด็ก  และผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก  

(µ=4.16) ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเต็มใจ  (µ=4.10) ตามล าดับ

ส่วนผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=4.06)   
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา     

 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย) 

(µ) () 

แปลผล 

1 ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อการไป-กลับ 

ของเด็ก 

4.26 0.70 มากที่สุด 

2 สภาพอาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง 4.44 0.58 มากที่สุด 

3 พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 4.28 0.67 มากที่สุด 

4 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มร่ืน สวยงาม 3.91 0.93 มาก 

5 ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอกับการปฏิบัติ

กิจกรรมของเด็ก 

4.01 0.74 มาก 

6 หอ้งอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม แยกคนละอาคาร 4.00 0.71 มาก 

7 บริเวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ ปลอดภัย

ส าหรับเด็ก 

4.26 0.73 มากที่สุด 

8 พืน้ที่เล่นกลางแจง้มขีนาดกว้างขวาง 3.62 0.90 มาก 

9 เครื่องเล่นสนามมคีวามปลอดภัย 3.65 0.91 มาก 

10 เครื่องเล่นสนามมคีวามเหมาะสมต่อวัยของเด็ก 3.62 0.96 มาก 

ทั้งหมด 4.01 0.78 มาก 

  

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเทศบาลต าบล

ป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในภาพรวม  

อยู่ใน ระดับมาก  (µ=4.01) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า สภาพอาคารเรียนมั่น คงแข็งแรง               

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.44) รองลงมา คือ พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  

(µ=4.28) ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อการ  ไป-กลับของเด็ก  และบริเวณภายนอก

อาคารไม่มหีลุมบ่อ  ปลอดภัยส าหรับเด็ก  (µ=4.26) ตามล าดับ  ส่วนพืน้ที่เล่น กลางแจง้มขีนาด

กว้างขวางและเครื่องเล่นสนามมคีวามเหมาะสมต่อวัยของเด็ก มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.62)   
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา     

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 (ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร) 

(µ) () 

แปลผล 

1 จัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อม

ให้กับเด็ก 

4.25 0.63 มากที่สุด 

2 จัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย 

เหมาะกับวัยเด็ก 

4.19 0.67 มาก 

3 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ ์จิตใจ  

เหมาะกับวัยเด็ก 

4.04 0.76 มาก 

4 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา เหมาะกับ

วัยเด็ก 

4.12 0.72 มาก 

5 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคม เหมาะกับวัยเด็ก 4.09 0.75 มาก 

6 จัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ด ี 4.15 0.68 มาก 

7 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก 3.82 1.01 มาก 

ทั้งหมด 4.09 0.75 มาก 

  

 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวม   

อยู่ในระดับมาก  (µ=4.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  การจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียม

ความพรอ้มให้กับเด็ก  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  (µ=4.25) รองลงมา คือ  การ จัดกิจกรรมพัฒนาการ

ทางดา้นรา่งกายเหมาะกับวัยเด็ก  (µ=4.19)  และ การ จัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี  

(µ=4.15) ตามล าดับ ส่วนการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.82)   
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา     

 ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 (ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน) 

(µ) () 

แปลผล 

1 เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 

3.56 0.98 มาก 

2 จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหว

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ 

3.69 0.90 มาก 

3 เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและ

หาแนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

3.78 0.90 มาก 

4 จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและผูป้กครอง 

3.69 0.97 มาก 

ทั้งหมด 3.68 0.94 มาก 

  

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒ นาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน       

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ=3.68) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า  เชญิผูป้กครองประชุม

ชีแ้จงการจัดกิจกรรมและหาแนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=3.78) รองลงมา

คือ การจัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ผู้ปกครอง

ทราบ และการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผูป้กครอง 

(µ=3.69) ตามล าดับ ส่วนการเชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็ก มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.56)   
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ตอนที่ 3 ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ   

 จังหวัดพะเยา ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัด

การศึกษา 

(µ) () แปลผล 

1 ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.04 0.95 มาก 

2 ด้านบุคลากร 4.30 0.73 มากที่สุด 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย 

4.08 0.84 มาก 

4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.01 0.81 มาก 

5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก 

ทุกภาคส่วน 

3.86 0.93 มาก 

ทั้งหมด 4.06 0.85 มาก 

 

 จากตาราง  8 พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ=4.06) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านบุคลากร 

(µ=4.30) รองลงมาคือ ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (µ=4.08) ด้านบริหารจัดการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (µ=4.04) และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  (µ=4.01) ส่วนด้านการ

มีสว่นร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.86)   

 

 

 

 

 

 

 



 70 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง               

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ  

 จังหวัดพะเยา ด้านบริหารจัดการ                 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

(ด้านบริหารจัดการ) 

(µ) () 
แปลผล 

1 เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.22 0.75 มากที่สุด 

2 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและ        

เด็กด้อยโอกาส โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

4.40 0.72 มากที่สุด 

3 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพใหม ่ใชก้าร

ได้อย่างปลอดภัย 

4.16 0.82 มาก 

4 เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุดพืน้เมือง

ให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง 

3.68 1.45 มาก 

5 รับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน 3.76 1.02 มาก 

ทั้งหมด 4.04 0.95 มาก 

 

 จากตาราง  9 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา    

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา  ด้านบริหารจัดการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (µ=4.04) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่า จัดบริการรถรับ- ส่ง เด็กยากจนและ       

เด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.40) รองลงมา คือ เทศบาลดูแล          

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(µ=4.22) และรถรับ-ส่ง นักเรียนอยู่ในสภาพใหม่ ใช้การได้อย่างปลอดภัย  (µ=4.16) ตามล าดับ 

ส่วน เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุดพืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง  มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

(µ=3.68)   
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ   

 จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากร              

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านบุคลากร) 

(µ) () 
แปลผล 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

4.28 0.79 มากที่สุด 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 

4.37 0.73 มากที่สุด 

3 ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรักความอ่อนโยน 4.40 0.60 มากที่สุด 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็ก

ด้วยความเป็นมติร 

4.35 0.66 มากที่สุด 

5 ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วย

พฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใช้ความรุนแรง   

4.34 0.80 มากที่สุด 

6 ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 

4.05 0.77 มาก 

ทั้งหมด 4.30 0.73 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  10 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา  ด้านบุคลากรในภาพรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (µ=4.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก ความออ่นโยน       

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.40) รองลงมา คือ ผูดู้แลเด็กประ พฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจาและจติใจ  (µ=4.37) ผู้ดูแลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเป็นมติร  

(µ=4.35) และผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน  (µ=4.28) ตามล าดับ      

ส่วนผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก  (µ=4.05) มีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด  
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ   

 จังหวัดพะเยา ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย) 

(µ) () 

แปลผล 

1 จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับ

ผูป้กครอง 

3.85 0.83 มาก 

2 จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น  

สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์ 

3.99 0.82 มาก 

3 ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน 4.19 0.80 มาก 

4 ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคาร 4.21 0.86 มากที่สุด 

5 ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการ  

รับ-ส่งเด็ก   

4.18 0.88 มาก 

ทั้งหมด 4.08 0.84 มาก 

  

 จากตาราง  11 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา    

เด็กเล็กเทศบาลต าบล ป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (µ=4.08) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ติดตัง้อุปกรณ์

ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคาร มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.21) รองลงมาคือ ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอก

อาคารใหเ้ป็นสัดส่วน (µ=419) และก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการรับ-ส่งเด็ก (µ=4.18) 

ตามล าดับ ส่วนจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับผูป้กครอง มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.85)   
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ   

 จังหวัดพะเยา ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร) 

(µ) () 
แปลผล 

1 จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กตามความต้องการของผู้ปกครอง 

3.96 0.89 มาก 

2 จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่น

และเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น ๆ 

3.99 0.74 มาก 

3 จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

4.15 0.70 มาก 

4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 

3.96 0.87 มาก 

5 แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่

ผูป้กครองทราบภาคเรียนละครั้ง 

4.01 0.86 มาก 

ทั้งหมด 4.01 0.81 มาก 

  

 จากตาราง  12 พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา   

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ=4.01) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้      

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  มีคา่เฉลี่ยสูงสุด  (µ=4.15) รองลงมา คือ แจ้งผลการประเมิน

พัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง  (µ=4.01) และจัดกิจกรรมที่เน้น      

การส่งเสริมทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น  ๆ (µ=3.99) ตามล าดับ ส่วนจัดท า

หลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความต้องการของผู้ปกครอง  และจัดกิจกรรมให้เด็ก

ได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.96)   
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ   

 จังหวัดพะเยา ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

(ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน) 

(µ) () แปลผล 

1 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการจัดกิจกรรม

ทุก 3 เดือน 

3.79 0.92 มาก 

2 ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียน      

การสอนก่อนเปิดภาคเรียน 

3.74 0.91 มาก 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ให้ผู้ปกครองทราบเดือนละครั้ง 

3.84 0.94 มาก 

4 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง 4.01 1.00 มาก 

5 เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ หรอื 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยสอนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

3.85 0.98 มาก 

6 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่างๆที่ศูนย์จัดขึ้น 3.90 0.85 มาก 

7 จัดปัจฉิมนเิทศสรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิด

ภาคเรียน 

3.85 0.92 มาก 

ทั้งหมด 3.86 0.93 มาก 

  

 จากตาราง 13 พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ด้านการมสีว่นร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (µ=3.86) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น

จากผู้ปกครอง มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (µ=4.01) รองลงมาคือ เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น 

(µ=3.90) เชิญบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชน มาช่วยสอนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและจัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิดภาคเรียน  (µ=3.85) ตามล าดับ        

ส่วนปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด (µ=3.74)   



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การวิจัยอิสระเรื่อง การ จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล ป่าแฝก  

อ าเภอ แมใ่จ  จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษา ในปัจจุบัน และ

ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ป่าแฝก  

อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา  ประชากร ในการวิจัย  คือ ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ปีการศึกษา 2554 จ านวน 68 คน จากการแจก

แบบสอบถาม จ านวน 68 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งสิน้ 68 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 เครื่องมือ

ที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน คอื ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ อาชีพและรายได้  ตอนที่ 2 

สอบถามเกี่ยวกับ สภาพการจัดการศึกษา ในปัจจุบันของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล      

ป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา  มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งหมด  31 ข้อ และตอนที่  3 ความตอ้งการ

ของผู้ปกครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ป่าแฝก  อ าเภอ แมใ่จ  

จังหวัดพะเยา  มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งหมด  28 ข้อ  วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย  (µ) และ                

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 

สรุปผลการวจิัย 

 จากผลการ วิจัย การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล ป่าแฝก                

อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ผลปรากฏตามรายละเอียดดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  

เป็นเพศหญิง  มีอายุระหว่าง  30–39 ปี  ระดับการศกึษาส่วนใหญ่อยู่ใน ระดับ ประถม ศกึษา  

สถานภาพสมรส ส่วนใหญ่มอีาชีพเกษตรกร และมีรายได้ระหว่าง 1,001–5,000 บาท/เดือน 

 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ป่าแฝก  อ าเภอ      

แมใ่จ  จังหวัดพะเยา  โดยรวม สภาพกา รจัดการศึกษาอยู่ ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็น      

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน เรยีงตามล าดับดังนี้   

2.1 ด้านบริหารจัดการ สภาพการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต าบล

ป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ด้านบริหารจัดการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณา

เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า สภาพการจัดการศึกษาอยู่ ในระดับสูงสุดคือ  เทศบาลสนับสนุน
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งบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้เด็ก และจัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจน

และเด็กด้อยโอกาส  รองลงมาคือ ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ปีละสองครั้ง และเทศบาล

ก ากับ ดูแลการด า เนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา      

เด็กเล็กให้มคีุณภาพและขอ้ที่มคีวามพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดคือ รถรับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพ   

ใช้การได้อย่างปลอดภัย    

2.2 ด้านบุคลากร สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต าบลป่าแฝก 

อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ย  พบว่า   สภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับสูงที่สุดคือ  ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย  วาจาและจติใจ  รองลงมาคือ  ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก 

ความออ่ นโยนต่อเด็ก  ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก และ

ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเต็มใจ และข้อที่มคีวามพึงพอใจ          

ในระดับน้อยที่สุดคือ ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน 

2.3 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  สภาพการจัดการศึกษา        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพจิารณา เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า 

สภาพการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับสูงที่สุดคื อ สภาพอาคารเรียนมั่นคง  แข็งแรง รองลงมาคือ  

พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสะดวกต่อ        

การ ไป-กลับ ของเด็ก และบริเวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ ปลอดภัยส าหรับเด็ก  และข้อที่มี 

ความพึงพอใจในระดับ น้อยที่สุดคือ พืน้ที่เล่นกลางแจ้งมีขนาดกว้างขวาง  และเครื่องเล่นสนาม  

มีความเหมาะสมต่อวัยของเด็ก 

2.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า สภาพการจัดการศึกษา   

อยู่ในระดับสูงที่สุดคือ การจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อมใหก้ับเด็ก  รองลงมาคือ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกายเหมาะกับวัยเด็ก และการจัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมี  

สุขนิสัยที่ด ีและข้อที่มคีวามพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดคือ การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก   

2.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน สภาพการจัดการศึกษา       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา  ด้านการมสี่วนรว่มและ

สนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณา เรียงตามล าดับค่ าเฉลี่ย

พบว่า  สภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับสูงที่สุดคือ  เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัด
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กิจกรรมและหาแนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  รองลงมาคือ การจัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูน ย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ และการจัดกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่า งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ สภาพการจัดการศึกษาอยู่ ในระดับน้อยที่สุดคือ 

การเชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน เรียงตามล าดับดังนี้   

3.1 ด้านบริหารจัดการ ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ด้านบริหารจัดการในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณา เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการ อยู่ในระดับ  

สูงที่สุดคือ จัดบริการรถรับ- ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รองลงมา 

คือ เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและรถรับ-ส่งนักเรียนอยู่ในสภาพใหม่ ใช้การได้อย่างปลอดภัยและข้อที่มคีวามตอ้งการ

ในระดับน้อยสุดคือ เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและชุดพืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคน อย่างทั่วถึง   

3.2 ด้านบุคลากร ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ด้านบุคลากรในภาพรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณา เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับ       

สูงที่สุดคือ ผูดู้แลเด็ก ดูแลเด็กด้วยความรัก ความออ่นโยน รองลงมาคือ ผูดู้แลเด็กประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ และผู้ดูแลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็ก

ด้วยความเป็นมติร และข้อที่มคีวามตอ้งการในระดับน้อยสุดคือ ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน   

3.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยความตอ้งการของผูป้กครองตอ่

การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเท ศบาลต าบล ป่าแฝก  อ าเภอ แมใ่จ  จังหวัดพะเยา              

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณา

เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับสูงที่สุดคือ  ติดตัง้อุปกรณ์

ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคาร รองลงมาคือ ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคาร  ให้เป็นสัดส่วน

และก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการรับ- ส่งเด็ก และข้อที่มคีวามตอ้งการในระดับ

น้อยสุดคือ จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับผูป้กครอง              

3.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การ

จัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา  ด้านวิชาการ
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และกิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณา เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย

พบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับสูงที่สุดคือ  จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรี ยนรองลงมาคือ แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบ

ภาคเรียนละครั้ง  และจัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนา   

ด้านอื่น ๆ และข้อที่มคีวามตอ้งการในระดับน้อยสุดคือ จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความต้องการของผู้ปก ครองและจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้      

นอกสถานที่   

3.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนความตอ้งการของผูป้กครอง

ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา ด้านการ

มีสว่นร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเรียงตามล าดับ

ค่าเฉลี่ยพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการอยู่ในระดับสูงที่สุดคือ  จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น

จากผู้ปกครอง รองลงมาคือ  เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง  ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น  เชญิบุคคลที่มคีวามรู้

ความสามารถ หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจัดปัจฉิมนิเทศ

สรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิดภาคเรียน และข้อที่มคีวามตอ้งการในระดับน้อย ที่สุดคือ 

ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน   

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต า บลป่าแฝก         

ทั้ง  5  ด้าน  คือ  ด้านบริหารจัดการ  ด้านบุคลากร  ด้าน อาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและ             

ความปลอดภัย  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุน

จาก ทุกภาคส่วน  พบว่า  สภาพการจัดการศึกษา ในด้าน บุคลากร  มากที่สุด  รองลงมาได้แก่             

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และด้านอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อันดับสุดท้ายคือ ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก

ทุกภาคส่วน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านบุคลากร พบว่า สภาพการจัดการศึกษาศูนย์ พัฒนาเดก็เล็กด้านบุคลากรอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดทีั้งทางกาย 

วาจา  และจติใจ  ในระดับสูงสุด  รองลงมาคือ  ผูดู้แลเด็กตั้งใจ ปฏิบัติงา นด้วยความรัก                 

ความออ่นโยนต่อเด็กและผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก  ทั้งนี้

เนื่องมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา  มีจ านวนครู    

ที่มปีระสบการณด์้านการสอนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  ส่วนใหญ่จบการศกึษาทาง            
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ด้านการศึกษาปฐมวัย และเทศบาลส่งเสริมให้ครูมคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ  โดยส่งครูเข้ารับ  การ

ฝกึอบรมทัศนศกึษาดูงานและศกึษาต่อ นอกจากนีเ้จ้าหนา้ที่ในงานส่งเสริม การศกึษาของ

เทศบาล ยังได้มกีารประชุมช้ีแจงให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีวามเข้าใจก่อนด าเนนิการ

จัดการเรยีนการสอน สอดคล้องกับ นัยนา ยิ่งสกุล (2543, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษา ความคาดหวังของ

ผูป้กครองตอ่การจัดสถานบริบาลเด็กก่อนวัยเรียนของเอกชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 

ผูป้กครองสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับจ้าง 

ผูป้กครองสว่นใหญ่คาดหวังในระดับ มากถึงมากที่สุดทุกด้านโดยคาดหวังให้สถานบริ บาลมี

อาคารเรยีนมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย อาหารและเครื่องดื่มสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่า

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการเด็กมีสุขนสิัยที่ดตีามวัย มีการวางระบบรักษาความปลอดภัย

ภายในสถานบริบาลให้มคีวามพรอ้มทั้งรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา เครื่องเล่น

เหมาะสมกับวัย ครูและพี่ เลี้ยงเป็นคนดี รั กเด็กมีเมตตากรุณา สุภาพ อ่อนโยน  มีความรูค้วาม

เข้าใจในจติวิทยาเด็ก  ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมและจรยิธรรมขัน้พืน้ฐาน  และจัดให้เด็กได้มี

โอกาสน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวัน 

2. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบว่า สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  

การจัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียมความพร้อมใหก้ับเด็ก ในระดับสูงสุดรองลงมาคือ การจัด

กิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกายเหมาะกับวัยเด็ก และการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา 

เหมาะกับวัยเด็ก  ทั้งนีเ้นื่องมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ป่าแฝก ให้ความส าคัญกับ

การเรียนการสอนอย่างจริงจัง  เน้นความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ท า

ให้เด็กไม่เครียด ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดของ เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า 

การจัดประสบการณ์เพื่อเตรยีม เด็กให้มกีารพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และ

สติปัญญาไปพร้อม  ๆ กัน โดยจัดท าแบบการจัดประสบการณ์ไปใช้เพื่อใหค้รอบคลุ มถึง

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แนวคิดกิจกรรม อุปกรณ์ การประเมนิผล และการจัดประสบการณ์

แก่เด็กในระดับนี้จะไม่เป็นการสอนหนังสือ แตเ่น้นการเตรียมความพร้อม  โดยเฉพาะเด็กในวัยนี้

จะสนใจในสิ่งต่าง  ๆ ที่แวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ควรจัดสิ่งแวดล้อมหรอืป ระสบการณท์ี่เอื้อตอ่

การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้ปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น จึงต้องจัดกิจกรรมให้เด็กทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

การจัดตารางกิจกรรมประจ าวันต้องเหมาะสมกับวัยขอ งเด็ก ควรเป็นเนือ้หาที่ปูพื้นฐานให้เด็ก

ได้พัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม ๆ กัน 

3. ด้านบริหารจัดการ พบว่า สภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบริหาร

จัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า สภาพการจัดการศึกษาในระดับ
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สูงสุดคือ  เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม) ให้เด็ก  และ

จัดบริการรถ รับ-ส่ง  เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส รองลงมาคือ ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียน

ในศูนย์ปีละสองครั้ง และเทศบาล ก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สายชน หมวกเหล็ก 

(2542, หนา้  78) ได้ศึกษาปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลาน           

เข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจ

ของผู้ปกครองในกา รส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนมากที่สุด  คือ  1) ปัจจัย

เกี่ยวกับตัวคร ู ได้แก ่ ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียนและให้การบ้านสม่ าเสมอ 2) ปัจจัยเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนการสอน  ได้แก่ โรงเรียนเน้นการเตรยีมความพร้อมให้แก่เด็กเป็นส าคัญ  

และส่งเสริมให้เด็ กอ่าน  เขียน  คิดค านวณได้  3) ปัจจัยเกี่ยวกับการบริการอาหารและสุขภาพ  

ได้แก่  การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ  และมี

ปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน 4) ปัจจัยเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียน

ช่วยเหลือผู้ปกครองโดยแบ่ง ช าระค่าเทอมได้ในอัตราส่วนที่เหมาะสม  5) ปัจจัยเกี่ยวกับที่ตัง้  

ได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่แหลง่ที่สะดวกในการเดินทาง รับ-ส่ง นักเรียน และตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อม

ที่ดี  ไม่มกีลิ่น  เสียง  หรอืสิ่งที่เป็นอันตรายอยู่ข้างเคียง  ส าหรับปัจจัยการบริการอื่น  ๆ ได้แก่           

สระว่ายน้ า และหอ้งนอนปรับอากาศ มีผลต่อการตัดสินใจน้อยกว่า 5 ปัจจัย ดังกล่าว 

4. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่า สภาพการจัดการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย  อยู่ในระดับมาก          

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  สภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง ในระดับมากที่สุดรองลงมาคือ 

พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อ        

การไป- กลับของเด็ก  และบริเวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ  ปลอดภัยส าหรับเด็ก  ทั้งนี้

เนื่องมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต า บลป่าแฝก  ได้รับความสนใจและการสนับสนุนด้าน

การจัดการศกึษาจากคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลป่าแฝก ประกอบกับเทศบาลต าบล ป่าแฝกได้

สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรยีนใหมท่ี่มคีวามมั่นคงแข็งแรง มีการจัดหอ้งเรียน

และหอ้งปฏิบัติการอาคารเรยีนและอาคารประกอบ แยกประกอบกิจกรรมอย่างชัดเจน  มีขนาด

หอ้งเรียนได้มาตรฐาน  มีโต๊ะเก้าอี ้ขนาดและจ านวนเหมาะ สมกับวัยของนักเรียนและการใชง้าน

มีการตกแต่งหอ้งเรียนให้สะอาดสวยงาม  มีอากาศถ่ายเทสะดวก มีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อ

การจัดการเรียนการสอน  และบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มกีารจัดระบบการดูแลรักษา        

ความสะอาดตลอดจนหอ้งน้ า ห้องสุขา โรงอาหารแยกออกจากกันอย่างชัดเจน นอกจากนี้          

คณะผู้บริหารเทศบาลได้จัดสรรงบประมาณที่ได้จากการจัดเก็บรายได้ในท้องถิ่นส่วนหนึ่ง  และ
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อีกส่วนหนึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น          

กระทรวงมห าดไทย เพื่อด าเนินการก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม ดา้นอาคารสถานที่ตัง้โรงเรียน 

ตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชนมคีวามเหมาะสม สะดวกต่อการเดินทางไปกลับ สอดคล้องกับที่ เบญจา    

แสงมะลิ (2549, หนา้ 26) กล่าวว่า โรงเรียนควรตั้งอยู่ใกล้ชุมชน  ไปมาสะดวก อากาศด ีและ        

อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี   

5. ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน  พบว่า สภาพการจัดการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้าน การมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน อยู่ ในระดับมาก             

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า การเชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทาง

พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก รองลงมาคือ การจัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบและการจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและผูป้กครอง  ทั้งนี้ การจัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ป กครองทราบ และการเชญิผูป้กครองเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม

และหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์ ท าให้ชุมชนได้ทราบความ เคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และภาคภูมใิจว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ให้ความส าคัญกับชุมชนสอดคล้องกับ ณัฐวุฒิ หลวงธิจา 

(2549) ได้ศึกษา การมีสว่นร่วมข องชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโป่งแดง อ าเภอ

ทุ่งหัวช้าง  จังหวัดล าพูน  ด้านการประสานงาน  พบว่า ชุมชนส่วนใหญ่มสี่วนรว่มเสียสละเวลา

ให้กับโรงเรียนในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศกึษา ช่วยประสานงานกับบุคคล       

ในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษา ประเด็นการไม่มสี่วนรว่ม  คือ การเชญิผูป้กครองและ

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ จัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก ขณะที ่รัชนีกร หงส์พนัส (2547) ที่ได้

กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาการผสมผสานความร่วมมอืเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน

และบ้านไว้วา่  การเชญิผูป้กครองมาเยี่ยมโรงเรีย นและร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง  ๆ ที่โรงเรียนจัด

ขึน้ซึ่งจะช่วยสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้ปกครอง  จะช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในปัญหา

ต่าง ๆ ของผู้เรยีน และช่วยในการหาแนวทางเสรมิสร้างการเรยีนรู้ให้นักเรียน  การจัดกิจกรรม  

เชน่  การเชญิผูป้กครองมาเป็นวิทยากรพิเศษบร รยายสิ่งที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและเป็น

ประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน  เป็นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน  ผลที่ได้จะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ การสรา้งเครือขา่ยเชื่อมโยงการเรยีนรู้ระหว่างโรงเรียนกับบ้าน  

 ตอนที่ 3 ผูป้กครองนักเรียนมีความตอ้งการต่ อการจัดการศกึษาของ ของศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก ด้านบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ดา้นอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุน

จากชุมชนอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้ เพราะความมุง่หมายในการจัดการศกึษ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



 82 

เป็นการให้ความรูพ้ืน้ฐานแก่เด็กในด้านสตปิัญญา  ร่างกาย  อารมณ์ สังคม เพื่อเตรียมเด็ก        

ให้พร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาหรอือาจกล่าวว่าเป็นการพัฒนาเด็กทั้งตัว  

นอกจากนี้  เด็กยังเรียนรู้โดยอาศัยแบบอย่างจากครู  ทั้งกาย วาจา และน้ าเสียง ตลอดจน

ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมรอบตัวสอดคล้องกับ สุดารัตน ์แซ่ซี (2542, หนา้ 56) ที่ศึกษา

ความคาดหวังของผูป้กครองเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขต

ลาดพรา้ว พบว่า ผูป้กครองสว่นใหญ่คาดหวังในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  มุ่งพัฒนาใหเ้ด็ก

มีความพร้อมทั้งด้านรา่งกาย  อารมณ์ สังคม สติปัญญาเพื่อศกึษาต่อในระดับช้ันประถมศึกษา   

และครูอนุบาลต้องเป็นผู้ท าให้เด็กเกิดความรักและไว้วางใจมากที่สุดจงึท าให้ผู้ปกครอง              

มีความตอ้งการ ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ ใจ 

จังหวัดพะเยา  ในด้านบุคลากรมากที่สุด รองลงมาคือ  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและ       

ความปลอดภัย ด้านบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  

และด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า 

1. ด้านบุคคลากร พบว่า ความต้องการของผู้ปกครองโดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่สุด           

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ  พบว่าผูป้กครองมีความตอ้งการ ผูดู้แลเด็ก  ดูแลเด็กด้วยความรัก                

ความออ่นโยนในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย  

วาจาและจติใจ  และผู้ดูแลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความเป็นมติร  ทั้งนี้

เพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีนโยบายส าคัญในการให้ผู้ดูแลเด็ก รับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วย

ความเหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ   

ครูปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอ ย่างที่ดีแก่นักเรียน  เพราะการเรียนรูใ้นระดับอนุบาลส่วนใหญ่        

จะเรียนรู้จากการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง  การที่ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและ

ผูป้กครองรักและเอาใจใส่นักเรียนและผูป้กครอง  นับเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กได้  สอดคล้องกับ    

นัยนา ยิ่งสกุล (2543, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคาดหวังของผูป้กครองตอ่การจัดสถานบริบาล

เด็กก่อนวัยเรียนของเอกชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผูป้กครองสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 

โดยมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับจ้าง ผูป้กครองสว่นใหญ่คาดหวังในระดับ

มากถึงมากที่สุดทุกด้าน โดยคาดหวังให้สถานบริบาลมอีาคารเรยีนมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 

อาหารและเครื่องดื่มสะอาดปลอดภัย  และมีคุณค่าครบถ้วนตามหลักโภชนาการ  เด็กมีสุขนสิัย 

ที่ดตีามวัย มีการวางระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานบริบาล  ให้มคีวามพรอ้มทั้งรา่งกาย 

อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา เครื่องเล่นเหมาะสมกับวัย ครูและพี่เลี้ยงเป็นคนดี รักเด็กมีเมตตา

กรุณา สุภาพ อ่อนโยน มีความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาเด็กปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมและ

จรยิธรรมขัน้พืน้ฐานและจัดใหเ้ด็กได้มโีอกาสน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวัน 



 83 

2. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  พบว่า  คว ามตอ้งการ               

ของผู้ปกครองโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าผูป้กครองมีความตอ้งการ                

ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคารอยู่ในระดับสูงสุดรองลงมาคือ  ท ารั้วกั้นบริเวณ

ภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน และก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการรับ-ส่งเด็ก ทั้งนี้

เพราะการดูแลความปลอดภัยและการจัดบริการที่ถูกสุขลักษณะเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กที่มคีุณภาพ ต้องมุ่งป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเตรียมการส าหรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น

ตลอดจนให้การศกึษากับเด็กในการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกบัสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งส าคัญ

ต้องจัดสถานที่ส าหรับผู้ปกครองที่มารับเด็ กกลับบ้านอย่างเป็นสัดส่วนเพื่อ ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย อกีทั้งเป็นการป้องกัน ความปลอดภัยของเด็กนักเรียนด้วย สอดคล้องกับ  วรสิทธิ์  

สฤษดิ์อภิรักษ์  (2542, หนา้  69) ได้ศึกษาความคิดเห็นข องผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษา        

ในระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชน  ในเขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร  พบว่าผูป้กครอง

ต้องการให้มกีารประกันอุบัติเหตุใหน้ักเรียน  และมีบุคลากรเอาใจใส่ตอ่นักเรียนและสอดคล้อง

กับ สายชน หมวกเหล็ก  (2542, หนา้ 78) ที่ได้ศกึษาปัจจัยที่มี ผลตอ่การตัดสินใจของ ผูป้กครอง

ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดสระบุรี  พบว่า ผูป้กครองพอใจใน        

ด้านบริการของทางโรงเรียน  โดยมีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยใหเ้ด็ก จัดน้ าดื่มอาหาร

เสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักโภชนาการให้เด็ก  ซึ่งอาหารที่มีประโยชน์มีสารอาหาร

ครบทั้ง 5 หมู ่ย่อมมีผลต่อสุขภาพของเด็ก อันส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษา 

3. ด้านบริหารจัดการ  พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองโดยรวมอยู่ในระดับมาก            

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมีความตอ้งการให้จัดบริการรถรับ-ส่ง เด็กยากจนและ

เด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย อยู่ในระดับสูงสุด  รองลงมาคือ  เทศบาลดูแลการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และรถรับ-ส่งนักเรียน

อยู่ในสภาพใหม่  ใช้การได้อย่างปลอดภัย  ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าเด็กนักเรียนส่วนใหญ่  มีฐานะ

ยากจน บิดามารดามีอาชีพเกษตรกรต้องท างานแตเ่ชา้ บางสว่นอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ที่มีอายุมาก

ไม่สะดวกในการรับ-ส่ง ประกอบกับเทศบาลต าบลป่าแฝก ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดหา

รถรับ-ส่งนักเรียน  ที่มฐีานะยากจนและผูด้้อยโอกาส แต่นักเรียน ที่เข้ามาเรียนในศูนย์มีจ านวน

มากทั้งผู้ที่มฐีานะยากจน  ผูด้้อยโอกาส  และผูท้ี่มฐีานะทางบ้านอยู่ในขั้นดี  ท าให้ นักเรียน                

ไม่สามารถนั่งรถมาเรยีนได้ครบทุกคน  จงึท าให้ผู้ปกครองนักเรียนบางสว่นต้องรับภาระรับ- ส่ง

นักเรียนเอง นอกจากนีท้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ก าหนดให้นักเรียนแต่งเครื่องแต่ งกายตามที่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนด แตป่ัจจุบันเทศบาลได้จัดซื้อเครื่องแตง่กายให้กับเด็กที่มฐีานะ

ยากจนหรอืเป็นผู้ดอ้ยโอกาสเท่านั้น เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ
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สั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สุดารัตน์ แซ่ซี (2542, หนา้ 56) ได้ศกึษา

ความคาดหวังของผูป้กครองเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขต

ลาดพรา้ว  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  ผูป้กครองสว่นใหญ่  คาดหวังในเรื่อง  การจัด

ประสบการณก์ารเรียนการสอนมุง่พัฒนาเด็กให้มคีวามพรอ้มทั้งทางด้านรา่งกายอารมณ์  

สังคมและสติปัญญา  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมเพื่อศกึษาต่อไปในระดับชั้นประถม  ครูอนุบาล   

ต้องเป็นผู้ท าให้เด็กเกิดความรักและไว้วางใจมากที่สุด  สื่อการเรียนการสอนควรมี                    

ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะกับเด็กอนุบาล  หอ้งเรียนมบีรรยากาศและ

มีแสงสว่างเพียงพอ  ครูต้ องแจง้ขา่วสารใหผู้ป้กครองทราบสม่ าเสมอและมีการเอาใจใส่              

ความปลอดภัยในการรับ-ส่ง นักเรียน 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครอง

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมีความตอ้งการใหจ้ัดกิจกรรม

ให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนอยู่ในระดับสูงสุดรองลงมาคือ แจ้งผลการประเมิน

พัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง  และจัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริม

ทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น  ๆ ทั้งนีเ้พราะการจัดแนวประสบการณส์ าหรับ

เด็กปฐมวัยถือเป็นหัวใจหลักในการจัดการศกึษาให้กับเด็ก  เป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการ

พืน้ฐานของเด็ก  และเป็นการเตรยีมความพร้อมในการจะศกึษาต่อระดับประถมศึกษา  เยาวภา  

เดชะคุปต์ (2542, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เพื่อเตรยีมเด็กใหม้ีการพัฒนาการ

ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน โดยจัดท าแบบการจัดประสบการณ์

ไปใช้เพื่อใหค้รอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้แนวคิดกิจกรรม อุปกรณ์ การประเมนิผล

และการจัดประสบการณ์แก่เด็ก  ในระดับนี้จะไม่เป็นการ สอนหนังสือ  แตเ่น้นการเตรยีม       

ความพรอ้ม  โดยเฉพาะเด็กในวัยนี้จะสนใจในสิ่ งตา่ง  ๆ ที่แวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ควรจัด

สิ่งแวดล้อมหรอืป ระสบการณท์ี่เอื้อตอ่การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้ปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น จึงต้องจัด

กิจกรรมให้เด็กทั้งในและนอกหอ้งเรียน การจัดตารางกิจกรรมประจ าวันต้องเหมาะสมกับวัย

ของเด็ก ควรเป็นเนือ้หาที่ปูพื้นฐานให้เด็กได้พั ฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และ

สติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน 

5. ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน  พบว่า  ความตอ้งการของ

ผูป้กครอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมีความตอ้งการให้

จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง อยู่ในระดับสูงสุด รองลงมาคือ  เข้าร่วมกิจกรรม

ส าคัญต่าง ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชน

มาช่วยสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงจัดปัจฉิมนเิทศสรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิดภาคเรียน  
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ทั้งนีเ้พราะการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง ท าให้การจัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัยประสบความส าเร็จ  และเป็นความพงึพอใจของผู้ปกครอง  เนื่องจากเด็กมีความผูกพัน

และเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จงึควรให้ผู้ปกครองมสี่วนรว่มรับรู้และ

แก้ปัญหาของนักเรียน  พร้อมแสดงผลงานนักเรียนเพื่อรายงานความก้ าวหน้าความส าเร็จของ

นักเรียนตอ่สาธารณชน สอดคล้องกับ วิชชุลดา งามปลอด (2540, หนา้ 93) ได้ศึกษาความคาดหวัง

ของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลเอกชนจังหวัดสุราษฎรธ์านี  พบว่า

ผูป้กครองคาดหวังให้ครูมคีวามรูเ้กี่ยวกับจติวิทยาพัฒนาการเด็ก กรณีที่เด็กมีปัญหาดา้นการเรียน 

ครูควรเชิญผู้ปกครองมาพบเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน  และโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน  ส่วน  วรสิทธิ์  สฤษดิ์อภิรนักษฺ  (2542, หนา้  69) ได้ศึกษา            

ความคิดเห็นของผูป้กครองที่มตี่อการจัดการศึกษาในระดับอนุบาลโ รงเรยีนเอกชน  ในเขต

บางกอกน้อย พบว่า ผูป้กครองมีความคิดเห็นว่าควรจัดใหม้ีการประชุมและให้ผู้ปกครองมาเยี่ยม

โรงเรียนมากขึ้นและสุดารัตน์  แซ่ซี (2542, หนา้ 56) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองเกี่ยวกับ

การจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพร้าว  พบว่าครูต้องแ จง้ขา่วสารให้

ผูป้กครองทราบอย่างสม่ าเสมอเช่นกัน 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 ผูว้ิจัยขอเสนอแนะจากผลการวิจัย  ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และการวิจัยครั้งต่อไป 

1. สภาพการจัดการศึกษาในปัจ จุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก 

อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา 

1.1 ด้านบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝกควร ปรับปรุงรถ  

รับ-ส่ง นักเรียน ให้อยู่ในสภาพใชก้ารได้อย่างปลอดภัย 

1.2 ด้านบุคลากร ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  ควรมี

ปฏิสมัพันธ์ที่ดกีับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน 

1.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก ควรจัดพืน้ที่เล่นกลางแจง้ ที่มีขนาดกว้างขวาง  และเครื่องเล่นสนาม             

มีความเหมาะสมต่อวัยของเด็ก  

1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก

ควรมีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็กอย่างตอ่เนื่อง 
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1.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก ควรมีการเชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 

2. ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจั ดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

2.1 ด้านบริหารจัดการ เทศบาลต าบลป่าแฝก ควรจัดบริการรถรับ-ส่ง เด็กยากจน

และเด็กด้อยโอกาส โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2.2 ด้านบุคลากร ผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก ควรดูแลเด็ก

ด้วยความรัก ความอ่อนโยน      

2.3 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก ควรติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคาร 

2.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก

ควรมีการจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

2.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลป่าแฝกควรจัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง  

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษา การ มีสว่นร่วม ของชุมชนต่อ การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลป่าแฝก 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

ป่าแฝก 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการศึกษา  

 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เรื่อง การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก    

อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

***************************************** 

ค าชี้แจง 

  แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความตอ้งการของผูป้กครอง

เด็กเล็กต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่ าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัด

พะเยา ผลการศกึษาในครั้งนีน้อกจากจะเสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึก ษาสาขาวิชาการบริหาร

การศกึษาแล้วจะน าไปใช้เป็นแนวทางก าหนด นโยบาย วางแผน และวิธีการปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลป่าแฝก ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนัน้ ความคิดเห็นของท่านจงึมปีระโยชน์อย่างยิ่ง ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

  แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งเป็น 3 ตอน คอื 

  ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนา       

เด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก 

  ตอนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   )  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับ

ข้อมูลของท่านแตล่ะขอ้  

1. เพศ  (   ) ชาย       (   )  หญิง 

2. อายุ 

   (   ) ต่ ากว่า 30 ปี    (   )  30-39 ปี  

   (   ) 40-49 ปี     (   )  50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

   (   ) ประถมศึกษา    (   )  มัธยมศกึษา/ปวช. 

   (   ) อนุปริญญา/ปวส.   (   )  ปริญญาตรี 

   (   ) สูงกว่าปริญญาตรี 

4. สถานภาพ 

   (   ) โสด    (   )  สมรส      (   ) หย่า        (   )  หมา้ย 

5. อาชีพ 

   (   ) เกษตรกร   (   )  รับราชการ   (   )  รับจ้าง 

   (   ) ค้าขาย    (   )  อื่น ๆ โปรดระบุ 

6. รายได้ 

   (   ) รายได้ต่ ากว่า 1,000บาท/เดือน      (   )  รายได้ 1,000-5,000 บาท/เดือน 

   (   ) รายได้ 5,0001-10,000 บาท/เดือน  (   )  รายได้สูงกว่า10,000 บาท/เดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการ จัดการศึกษาในปัจจุบันของ ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก 

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งว่างช่องใดช่องหนึ่ง ซึ่งก าหนดไว้ 3 ระดับ ดังนี ้

     5    หมายถึง    มสีภาพการจัดการมากที่สุด 

     4    หมายถึง   มสีภาพการจัดการมาก 

     3    หมายถึง   มสีภาพการจัดการปานกลาง 

     2    หมายถึง    มสีภาพการจัดการน้อย 

     1    หมายถึง    มสีภาพการจัดการน้อยที่สุด 

สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในปัจจุบัน 

 

 

ระดับสภาพการจัดการศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

1. เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

คุณภาพ 

     

2. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและ 

อาหารเสรมิ (นม) ให้เด็ก 

     

3. จัดบรกิารรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส      

4. รถ รับ-ส่ง นักเรยีน อยู่ในสภาพใช้การได้อย่างปลอดภัย      

5. ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรยีนในศูนย์ปลีะสองคร้ัง      

ด้านบุคลากร      

6. ผู้ดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน      

7. ผู้ดูแลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย  

วาจาและจิตใจ 

     

8. ผู้ดูแลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนต่อ

เด็ก 

     

9. ผู้ดูแลเด็กรับฟังความคดิเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วยความ

เต็มใจ 
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สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในปัจจุบัน 

 

 

ระดับสภาพการจัดการศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

10. ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับเด็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย      

11. ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อการไป-กลับ  

ของเด็ก 

     

12. สภาพอาคารเรยีนมั่นคง แข็งแรง      

13. พืน้ที่ใชส้อยในอาคารสะอาด เป็นระเบยีบเรียบร้อย      

14. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มรื่น สวยงาม      

15. ขนาดพืน้ที่ใชส้อยในอาคารเพียงพอกับการปฏิบัติ

กจิกรรมของเด็ก 

     

16. ห้องอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม แยกคนละอาคาร      

17. บรเิวณภายนอกอาคารไม่มีหลุมบ่อ ปลอดภัยส าหรับเด็ก      

18. พืน้ที่เล่นกลางแจ้งมีขนาดกวา้งขวาง      

19. เครื่องเล่นสนามมีความปลอดภัย      

20. เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสมต่อวัยของเด็ก      

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

21. จัดประสบการณท์ี่เน้นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก      

22. จัดกจิกรรมพัฒนาการทางด้านรา่งกายเหมาะกับวัยเด็ก      

23. จัดกจิกรรมพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ เหมาะกับวัยเด็ก      

24. จัดกจิกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา เหมาะกับวัยเด็ก      

25. จัดกจิกรรมพัฒนาด้านสังคม เหมาะกบัวัยเด็ก      

26. จัดกจิกรรมที่มุ่งให้เด็กมีสุขนิสัยที่ด ี      

27. จัดกจิกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก      
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สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในปัจจุบัน 

 

 

ระดับสภาพการจัดการศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน      

28. เชิญผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

ประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

     

29. จัดท าเอกสารแจง้ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผูป้กครองทราบ 

     

30. เชิญผูป้กครองประชุมชี้แจงการจัดกจิกรรมและหา

แนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

     

31. จัดกจิกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กและผู้ปกครอง 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างช่องใดช่องหนึ่ง ซึ่งก าหนดไว้ 3 ระดับ ดังนี ้

     5    หมายถึง    ความตอ้งการมากที่สุด 

     4    หมายถึง    ความตอ้งการมาก 

     3    หมายถึง    ความตอ้งการปานกลาง 

     2    หมายถึง    ความตอ้งการน้อย 

     1    หมายถึง    ความตอ้งการน้อยที่สุด 

ความต้องการของผู้ปกครอง 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

1. เทศบาลดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้

มาตรฐานการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

2. จัดบรกิารรถ รับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส    

โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย 

     

3. รถ รับ-ส่ง นักเรยีน อยู่ในสภาพใหม่ ใช้การได้อย่าง

ปลอดภัย 

     

4. เทศบาลจัดซื้อชุดนักเรยีนและชุดพืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคน

อย่างทั่วถงึ 

     

5. รับเด็กใหม่เข้าเรยีนในศูนย์ทุก 3 เดือน      

ด้านบุคลากร      

6. ผู้ดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน      

7. ผู้ดูแลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจาและจิตใจ 

     

8. ผู้ดูแลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก  ความอ่อนโยน      

9. ผู้ดูแลเด็กรับฟังความคดิเห็นของผู้ปกครองเด็กด้วย 

ความเป็นมิตร 
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ความต้องการของผู้ปกครอง 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

10. ผู้ดูแลเด็กรับฟังและตอบสนองต่อเด็กด้วยพฤติกรรม 

ที่เหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง   

     

11. ผู้ดูแลเด็กสนับสนุนให้ผูป้กครองแลกเปลี่ยนเรียนรูข้้อมูล

เก่ียวกับเด็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย      

12. จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรูส้ าหรับผู้ปกครอง      

13. จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น สวยงาม   

มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ ์

     

14. ท ารั้วกัน้บรเิวณภายนอกอาคารให้เป็นสัดส่วน      

15. ติดตั้งอุปกรณ์ปอ้งกันพาหะน าโรคภายในอาคาร      

16. ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการรับ-ส่ง เด็ก        

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

17. จัดท าหลักสูตรการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม 

ความต้องการของผู้ปกครอง 

     

18. จัดกจิกรรมที่เน้นการส่งเสริมทกัษะการอ่านและเขียน

มากกว่าพัฒนาด้านอื่น ๆ 

     

19. จัดกจิกรรมให้เด็กเรยีนรูท้ั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียน 

     

20. จัดกจิกรรมให้เด็กได้เรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูน้อกสถานที ่      

21. แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้แกผู่้ปกครอง

ทราบภาคเรยีนละคร้ัง 

     

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน      

22. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อชีแ้จงการจัดกิจกรรม 

ทุก 3 เดือน 
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ความต้องการของผู้ปกครอง 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

23. ปฐมนิเทศชีแ้จงวัตถุประสงคก์ารเรียนการสอนกอ่นเปิด

ภาคเรยีน 

     

24. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารความ

เคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผูป้กครองทราบ 

เดือนละคร้ัง 

     

25. จัดท ากล่องรับฟังความคดิเห็นจากผูป้กครอง      

26. เชิญบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ หรือภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

27. เข้ารว่มกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น      

28. จัดปัจฉมินิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็กกอ่นปิดภาคเรยีน      

      

ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามรว่มมอือย่างดยีิ่ง 
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ภาคผนวก ข การตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC: Item of Objective  

                  Congruency) 

  ผูว้ิจัยน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชน ีความสอดคล้องของเนือ้หา 

(Index Objective Congruence: IOC) (แสดงดังตาราง 14 และ ตาราง 15) 

 

ตาราง 14 แสดงการหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการ 

 จัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1, 0, -1) 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 เทศบาลสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันและอาหารเสริม

(นม) ให้เด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจน

และเด็กด้อยโอกาส 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพ

ใช้การได้อย่างปลอดภัย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนใน

ศูนย์ปีละสองครั้ง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านบุคลากร 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  

ผูป้กครองและชุมชน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา

และจติใจ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วย

ความรัก ความอ่อนโยนต่อเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ)       

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1,0,-1) 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของ

ผูป้กครองเด็กด้วยความเต็มใจ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ผูดู้แลเด็กมีความรู้ในการจัดการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

1 ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สะดวกต่อการไป-กลับ ของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 สภาพอาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด 

เป็นระเบียบเรียบร้อย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร

ร่มรื่น สวยงาม 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคาร

เพียงพอกับการปฏิบัติกิจกรรม

ของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 หอ้งอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม  

แยกคนละอาคาร 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 บริเวณภายนอกอาคารไม่มี 

หลุมบ่อ ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 พืน้ที่เล่นกลางแจง้มขีนาด

กว้างขวาง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 เครื่องเล่นสนามมคีวามปลอดภัย 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 เครื่องเล่นสนามมคีวามเหมาะสม

ต่อวัยของเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1 จัดประสบการณ์ที่เน้นการเตรียม

ความพรอ้มให้กับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ)     

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1,0,-1) 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

2 จัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้น

ร่างกายเหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ ์ 

จติใจ เหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา 

เหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคม  

เหมาะกับวัยเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 จัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัย 

ทีด่ี 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัด

กิจกรรมและหาแนวทางพัฒนา

ศูนย์เด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

ผูป้กครอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

รวม 31 31 31    
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ตาราง 15 แสดงการหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถามเกี่ยวกับ                 

  ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก 

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน (+1,0,-1) 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1 เทศบาลดูแลการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้

มาตรฐานการจัดการศกึษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจน

และเด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 รถ รับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในสภาพ

ใหม่ ใชก้ารได้อย่างปลอดภัย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 เทศบาลจัดซือ้ชุดนักเรียนและ 

ชุดพืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคน 

อย่างทั่วถึง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 รับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ 

ทุก 3 เดือน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านบุคลากร 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  

ผูป้กครองและชุมชน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา

และจติใจ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก  

ความออ่นโยน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของ

ผูป้กครองเด็กด้วยความเป็นมิตร 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ)       

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

5 ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่

เด็กด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม  

ไม่ใช้ความรุนแรง   

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับ

เด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

1 จัดสถานที่พักรอและมุม 

การเรียนรูส้ าหรับผู้ปกครอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้

สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีไม้ดอก 

ไม้ประดับ หลากหลายพันธุ์ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคาร

ให้เป็นสัดส่วน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะ 

น าโรคภายในอาคาร 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ก าหนดมาตรการเรื่องความ

ปลอดภัยในการ รับ-ส่งเด็ก   

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1 จัดท าหลักสูตรการศึกษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามความต้องการ

ของผู้ปกครอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริม

ทักษะการอา่นและเขียนมากกว่า

พัฒนาดา้นอื่น ๆ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้  

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ)    

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้าก

แหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของ

เด็กให้แก่ผู้ปกครองทราบภาคเรียน

ละครัง้ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจง 

การจัดกิจกรรมทุก 3 เดือน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์ 

การเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้

ข่าวสารความเคลื่อนไหวของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ

เดือนละครั้ง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจาก

ผูป้กครอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ  

หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

มาช่วยสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ ที่

ศูนย์จัดขึน้ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการ

เด็ก ก่อนปิดภาคเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

รวม 28 28 23    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล ศุภกิจ  เชื้อเมอืงพาน  

วัน เดือน ป เกิด  30  มีนาคม  2516 

ที่อยูปจจุบัน  210  หมู ่ 9  ต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ  จังหวัดพะเยา 

ที่ทํางานปจจุบัน  ส านักงานเทศบาลต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  นักวิชาการศกึษาเทศบาลต าบลป่าแฝก 

ประสบการณการทํางาน 

 พ.ศ. 2549 นักวิชาการศกึษาเทศบาลต าบลป่าแฝก  อ าเภอแมใ่จ   

  จังหวัดพะเยา 

 พ.ศ. 2548 เจ้าหนา้ที่ธุรการ (กองชา่ง) เทศบาลต าบลแมใ่จ อ าเภอแมใ่จ  

  จังหวัดพะเยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2548 ค.บ. (ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2540 ค.บ. (ช่างอุตสาหกรรม แขนงช่างอเิล็กทรอนิกส์)   

  สถาบันราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชยีงราย 

   

 

 

 


