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บทคัดย่อ 

จากศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 และเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะของผู้บริหารและ

ครูที่มีต่อการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 36 ประชากรในการศึกษาได้แก่ ผู้บริหารจ านวน 26 คน ครูจ านวน 395 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 421 

คน ในกลุ่มสหวิทยาเขตองิโขง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษา

ครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหาร และครู โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

36 จ านวนทั้งสิ้น 201 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan,  1970,pp 

607-610) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่  (Rating scale) 

มีค่าความเช่ือมั่น 0.98 สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย () ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

ผลการศึกษา พบว่า สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก พบว่าด้านที่มีการปฏิบัติงานมากที่สุด

ได้แก่ ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา รองลงมาได้แก่ ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน ด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และด้านส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย  ข้อเสนอแนะการด าเนินงานกิจการนักเรียน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย คือ ควรมีการออกก าลังการ

หน้าเสาธงอาทิตย์ละ 1 ครั้ง ควรมีการตรวจสุขภาพของนักเรียนในแต่ละภาคเรียนเพ่ือประชุมวางแผนงานอนามัย

ภายในโรงเรียน สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับงานอนามัยนักเรียน  ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศึกษา ควรเปิดโอกาสให้สถาบันอ่ืนมาแนะแนวอย่างสม่ าเสมอ ควรมีการวางแผน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้

นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ให้ความรู้แก่คณะครูเกี่ยวกับการแนะแนว เพื่อใช้เป็นข้อมูลน าไปชี้แจงแนะน านักเรียนอย่าง

ใกล้ชิด ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ออกก าลังกาย

มากขึ้น มีกีฬาและกิจกรรมที่หลากหลายและแปลกใหม่ ที่นักเรียนเข้าถึงได้ทุกเพศทุกวัย ด้านกิจกรรรมลูกเสือ 

เนตร-นารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ควรจัดให้มกีิจกรรมที่สง่เสริมการมีจิตสาธารณะมากขึ้น ส่งเสริมสนับสนุน

ให้คณะครูเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และด้านกิจกรรมและวินัย

นักเรียน โรงเรียนความมีการตรวจเคร่ืองแต่งกายทุกเดือน เพื่อเช็คความเรียบร้อย ให้นักเรียนมีการประเมินตนเอง 

และท ากจิกรรมกระตุ้นตัวเองเพ่ือการส่งเสริมทางด้านวินัยนักเรียน 
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ABSTRACT 

From this study The purpose is to study of the state of operation in student affairs in Ing-Khong 

campus school under office of Education Area 36 and to study the recommendations of administrators and 

teachers who work with the study of state of operation in student affairs in Ing-khong campus school under 

office of Education Area 36. There are 421 consist posits of 26 administrators and 395 teachers in the study. 

The 201 samples in this study are administrators and teachers in Ing-khong campus school under office of 

Education Area 36 which specific from the table of Krejcie and Morgan (Krejcie and Morgan, 1970, pp 607-

610). The tool in this study is a questionnaire with the evaluation in scale (Rating scale).There is 0.98 reliability. 

The statistics in analyzing are the percentage, average, and standard deviation. It’s found that the state of 

operation in student affairs in Ing-Khong campus school under office of Education Area 36 is at high level in 

overview of process. The most process are the support of guidance in school, scout activity, activity and 

discipline of student, sport and entertainment and health in respectively. The suggestions about health of 

activity in student are many things such as should have the checking in health of student every semester for 

planning the health care in school, make awareness about the health by exercise in front of a flagstaff once a 

week, usually give an opportunity for any organization to advise, usually advertise for student and inform to 

torcher about guidance for using  in closely recommendation. 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นเครื่องมืออันส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะประเทศ

ที่ก าลังพัฒนา ซ่ึงมีความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากที่สุด การศึกษานอกจาก

จะช่วยพัฒนาคนในชาติให้ความรู้ในเชิงคุณภาพแล้ว ยังจะช่วยให้มีการพัฒนาสังคม 

ส่ิงแวดล้อมที่ตนด ารงชีวิตอยู่อีกด้วย ทุกคนเช่ือว่าการศึกษาต้องเกี่ยวข้องกับสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองที่พัฒนาสมบูรณ์ดีแล้วยังสะท้อนกลับมาท าให้การด ารงชีวิตของคนในชาติ มีแต่

ความสุข ความปลอดภัย ดังที่คณะกรรมการวางรากฐานเพ่ือปฏิรูปการศึกษาและมีความเห็น

ว่าการศึกษาที่จะเป็นผลดีต่อสถานการณ์ของประเทศไทยปัจจุบันจะต้องเป็นการศึกษาที่

เสริมสร้างความรู้ ความคิดและความช านาญ เพ่ือให้คนไทยทุกคนรู้จักตนเอง รู้จักใช้ชีวิต และ

เข้าใจสังคม รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่ตนอยู่ จะได้สามารถครองชีวิต  ประกอบการงานด้วยรู้เท่าทัน

และแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างสรรค์ชีวิตและสังคมให้ดีข้ึนได้อย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ 

 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา เพ่ือให้มี

ความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กมีสมรรถภาพทั้งด้านความรู้ 

ความสามารถ ศีลธรรม จรรยาอันดีงาม มีระเบียบวินัย มีลักษณะนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง หมู่คณะ และบ้านเมือง ความรักชาติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและพลานามัย

แข็งแรงสมบูรณ์ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ว่า การจัดการ

ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี

ความสุข มาตรา 27 กล่าวว่าในกระบวนการการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา

และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 

 งานกิจการนักเรียน เป็นงานเร่งด่วนของสถานศึกษา ที่จะมองข้ามได้ ประเทศชาติ

ต้องการเห็นเด็กและเยาวชนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์พร้อมทุกด้าน

และได้มอบความไว้วางใจให้โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ (สงบ ประเสริฐพันธุ์  2543,หน้า 34) 
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ดังนั้นการริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนจึงเป็นภาระงานที่ทุกโรงเรียน ต้องด าเนินการเพราะ

งานกิจการนักเรียนมีความส าคัญย่ิงอย่างหนึ่ง เนื่องจากเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง 

ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ขณะเดียวกันการบริหารกิจการนักเรียนนั้นเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อการส่งเสริมการ

เรียนการสอน เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร ให้บรรลุเป้าหมาย (อุไร อารีย์ 2546,หน้า 2) 

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ (อภิสิทธิ์ รื่นจิตร์ 2547,หน้า 93-94) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ

รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนควรเน้นการมีวินัย ใน

ตนเอง ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ในระดับที่น่าพอใจ 

 กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง มีการด าเนินงานควบคุมและนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และกิจการนักเรียน เช่น ประชาธิปไตยในโรงเรียน การแนะแนว 

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ เป็นต้น ซ่ึงสภาพทั่วไปของกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขงที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ได้แก่ ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่สนับสนุนให้นักเรียนได้

เรียนหนังสือ ต้องการให้ช่วยท างานเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่หย่าร้าง 

ท าให้เด็กต้องอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ผู้ปกครองมักไม่ให้ความสนใจและให้ความร่วมมือด้าน

วิชาการ โดยถือว่างานด้านการเรียนการสอนเป็นหน้าที่หลักของโรงเรียนเพียงฝ่ายเดียว 

 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงาน

กิจการนักเรียน คือ การด าเนินงานกิจการนักเรียนยังไม่คลอบคลุมภาระงานบริหารกิจการ

นักเรียน เช่น ครูและผู้ปกครองไม่ให้ความสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมหลักสูตรยังจัดท า

น้อย นักเรียนขาดระเบียบวินัย สวัสดิการส าหรับนักเรียนยังไม่ทั่วถึง อันส่งผลกระทบถึงงาน

บริหารวิชาการ ซ่ึงเป็นงานหลักของโรงเรียน ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 ว่ามีการปฏิบัติมากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นแนวทางการสนับสนุนและ

ส่งเสริมเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจการนักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง 

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตให้มี

ประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในการจัดการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 

 2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะของผู้บรหิารและครูที่มตี่อการด าเนินงานกิจการนกัเรียน 

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยศึกษาเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน  

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ใน 5 

ด้าน ประกอบด้วย 

 1.1.ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

 1.2 ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา   

 1.3 ด้านงานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

 1.4 ด้านงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

 1.5 ด้านงานกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน  

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากรในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารจ านวน 26 คน ครูจ านวน 395 คน รวม

ทั้งส้ินจ านวน 421 คน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 36  

  2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครู โรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 โดยก าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970,pp 607-610) มีกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งส้ิน 201 คน ที่ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดย

จ าแนกกลุ่มประชากรออกเป็นส่วน ๆ จากนั้นเปรียบเทียบสัดส่วนหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่

ละโรงเรียน 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา คือ สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

 สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง งานที่เกี่ยวกับนักเรียนนอกเหนือจาก

การเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน เป็นงานด้านด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ด้านกิจกรรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

 ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย หมายถึง การด าเนินงานที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ

นักเรียน ทั้งการป้องกัน ส่งเสริมและแก้ไข ทั้งด้านโภชนาการ สุขาภิบาล และยาเสพติด 

 ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานที่เกี่ยวกับการ

ให้ค าปรึกษา แนะแนวอาชีพแก่นักเรียน และผู้ปกครอง ในด้านต่าง ๆ เช่นการวางแผน การ

จัดหางาน  ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานกับสถานศึกษา เพื่อฝึกงาน ดูงาน การจัดสรร

ทุน การสนับสนุนการท าวิจัยพฤติกรรม และการแก้ปัญหาเด็ก การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ

การแนะแนว 

 ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ หมายถึง การด าเนินงานที่เกี่ยวกับการกีฬา

และนันทนาการต่าง ๆ ในสถานศึกษาในหลายรูปแบบ เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศึกษา 

 ด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ หมายถึง การด าเนินงานที่

เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ทั้งระดับจังหวัด  ชาติและโลก เช่น

การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรม การจัดอบรม สัมมนา การส่งเสริมภาวะผู้น า 

 ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน  หมายถึง การด าเนินงานที่ เกี่ยวกับกิจกรรม

ประชาธิปไตย  และวินัยนักเรียน เช่น การวางแผนการจัดกิจกรรม การจัดท าระเบียบว่าด้วย

ความประพฤติ การก าหนดแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน การติดตามผล

การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมบุคคลดีเด่นหรือนักเรียนดีเด่นในสถานศึกษา 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ได้ข้อมูลสภาพการด าเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขงสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 สหวิทยาเขตอิงโขง 

ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ด้านงาน

ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ด้านงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ และด้านงานกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน   
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 2. ผลการวิจัยน าไปเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนา ส่งเสริม ประสิทธิภาพสภาพการ

ด าเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผู้วิจัยได้เรียบเรียงเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามล าดับดังนี้ 

 1. การบรหิารงานในสถานศึกษา   

 2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน   

 3. การบริหารกิจการนักเรียน   

 4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 5. การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน    

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การบริหารงานในสถานศึกษา 

 ในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาขอบข่ายและแนวทางการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจการบริหารสถานศึกษาให้เข้าใจอย่างลึกซ่ึง กว้างขวาง และครอบคลุม

ทุกภาระงาน เพ่ือให้เพียงพอท่ีจะน าไปใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 Gorton (1983 อ้างอิงในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2546, หน้า 35-37) ได้

สรุปภารกิจหลักของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

 1. ภารกิจการบริหารบุคคล 

 2. ภารกิจด้านกิจการนักเรียน  

 3. ภารกิจด้านความสัมพันธ์ระหว่าโรงเรียนกับชุมชน 

 4. ภารกิจด้านพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 5. ภารกิจด้านการเงินพัสดุ 

 6. ภารกิจด้านอาคารสถานที่ 

 7. ภารกิจอ่ืน ๆ  

 ภารกิจของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงซ่ึงตามกฎก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และอาศัยอ านาจตามมาตรา 5 

และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 

ดังต่อไปนี้ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้าน

งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าที่ของตนแล้วแต่

กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจในการบริหารและการจัด

การศึกษาตามภาระงาน ที่ก าหนดในกฎกระทรวง และประกาศส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 โดยค านึงถึง

หลักการใน 8 ประการ ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงเป็นส าคัญ และยังมีอ านาจหน้าที่ในการ

ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง ช่วยเหลือดูแลพัฒนาสถานศึกษาประเภทที่สอง

พร้อมทั้งก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ สถานศึกษาประเภทที่หนึ่งและที่สอง 

สถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง มีอิสระในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยโรงเรียนเอง ภายใต้

หลักการที่ก าหนดในกฎกระทรวง ฯ ทั้ง 8 ประการ สถานศึกษาประเภทที่สอง ยังไม่มีอิสระใน

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยโรงเรียนเองส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายังต้องท าหน้าที่

ให้การช่วยเหลือ ดูแลหรือท าการแทนในบางเรื่องให้ รวมทั้งพิจารณาจัดเครือข่ายสถานศึกษา

ประเภทที่สองตามความเหมาะสมบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งเร่งพัฒนา

สถานศึกษาประเภทที่สอง และเครือข่ายสถานศึกษาประเภทที่สอง ให้เป็นสถานศึกษาที่หนึ่ง 

แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา แบ่งออกเป็น  4 ด้าน คือด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน

บุคคล และด้านการบริหารทั่วไป มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การบริหารงานวิชาการ 

  1.1  หลักการและแนวคิด 

   1.1.1 ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

ชุมชนและสังคม อย่างแท้จริง โดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 



 

 

  8 

   1.1.2 มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญที่สุด 

   1.1.3 มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 

   1.1.4 มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนี ช้ีวัด

คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศึกษาได้ทุกช่วงชั้น ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

   1.1.5 มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

คุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.2 ขอบข่ายและภารกิจงาน ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ฯ  

   1.2.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

   1.2.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

    1) ว า งแ ผ น งาน ด้ าน วิ ช าก าร โด ย ก าร ร วบ ร วม ข้ อ มู ล แ ล ะ

ก ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ

การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

    2) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   1.2.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

    1) จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยความร่วมมือของ

เครือข่ายสถานศึกษา 

    2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บูรณาการการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

เพ่ือคุณภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    3) ใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 

    4) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
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     5) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

     6) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน

พิการด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

   1.2.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

    1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง โดย 

     1.1) จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรข้ึนใช้เองให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 

     1.2) จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

     1.3) จัดให้มีวิชาต่างๆครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

     1.4) เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากข้ึนส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้แก่การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษา

ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

     1.5) เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา 

ความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม  และโลก 

    2) สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตร  การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ การสอนและอ่ืน ๆ ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

    3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตร

สถานศึกษา นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  และรายงานผลให้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบ 

   1.2.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และ

การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 

    3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ

ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
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    4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้

สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน

ทุกวิชา 

    5) ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ผู้ ส อ น ส า ม า ร ถ จั ด บ ร ร ย า ก า ศ

สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและ อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความ

รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียน

อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

    6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ

ร่วมมือ กับบิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

   1.2.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

    1) ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

    2) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

    3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติ

ผลการเรียน 

    4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริม

กรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    5) จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

    6) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผล

การเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

    7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่าง ๆ ราย

ปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผ่านช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    8) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่คณะกรรมการเทียบระดับ

การศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและ

เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการ

เทียบโอน 

   1.2.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
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    1) ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

    2) พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดย

ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนข้ึนท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ 

การหาเหตุผลในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ใน

ปัญหาที่ตนสนใจ 

    3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

    4) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

 1.2.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

  1) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง กับการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 

  2) จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ของผู้ เรียน  เช่น พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้  จัดให้มีห้องสมุดหมวด

วิชา ห้องสมุดเคล่ือนที่  มุมหนังสือในห้องเรียน  ห้องพิพิธภัณ ฑ์  ห้องมัลติมี เดีย  ห้อง

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตศูนย์วิชาการศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวน

วรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

  3) จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเช่ือมโยง

เครือ ข่าย ห้องสมุดประชาชน  ห้องสมุดสถาบั นการศึกษา  พิ พิ ธภัณ ฑ์  พิ พิ ธภัณ ฑ์

วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

 1.2.9 การนิเทศการศึกษา 

  1) สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการ

นิเทศภายในว่า เป็นกระบวนการท างานร่วมกัน ที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการท างานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ  การนิ เทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนและตัวครูเอง 
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  2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่อง

เป็นระบบและกระบวนการ 

  3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศ

การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1.2.10 การแนะแนว 

   1) ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่ มีการแนะแนวเป็ น

องค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะ

แนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   2) จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

   3) สร้างความตระหนักให้ครูทกุคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   4) ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยา

และการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้สามารถ บูรณาการในการจัดการเรียนรู้และ

เช่ือมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 

   5) คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่

เหมาะสม ท าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

   6) ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ 

   7) ส่ ง เส ริ ม ค วาม ร่ วมมื อ และค วาม เข้ า ใจอั น ดี  ระห ว่าง

ครู ผู้ปกครองและชุมชน 

   8) ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กร

ภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 

   9) เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 1.2.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

   1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และความต้องการของชุมชน 
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   2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่

เอ้ือต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็น

หมวดหมู่ ข้อมูลมีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

   3) จัดท าแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกล

ยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

   4) ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมสถานศึกษา ต้องสร้างระบบการท างานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการ

พัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร PDCA 

   5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการอย่าง

จริงจังต่อเนื่องด้วยการสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

    6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่

ก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

   7) จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  (SAR) และสรุป

รายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เสนอต่อ

หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 1.2.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

   1) จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันอ่ืน 

   2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้

ภายในชุมชน 

   3) ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหา

ความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ 

   4) พัฒ นาชุมชน ให้สอดค ล้องกับสภาพปัญ หาและความ

ต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

 1.2.13 กรประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอ่ืน 

   1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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   2) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจน

ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของ

ชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

   3) ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืน ๆ 

   4) จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การ

ร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เป็นต้น 

 1.2.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

   1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   2) จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา 

   3) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

   4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน 

  5) ส่ ง เสริมสนั บ สนุ น ให้ บุ คคล  ครอบครั ว  ชุม ชน  องค์กร

ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสม

และจ าเป็น 

   6) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.2.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา 

   1) ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

   2) จัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

   3) ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศึกษา และแก้ไขปรับปรุง 

   4) น าระเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

   5) ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

 1.2.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

   1) ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

  2) จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์  หนังสืออ่าน

ประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

   3) ต รวจ พิ จ ารณ าคุณ ภ าพ หนั ง สื อ เรี ย น  หนั ง สื อ เส ริ ม

ประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการ

สอน 

 1.2.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   1) จัดให้มีการ่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหา

และพัฒนาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

   2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือ

การเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรม

วิชาการ เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

   3) พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน

โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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   4) พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาและชุมชน 

   5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

การจัดหาผลิต ใช้และพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 1.3 การบริหารงานด้านวิชาการของสถานศึกษา   

  สถานศึกษาด าเนินการได้ทุกรายการตามภาระงานที่กฎกระทรวง ฯ และ

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

 1.4 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ 

  ภาระงานด้านการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาทั้ง 2 ประเภท ต้องขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

  1.4.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

  1.4.2 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

  1.4.3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 1.5 ขอบข่ายการด าเนินงานของสถานศึกษา 

  1.5.1 วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จัดท าไว้ 

  1.5.2 วิ เคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่

สถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้ความส าคัญ 

  1.5.3 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือน ามา

เป็นข้อมูลจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

  1.5.4 จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือน าไปจัดท ารายวิชา

พื้นฐานหรือรายวิชา หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และจัด

กิจกรรมกรเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

  1.5.5 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 2. การบริหารงานงบประมาณ  

  การจัดท างบประมาณในแบบปัจจุบันได้เริ่มมีข้ึนเป็นครั้งแรกในประเทศอังกฤษ 

ประมาณคริสต์ศตวรรษ ที่ 16-17 ซ่ึงเป็นสมัยที่สภาผู้แทนราษฎรได้ประสบความส าเร็จในการ

สงวนอ านาจที่จะที่จะอนุมัติรายได้และรายจ่ายของรัฐบาลซ่ึงจะเหน็ได้ว่าการจัดท างบประมาณ

ในแบบปัจจุบันมีความสัมพันธ์กับวิวัฒนาการการปกครอง ต่อมาได้มีการน าแบบอย่างมา

จัดท างบประมาณข้ึนในหลายประเทศ ส าหรับประเทศไทยการจัดท างบประมาณนั้น รัฐบาลได้
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เริ่มท าข้ึนก่อนและต่อมาได้ขยายขอบเขตไปถึงองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาและ

หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน 

  2.1 ความหมายของงบประมาณ 

        ความหมายของงบประมาณจะแตกต่างกันออกไปตามกาลเวลาและลักษณะ

การให้ความหมายของนักวิชาการแต่ละด้าน ซ่ึงมองงบประมาณแต่ละด้านไม่เหมือนกัน เช่น 

นักเศรษฐศาสตร์ มองงบประมาณในลักษณะของการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์

สูงสุด นักบริหารจะมองงบประมาณในลักษณะของกระบวนการหรือการบริหารงบประมาณให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยบรรลุเป้าหมายของแผนงานที่วางไว้ นักการเมืองจะมอง

งบประมาณในลักษณะของการมุ่งให้รัฐสภาใช้อ านาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล 

   ความหมายดั้งเดิม งบประมาณหรือ Budget ในความหมายภาษาอังกฤษแต่

เดิม หมายถึง กระเป๋าหนังสือใบใหญ่ที่เสนนาบดีคลังใช้บรรจุเอกสารต่าง ๆ ที่แสดงถึงความ

ต้องการของประเทศและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในการแถลงตอ่รัฐสภา ต่อมาความหมายของ Budget 

ก็ค่อย ๆ เปล่ียนจากตัวกระเป๋าเป็นเอกสารต่าง ๆ ที่บรรจุในกระเป๋านั้น 

   สรุปความหมายของงบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงแสดงออกในรูป

ตัวเงินแสดงโครงการด าเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหาร

กิจกรรม โครงการและค่าใช้จ่าย ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นในการสนับสนุน การด าเนินงาน

ให้บรรลุตามแผนนี้ย่อมประกอบ ด้วยการท างาน 3 ขั้นตอน คือ 1) การจัดเตรียม 2) การอนุมัติ

และ 3) การบริหาร 

  2.2 วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 

     งบประมาณจะมีขอบเขตตามสภาพขององค์การหรือตามหน่วยงานต่าง ๆ 

เช่น กระทรวง ทบวง กรม หรือตามขอบเขตของกิจกรรม เช่น การขายหรือการหารายได้ การ

ผลิต เป็นต้น ซ่ึงขอบเขตของงบประมาณจะมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

    2.2.1 ท าให้องค์การมีการวางแผน ซ่ึงเป็นการบังคับให้หน่วยงานต่างๆต้องวาง

แผนการด าเนินงานตามแนวที่ก าหนดไว้ 

   2.2.2 ให้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ ซ่ึงงบประมาณจะเปล่ียนแผนต่าง ๆ 

ให้อยู่ในรูปตัวเลขท าให้เห็นภาพชัดเจน 

   2.2.3 ท าให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากงบประมาณเป็น

มาตรฐานของหน่วยงาน 

   2.2.4 ท าให้เกิดการระมัดระวังในการใช้จ่าย การจัดท างบประมาณจะทราบถึง

ขอบเขตการใช้จ่ายในหน่วยงาน 
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   2.2.5 ท าให้มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินตามเป้าหมาย  

   2.2.6 ท าให้เกิดการประสานงานองค์การ งบประมาณเป็นการรวมแผนต่าง ๆ 

ขององค์การเข้าด้วยกัน 

 2.3 ความส าคัญและประโยชน์ของงบประมาณ 

   งบประมาณมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารหน่วยงานสามารถ

น าเอางบประมาณมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้า ความส าคัญ

และประโยชน์ของงบประมาณมีดังนี้ 

   2.3.1 ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงาน ตามแผนงานและก าลังเงินที่มีอยู่

โดยให้ มีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานที่วางไว้เพ่ือป้องกันการรั่วไหลและการ

ปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นของหน่วยงานลดลง 

   2.3.2 ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานจัดงบประมาณการ

ใช้จ่ายอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จะสามารถพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าแก่หน่วยงาน 

และสังคมโดยหน่วยงานต้องพยายามใช้จ่ายและจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิผลไปสู่

โครงการที่จ าเป็น เป็นโครงการลงทุนเพื่อก่อให้เกิดความก้าวหน้าของหน่วยงาน 

   2.3.3 เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากทรัพยากรหรืองบประมาณของหน่วยงานมีจ ากัด ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องใช้

งบประมาณเป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรหรือใช้จ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการ

วางแผนในการใช้และจัดสรรเงินงบประมาณไปในแต่ละด้าน และมีการวางแผนการปฏิบัติงาน

ในการใช้จ่ายทรัพยากรนั้น ๆ ด้วย เพ่ือที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด และใช้

ทรัพยากรน้อยที่สุด 

   2.3.4 เป็นเครื่องมือกระจายทรัพยากร และเงินงบประมาณที่ เป็นธรรม 

งบประมาณสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณที่เป็นธรรมไปสู่จุดที่มีความ

จ าเป็นและทั่วถึงที่จะท าให้หน่วยงานนั้นสามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3.5 เป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์ งานและผลงานของหน่วยงาน เนื่องจาก

งบประมาณเป็นที่รวมทั้งหมดของแผนงานและงานที่จะด าเนินการ ในแต่ละปีพร้อมทั้งผลที่จะ

เกิดขึ้น ดังนั้นหน่วยงานสามารถใช้งบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถึงงานต่าง ๆ ที่

ท าเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบการบริหารด้านงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 

22 อย่างด้วยกันคือ 

    1) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
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    2) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

    3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

    4) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

    5) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

    7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

    8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

    9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 

    10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    11) การวางแผนพัสด ุ

    12) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

ส่ิงก่อสร้างที่  ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

    13) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

    14) การจัดหาพัสดุ 

    15) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

    16) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

    17) การเบิกเงินจากคลัง 

    18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

    19) การน าเงินส่งคลัง 

    20) การจัดท าบัญชีการเงิน 

    21) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

    22) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 3. การบริหารงานบุคคล  

  การบริ หารงานบุ คคล Staffing หรื อ  Personnel Administration  หมายถึ ง การ

ด าเนินงานเกี่ยวกับบุคคลในการท างานในหน่วยงานหรือ องค์การเพ่ือให้บุคคลมาปฏิบัติงาน

ตามที่ต้องการ และให้บุคคลได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
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  การก าหนดนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล  เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารนโยบายจะเริ่มตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายในแผนพัฒนาระดับกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี ส่วนภาค

ธุรกิจเอกชน เน้นที่นโยบายและระเบียบที่จ าเป็นแก่การด าเนินงาน 

  3.1 การวางแผนก าลังคน  Man Power Planning เป็นกระบวนการวางแผนว่า

หน่วยงานมีก าลังคนกี่คนแต่ละคนปฏิบัติหน้าที่อย่างไรความรู้ความสามารถด้านใดบ้าง เพ่ือ

ความเหมาะสมกับงาน ซ่ึงเริ่มตั้งแต่แผนความต้องการแผนการให้ได้มาของก าลังคนและ

แผนการใช้ก าลังคน 

  3.2 การจัดบุ คคลและการสรรหาบุ คคลให้ด ารงต าแหน่ ง Placement & 

Recruitment 

   3.2.1 การสรรหาบุคลา เป็นกระบวนการที่จะประชาสัมพันธ์หน่วยงานเพ่ือให้

ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมส าหรับองค์กร  ให้มาสมัคร เพ่ือคัดเลือก 

Selection คนที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่สุดเข้าร่วมปฏิบัติงานในองค์กร 

   3.2.2 การจัดบุคคล Placement หมายถึงการจัดบุคคลที่ผ่านการคัดเลือก ให้

ด ารงต าแหน่งที่หน่วยงานวางแผนไว้แล้ว เพ่ือให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่เกิดประโยชน์ต่อองค์กร

สูงสุด 

  3.3 การพัฒนาบุคลากร Human Resource Development เป็นกระบวนการ

เกี่ยวกับการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานในองค์กร  การพัฒนา

บุคลากรสามารถพัฒนาโดยองค์เอง หรือ ให้หน่วยงานอ่ืนช่วยพัฒนาก็ได้ ทั้งนี้ยึดความรู้

ความสามารถที่บุคลาที่ได้รับเป็นประโยชน์ต่อการท างานที่มีประสิทธิภาพสูงแก่องค์กร 

  3.4 การให้เงินเดือนและค่าตอบแทน Salary Or Compensation ถือเป็นภารกิจ

ส าคัญที่ผู้บริหารเจ้าของกิจการ ต้องจ่ายให้ข้าราชการ หรือลูกจ้าง เพ่ือเป็นค่ายังชีพ ทดแดน

การท างาน ถือเป็นรางวัลส าหรับการท างาน การให้ค่าตอบแทน เงินเดือน โดยยึดถือระบบ

คุณธรรม ดังต่อไปนี้ 

   3.4.1 หลักความสามารถ Competence ยึดผลงานตามความสามารถเหมาะ

กับเงินค่าตอบแทน 

   3.4.2 หลักความเสมอภาค Equality  ให้โอกาสคนเสมอกันไม่เลือกชั้นวรรณะ 

   3.4.3 หลักความมั่นคง Security ถือว่าการเข้าท างานในองค์เป็นอาชีพอาชีพ

หนึ่ง การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือน ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต การเข้า-ออก จากงาน มี

กฎหมาย กฎเกณฑ์รอบรับที่ชัดเจน เป็นธรรม 
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   3.4.4 ความเป็นกลางทางการเมือง Political neutrality คือ การท างานไม่

เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงทางการเมือง หรือการเปล่ียนรัฐบาล 

   3.4.5 หลักส าคัญในการให้เงินเดือน คือ งานมาก งานยาก รับผิดชอบสูงให้

เงินเดือนสูง งานน้อย งานไม่ยาก รับผิดชอบน้อย เงินเดือนน้อย 

  3.5 งานทะเบียนประวัติหรือข้อมูลบุคลากร เป็นงานธุรการของบุคคล ข้อมูลการเข้า

มาท างานของบุคลากร ตั้งแต่ข้อมูลส่วนตัว การศึกษา การท างาน การเล่ือนต าแหน่ง การพัฒนา

ศึกษาอบรม เงินเดือน งานข้อมูลทะเบียนประวัติมีความส าคัญมากคนที่ออกจากงานเพ่ือไปท างาน

หน้าที่ต าแหน่งใหม่หากได้รับค ารับรองหรือหลักฐานการผ่านงานเดิมมาด้วย มัดได้รับการ

พิจารณาว่าเป็นผู้มีประสบการ มีความช านาญต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานต้องการ 

  3.6 งานประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการพิจารณาความดีความชอบ การ

ประเมินความดีความชอบของบุคคลเป็นวิธีการส าคัญที่ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

ธรรมชาติของคนเมื่อท างานไปย่อมเกิดความเฉื่อย เมื่อได้รับการประเมินผลเป็นระยะและได้

ขวัญก าลังใจย่อมท าให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  3.7 งานวินัยและการด าเนินงานทางวินัยเป็นกิจกรรมส าคัญในการควบคุม

พฤติกรรมของบุคคลไม่ให้ท าความผิดแบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติขององค์กรเป็นภารกิจส าคัญ

ของผู้บริหารในการสอดส่องดูและความประพฤติการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กรให้

ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์เป้าหมายขององค์กรที่วางไว้ถ้ามีบุคคลละเมิดต้องด าเนินการตาม

แบบแผนตามสมควร 

  3.8 สวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลและสิทธิประโยชน์ 

  3.9 การให้ออกจากราชการ และการรับบ าเหน็จบ านาญ  ข้าราชการ พนักงาน

องค์กรเอกชน มีข้อตกลง ข้อก าหนด อายุในการท างาน เป็นข้อก าหนดข้อตกลงก่อนการ

ท างาน หรือการจ้างงาน การออกจากงานเป็นบทสุดท้ายของการบริหารงานบุคคล การออก

จากงานมี 2 กรณีที่ส าคัญ 

   3.9.1 ออกตามประสงค์พนักงาน เช่น ลาออก 

   3.9.2 ออกเพราะความต้องการของหน่วยงาน เช่น เกษียณอายุ ยุบเลิกต าแหน่ง 

ออกเพราะท าผิด ซ่ึงองค์กรต้องให้ออกตามข้อตกลงด้านการบริหารงานบุคคลมีภาระหน้าที่ 

20 อย่างด้วยกันคือ  

    1) การวางแผนอัตราก าลัง  

    2) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
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    4) การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    5) การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

     6) การลาทุกประเภท 

     7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    8) การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

     9)  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

    10) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

    11) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  

    12) การออกจากราชการ 

    13) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  

    14) การจัดท า บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

    15) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

    16) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    17) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    18) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    19) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  

    20) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. การบริหารงานบริหารทั่วไป  

  การบริหารงานบริหารทั่วไป หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน

ธุรการและงานสารบรรณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ   การเงิน การ

บัญชี  งานพัสดุ และระบบควบคุมภายใน  ที่ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบและแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  4.1 ขอบข่ายการบริหารงานทั่วไป 

   งานบริหารทั่วไปเป็นกลุ่มงานใหม่ กลุ่มงานเดิม คือ กลุ่มงานของอาคาร

สถานที่ งานธุรการ งานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานความสัมพันธ์กับชุมชน น ามารวมกันแล้ว

จัดเป็นกลุ่มงานใหม่ช่ือกลุ่มงานนี้ว่า กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปได้

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%9B
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จัดเป็นกลุ่มงานที่มีขอบข่ายของงานดังนี้ คือ ด้านการบริหารทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่าง

ด้วยกันคือ 

   4.1.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

   4.1.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

   4.1.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

   4.1.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

   4.1.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  

   4.1.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   4.1.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

   4.1.8 การด าเนินงานธุรการ 

   4.1.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  

   4.1.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

   4.1.11 การรับนักเรียน  

   4.1.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ เรื่องการจัดตั้ ง ยุบ  รวมหรือเลิก

สถานศึกษา 

   4.1.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

   4.1.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   4.1.15 การทัศนะศึกษา  

   4.1.16 งานกิจการนักเรียน 

   4.1.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  

   4.1.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

   4.1.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  การรายงานผล

การปฏิบัติงาน  

   4.1.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

 สรุปได้ว่าภารกิจของการบริหารสถานศึกษามีหลายด้านได้แก่ด้านการบริหาร

วิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านกี่บริหารงานบุคคล  และด้วนการบริหารทั่วไป  ซ่ึง

ในกรอบการบริหารทั่วไปนั้น งานกิจการนักเรียน เป็นงานหลักอย่าหนึ่งที่โรงเรียนต้องใช้กล

ยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาเองเพราะเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง 
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ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 

 งานกิจการนักเรียนเป็นงานส าคัญอย่างหนึ่งที่ผู้บริหารโรงเรียน  มีหน้าที่โดยตรงต่อ

การด าเนินงานทุกอย่างภายในโรงเรียน  และส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

เนื่องจากเป็นงานที่ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์กว้างขวางโดยเข้ารับบริการและเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ โรงเรียนจัดข้ึน  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้ายร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  และสังคม  อย่างมีความสุข  ได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของกิจการนักเรียน

ไว้ดังนี้ 

 1. ความหมายของกิจการนักเรียน 

  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2540, หน้า 260)  กล่าวถึง

ความหมายของกิจการนักเรียนไว้ว่า งานกิจการนักเรียน หมายถึง กิจกรรมประกอบหรือนอก

หลักสูตร ที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียนจัดข้ึน  โดยนักเรียนสมัครใจที่จะเข้าเรียนเอง

โดยความเห็นชอบและสนับสนุนของครูอาจารย์ไม่มีการให้คะแนนใด ๆ  ในอันที่จะส่งเสริมให้

เด็กเลื่อนขั้นหรือส าเร็จการศึกษา 

  อดิศักด์ิ สามงานแสน (2544, หน้า 10) กล่าวถึงงานกิจการนักเรียนไว้ว่า งาน

กิจการนักเรียน หมายถึง งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนตั้งแต่เข้าเรียนจนหลังจบการศึกษา

ไปแล้วไม่รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในชั้นปกติมุ่งเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มี

บุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละคน เพ่ือ

น าไปใช้ประกอบอาชีพและด ารงอยู่ในสังคมได้มีความสุข 

  นงเยาว์ กัลยาลักษณ์ (2541, หน้า 11) สรุปความหมายของงานกิจการนักเรียน  

ว่างานกิจการนักเรียน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมที่นอกเหนือจากการสอนในห้อง ซ่ึงส่งผล

ให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัย มี

ความคิดไตร่ตรอง ริเริ่มแสวงหาความรู้อยู่เสมอ รู้จักน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  วรเวทย์  บุญมา (2541,หน้า 12) ได้กล่าวถึง การบริหารกิจการนักเรยีนว่าเป็นงาน

ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นปกติ การบริหารงาน

กิจการนักเรียนข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อม สภาพสังคมชุมชน รวมทั้งทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่

ในสถานศึกษาด้วย 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542,หน้า 147-149) กล่าวถึงงานกิจการนักเรียน 

นักศึกษาไว้ว่างานกิจการนักเรียนนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาได้จัด

ไว้เพ่ือพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งวิชาการและวิชาชีพ  มี

ความสามารถทางสติปัญญา ทักษะทางสังคม อารมณ์มั่นคง สุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
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และจิตใจ งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่ช่วยส่งเสริมเติมเต็มในนักเรียนนักศึกษามีความ

สมบูรณ์นอกเหนือจากที่ได้รับตามหลักสูตรการเรียนการสอนทางสถานศึกษาจัดขึ้น 

  พูนสวัสด์ิ  นาคเสน (2544, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการบริหารกิจการ

นักเรียนไว้ว่าเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการสอนในชั้นตามปกติ มุ่ง

ส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพก้าวหน้าประสบผลส าเร็จและมุ่ง

ส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดี 

  นิพนธ์ กินาวงศ์ (2544, หน้า 79)  ได้ให้ความหมายของงานกิจการนักเรียนว่า 

หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนทั้งมวลในส่วนที่นอกเหนือจากการเรียนการ

สอนในห้องเรียน 

  สันติ  นิลหมื่นไวย์ (2546, หน้า 9) ได้กล่าวถึงการบริหารกิจการนักเรียนว่า เป็น

งานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการสอนในชั้นตามปกติ เป็นงานที่มุ่งส่งเสริม

การเรียนการสอนของนักเรียนทุกคนให้มีความก้าวหน้า ประสบผลส าเร็จ  และมุ่งส่งเสริมชีวิต

ความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน ให้ด าเนินไปด้วยดี อันจะมีผลไปถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ

และความรู้ความสามารถ หรือความถนัดเฉพาะตนของนักเรียนแต่ละคนให้ก้าวหน้าและเป็น

ประโยชน์สูงสุดแก่ ตัวนักเรียน 

  ชาญวิทย์  โสภิตะชา (2546, หน้า 11) ได้ให้ความหมายของงานกิจการนักเรียน 

หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการสอนในชั้นตามปกติและมุ่ง

ส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดี อันจะมีผลไปถึงการพัฒนา

บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถหรือความถนัดเฉพาะตน ของนักเรียนแต่ละคน ให้ก้าวหน้า

และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ตัวของเขาเอง 

  ภิญโญ สาธร (2546,หน้า 388) ได้กล่าวถึงความหมายของงานกิจการนักเรียนว่า

หมายถึง การบริหารและการนิเทศบรรดากิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ในส่วนที่ไม่

เกี่ยวข้องกับการสอนในห้อง   

  จรัญ ชูช่ืน (2547, หน้า 13) ได้ให้ความหมายการบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง 

การบริหารงานเกี่ยวกับตัวนักเรียนและกิจกรรมนักเรียนที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในห้อง 

แต่เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียน

สามารถปฏิบัติพัฒนาตนเองตามความรู้ความสามารถ และเต็มศักยภาพของผู้เรียน 

  กิติมา ปรีดีดิลก (2549, หน้า 165) ได้ให้ความหมายของงานกิจการนักเรียนไว้ว่า 

การจัดด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
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ในห้องเรียน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและเริ่มตั้งแต่ก่อนนักเรียนจะเข้าเรียน ระหว่างอยู่

ในโรงเรียน จนกระทั่งออกจากโรงเรียน 

  สิรินันท์ เมรสนัด (2550, หน้า 19) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง 

การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง ตั้งแต่เข้าเรียนจนจบ

การศึกษา เป็นกิจกรรมประกอบ หรือเสริมหลักสูตร ที่จัดข้ึนนอกเหนือจากการเรียนการสอน

ตามปกติในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของผู้ เรียนเต็มศักยภาพ เสริมสร้าง

ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ปรับตัวอยู่กับผู้อ่ืนในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

  จากความหมายการบริหารกิจการนักเรียนที่กล่าวมาสรุปได้ว่า งานกิจกรรม

นักเรียน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติที่มุ่ง

ส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียน ทุกคน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความ

ประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนก้าวหน้าและประสบผลส าเร็จ

ในการเรียนและการท างานเมื่อ ส าเร็จการศึกษาออกไป 

 2. ความส าคัญของกิจการนักเรียน 

  ปรียาพร วงศ์อนุศ์ตรโรจน์ (2542, หน้า 147) กล่าวถึงความส าคัญของกิจการ

นักเรียนไว้ว่าเป็นงานที่เกี่ยวข้องกันตัวนักเรียนมุ่งสร้างให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย

และจิตใจ   

  กิติมา ปรีดีดิลก (2549, หน้า 165) ได้ให้ความเห็นว่าเป็นงานที่ส าคัญนอกเหนือจาก

งานวิชาการ งานบุคคล งานธุรการ และงานการเงินแล้ว ยังมีงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวของ

นักเรียนอีก นักเรียนแต่ละคนเมื่อเข้ามาสู่ระบบโรงเรียนตั้งแต่เริ่มเข้าจนถึงออกจากโรงเรียน มี

ทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องจัดกระท าเกี่ยวกับตัวนักเรียนแต่ละคน ต้องคอยดูแลปกครอง ต้อง

จัดการส่ิงต่าง ๆ ให้ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการเสริมบทเรียนให้นักเรียนอีกด้วย งาน

กิจการและกิจกรรมนักเรียนจึงมีอยู่ตลอดเวลา 

  ภารดี อนันต์นาวี (2552. หน้า 315) กล่าวถึง การบริหารสถานศึกษาว่า ผู้บริหาร

สถานศึกษาต้องมีบทบาทในการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน ดังนี้ 

  2.1 วางแผนก าหนดแนวทาง การส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของสถานศึกษา

โดยสนับสนุนให้นักเรียน ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 

  2.2 ด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตามความถนัน และความสนใจของผู้เรียน 

  2.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
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  2.4 สรุปและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไข การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้

การจัดกิจกรรมเกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

   งานกิจการนักเรียนตามมาตรฐาน  การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 

2552 ถือว่า กิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระส าคัญ สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ี จัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจน และมีประสิทธิภาพรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล

สารสนเทศ เกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและปัจจุบัน เพ่ือช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา

นักเรียน โดยผ่านกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ สภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เกิดการเรียนรู้ ระบอบ

ประชาธิปไตย  ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน  (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หน้า 36) 

   สรุปความส าคัญของงานกิจการนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาได้จัด

ข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจ  โดยเริ่มตั้งแต่

การรับนักเรียน งานทะเบียนประวัติ การจัดหาสวัสดิการต่าง ๆ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การปกครองดูแลนักเรียนให้ประพฤติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและสังคม  

 3. จุดมุ่งหมายของงานกิจการนักเรียน 

  งานกิจการนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกิจการนักเรียนที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  

เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในงานนั้น โดยศึกษาจากหลักการของนักการศึกษาไว้ดังนี้ 

  สันติ  นิลหมื่นไวย์ (2546, หน้า 10) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการบริหารกิจการ

นักเรียนไว้ดังนี้ 

  1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน   

  2. ช่วยแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาอันจะเกิดข้ึนแก่นักเรียน 

 จรัญ  ชูช่ืน (2547, หน้า 14) กล่าวว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนมีความมุ่งหมาย 

ดังนี้ 

  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดเรียนการสอนตามหลักสูตรสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

  2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ตามความถนัดความสนใจและเต็มศักยภาพ เพ่ือ

เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542, หน้า 148)  ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของงานกิจการ

นักเรียนไว้ดังนี้ 
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  1. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน

สถานศึกษาเพื่อจะได้ช่วยพัฒนาทางด้านสติปัญญาเพ่ือความส าเร็จและก้าวหน้าทางวิชาการ 

  2. เพ่ือจัดให้บริการต่าง ๆ ที่จะช่วยให้นักศึกษาแต่ละคนได้พัฒนาตนเองและช่วย

ให้เข้าใจความมุ่งหมายในการด าเนินชีวิตในสถานศึกษา 

  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ชีวิตแบบประชาธิปไตยในรูปแบบของสภานักเรียน องค์การ

นักเรียนรวมทั้งรูปแบบของกิจการนักศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักใช้สิทธิและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งการเรียนรู้วิธีการท างานกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนได้มีโอกาสติดต่อพบปะซ่ึงกันและกันนอก

ห้องเรียนที่งานกิจการนักเรียนจะเป็นตัวกลางช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีแก้ไขปัญหาชีวิต 

  5. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้รับความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน  ทั้งนี้

โดยการให้ความช่วยเหลือในด้านงานทุนในกรณีที่จ าเป็น เช่น การให้ทุน การให้เงินยืม การ

จัดหางานให้ท า เป็นต้น 

  6. เพ่ือช่วยให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาความรับผิดชอบและความมีวินัยในตัวเอง

ให้สูงข้ึน 

  7. เพ่ืออธิบายถึงจุดมุ่งหมาย นโยบาย กฎระเบียบและการบริหารงานของ

สถานศึกษาแก่นักเรียนและบุคคลทั่วไป 

  8. เพ่ือช่วยสร้างบรรยากาศให้กับผู้เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียนมีขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงานสูงขึ้นและมีความรักใคร่ผูกพันกับสถานศึกษา 

 สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของงานกิจการนักเรียนก็คือเป็นการส่งเสริมบรรยากาศการ

เรียนรู้ในโรงเรียนโดยจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ข้ึนภายในโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพ่ือเป็นการ

พัฒนาสติปัญญาให้กับนักเรียนเป็นส่ิงที่ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเข้าใจวิถีการด าเนินชีวิต  

ท าให้ครูกับนกัเรียนได้มีโอกาสตดิต่อพบปะกันนอกห้องเรียนโดยมีกิจกรรมเป็นตัวกระตุ้น  ช่วย

ให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักส ารวจตัวเอง น าความสามารถที่ตนเองมีอยู่มา

ใช้ได้อย่างถูกต้อง รู้จักปกครองตนเองตามแนวประชาธิปไตย สามารถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 
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การบริหารงานกิจการนักเรียน 

 นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียนไว้หลายทัศนะ  อาทิเช่น  

พิชัย เสงี่ยมจิต ได้เสนอแนวคิดของนักวิชาการที่ได้ให้ความหมายของการบริหารกิจการ

นักเรียนและได้สรุปความหมายไว้ดังนี้  (พิชัย เสง่ียมจิต, 2542,หน้า 60) 

 จากการที่นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียนไว้ใน

ลักษณะคล้ายคลึงกัน  ดังนั้นอาจสรุปได้ว่าการบริหารกิจการนักเรียนหมายถึงการจัดการ

กิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนปกติทั้งในและนอก

สถาบันโดยเริ่มตั้งแต่นักเรียนจะเข้าเรียนระหว่างเรียนจนกระทั่งออกจากสถาบัน 

 1. ความส าคัญและประโยชน์ของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

  งานกิจการนักเรียนช่วยพัฒนาเยาชนให้เป็นพลเมืองดีมีความซ่ือสัตย์สุจริตมีความ

เช่ือมั่น รู้จักเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ดีสามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาพของสังคมได้และอยู่ในสังคมได้อย่ามีความสุข 

  พิชัย เสงี่ยมจิต (2542,หน้า 61) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงาน

กิจการนักเรียน  ดังนี้ 

  1.1 ส่งเสริมและควบคุมนักเรียนให้นักเรียนการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

  1.2 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางย่ิงข้ึนโดยเรียนรู้จากบุคคล  

เรียนรู้ซ่ึงกันและกันมีเฉพาะการเรียนรู้ในห้องเรียนเท่านั้น 

  1.3 ส่งเสริมการใช้และควบคุมพลังความคิดพลังกายส่วนเกินที่นักเรียนมีอยู่ ให้

สามารถใช้ในทิศทางที่ถูกต้องและควรจะเป็น 

  1.4 ส่งเสริมให้นักเรียนเจริญงอกงามเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสติปัญญา สังคม

และอารมณ์ 

  1.5 ส่งเสริมให้นักรเยนมีความรู้สึกมีส่วนร่วมมีความเป็นเจ้าของในการบริหาร

สถาบัน 

  1.6 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ประสบการณ์เพ่ือน าไปสู่งานอาชีพรอง นอกเหนือจาก

งานอาชีพหลังที่เรียนในห้องเรียน 

  1.7 ส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนบูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ 

  1.8 ส่งเสริมความถนัดความสนใจและความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

  1.9 ส่งเสริมบรรยากาศที่ความเท่าเทียมในการที่จะได้รับการศึกษา 

  1.10 ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระว่างครูและนักเรียน 
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  1.11 ส่งเสริมจรรยามารยาทอันดีในสังคมและเทิดทูนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

  1.12 ช่วยประชาสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างสถาบันและชุมชน 

  1.13 ส่งเสริมการใช้เวลาว่างของนักเรียนให้เกิดประโยชน์ 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542,หน้า 149) กล่าวถึงประโยชน์ที่ได้รับจากงานกิจการ

นักเรียน  นักศึกษา  ดังนี้ 

  1.14 ช่วยส่งเสริมความถนัดความสนใจความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

  1.15 ช่วยแก้ไขปัญหานักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียน 

  1.16 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน 

  1.17 ช่วยสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 

  1.18 ช่วยส่งเสริมระเบียบวินัยในการควบคุมตนเอง 

  1.19 ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่มีประโยชน์เป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรม

อันดีงาม 

  1.20 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้

เทคนิคในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยท าให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์โดยมีงานกิจการนักเรียนเป็นส่ือกลางท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

หน่วยงานต่าง ๆ  

 สรุปงานกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีความส าคัญทั้งต่อตัวนักเรียนเองต่อครูและ

ผู้เกี่ยวข้องมุ่งส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพสร้างกิจนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียนส่งเสริมและความ

ควบคุมนักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยังช่วยส่งเสริมความถนัด ความสนใจ  

ความสามารถของนักเรียนแต่ละคนอีกด้วย 

 2. ขอบข่ายการบริหารงานกิจการนักเรียน 

  งานกิจการนักเรียนมีขอบข่ายการด าเนินงานครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ

สถานศึกษาอย่างกว้างขวาง นักการศึกษาหลายท่านได้ก าหนดขอบข่ายของกิจการนักเรียนไว้

เพ่ือเป็นแนวทางใน การด าเนินงานด้านกิจการนักเรียน ดังนี้ 

  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครู และสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา (2541, หน้า 64-65) ได้สรุปขอบข่ายของ

งานกิจการนักเรียน ดังนี้ 

  2.1 กิจกรรมที่สถานศึกษาต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัติประถมศึกษา

พุทธศักราช 2523 และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน มีดังนี้ 
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   2.1.1 การจัดท าเขตบริการ 

   2.1.2 การจัดท าส ามะโนนักเรียน 

   2.1.3 การเกณฑ์และการรับนักเรียนเข้าเรียน 

   2.1.4 การลงทะเบียนนักเรียน 

   2.1.5 การแบ่งกลุ่ม แบ่งชั้นเรียน 

   2.1.6 การปฐมนิเทศผู้ปกครอง 

   2.1.7 การรายงานเกี่ยวกับนักเรียน 

   2.1.8 การรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน 

   2.1.9 การย้ายและจ าหน่ายนักเรียน 

   2.1.10 การท าทะเบียนสะสมเก็บหลักฐานและประวัตินักเรียน 

   2.1.11  การแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียน 

  2.2 กิจกรรมบริหารงานส่งเสริมประสิทธิภาพนักเรียน เป็นงานบริการและช่วย

ส่งเสริมให้การเรียนของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้ 

   2.2.1 การบริการด้านสุขภาพ  

   2.2.2 การบริการอาหารกลางวัน 

   2.2.3 การบริการแนะแนว 

   2.2.4 การบริการนักเรียนขาดแคลน 

   2.2.5 ทุนการศึกษา 

  2.3 กิจกรรม เสริมหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนในหลักสูตรมี

ความสมบูรณ์มากข้ึน พร้อมทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์มากยิ่งข้ึน ได้แก่ 

   2.3.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

   2.3.2 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 

   2.3.3 กิจกรรมสหกรณ์ 

   2.3.4 กิจกรรมการจัดตั้งชุมนุมต่าง ๆ 

   2.3.5 การจัดทัศนะศึกษา 

   2.3.6 การจัดกีฬา 

   2.3.7 การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 

   2.3.8 การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

   2.3.9 การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
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  2.4 กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับศิษย์เก่า เป็นกิจกรรมที่

ช่วยส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ศิษย์เก่า และชุมชน ได้แก่ 

   2.4.1 การติดตามผลนักเรียน 

   2.4.2 การตั้งสมาคมศิษย์เก่า 

   2.4.3 การสรรหาและยกย่องคนดีเด่นประจ าท้องถ่ินและชุมชน 

 วรเวทย์  บุญมา (2541, หน้า 16) ได้สรุปขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียนไว้ 4 

ด้าน ดังนี้ 

 1. การจัดท าทะเบียนประวัติ 

 2. การปกครองนักเรียนและวินัยในโรงเรียน 

 3. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 4. การจัดกิจกรรมนักเรียน 

 นงเยาว์  กัลยาลักษณ์ (2541, หน้า 19) ได้สรุปขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียน ไว้ 

4 ด้าน ดังนี้ 

 1. งานสวัสดิการและบริการ ได้แก่ งานแนะแนว การจัดหาทุนการศึกษา สุขภาพ

อนามัยและงานความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้บริการที่ฝ่ายกิจการ

นักเรียนจัดให้ 

 2. งานกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ กีฬา 

นันทนาการ ส่งเสริมวิชาการ และการออกสารสารผู้เรียน 

 3. งานควบคุม ได้แก่ งานระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา การปกครองควบคุมดูแล. 

 4. การบริการทางวิชาการ ได้แก่ การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การสอนซ่อมเสริม 

และการจัดอบรมพิเศษต่าง ๆ ที่ฝ่ายกิจการนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการ 

 จรัญ  ชูช่ืน (2547, หน้า 16) กล่าวไว้ว่า ขอบข่ายงานกิจการนักเรียนมีขอบข่าย ดังนี้ 

 1. เป็นกิจกรรมที่จัดให้กับผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดความ

สนใจของผู้เรียน 

 2. เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน เพ่ือเสริมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนนอกเวลาเรียน หรือจัดเสริมให้ในเวลาเรียนเพ่ือให้

ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความถนัด และความสนใจของตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ตนเองตามความรู้ความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
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 จากขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียนที่กล่าวมาสรุปได้ ว่า ขอบข่ายงานกิจการ

นักเรียน มีดังนี้ 

 1. เป็นงานบริการและส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

 2. การปกครองนักเรียนให้มีวินัยในตนเองและในโรงเรียน 

 3. เป็นกิจกรรมที่พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนตามความถนัดและความ

สนใจ  

 4. ประโยชน์ของการจัดกิจการนักเรียน 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครู และสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา (2541,หน้า 58) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

งานกิจการนักเรียนไว้ดังนี้ 

 1. ครูสามารถใช้กิจการนักเรียนเป็นเครื่องมือในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ

รวมกลุ่มของนักเรียนไปในทางที่ดี ตามความต้องการของสังคม 

 2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถน าประสบการณ์ เหล่านั้นไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 3. ช่วยส่งเสริมความเจริญเติบโตของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 

 4. ช่วยให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 5. ช่วยฝึกนักเรียนให้รู้จักอยู่ร่วมกันโดยราบรื่นในสังคมประชาธิปไตย 

 6. ช่วยให้นักเรียนรู้จักคิดตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ได้โดย

ล าพัง 

 7. ช่วยฝึกให้นักเรียนรู้จักร่วมมือกันท างานในสังคม 

 8. ช่วยฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย สามัคคี รักหมู่คณะ 

 9. ช่วยฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

 10.ส่งเสริมความสนใจให้เหมาะกับลักษณะความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 11. ช่วยลดปัญหาการขาดเรียน เพราะถ้าโรงเรียนมีกิจกรรมที่น่าสนใจนักเรียนจะมี 

ความกระตือรือร้นในการมาโรงเรียนทุกวัน 

 12. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

 13. ช่วยสร้างนิสัยที่ดีแก่นักเรียน เช่น กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ กิจกรรมลูกเสือ 

 14. ช่วยเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

 



 

 

  34 

 โกษีย์ วงษ์สุธา (2546, หน้า 15) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมนักเรียนว่าเป็น

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน ด้วยความร่วมมือของนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และ

พัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายและ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองทางด้านสังคม ด้านระเบียบวินัย 

แบะความรักในเกียรติคุณช่ือเสียงของโรงเรียนด้วยการพัฒนาความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ผลท่ีได้

จากการจัดกิจกรรมช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักผู้อ่ืน และระเบียบวินัย ซ่ึงท าให้คนอยู่

ร่วมกัน ท างานด้วยกันอย่างมีความสุข 

 ธีระ รุญเจริญ (2546, หน้า 69)  แบ่งขอบข่ายกิจการนักเรียนดังนี้ 

 1. กิจการนักเรียนและสวัสดิการ 

 2. แนะแนว 

 3. ทุนการศึกษา 

 4. กิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร 

 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 สิรินันท์ เมรสนัด (2550, หน้า 17-18) ได้กล่าวถึง ขอบข่ายของงานกิจการนักเรียน

ดังนี้  

 1. การจัดกิจกรรมนักเรียน 

 2. การจัดบริการแนะแนว 

 3. การรักษาวินัยในสถานศึกษา 

 4. บริการอ่ืน ๆ เช่น บริการสุขภาพ การจัดอาหารกลางวัน การจัดร้านค้าของ

สถานศึกษา 

 3. องค์ประกอบแนวคิดในการท าวิจัย 

  ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากนักวิชาการต่างๆ มาท าการ

จัดกลุ่มการบริหารงานกิจการนักเรียนสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน และสังเคราะห์

แล้วน ามาแจกแจงความถี่ตามนักวิชาการที่มีความเห็นตรงกัน ตามรายละเอียดที่แสดงตาม

ตาราง 2 การสังเคราะห์การบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ตาราง 1  การสังเคราะห์การด าเนินงานกิจการนักเรียน 

การด าเนินงานกิจการ

นักเรียน 
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สุข
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แล
ะวิ
นัย

นัก
เร
ียน

 

อดิศักด์ิ  สามงามแสน   ✓  ✓ 

นงเยาว์  กัลยาลักษณ์  ✓ ✓  ✓ 

ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ ✓ ✓ ✓  ✓ 

ชาญวิทย์  โสภิตะชา   ✓ ✓  

สิรินนัท์  เมรสนัด ✓ ✓   ✓ 

กิตติมา  ปรีดีดิลก  ✓  ✓ ✓ 

คณะกรรมการการ

ประถมศกึษาแห่งชาติ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ธีระ  รุญเจริญ  ✓  ✓  

ความถ่ี 3 6 5 5 6 

  

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกการด าเนินงานกิจการนักเรียนที่มีความถี่

ตั้งแต่ 3 ข้ึนไป ได้การด าเนินงานกิจการนักเรียนทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1) กิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 2) กิจกรรมด้านประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 3) 

กิจกรรมด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 4) กิจกรรมด้านงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ 5) กิจกรรมด้านการส่งเสริม สุขภาพอนามัย 

4. การวางแผนและการจัดองค์กรการบริหารงานกิจการนักเรียน 

 พิชัย เสง่ียมจิต (2542,หน้า 98) กล่าวว่าโดยสรุปแล้ว การวางแผน การบริหารงาน

กิจการนกัเรียนมีขั้นตอนท่ีส าคัญ  ดังนี้ 

 1. การส ารวจสภาวะทั่วไปและก าหนดของเขตของปัญหา 
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 2. รวบรวมวิเคราะห์ปัญหาและคาดการณ์ในอนาคต 

 3. ก าหนดนโยบายและเป้าหมาย 

 4. ลงมือก าหนดแผนโครงการงานและกิจกรรม 

 5. ติดตามและปรับปรุงแผน 

ส าหรับการจัดองค์กรหรือการจัดสายงานการบริหารงานกิจการนักเรียนแต่ละสถาบัน

ไม่จ าเป็นต้องจัดเหมือนกันทั้งนี้ข้ึนอยู่กับขนาดของสถาบันคณะครูขอบเขตกิจกรรมลักษณะ

ธรรมชาติของนักเรียนเป็นต้น อย่างไรก็ตามการจัดองค์กรหรือสายงานการบริหารมีหลักฐานที่

ส าคัญ คือการจัดองค์กรโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์เป็นหลักการจัดองค์กรโดยค านึกถึง

กระบวนการเป็นหลัก การจัดองค์กรโดยค านึงถึงพื้นที่เป็นหลักการจัดองค์กรโดยค านึกถึงเวลา

เป็นหลัก การจัดองค์กรโดยค านึงถึงผู้รับบริการเป็นหลักและการจัดองค์กรโดยค านึงถึง

ขอบข่ายและปริมาณงานเป็นหลัก 

 5. บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรบรหิารกิจการนักเรียน 

  การบริหารกิจการนักเรียนจะเก่ียวข้องกับบุคคลและส่วนงานหลายฝ่าย  ในที่นี้จะ

กล่าวถึงเฉพาะบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรที่เก่ียวข้อง ซ่ึง พิชัย เสง่ียมจิต (2542, หน้า 101-

102) ได้รวบรวมไว้ ดงันี้   

  5.1 ผู้บริหารการบริหารงานกิจการนักเรียนผู้บริหารจะต้องด าเนนิการดังนี้ 

   5.1.1 ก าหนดนโยบายของสถาบันในการจัดกิจกรรมนกัเรียนให้แน่ชัด 

   51.2  ก าหนดระเบยีบการจัดกิจกรรมนักเรียน 

   5.1.3 วางแผนงานกิจกรรมนักเรยีนโดยรวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาพความ

พร้อมของสถาบัน  ด้านบุคลากร สถานที่ อุปกรณ์ งบประมาณ  

   5.1.4 ตัดสินใจเลือกด าเนนิงานกจิการนักเรียนตามความพร้อม 

   5.1.5 รายงานการจัดกิจกรรมนักเรยีนประเภทต่าง ๆ และการจัดชมุนุมต่าง ๆ 

ในแต่ละภาคเรียนให้เจ้าสังกัดทราบ 

   5.1.6 สั่งยกเลิกหรือระงับกิจกรรมทีเ่ห็นว่าก่อให้เกิดปัญหาไม่เหมาะสม  

หรือการกระท าที่อาจน ามาซ่ึงเป็นภัยอนัตรายต่อความมั่นคงของชาติ 

   5.1.7 จัดระบบงานหรือรูปองค์การของสายงายบริหารงานกิจการนักเรียน  

ให้มปีระสิทธภิาพ 

   5.1.8 ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าหมวดกิจกรรมครูท่ี

ปรึกษากิจกรรมและบุคลทีเ่กี่ยวข้องให้ชัดเจน 
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   5.1.9 รวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของทุกฝ่ายเพ่ือประเมินผลการจัด

กิจการนกัเรียนและน าไปสู่การปรบัปรุงงานต่อไป 

  5.2 หัวหน้าหมวดกิจกรรมมีบทบาหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการจัดกจิกรรม

ดังนี้   

   5.2.1 ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและความถนัดของบุคลากร 

   5.2.2 ส ารวจความต้องการและจ านวนผู้เรียนทีเ่ลือกกิจกรรมต่าง ๆ  

   5.2.3 ท าโครงการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

   5.2.4 เสนอแผนการจัดประชุมสัมมนาครูที่ปรึกษากิจกรรมเก่ียวกับวิธีการ

จัดและแนวด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   5.2.5 เสนอแผนในการจัดประชุมครูท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือปรึกษาหารือใน

ระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

   5.2.6 ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดกจิกรรมตลอดปกีารศึกษา 

   5.2.7 เสนอขออนุมัติโครงการจัดกิจกรรม 

   5.2.8 แจ้งใหค้รูทีป่รึกษากจิกรรมและผู้เรียนทราบถึงรายการกิจกรรมทีจ่ะ

จัดในแต่ละภาคเรียน 

   5.2.9 ก าหนดระยะเวลาและสถานท่ีส าหรับการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

   5.2.10 พิจารณาและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนการจัดกิจกรรม  ซ่ึงครู

ที่ปรึกกิจกรรมส่งมาเพ่ือขออนุมัติ 

   5.2.11 ควบคุมการด าเนนิการจัดกิจกรรมทุกรายการให้อยู่ในระเบียบ

ข้อบังคับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

   5.2.12 รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมเสนองานวัดผลของสถาบัน 

   5.2.13 เป็นทีป่รึกษาของครูที่ปรึกษากิจกรรมและจัดประชุมปรึกษาหารือเป็น

ระยะตามความเหมาะสม 

  5.3 อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม  มีหน้าทีด่ังนี ้

   5.3.1 จัดท าแผนกิจกรรมเพ่ือส่งหัวหน้าหมวดกิจกรรม 

   5.3.2 ร่วมประชุมหรือพฒันาการจัดกิจกรรมตามแผนที่หัวหน้าหมวด

กิจกรรมก าหนด 

   5.3.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้รียนเข้าใจจุดมุ่งหมายและแนวการจัดกจิกรรมแต่

ละกิจกรรม 

   5.3.4 ด าเนินการรบัสมาชิก 
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   5.3.5 ปฐมนิเทศสมาชิกเก่ียวกับข้อปฏิบตัิของการเข้าร่วมกจิกรรม 

   5.3.6 จัดให้มกีารเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

   5.3.7 วางแผนการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมร่วมกับสมาชิก  เพ่ือเสนอขอ

อนุมัติต่อหัวหน้าหมวดกิจกรรม 

   5.3.8 เป็นทีป่รึกษาช่วยเหลือและร่วมท ากิจกรรมกับสมาชิกอย่างใกล้ชิด 

   5.3.9 บันทกึผลการประเมนิ 

 งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรงนอกเหนือจากการเรียน

การสอนมุ่งส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการให้นักเรียนได้ส ารวจตัวเองเข้าใจตัวเองช่วยส่งเสริม

ความถนัด ความสนใจ ส่งเสริมและคบคุมนักเรียนให้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับในสังคมอย่างมี

ความสุข สถาบันจ าเป็นที่จะต้องมีการวางแผนการจัดกิจกรรม จัดระบบโครงสร้างการบริหาร  

จัดองค์การ ก าหนดบทบาทหน้าที่เพ่ือการด าเนินการบริหารกิจการนักเรียนด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพบรรลุเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย

ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและ

เจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้ เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการ

คิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี ซ่ึงจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์

กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย

และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551 

ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมแนะแนว 
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 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเองรู้รักษ์

ส่ิงแวดล้อมสามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งในด้านการ

เรียนและอาชีพสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสมนอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน

ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

 หลักการ 

 การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ

เรียนรู้อันจะน าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

โดยน าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมแนะแนวที่ระบุไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งยังต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะชีวิตโดยมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของผู้เรียนและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้าน

ส่วนตัวและสังคมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง 

เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิดทักษะชีวิต  ตลอดจนครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพี่เล้ียงและประสานงาน 

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือผู้เรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักละเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านการศึกษา  

อาชีพส่วนตัว สังคม เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน  เลือกแนวทางการศึกษาอาชีพได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 

 3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพ และรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะ  มีความคิดสร้างสรรค์  ในงานอาชีพและมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงามในการด าเนินชีวิต สร้างเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมแก่นักเรียน 

 6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว สังคม และ

ประเทศชาติ 

 ขอบข่าย 

 การจัดกิจกรรมแนะแนว มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
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 1. ด้านการศึกษา ให้ผู้ เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตาม

ศักยภาพรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษา

ต่อได้อย่างเหมาะสม 

 2. ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน  รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพ

อย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือ

ประกอบอาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 

 3. ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของ

ตนเองและผู้อ่ืน รักษ์สิ่งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ

มีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัว ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 แนวการจัดกิจกรรม 

 1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน 

 2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ 

ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของ

ผู้เรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม 

 4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดับ

การศึกษาและชั้นปี 

 5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม

เวลาจัดกิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

 6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง  ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม 

จุดประสงค์เวลา เนื้อหา/สาระ วิธีด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

 7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัด 

 8. ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 

 การประเมินกิจกรรมแนะแนว 

 1. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว จ านวนไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง  

 2. นักเรียนต้องท ากิจกรรมในชั้นเรียน  เช่น  ส่งใบงาน  รายงานหน้าชั้นเรียน 

กิจกรรมกลุ่ม  

 3. ผลการประเมิน (ผ่าน) นักเรียนจะต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
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 2. กิจกรรมนักเรียน 

 กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ โดยเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การไม่เห็นแก่ตัว 

ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ 

ความมีเหตุผลการช่วยเหลือแบ่งปันกัน และความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 

การจัดกิจกรรมนักเรียนควรด าเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 

 3. เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะ

ของผู้เรียน ตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  มีความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี  และมีความ

รับผิดชอบ 

 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มี

การตัดสินใจที่เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน และเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 ขอบข่าย 

 กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

 1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

 2. กิจกรรมชุมนุม ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย และเข้าร่วม

กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ

เสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์

สังคมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551            
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ทั้ ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมแล้วน าไปสู่เป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ส าคัญและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

  หลักการ 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

  1. มีการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

  2.ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความ

ถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 

  3. ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมใน

ลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  4. ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครองผู้น าชุมชน 

ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอื่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

  เป้าหมาย 

  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนใช้ความรู้ทักษะและ

ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 

ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อันจะน าไปสู่

คุณลักษณะอันพึงประสงค์8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 

  แนวการจัดกิจกรรม 

  การจัดกิจกรรมจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

  1. ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 

  2. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างานที่

สอดคล้องกับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน 

  3. จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน

และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งใน

และนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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  4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการ

วางแผนอย่างเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม 

  5. ใช้กระบวนการมีส่วนรว่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการแข่งขันบน

พื้นฐานการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

  6. จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 

  ขอบข่ายการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  จัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีขอบข่าย ดังนี้ 

  1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวางลึกซ้ึง

ย่ิงข้ึนในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน

สามารถบูรณาการระหว่างกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

  2. จัดกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน

ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการ

ด าเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

  3. จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะ

ต่าง ๆสนับสนุนค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  4. จัดกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและต่อส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความมีน้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี และ

สังคม 

 

การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานกิจการนักเรียน 

 การด าเนินงานกิจการนัก เรียนในสถานศึกษาขั้น พื้ นฐานสั งกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของงานกิจการ

นักเรียนไว้ดังนี้   

 1. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย   

 2. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 

 3. งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   
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 4. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

 5. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

 1. ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย หมายถึง งานที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ

นักเรียนทั้งการป้องกัน ส่งเสริมและแก้ไขทั้งด้านโภชนาการสุขาภิบาลและยาเสพติดโดย

โรงเรียนจัดให้มีการบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกคน  ได้แก่  การเฝ้า

ระวังสุขภาพ การป้องกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นจากครู สาธารณะสุขและการฝึก

ปฏิบัติที่น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมต่อการมีสุขภาพดี  (กรมอนามัย,2547,หน้า

36) การจัดกิจกรรมส่งเสริมอนามัยในแต่ละโรงเรียนควรด าเนินไปอย่ามีประสิทธิภาพก าหนด

วัตถุประสงค์ดังนี้ 

  1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การป้องกัน

โรคและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นจากครูและสาธารณสุข 

  1.2 เพ่ือให้เด็กวัยเรียนและเยาวชนมีทักษะสุขภาพ (Health Skills) และทักษะชีวิต  

(Life Skill) 

  1.3 เพ่ือให้เด็กวันเรียนและเยาวชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมติดตัวไปสู่วัย

ผู้ใหญ่ 

  1.4 เพ่ือให้มีการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ เช่น โรคขาด

โปรตีนและพลังงาน โรคอ้วน โรคขาดสารไอโอดีน 

  1.5 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  

และความปลอดภัยในการบริโภค 

  1.6 เพ่ือให้มีสถานที่ในการรับประทานอาหารปรุงอาหารจ าหน่ายอาหารที่ถูก

สุขลักษณะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  (กรมอนามัย

,2547,หน้า 36-59)  ดังนี้ 

 แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปี

ที่  1-6) 

 1.1 โรงเรียน/ครูที่ปรึกษาติดตามทวงถามแบบบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง  

จากนักเรียนที่เข้าใหม่ทุกคน 
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 1.2 ทุกต้นเทอมครูอนามัยประสานกับครูที่ปรึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้ตรวจสุขภาพ

ตนเองตามรายการที่ระบุไว้ในแบบบันทึก 

 1.3 ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษาให้นักเรียนทุกคนได้ทดสอบสาตาตนเอง

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 1.4 ครูอนามัยควรมอบหมายงานต่าง ๆ ให้นักเรียนแกนน าด้านสุขภาพที่ได้รับการ

อบรม 

 1.5 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับห้องพยาบาลให้เพียงพอโดยพิจารณาตาม

สภาพปัญหาการเจ็บป่วยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 1.6 ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาส่งต่อนักเรียนที่เจ็บป่วยหรือนักเรียนที่ตรวจสุขภาพ

ตนเองพบว่ามีปัญหาไปขอค าแนะน าหรือขอรับบริการที่ห้องพยาบาล 

 1.7 ครูอนามัย/ครูพยาบาลให้การดูแลรักษาเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรที่

เจ็บป่วยหรือมีปัญหาสุขภาพและส่งต่อนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บป่วยเกินของเขตการบริการ

ของห้องพยาบาลไปรับบริการที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

 1.8 การให้ความรู้ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับโภชนาการอาหารสารปนเปื้อนในอาหารการ

วิเคราะห์คุณค่าทางอาหาร 

 1.9 การสอนเพ่ือสร้างเจตคติที่จ าเป็น เช่น ภัยจากสารเสพติด ความรับผิดชอบใน

เรื่องเพศ จิตส านึกเรื่องความปลอดภัย ฯลฯ 

 1.10 จัดช่วงเวลาส าหรับการน าเสนอความคิดในมุมมองใหม่ ๆ หรือจัดเวทีอภิปราย

หัวข้อที่อยู่ในความสนใจ เช่น ครูพูดคุยในชั่วโมงโฮมรูมในประเด็นร้อนที่เป็นข่าวในหนังสือพิมพ์ 

 1.11 สนับสนุนการจัดการกิจกรรมชุมนุมของนักเรียนอาจไม่จ าเป็นต้องมีช่ือเป็นเรื่อง

สุขภาพโดยตรง แต่กิจกรรมชุมนุมส่งผลให้เกิดการเผยแพร่เรื่องที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและ

ความปลอดภัยในชีวิต เช่น ชุมนุมคุ้มครองผู้บริโภค ชุมนุมรักษ์ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

 1.12 นักเรียนได้รีบการประเมินภาวการณ์เจริญเติมโต อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 1.13 การประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ด้านภาวการณ์เจริญเติบโตและภาวการณ์

ขาดสารอาหาร 

 1.14 มีการแก้ปัญหาด้านโภชนาการของนักเรียน เช่น จัดอาหารกลางวัน/อาหารเสริม

ให้กลุ่มนักเรียนที่มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ให้ความรู้ในการเลือกอาหารที่มีคุณค่า 

 1.15 มีการสุขาภิบาลอาหาร ได้แก่ โรงเรียนส ารวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมดูแลความปลอดภัย

ของอาหารหน้าที่และความรับผิดชอบของงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
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 สรุปได้ว่าเป็นงานที่โรงเรียนต้องให้ความส าคัญเพราะถ้านักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี

จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

โรงเรียนเป็นงานที่ ให้ความรู้ เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ควบคุมดูแลอาหาร น้ าด่ืม กา ร

รักษาพยาบาลนักเรียนที่เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ จัดหาแพทย์ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ตรวจ

สุขภาพประจ าปี พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกในการประกันสุขภาพ การให้ความรู้แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้มีพฤติกรรมที่ดี ห่างไกลจากสารเสพติดและลดการเส่ียงต่อการถูกลาวง

ละเมิดทางเพศเพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 

  ความหมายของงานแนะแนว กรมวิชาการ (2544,หน้า 2) กล่าวว่าการแนะแนว

เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันที่มั่นคงโดยการมีส่วนร่วมประสานงานจากทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนหรือผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทุกช่วงวัยของ

ชีวิตให้เป็นคนดี มีปัญญา และความสุขให้ความหมายกิจกรรมแนะแนวไว้ว่าเป็นกระบวนการที่

ผู้มีความรู้ทางด้านการแนะแนวให้ความช่วยเหลือโดยไม่จ ากัดเพศ วัย อาจเป็นรายบุคคลหรือ

กลุ่มแล้วแต่กรณี  โดยให้เข้าใจถึงสภาพที่แท้จริงของตนเองว่ามีความถนัดในด้านใด  มีสภาพ

เช่นใดสามารถป้องกันแก้ไขและพัฒนาตนเองไม่ว่าจะเป็นทางด้านอารมณ์และสังคมได้ถูกต้อง  

สรุปงานแนะแนวได้ว่าเป็นงานให้ความช่วยเหลือระหว่างบุคคล  เพ่ือจะเข้าใจรู้จักตนเอง  

สามารถแก้ไขปัญหาที่ เกิด ข้ึนกับตนเองได้ตัดสินใจที่จะเลือกศึกษาในด้านที่ตนเองมี

ความสามารถมีทักษะชีวิตมีความสุขสามารถปรับตนเองให้เข้ากับสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อม

ได้เป็นอย่างดี 

 3. งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

  ความหมายของกีฬาและนันทนาการกรมวิชาการ (2544,หน้า3-35) ก าหนดให้

การกีฬาและนันทนาการเป็นส่วนหนึ่งในงานกิจการนักเรียน โดยให้ความหมายของกีฬาและ

นันทนาการดังนี้ กีฬา (Sport) หมายถึง กิจกรรมช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงและสมรรถภาพ

ทางร่างกาย โดยกีฬาที่จัดข้ึนอาจเป็นกีฬาไทย หรือ กีฬาสากล กิจกรรมนันทนาการ  

(Recreational  Activity) หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่บุคคลหรือกลุ่มคนเลือกกระท า โดยความ

สมัครใจในเวลาว่าง (Leisure) เป็นกิจกรรมที่สามารถให้ประสบการณ์  ความพึงพอใจ  

สนุกสนานและมีประโยชน์มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของสังคม ตัวอย่างกิจกรรมนันทนาการ  ได้แก่  

งานอดิเรก เกมส์ ดนตรีการแสดงศิลปะวัฒนธรรม การประดิษฐ์ท่องเที่ยว เป็นต้น  จาก

ความหมายกีฬาและนันทนาการ สรุปได้ว่ากีฬาและนันทนาการเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
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เกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพกายและจิตที่ดี โดยให้มีทั้งความรู้ ทักษะ

กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมตามแนวทางการจัดการศึกษา 

 แนวทางการจัดกิจกรรมและนันทนาการ กรมวิชาการ (2544,หน้า2) ก าหนดแนวทาง

การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  ดังนี้ 

 1. ในการจัดกิจกรรมผู้เรียนต้องได้รับโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

ทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมอย่างหลากหลายทั้งของไทยและสากล 

 2. มุ่งให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามศักยภาพด้านความเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ทางกายเกิดการพัฒนากลไกอย่างเต็มที่ 

 3. นักเรียนได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝนตนเองตากกฎกติการะเบียบและ

หลักการทางวิทยาศาสตร์ได้แข่งขันหรือได้ท างานร่วมกันเป็นทีม 

 4. นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยตรงตามความถนัด  

ความสนใจ 

 5. นักเรียนได้รับความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ  

และรักการออกก าลังกาย 

 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

 ความหมายของกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  กรม

วิชาการ  (2545,หน้า 45) กล่าวถึงความหมายของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ ว่าหมายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ  วิธีการที่

หลากหลาย ให้ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีความหมายและคุณค่าในการพัฒนา

ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลุก

ฝังคุณธรรมและค่านิยมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ได้

ก าหนดให้เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน

เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน  

ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝัง

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ น าไปสู่พื้นฐานการท าประโยชน์

ให้แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซ่ึง

กระบวนการจัดให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ยุวกาชาด การจัด

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการก าหนดระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่า

ด้วยการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 
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 1. จะต้องเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างความเจริญและความมั่นคงของชาติ 

 2. จะต้องเป็นไปเพื่อรากฐานการปกครองในระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

 3. จะต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีระเบียบวินัยในตนเอง 

 4. จะต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครู 

 5. จะต้องปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 6. จะต้องมีโครงการและระเบียบข้อบังคับของกิจกรรมและต้องเป็นของสถานศึกษา 

 7. ทุกกิจกรรมจะต้องมีครูอาจารย์ในโรงเรียนเข้าร่วมรับผิดชอบด าเนินการกิจกรรม 

 8. บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมจะต้องเป็นบุคคลที่ปัจจุบั นอยู่ ใน

สถานศึกษานั้น เว้นแต่วิทยากรให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษา 

 9. การจัดกิจกรรมเลือกให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษานั้น 

 10. ให้สถานศึกษาควบคุมเรื่องการจ่ายเงินหรือพัสดุของอ่ืน ๆ ให้เป็นการประหยัด  

และเป็นไปตาระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือความมั่นคงและปลอดภัยของชาติ 

 11. ในกรณีหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมใด ๆ ไม่เหมาะสมมีการ

กระท า หรืออาจน ามาซ่ึงอันตรายต่อความมั่งคงของชาติ ให้หัวหน้าสถานศึกษาสั่งยกเลิก

กิจกรรมนั้น ๆ เสีย 

 สรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ใน

โรงเรียนต้องครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนด ซ่ึงแต่ละโรงเรียนสามารถก าหนด

กิจกรรมเองและยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้

จ าแนกลักษณะของการเป็นผู้มีประชาธิปไตยเป็น 3 ลักษณะ (กรมวิชาการ, ม.ป.ป.อ้างอิงใน  

สมเดช  ศรีแสง,2543,หน้า908-911)  คือ 

 1. ความเป็นประชาธิปไตยในอุดมคติ หมายถึง การมีศรัทธาและเช่ือมั่นในสติปัญญา  

เหตุผลและความสามารถของมนุษย์  

 2. ความเป็นประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นผู้ที่อยู่ในระบบการเมืองที่ถือว่าเป็นการปรก

ครองของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน 

 3. ความเป็นประชาธิปไตยในฐานะที่ยึดเป็นวิถีชีวิตหรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

หมายถึง การอยู่ร่วมกันการปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพด้วยทางกายและวาจาไม่ก้าวก่ายใน
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สิทธิของผู้อ่ืน เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม ร่วมกันรับผิดชอบและท าประโยชน์เพ่ือความผาสุก

ของส่วนร่วม ตลอดจนการใช้สติปัญญาและความเฉลียวฉลาดในการแก้ปัญหา 

 การที่จะปลูกฝังให้พลเมืองของประเทศมีความรู้  และปฏิบัติตนได้ตามความหมาย

ของประชาธิปไตยทั้ง 3 ลักษณะดังกล่าวแล้วจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องได้รีบการเรียนรู้และ

ฝึกฝนตั้งแต่ในเยาว์วัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเล็กเห็นความส าคัญของ

ประชาธิปไตย จึงมีนโยบายให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยให้กับ

นักเรียนขึ้น 

 1. ความหมายและขอบข่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

หมายถึงการสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมด้านวิถี

ชีวิตประชาธิปไตย 3 ประการ ฆราวาสธรรม สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม รวมทั้งพฤติกรรม

ด้านระบบประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนทุกคน ตลอดจนให้นักเรียนสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้

เป็นประการต่อไปพฤติกรรมที่บ่งช้ีแสดงว่านักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 2. วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะตามวิถีประชาธิปไตยที่ต้องการเน้นในเรื่อง

ของฆราวาสธรรมสามัคคีธรรมและปัญญาธรรมและรู้จักการท างานร่วมกันตามระบบ

ประชาธิปไตยทั้งนี้โดยการฝึกปฏิบัติจริง  

  2.2 เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถจักกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ประชาธิปไตยในโรงเรียนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ โดยสอดแทรกเข้าไปใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระเน้นฝึกทักษาการท างานเป็นกลุ่ม 

  2.3 เพ่ือให้นักเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้เป็นตัวอย่างแก่ชุมชน

ท้องถ่ิน 

 3. การเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนกรมวิชาการได้ก าหนดแนวทาง

ในการฝึกนักเรียนให้เป็นผู้ที่มี วิถี ชีวิตประชาธิปไตย และรู้จักท างานร่วมกันตามระบบ

ประชาธิปไตยไว้ในคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน

พอสรุปได้ ดังนี้ 

  3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เน้นให้ครูผู้สอนทุกคนเน้น

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มในทุกกลุ่มประสบการณ์ตามหลักสูตร ทั้งนี้

ให้นักเรียนได้ความรู้ตามเนื้อหาวิชาและเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านวิถีชีวิตประชาธิปไตย

ตามคุณลักษณะที่ต้องการเน้นทั้ง 3 ประการ 
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  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียนหรือในห้องเรียนเมื่อโรงเรียน

ได้พิจารณาเห็นว่านักเรียนได้รับการฝึกฝนเรื่องวิถีชีวิตประชาธิปไตยในห้องเรียนจนมี

พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ต้องการเน้นพอสมควรแล้ว จึงฝึกฝนพฤติกรรมด้านระบบกิจกรรม

อาหารกลางวัน กิจกรรมห้องสมุด กิจกรรมสหกรณ์ กิจกรรมท าความสะอาด กิจกรรมกีฬา 

ฯลฯ  เป็นส่ือในการฝึกฝนนักเรียน แต่การด าเนินการตามกิจกรรมทั้งหลายที่กล่าวมาแล้วต้อง

ด าเนินงานในรูปแบบของกลุ่มบุคคล คือ คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการและครูที่

ปรึกษา ซ่ึงกิจกรรมเล่านี้ต้องอาศัยนักเรียนมาร่วมงานเป็นจ านวนมาก คณะกรรมการจึงต้อง

ด าเนินงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ วางแผนในการท างานร่วมกัน  

และประเมินผลการท างานร่วมกัน 

 4. กิจกรรมวินัยนักเรียน 

  ความหมายของวินัยนักเรียน  ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของวินัยตนเองไว้

ดังนี้   

  กู๊ด (Good,1959,p.166 อ้างอิงในวิรัตน์ โสไธสง,หน้า 8) ให้ความหมายว่าเป็นการ

บังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไม่ใช่การบังคับโดยอ านาจจากภายนอกแต่เป็นการบังคับ

โดยอ านาจภายในของบุคคลนั่นเองและเป็นอ านาจอันเกิดจากการเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่า

อันใดอันหนึ่งซ่ึงท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้ 

  กรมวิชาการ  (2542,หน้า 155-156)  กล่าวว่าวินัยในตนเอง หมายถึงระเบียบ

กฎเกณฑ์ข้อตกลงที่ก าหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบตัิการด ารงชีวิตร่วมกัน 

เพ่ือให้อยู่ราบรื่นมีความสุขความส าเร็จโดยอาศัยการฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตนรู้จักควบคุม

ตนเองทักษะย่อยและพฤติกรรมดังนี้ 

  1. ตรงต่อเวลา  พฤติกรรมที่แสดงได้แก่  ปฏิบัติงานทันเวลาท่ีก าหนด 

  2. วางแผนในการใช้เวลาในการท างานและด าเนินชีวิตพฤติกรรมที่แสดง ได้แก่  

แบ่งเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมด าเนินชีวิตประจ าวัน 

  3. ปฏิบัติตากฎระเบียบของหมู่คณะและเคารพกฎกติกาของสังคมพฤติกรรมที่

แสดงได้แก่ เคารพกฎหมายบ้านเมือง กฎหมาจารจร ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

วัฒนธรรม 

  4. รู้จักประเมินตนเอง พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ บอกข้อดีข้อเสียในการท างาน 

  5. ประพฤติตนเองเสมอต้นเสมอปลาย พฤติกรรมที่แสดงได้แก่แสดงมารยาทได้

ถูกต้องตากาลเทศะอย่างสม่ าเสมอ 
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  6. ซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ไม่พูดเท็จแอบอ้างหรือน า

ของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

  สรุปได้ว่า วินัย หมายถึงระเบียบข้อบังคับที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้บุคคล

ใช้ควบคุมความประพฤติตนเอง ในการปฏิบัติตามแบบแผนข้อบังคับซ่ึงทางโรงเรียนก าหนดไว้

หรือไม่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือฝึกฝนให้บุคคลอยู่ในความถูกต้องมีเหตุผลซ่ึงก่อให้เกิดวินัยในตนเอง  

ที่ท าให้เป็นคนดี เกิดความสงบสุขในชีวิตตนเองและระเบียบสังคม 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 ณรงค์ศักด์ิ ขันค า (2556,หน้า  80-85) ได้ท าการวิจัยเรื่องระบบการบริหารกิจการ

นักเรียนในศูนย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเวียงมะลิกา อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  3 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการ

บริหารกิจการนักเรียนในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากพบว่ามีการปฏิบัติส่วนใหญ่

อยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านงานกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยของโรงเรียน ด้านงานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย ด้านงานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ด้านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี        

ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีการปฏิบัติอยู่ในระดับด้านปานกลาง ได้แก่ด้านงานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา  

 สมพร โพธิ์ก าเนิด (2558,หน้า  98-99) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการศึกษาปัญหา

และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน นักศึกษา พบว่าโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือการบริหารงาน

ปกครองและด้านที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือการบริหารงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานและการ

บริหารงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  

 มาลินี เกศธนากร (2556,หน้า  121) ได้ท าการวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการ

นักเรียนตามหลักธรรมมาภิบาลเชิงพุทธของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ อุปสรรคที่พบในการบริหารงานกิจการนักเรียนมาจากบุคลากรไม่สามารถน า

กฎระเบียบมาใช้ได้อย่าเต็มที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ยังไม่เป็นไปในทางเดียวกัน 
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 วราภรณ์ บุญดอก (2559, หน้า 87-88) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการ

บริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับ

มากทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมีนโยบายให้ครูทุกคนมีการ

พัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนมีการติดตามผู้ที่

ได้รับทุนว่ามีการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเมาะสมจัดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ

เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนพร้อมทั้งยังมีการจัดนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการเรียนตรงตาม

ความต้องการของนักเรียนในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามนโยบายและเป้าหมายที่

ก าหนด 

 ปัทมา ปานบุญห้อม (2555,หน้า 82) ได้ท าการวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย คือด้านงานกิจกรรมนักศึกษามีค่าเฉล่ียสูงที่สุด ด้านงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  

ด้านงานธุรการ  ด้านงานแนะแนวและจัดหางาน  ด้านงานวินัยนักศึกษาและด้านงานกีฬา 

งานวิจยัในต่างประเทศ 

 เบนเนตต์  (Bennett, 1995, p.108) ได้วิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน ผลการวิจัย

พบว่า โรงเรียนมีส่วนช่วยให้นักเรียนประสบสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ โดยการตั้งนโยบายเรื่อง  

วินัย  มีการส่ือสารให้นักเรียนทราบและเข้าใจในเรื่องนี้  และมีการบังคับให้ปฏิบัติตาม โดย

นักเรียนจะต้องทราบว่าความประพฤติชนิดที่ยอมรับได้และยอมรับไม่ได้ 

 วาลิ รี  (Valerie, 1995, p, 2169-A) ได้ ศึ กษาเกี่ ย วกั บความขัดแ ย้ งของครูกั บ

ความสัมพันธ์และการส ารวจทัศนคติที่มีต้อนักเรียนผลการวิจัยพบว่าการเรียนในชั้นเรียนกับ

ระเบียบวินัยอยู่ในความสนใจของบุคลากรของสถานศึกษาและสาธารณชน ระเบียบวินัยใน

โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อการปฏิบัติของครูในการเข้มงวดทางด้านระเบียบวินัย

สอดคล้องกับความคิดความเช่ือของครูการฝึกแก้ไขข้อขัดแย้งของครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การแก้ไขปัญหาด้านระเบียบวินัยในห้องเรียนของครูโดยการให้ครูสามารถก าหนดปรัชญาใน

การสอน  และแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียนจะช่วยให้ครูสามารถก าหนดพื้นฐาน

เกี่ยวกับความประพฤติของครูและนักเรียนผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าครูจ าเป็นต้องได้รับการ

ฝึกอบรมในการแก้ไขปัญหาระเบียบวินัยของนักเรียน 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  พบว่างานกิจการนักเรียนเป็น

งานที่มีความส าคัญอย่างย่ิงเป็นกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์แก่นักเรียนให้พัฒนาการ
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ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคมครบถ้วนทุกด้านอย่างสมดุล สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน ซ่ึงโรงเรียนต้องด าเนินการควบคู่กันไปกับการเรียนการสอน

ปกติ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

1. การบรหิารงานในสถานศึกษา 

2. ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับงานกิจการ

นักเรยีน 

3. การบริหารกิจการนักเรยีน 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. การด าเนินงานกจิกรรมต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรยีน 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. สภาพการด าเนินงานกจิการนักเรยีน  

โรงเรยีนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 36 

2. ข้อเสนอแนะของผู้บรหิารและครูที่มี

ต่อการบรหิารงานกจิการนักเรียน  

โรงเรยีนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 36     



 

 

 

บทท่ี 3 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียน  กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต  36  ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร   

 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จ านวน 11 โรงเรียน  

ผู้บริหารจ านวน 26 คน และครูผู้สอนจ านวน 395 คน รวมจ านวนประชากรทั้งส้ิน 421  คน   

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จ านวนทั้งส้ิน 201 คน โดยก าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970,pp 607-610) จากนั้นใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยทฤษฎีความน่าจะเป็น โดยการเลือกตัวอย่างแบบแบ่งชั้น โดยการ

จ าแนกกลุ่มประชากรออกเป็นส่วน ๆ จากนั้นเทียบสัดส่วนหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ

โรงเรียน  
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ตาราง 2 จ าแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต       

             อิงโขงสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  36   

ท่ี โรงเรียน 
ขนาด

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

1 โรงเรียนเทิงวิทยาคม ใหญ ่ 5 115 2 57 

2 โรงเรียนปล้องวิทยาคม กลาง 3 40 1 19 

3 โรงเรียนเชียงของวิทยาคม กลาง 4 52 2 25 

4 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคมฯ กลาง 2 30 1 14 

5 โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม กลาง 3 37 1 18 

6 โรงเรียนพญาเม็งรายวิทยาคม กลาง 2 32 1 15 

7 โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม เล็ก 2 17 1 8 

8 โรงเรียนแมต่  าตาดควัน

วิทยาคม 

เล็ก 1 18 0 9 

9 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม เล็ก 1 16 0 8 

10 โรงเรียนขนุตาลวิทยาคม เล็ก 2 23 1 11 

11 โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม เล็ก 1 15 0 7 

รวม  26 395 10 191 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 ลักษณะเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 36 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  คือ  

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นลักษณะ

แบบตรวจรายการ (Check List)  สอบถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพ

ผู้ให้ข้อมูล 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  36 ลักษณะแบบสอบถาม
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ที่ ใช้ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณ ค่า (Rating Scales) ตามวิธีการของ ลิ เคิร์ท  (Likert)  

ประกอบด้วยด้าน 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

 2. ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา  

 3. ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  

 4. ด้านกิจกรรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

 5. ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,2545,หน้า  73)  ดังนี้ 

  ระดับ  5  คะแนน หมายถึงสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 

  ระดับ  4  คะแนน หมายถึงสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

  ระดับ  3  คะแนน หมายถึงสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับปาน

กลาง 

  ระดับ  2  คะแนนหมายถึง  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

  ระดับ  1  คะแนนหมายถึง  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะสภาพการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  

36 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยมีขั้นตอน

ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับสภาพการด าเนินงาน

กิจการนกัเรียน เพื่อมาก าหนดเปน็กรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. น าข้อมูลทีไ่ด้จากการศกึษามาวเิคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการตามขอบข่าย

ของตัวแปรทีก่ าหนดในวัตถุประสงค์การวิจัย ก าหนดโครงสร้างเนื้อหาเพ่ือสร้างแบบสอบถาม 

 3. สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการศึกษาตามขอบข่ายของตัวแปรท่ี

ก าหนดในวัตถุประสงค์ของการวจิัย   
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 4. เสนอแบบสอบถามฉบับร่างต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอข้อเสนอแนะเพิม่เติมแล้ว

น ามาปรับปรุงแก้ไข 

 5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว  ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างแล้วน าผลการ

ตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เลือกเป็นรายข้อค าถามเพ่ือลง

ความคิดเห็นและให้คะแนนดังนี้ 

  ให้คะแนน +1  เมื่อเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและ

โครงสร้าง 

  ให้คะแนน 0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีข้อสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและ

โครงสร้าง 

  ให้คะแนน -1  เมื่อว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและ

โครงสร้าง 

 1. น าคะแนนที่ได้วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้เกณฑ์รายข้อมีค่า

เท่ากับ 0.67-1.00 ถือว่าข้อนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างและถูกต้องในการใช้ภาษา (บุญชม  ศรีสะอาด,2545) 

 2. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) น ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่ น  

(Reliability)  โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) 

(บุญชม  ศรีสะอาด,2545)  มีค่าความเชื่อมั่น 0.98 

 3. แบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเสนออาจารย์ที่ปรึกษาได้รับความเห็นชอบ

แล้วจึงน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสืออนุญาตขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไป

ยังผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

36 จ านวน 11 โรงเรียน 

 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย เพ่ือขอ

ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้อ านวยการ โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จ านวน 11 โรงเรียน 
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 3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปมอบให้แก่ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตามโรงเรียนต่าง ๆ ทั้ง 

11 โรงเรียน เพ่ือตอบแบบสอบถาม 

 4. ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง จากผู้บริหารและครู โรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จากเป้าหมาย

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 201 ฉบับ ได้รับคืน จ านวน 201 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 5. ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับและด าเนินการ

ตามขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติที่ก าหนด 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ศึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  และน าแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยด าเนินการดังนี้ 

 1. ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ด้วย       

ค่าร้อยละ (%) 

 2. ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 วิเคราะห์โดย

ใช้สถิติการค านวณค่าเฉล่ีย  (บุญชม  ศรีสะอาด,2546,หน้า  162)  ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายถงึมกีารปฏิบตัิอยู่ในระดับมากที่สดุ 

 ค่าเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายถงึมกีารปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายถงึมกีารปฏิบตัิอยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายถงึมกีารปฏิบตัิอยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายถงึมกีารปฏิบตัิอยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ 

 3. ตอนที่ 3 รวบรวมผลข้อมูลแบบสอบถามปลายเปดิเก่ียวกับข้อเสนอแนะสภาพการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 36 
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ

การด าเนินงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ประกอบด้วย 

  1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแต่ละข้อโดยใช้สูตร  IOC    

IOC= ∑
𝑅

𝑛
 

  เมื่อ  IOC  แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่าข้อสอบกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

         R     แทนคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

         n     แทนจ านวนผู้เชีย่วชาญทั้งหมด 

 1.2 การหาค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใช้การหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค  (Conbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด,2545) 

∝ = 
𝐾

𝐾−1
[1 −

∑ 𝑠
2

𝑖

𝑠
2

𝑖

] 

  

 เมื่อ  ∝       แทน สมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

         K        แทน จ านวนขอ้ของเครื่องมือวัด 

        ∑ 𝑠
2

𝑖
  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

        s
2

𝑖
        แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม คือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยค่าร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด

,2545) 

P = 
𝑓

𝑛
 x 100 

   เมื่อ  P  แทน  ร้อยละ 

         f   แทน  ความถ่ีหรือจ านวนข้อมูลที่ต้องการหาร้อยละ 

         n  แทน  จ านวนของมูลทั้งหมด 

 3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน  

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

ประกอบด้วย 
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  ค่าเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean)  (บุญชม  ศรีสะอาด,2545) 

 

�̅� = 
∑ 𝑋

𝑛
 

 

เมื่อ  �̅�  แทน  ร้อยละ 

          ∑ x  แทน  ความถี่หรือจ านวนข้อมูลที่ต้องการหาร้อยละ 

            n     แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 3.1 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  (บุญชม  ศรีสะอาด,2545) 

S.D. = √
n ∑ x2−(∑ x) 2

n(n−1)
 

 

 เมื่อ  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        X     แทน  คะแนนแต่ละคน 

       ∑ x2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 

      (∑ x) 2  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

       n      แทน  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

  

 การศึกษาเรื่อง  การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผู้วิจัยเสนอผลวิเคราะห์

ข้อมูลดังนี้  

 1. ผลการศึกษาสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   2. ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 3. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์จ านวนและร้อยละสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.เพศ   

ชาย 56 27.86 

หญิง 145 72.14 

รวม 201 100.00 

2. ต าแหน่ง   

ผู้บริหาร 10 4.98 

ครูผู้สอน 191 95.02 

รวม 201 100.00 

3. ประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษาปัจจุบัน   

ต่ ากว่า  5  ป ี 45 22.39 

 5-10 ป ี 79 39.30 

มากกว่า  10-15  ป ี 58 28.86 

มากกว่า 15 ปีข้ึนไป 19 9.45 

รวม 201 100.00 

 

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาสภาพการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 พบว่า เป็นหญิงมากกว่าชาย คิดเป็นร้อยละ 72.14 และชายคิดเป็นร้อยละ  

27.86 ตามล าดับ ผู้บริหารจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98 ครูผู้สอนจ านวน 191 คน        

คิดเป็นร้อยละ 95.02 ประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษาปัจจุบัน ระยะเวลาต่ ากว่า 5  

ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 22.39 ระยะเวลา 5-10  ปี จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ  

39.30 ระยะเวลามากกว่า 10-15 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 28.86 ระยะเวลามากกว่า  

15 ปีข้ึนไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.45 ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

อิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 

ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียน    

            กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  36 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

1 ด้านส่งเสรมิสขุภาพอนามัย 4.09 0.65 มาก 

2 ด้านส่งเสรมิกจิกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา 

4.31 0.50 มาก 

3 ด้านส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 4.22 0.67 มาก 

4 ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี     

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์

4.28 0.64 มาก 

5 ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรยีน 4.27 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.22 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 4 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ในภาพรวมมีการ

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( x =4.22,S.D.=0.56) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่ามีการ

ปฏิบัติงานมากที่สุดได้แก่ ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ( x =4.31,S.D.=0.50)  

รองลงมาได้แก่ ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ( x =4.28,S.D.=0.64) 

และด้านน้อยท่ีสุด คือ ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ( x =4.09,S.D.=0.65) 
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ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน   

             โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

             มัธยมศึกษา เขต 36  ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

1 ประชุมวางแผนงานการด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามัยร่วมกันระหว่างโรงเรียน

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.04 0.78 มาก 

2 ก าหนดโครงการและวางแผนการ

ด าเนิ นงานด้านการส่งเสริมสุ ขภาพ

อนามัย 

4.03 0.80 มาก 

3 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 

4.03 0.91 มาก 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

4.16 0.80 มาก 

5 มีการจัดสร้างห้องพยาบาลเป็นเอกเทศ 4.40 0.63 มาก 

6 จัดหาเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล

เพียงพอ 

4.12 0.76 มาก 

7 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ

ปฐมพยาบาลแก่คณะครู  และนักเรียน 

3.93 0.97 มาก 

8 ตรวจสุขภาพนักเรียนภาคเรียนละ 1  ครั้ง 4.22 0.86 มาก 

9 มีการส่งเสริมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพอนามัยระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

4.11 0.85 มาก 

10 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย

ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

แก่นักเรียน 

4.02 0.97 มาก 

11 

 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานบริการ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

4.01 0.87 มาก 

12 ปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัด

กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

4.01 0.86 มาก 
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 จากตาราง 5 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.09,S.D.=0.65) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  

พบว่า ข้อที่ มี การปฏิบั ติ งานมากที่ สุ ด ได้แก่  มี การจัดสร้างห้องพยาบาลเป็ นเอกเทศ                              

( x =4.40,S.D.=0.63) รองลงมา ได้ แก่ ตรวจสุ ขภาพนั ก เรี ยนภาค เรี ยนละ 1 ครั้ ง ( x

=4.22,S.D.=0.86)  และข้อที่มีการปฏิบัติงานน้อยที่สุด  คือ  อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน

การปฐมพยาบาลแก่คณะครูและนักเรียน  ( x =3.93,S.D.=0.97)   

 

ตาราง 6  แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน   

             โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

             มัธยมศึกษา เขต 36  ด้านการส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

1 ประชุมวางแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาเป็นประจ า

ทุกปี 

4.12 0.78 มาก 

2 ก าหนดโครงการและวางแผนการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.24 0.71 มาก 

3 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.31 0.65 มาก 

4 แต่ งตั้ งคณะกรรมการด าเนิ นงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.29 0.68 มาก 

5 ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน  ช้ีแจงงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.27 0.69 มาก 

6 ครูประจ าชั้นจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุ คคลเพ่ื อพิ จารณ าการบริ การ

ทุนการศึกษานักเรียน 

4.34 0.69 มาก 

7 ครูประจ าชั้นออกเย่ียมบ้านและบันทึกข้อมูล

ของนักเรียนทุกคนเพ่ือพิจารณาด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.48 0.63 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ่)   

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

8 ด าเนินการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.33 0.72 มาก 

9 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

4.35 0.64 มาก 

10 ปรบัปรุงและพัฒนางานด้านการจัดท า

แผนงานด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา 

4.32 0.70 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.31 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 6 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ด้านการส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.31 ,S.D.=0.50) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีการปฏิบัติงานมากที่สุด  ได้แก่  มีครูประจ าชั้นออกเย่ียม

บ้านและบันทึกข้อมูลของนักเรียนทุกคนเพ่ือพิจารณาด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศึกษา ( x =4.48 ,S.D.=0.63) รองลงมาได้แก่ ประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ( x =4.35 ,S.D.=0.64) และข้อที่มีการปฏิบัติงานน้อย

ที่สุด  คือ ประชุมวางแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาเป็นประจ าทุก

ปี ( x =4.12 ,S.D.=0.78)   
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ตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของ 

             โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

             มัธยมศึกษาเขต 36 ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

1 ประชุมวางแผนการจ ัดก ิจกรรมการ

แข่งขันกีฬาและนันทนาการทั ้งในและ

นอกโรงเรียน 

4.19 0.85 มาก 

2 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออกก าลัง

กาย  กีฬาและนันทนาการ 

4.20 0.86 มาก 

3 ผู ้บ ร ิห า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ จ ัด ส ร ร

งบประมาณในการจัดแข่งขันกีฬาและ

นันทนาการ 

4.20 0.85 มาก 

4 ก าหนดให้มีบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบ

เข้าร่วมแข่งขันกีฬาและนันทนาการทั ้ง

ประเภทบุคคลและทีม 

4.33 0.79 มาก 

5 บุคลากรมีความรู ้เหมาะสมในการให้

ความรู ้ด ้านก ีฬาและน ันทนาการแก่

นักเรียน 

4.27 0.84 มาก 

6 ส่งเสริมให ้บ ุคลากรได้ร ับการพ ัฒนา

ทักษะเทคนิคการจัดกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการแต่ละประเภท 

4.22 0.79 มาก 

7 จ ัด ให ้ม ีช ุม น ุม ห ร ือ ชม รม ก ีฬ า ขอ ง

โรงเรียน 

4.30 0.79 มาก 

8 มีการเสริมแรงทั้งทางกายและทางใจแก่

บ ุคลากรที ่น า ชื ่อ เส ียงด ้านก ีฬ าและ

นันทนาการมาสู่โรงเรียน 

4.16 0.78 มาก 

9 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ

จ ัดก ิจกรรมก ีฬาแต ่ละประเภท เมื ่อ

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

4.14 0.85 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

10 ม ีก ารรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ให้

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

4.24 0.78 มาก 

11 ปรับปรุง พ ัฒนา ประเม ินผลการจ ัด

ก ิจกรรมด ้านส ่ง เสร ิมการก ีฬ าและ

นันทนาการ   

4.20 0.76 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.22 0.67 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ด้านการส่งเสริมการ

กีฬาและนันทนาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  =4.22,S.D.=0.67) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าข้อที่มีการปฏิบัติงานมากที่สุด ได้แก่ ก าหนดให้มีบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาและนันทนาการทั้งประเภทบุคคลและทีม  ( x =4.33,S.D.=0.79) รองลงมา 

ได้แก่  จัดให้มีชุมนุมหรือชมรมกีฬาของโรงเรียน ( x =4.30,S.D.=0.79) และข้อที่มีการ

ปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด คือ มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมกีฬาแต่ละประเภท  

เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว ( x =4.14,S.D.=0.85)   

 

ตาราง 8 แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่ม  

สหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ด้าน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานด้าน   

กิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

4.30 0.76 มาก 

2 มีหลักสูตรและแผนการจัดการจัด

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ผ  

4.35 0.72 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

 ผู้บ าเพญ็ประโยชน ์     

3 จัดท าโครงการและระเบียบข้อบังคับ

ของกิจการลูก เสือ เนตรนารี  ยุว

กาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

4.31 0.79 มาก 

4 จัดบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนิน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ท่ีชัดเจน 

4.41 0.76 มาก 

5 จัดงบประมาณ ส่ือการเรียนการสอน

เครื่องมือ  อุปกรณ์ อ านวยความ

สะดวกเพื่อด าเนินกิจกรรม 

4.20 0.77 มาก 

6 มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ

ในการก ากับดูแลการจัดกิจกรรม 

4.26 0.77 มาก 

7 จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และ 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือเพิ่มพูนความรู้

และทักษะ 

4.29 0.84 มาก 

8 มีการจัดท าระบบข้อมูลพืน้ฐานเพ่ือการ

บรหิารจัดการกิจกรรมลูกเสือ  เนตร

นารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพญ็ประโยชน์

ได้มีประสิทธิภาพ  

4.21 0.85 มาก 

9 ก ากับดูแลการจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอนลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้

บ าเพญ็ประโยชนต์ามทีห่ลกัสูตร

ก าหนด 

4.25 0.71 มาก 

10 มีการติดตามตรวจสอบการใช้หลักสูตร

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้

บ าเพ็ญประโยชน์เป็นระยะ ๆ 

4.23 0.81 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

11 มีการนิเทศติดตาม สรุปผล และจัดท า

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด และ       ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ 

4.19 0.78 มาก 

12 มีการปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการ

จัดกิจกรรมด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาดผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.28 0.77 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.28 0.64 มาก 

 

 จากตาราง 8 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ด้านกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.28,S.D.=0.64)  และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีการปฏิบัติงานมากที่สุด ได้แก่ จัดบุคลากรผู้รับผิดชอบการ

ด าเนินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ที่ชัดเจน ( x =4.41,S.D.=0.76) 

รองลงมา ได้แก่ มีหลักสูตรและแผนการจัดการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บ าเพ็ญประโยชน์ ( x =4.35,S.D.=0.72) และข้อที่มีการปฏิบัติงานน้อยที่สุด คือ การนิเทศ

ติดตาม สรุปผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี     ยุวกาชาด และ

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ( x =4.19,S.D.=0.78)   
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ตาราง 9 แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 36 ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน 

ข้อ ลักษณะงาน 
(n=201) ระดับ 

การปฏิบัต ิx  S.D. 

1 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและวินัย

นักเรียน   

4.26 0.72 มาก 

2 มีครูอาจารย์ฝ่ายปกครองควบคุมดูแล

ความประพฤติของนักเรียนให้เป็นไป

ตามระเบียบวินัย 

4.26 0.72 มาก 

3 นิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.21 0.73 มาก 

4 ปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัด

กิจกรรมด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.20 0.75 มาก 

5 ประชุมวางแผนการปฏิบัติ งานด้าน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.31 0.69 มาก 

6 มีแผนด าเนินงานของโรงเรียนในการจัด

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.24 0.79 มาก 

7 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.31 0.78 มาก 

8 จัดท าแผนการปกครองหรือปฏิทิน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.37 0.75 มาก 

9 จัดบุ คลากรรับ ผิดชอบการด า เนิ น

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

4.21 0.81 มาก 

10 จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม

และวินัยนักเรยีน   

4.28 0.79 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.27 0.64 มาก 
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 จากตาราง 9 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

อิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน           

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.27,S.D.=0.64) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด ได้แก่  จัดท าแผนการปกครองหรือปฏิทินกิจกรรมและวินัยนักเรียน                     

( x =4.37,S.D.=0.75) รองลงมาได้แก่ ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน      

( x =4.31,S.D.=0.69) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนิ นงานกิ จกรรมและวินั ยนั กเรียน                      

( x =4.31,S.D.=0.78) และข้อที่มีการปฏิบัติงานน้อยที่สุด คือ ปรับปรุง พัฒนา  ประเมินผลการจัด

กิจกรรมด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน ( x =4.20,S.D.=0.75) 

 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  36  

 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานกิจการนักเรยีน 

 1. ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

    ควรมีการออกก าลังการหน้าเสาธงอาทิตย์ละ 1 ครั้ง ควรมีการตรวจสุขภาพของ

นักเรียนในแต่ละภาคเรียนเพ่ือประชุมวางแผนงานอนามัยภายในโรงเรียน  สร้างความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานอนามัยนักเรียน 

 2. ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา   

  ควรเปิดโอกาสให้สถาบันอ่ืนมาแนะแนวอย่างสม่ าเสมอ ควรมีการวางแผน  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ให้ความรู้แก่คณะครูเกี่ยวกับการแนะแนว  

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลน าไปชี้แจงแนะน านักเรียนอย่างใกล้ชิด 

 3. ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ออกก าลังกายมากข้ึน มีกีฬา

และกิจกรรมที่หลากหลายและแปลกใหม่ ที่นักเรียนเข้าถึงได้ทุกเพศทุกวัย   

 4. ด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

  จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะมากข้ึน  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครู

เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

 5. ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

  โรงเรียนความมีการตรวจเครื่องแต่งกายทุกเดือน เพ่ือเช็คความเรยีบร้อย ให้

นักเรียนมีการประเมินตนเองและท ากิจกรรมกระตุน้ตวัเองเพ่ือการส่งเสริมทางด้านวินัย

นักเรียน



 

 

 

บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

 จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรือ่งสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรยีนของโรงเรยีน

กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 มีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 สหวิทยาเขตอิงโขง และเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะของผู้บริหารและครูที่มีต่อ

สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 กลุ่มประชากรในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารจ านวน 26 คน ครู

จ านวน 395 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 421 คน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  36 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหาร 

และครู โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

36 จ านวนทั้งส้ิน 421 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan, 1970,pp 607-610) มีกลุ่มตัวอย่างทั้งส้ิน 201 คน ที่ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 

และสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบแบ่งชั้น โดยจ าแนกกลุ่มประชากรออกเป็นส่วน ๆ 

จากนั้นเปรียบเทียบสัดส่วนหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)        5 ระดับ 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียกลุ่มตัวอย่าง (Mean) ค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานกลุ่มตัวอย่าง (Standard Deviation) สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามผู้ปฏิบัติงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 พบว่า เป็น

หญิงมากกว่าชาย คิดเป็นร้อยละ 72.14 และ 27.86 ตามล าดับ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  

10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98 ครูผู้สอนจ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ  95.02 

 1. การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิง

โขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่ามีการปฏิบัติงานมากที่สุดได้แก่  ด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
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ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน ด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการและด้านส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย  ตามล าดับ 

 2. ข้อเสนอแนะการด าเนินงานกิจการนักเรียน  

  2.1 ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

       ควรมีการออกก าลังการหน้าเสาธงอาทิตย์ละ 1 ครั้ง ควรมีการตรวจสุขภาพ

ของนักเรียนในแตล่ะภาคเรียนเพ่ือประชุมวางแผนงานอนามัยภายในโรงเรยีน  สร้างความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานอนามัยนักเรียน. 

  2.2 ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา   

    ควรเปิดโอกาสให้สถาบันอ่ืนมาแนะแนวอย่างสม่ าเสมอ  ควรมีการวางแผน  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ให้ความรู้แก่คณะครูเกี่ยวกับการแนะแนว  

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลน าไปชี้แจงแนะน านักเรียนอย่างใกล้ชิด 

  2.3 ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

   ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ออกก าลังกายมากข้ึน มี

กีฬาและกิจกรรมที่หลากหลายและแปลกใหม่  ที่นักเรียนเข้าถึงได้ทุกเพศทุกวัย   

  2.4 ด้านกิจกรรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

   จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะมากข้ึน  ส่งเสริมสนับสนุนให้

คณะครูเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

  2.5 ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

   โรงเรียนความมีการตรวจเครื่องแต่งกายทุกเดือน  เพ่ือเช็คความเรียบร้อย  

ให้นักเรียนมีการประเมินตนเองและท ากิจกรรมกระตุ้นตัวเองเพ่ือการส่งเสริมทางด้านวินัย

นักเรียน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีการปฏิบัติงานมากที่สุดได้แก่ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะ

แนวในสถานศึกษา ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  ด้าน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน ด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการและด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซ่ึง

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
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 ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  การปฏิบัติงานอยู่ ในระดับมาก ทั้ งนี้ เพราะ  

สถานศึกษามีการจัดห้องพยาบาลเป็นเอกเทศ มีการตรวจสุขภาพนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย มีการส่งเสริมในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยระหว่างโรงเรียนและชุมชนสถานศึกษาจัดหาเวชภัณฑ์ส าหรับ

การปฐมพยาบาลเพียงพอต่อความต้องการ สถานศึกษามีการประชุมวางแผนงานการด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยร่วมกันระหว่างโรงเรียนชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการจัดท า

ปฏิทินปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษาจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์

เสียงตามสายให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนมีการก าหนดโครงการและ

วางแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสถานศึกษามีการประชุมสรุปผลการ

ด าเนินงานบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง พัฒนา ประเมินผล

การจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  เพ่ือจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ

ปฐมพยาบาลแก่คณะครู และนักเรียน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (รัตนาวดี  น านาผล 

2555, หน้า 84) ได้ศึกษาการด าเนินงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ใน

จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ด้านการบริการสุขภาพอนามัยมีการด าเนินงานในระดับมากทั้งนี้

เนื่องมากจากโรงเรียนมรการด าเนินการด้านสุขภาพอนามัยเพ่ือดูแลสุขภาพของนักเรียนใน

โรงเรียนรวมทั้งยังมีการวางแผนก าหนดการด าเนินงานด้านการบริการสุขภาพอนามัยอย่างเป็น

ระบบ ท าให้การด าเนินงานในการดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนมีประสิทธิภาพ 

 ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

เพราะครูประจ าชั้นออกเยีย่มบ้านและบันทึกข้อมูลของนักเรียนทุกคนเพ่ือพิจารณาด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว

ในสถานศึกษา ครูประจ าชั้นจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือพิจารณาการบริการ

ทุนการศึกษานักเรียน มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนางานด้านการจัดท า

แผนงานด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา มีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน ช้ีแจงงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษามีการก าหนดโครงการและวางแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษามีการประชุมวางแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว

ในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (รัตนาวดี น านาผล 2555, หน้า 

83) ได้ศึกษาการด าเนินงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในจังหวัด
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กาญจนบุรี พบว่า ด้านการจัดบริการแนะแนวมีการด าเนินงานอยู่ ในระดับมาก ทั้งนี้

เนื่องมาจากโรงเรียนมรการด าเนินงานด้านจัดบริการแนะแนว มีการวางแผนการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ ซ่ึงแม้ว่าโรงเรียนบางโรงเรียนจะไม่มีครูที่จบสาขาแนะแนวมาท าหน้าที่

โดยเฉพาะแต่ผู้บริหารได้จัดหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมมาท าหน้าที่ ท าให้งานด้านการ

จัดบริการแนะแนวเป็นไปได้ด้วยดี  

 ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทั้งนี้เพราะ  

สถานศึกษาก าหนดให้มีบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมแข่งขันกีฬาและนันทนาการทั้ง

ประเภทบุคคลและทีม จัดให้มีชุมนุมหรือชมรมกีฬาของโรงเรียน บุคลากรมีความรู้เหมาะสมใน

การให้ความรู้ด้านกีฬาและนันทนาการแก่นักเรียน  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะเทคนิคการจัดกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการแต่ละประเภท เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมการ

กีฬาและนันทนาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

ผู้บริหารสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในการจัดแข่งขันกีฬาและนันทนาการ มีการประชุม

วางแผนการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการทั้งในและนอกโรงเรียนมีการเสริมแรง

ทั้งทางกายและทางใจแก่บุคลากรที่น าช่ือเสียงด้านกีฬาและนันทนาการมาสู่โรงเรียนมี

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมกีฬาแต่ละประเภทเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว  

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (บุญช่วย  นิติสาโรภาส 2553, หน้า 104) ได้ศึกษาระดับความพึงพอใจ

ของผู้ปกครองต่อการด าเนินกิจการนักเรียนของโรงเรียนเปรมประชา ส านักงานเขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร พบว่ากิจกรรมกีฬาและนันทนาการ มีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้

เนื่องมาจากโรงเรียนได้ค านึงถึงพัฒนาการนักเรียนให้มีความเจริญงอกงามทั้งด้านร่างการ 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมข้ึนอย่างหลากหลาย 

 ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ การปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับมากสถานศึกษามีการจัดบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ที่ชัดเจน มีหลักสูตรและแผนการจัดการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จัดท าโครงการและระเบียบข้อบังคับของกิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด         

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงานด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด   

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และ           

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ มีการปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัด

กิจกรรมด้านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  มีการก ากับดูแลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
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และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ตามที่หลักสูตรก าหนด มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการ

ก ากับดูแลการ  จัดกิจกรรม มีการนิเทศติดตาม สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนิน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีการติดตามตรวจสอบใช้

หลักสูตรลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์เป็นระยะ ๆ มีการจัดท าระบบ

ข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ได้มีประสิทธิภาพ มีการจัดงบประมาณ ส่ือการเรียนการสอนเครื่องมือ อุปกรณ์

อ านวยความสะดวกเพ่ือด าเนินกิจกรรม สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (เสรี ใจเอ้ือ 2551, หน้า 

110) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษายโสธร พบว่าการด าเนินงานด้านกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยรวมมีการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้พบว่า การจัดตั้งกลุ่มการจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีการจัดท าคู่มือในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน  

 ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน สถานศึกษามีการจัดท าแผนการปกครองหรือปฏิทิน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน มีการประชุมวางแผนการปฏิบัติงานด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมและวินัยนักเรียน มีการจัดสรรงบประมาณใน

การจัดกิจกรรมและวินัยนักเรียน มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและวินัยนักเรียน มีครูอาจารย์

ฝ่ายปกครองควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบวินัย มีแผน

ด าเนินงานของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมและวินัยนักเรียน จัดบุคลากรรับผิดชอบการด าเนิน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน มีการปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านกิจกรรมและ

วินัยนักเรียน เพ่ือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมและวินัยนักเรียน  

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ(รัตนาวดี น านาผล 2555, หน้า 83) ได้ศึกษาการด าเนินงาน

กิจการนักเรียน ของโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่า  ด้านการ

ปกครองและระเบียบวินัย มีการด าเนินงานในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากโรงเรียนมีการ

วางแผนก าหนดการด้านการปกครองและระเบียบวินัยโดยหัวหน้าฝ่ายปกครองเป็นผู้รับมอบ

อ านาจมาจากผู้บริหาร ดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน เมื่อนักเรียนท าผิด มีการ

เชิญผู้ปกครองร่วมปรึกษา  ท าให้เป็นการร่วมมือกันปรับพฤติกรรมของนักเรียนทั้งที่โรงเรียน

และบ้าน 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษามีสภาพการบริหารงานมากกว่าด้านอ่ืน ดังนั้นผู้บริหาร

ที่เกี่ยวข้องควรน าจุดเด่นด้านนี้ไปใช้เพ่ือพัฒนางานด้านกิจการนักเรียนให้มากยิ่งข้ึน 

 2. สภาพการด าเนินงานงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน  

โดยรวมไม่แตกตา่งกัน ซ่ึงถือว่าเป็นส่ิงที่ดีและมีผลส าเร็จอยู่ในระดับปานกลางแสดงว่า ทุกฝ่าย

มีความตั้งใจในการท างานซ่ึงโรงเรียนควรพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนไป 

 ข้อเสนอในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 36   

 2. ศึกษาสภาพการด าเนินงานด้านการมีจิตสาธารณะ โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิง

โขง ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 36   

 3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการมีจิตสาธารณะ โรงเรียน

กลุ่มสหวทิยาเขตอิงโขง ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาเขต 36   
(3, (2560).; . (2558).; .(.(2552 ).; Barnhart, (1956). ; B.M.  Bass, (1985) ; B.M. Bass, .(1997).; B. M. a. A. Bass, B.J. , 1995). (1994).; Bennett, (1995). ; 

Blake, (1939). ; Block, (1993). ; Burns, 1978; Carter V. Good, (1959). ; Daft, (2003). ; Etzioini, (1965). , (2003). ; Fleishman, (1953).; Giammatteo, 

(1981). ; Good, (1959). Dictionary of Education. 2nd ed. New York : McGraw - Hill  

            Book  Company.; Gorton, (1983). ; Gouldner, 1950.; Halpin, (1966).; Hogan, (1994). ; Hoy, (1991).; Lipham, (1974). ; Mcgregor, 1960.; 

O., (1984). ; Quinn, (1984) ; Stogdill, 1974.; Tichy, (1986). ; Wortman, (1985).; Yukl, (1992). ; เกศธนากร., (2556). ; เขจรนนัทน์., (2551). ; เคมียสวุรรณ., 

(2550).; เช่ือมทอง., (2536). ; เป่ียมสมบรูณ์., (2550). ; เพ็งสวสัดิ.์, (2550). ; เมรสนดั., (2550) ; เศาณานนท์., (2542).; เสง่ียมจิต., (2542). ; เสถียรวิรภาพ., (2550). ; แย้มเจริญกิจ., 

(2553). ; โคตรบรรเทา., (2551). ; โชตแิดง., (2550).; โพธ์ิงาม., ( 2550).; โสภโณทยั., (2558).; โสภิตะชา., (2546). ; ใจเอือ้., (2551). ; กรมวิชาการ., (2542ข). , (2543)  (2544ก). , 

(2545). ; กรมวิชาการ.((2542ก).; กรมอนามยั., (2547). ; กระทรวงศกึษาธิการ., (2546). , (2550). (2552). ; กลัยาลกัษณ์., (2541). ; กินนาวงศ์., (2544). ; กีร์ติบตุร., (2529).; ขนัค า.

((2556).; จงวิศาล., (2551).; จนัทร์เมง่., (2552).; ชยัวานิชศริิ., (2536). ; ชช่ืูน., (2547).; ต้นสอน., (2547). ; ทองอาจ., (2553). ; นนท์จมุจงั., (2553).; นาคเสน., (2544). ; นามวรรณ., 

(2548).; น านาผล., (2554). ; นิตสิาโรภาส., (2553).; นิลหม่ืนไวย.์์, (2546). ; บญุจิตราดลุ, (2548). ; บญุดอก., (2559). ; บญุมา., (2541). ; บรูณธน., (2550). ; ประเสริฐพนัธุ์., 

(2543).; ประเสริฐภกัด์., (2549). ; ปรีดีดลิก., (2549). ; ปานบญุห้อม., (2555). ; ฝอยหิรัญ., (2551). ; พงศ์ศรีวฒัน์., (2545). , (2548). ; พรมรักษา., (2555).; พรหมมาณพ., (2549). ; 

พวงไทย., (2550). ; มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี., 2550). ; มาประเสริฐ., (2551). ; ร่ืนจิตร์., (2547). ; รุญเจริญ., (2546). ; รู้ธรรม., (2556).; วงศ์รัตนะ., (2550).; วงศ์สธุา., (2546).; 

วงศ์อนตุรโรจน์., 2542; วดัไธสง., (2547). ; วิทยอดุม., (2548). ; ศรีแสง., (2543). ; ศรีกาฬสินธ์ิ., (2535). ; ศรีสะอาด., (2545).; สมพร, (2558). ; สาธร., (2546). ; สามงามแสน., 

(2544).; สารรัตนะ., (2547). โรงเรียนองค์กรแหง่การเรียนรู้. ; สิทธิจินดา., (2552).; สนุทรายทุธ., (2551). ; สรุกิจบวร., (2549). ; สวุรรณสาร., (2536).; อนนัต์นาวี., (2551). ; อาจิรสมา

จาร., (2543).; อารีย์., (2546). ) 
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ภาคผนวก ก รายช่ือผู้เชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1. ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.สันต ิ    บูรณะชาติ    

ต าแหน่ง    อาจารย์ 

สถานทีท่ างาน  วิทยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

2. ช่ือ-สกุล   นางสุดา        นันไชยวงค์   

ต าแหน่ง    รองผู้อ านวยการโรงเรยีนเทิงวิทยาคม 

สถานทีท่ างาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต  36   

 

 

3. ช่ือ-สกุล    นายณรงคฤ์ทธ์ิ เสาร์เจริญ   

ต าแหน่ง    รองผู้อ านวยการโรงเรยีนภูซางวิทยาคม 

สถานทีท่ างาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต  36   
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ภาคผนวก ข เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรยีน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  36   

ค าช้ีแจง 

 การวิจยัครัง้นี้มีวัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต  36  

 2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะของผู้บรหิารและครูที่มตี่อการด าเนนิงานกิจการนกัเรียน 

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  36   

แบบสอบถามแบ่งเปน็ 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรยีน โรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  36   

 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะสภาพการด าเนนิงานกจิการ

นักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวทิยาเขตอิงโขง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา

เขต 36  

 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา  ปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงาน

ฝ่ายกิจการนักเรียนในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  ข้อมูลที่

ได้รับจากแบบสอบถามฉบับนี้ จะน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  

ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเป็นจริงและโปรดตอบทุกข้อ  

เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยเพ่ือการศึกษา 

      

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างสูง 

          

   นางสาวกาญจณา  กนัธะนภี 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

วิทยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา  วิทยาเขตเชยีงราย 



 

 

  91 

ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  กรณุาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน  [  ]  ในข้อความที่ตรงกับสภาพความเปน็จริงของ

ท่าน 

1. เพศ 

 [  ]  ชาย    [  ]  หญิง 

 

2.  ต าแหน่ง 

[  ]  ผู้บรหิาร   [  ]  ครูผู้สอน  

 

3. ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาปัจจุบัน 

[  ]  ต่ ากว่า  5  ป ี   [  ]  5 – 10 ป ี

[  ]  มากกว่า  11 – 15 ป ี  [  ]  มากกว่า  15  ปีข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

อิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  36   

ค าช้ีแจง  กรณุาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมี

ความหมายดงันี้  

 ระดับ  5  คะแนน  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนระดับมากท่ีสุด 

 ระดับ  4  คะแนน  หมายถงึ  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนระดับมาก 

 ระดับ  3  คะแนน  หมายถงึ  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนระดับปานกลาง 

 ระดับ  2  คะแนน  หมายถงึ  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนระดับน้อย 

 ระดับ  1  คะแนน  หมายถงึ  สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียนระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่าง 

ข้อ สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

ระดับสภาพการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

00. ประชุมวางแผนงานการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ร่วมกันระหวา่งโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
✓ 

    

 จากตัวอย่างหมายความว่า สถานศึกษามีการประชุมวางแผนงานด้านการส่งเสริม

อนามัยร่วมกันระหว่าโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่มนระดับมากที่สุด 

 

ข้อ สภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

ระดับสภาพการ

ด าเนินงานกิจการ

นักเรียน 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

1 ประชุมวางแผนงานการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ร่วมกันระหวา่งโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

     

2 ก าหนดโครงการและวางแผนการด าเนนิงานด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

     

3 จัดท าปฏิทินปฏิบตัิงานด้านการส่งเสริมสขุภาพอนามัย

ตลอดปีการศกึษา 

     

4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามยั 

     

5 มีการจัดสร้างห้องพยาบาลเป็นเอกเทศ      

6 จัดหาเวชภณัฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาลเพียงพอ      

7 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการปฐมพยาบาลแก่

คณะครู  และนักเรียน 
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8 ตรวจสุขภาพนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง      

9 มีการส่งเสริมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยั

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

     

10 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ความรู้ด้าน

การส่งเสริมสขุภาพอนามัยแก่นกัเรียน 

     

11 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานบริการด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามยั 

     

12 ปรบัปรุง  พฒันา  ประเมนิผลการจัดกิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

     

3. ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

13 ประชุมวางแผนปฏิบตัิงานด้านส่งเสริมกจิกรรมแนะแนว

ในสถานศกึษาเป็นประจ าทุกป ี

     

14 ก าหนดโครงการและวางแผนการด าเนนิงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

 

     

15 จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงานด้านส่งเสรมิกจิกรรมแนะ

แนว      ในสถานศกึษา 

     

16 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริมกิจกรรม

แนะแนวในสถานศกึษา 

     

17 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  ช้ีแจงงานด้านส่งเสริม

กิจกรรม  แนะแนวในสถานศึกษา 

     

18 ครูประจ าชั้นจัดท าข้อมูลนักเรยีนเปน็รายบุคคลเพ่ือ

พิจารณาการบริการทุนการศึกษานกัเรียน 

     

19 ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้านและบนัทึกข้อมูลของ

นักเรียนทกุคนเพื่อพิจารณาด้านส่งเสรมิกิจกรรมแนะ

แนวในสถานศึกษา 

     

20 ด าเนินการนิเทศ  ก ากบั  ตดิตาม  และประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านส่งเสริมกจิกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

     

21 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้านส่งเสรมิกิจกรรมแนะ

แนว  ในสถานศึกษา 

     



 

 

  94 

22 ปรบัปรุงและพัฒนางานด้านการจัดท าแผนงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

     

4.ด้านส่งเสริมการกฬีาและนันทนาการ   

23 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและ

นันทนาการทัง้ในและนอกโรงเรียน 

     

24 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย  กีฬาและ

นันทนาการ 

     

25 ผู้บริหารสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในการจัด

แข่งขันกีฬาและนันทนาการ 

     

26 ก าหนดให้มีบคุลากรท าหน้าท่ีรบัผิดชอบเข้าร่วมแข่งขนั

กีฬาและนันทนาการทั้งประเภทบุคคลและทีม 

     

27 บุคลากรมีความรู้เหมาะสมในการให้ความรู้ด้านกีฬา

และนันทนาการแกน่ักเรียน 

 

     

28 ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้รับการพัฒนาทักษะเทคนิคการ

จัดกิจกรรมกฬีาและนันทนาการแต่ละประเภท 

     

29 จัดใหม้ีชุมนุมหรือชมรมกีฬาของโรงเรียน      

30 มีการเสริมแรงทั้งทางกายและทางใจแกบุ่คลากรที่น า

ช่ือเสียงด้านกีฬาและนันทนาการมาสู่โรงเรียน 

     

31 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมกฬีา

แต่ละประเภท  เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว 

     

32 มีการรายงานผลการปฏิบตังิานให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ      

33 ปรบัปรุง  พฒันา  ประเมนิผลการจัดกิจกรรมด้าน

ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

     

5. ด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์   

34 ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงานด้านกิจกรรรมลูกเสือ  

เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

     

35 มีหลักสตูรและแผนการจัดการจัดกิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนาร ี ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

     

36 จัดท าโครงการและระเบียบข้อบังคับของกิจการลูกเสือ       



 

 

  95 

เนตรนาร ี ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

37 จัดบุคลากรผูร้ับผิดชอบการด าเนนิกจิกรรมลูกเสือ  

เนตรนาร ี ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ท่ีชัดเจน 

     

38 จัดงบประมาณ  ส่ือการเรียนการสอนเคร่ืองมือ  

อุปกรณ์อ านวยความสะดวกเพ่ือด าเนินกิจกรรม 

     

39 มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถในการก ากับดูแล

การ   จัดกิจกรรม 

     

40 จัดใหม้ีการฝึกอบรมผู้บงัคบับัญชาลูกเสือ  เนตรนารี  

ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

แบะทักษะ 

     

41 มีการจัดท าระบบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารจัดการ

กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บ าเพญ็

ประโยชน์ได้มีประสิทธิภาพ 

     

42 ก ากับดูแลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  

เนตรนาร ี ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ตามที่

หลักสูตรก าหนด 

     

43 มีการติดตามตรวจสอบใช้หลักสูตรลูกเสือ  เนตรนารี          

ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญประโยชน์เป็นระยะๆ 

     

44 มีการนิเทศติดตาม  สรุปผล  และจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนาร ี ยุวกาชาด  และผู้

บ าเพ็ญประโยชน ์

     

45 มีการปรับปรุง  พัฒนา  ประเมนิผลการจัดกิจกรรมด้าน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์

ให้มปีระสิทธภิาพและประสิทธิผล 

     

6. ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

46 ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงานด้านกิจกรรมและวินัย

นักเรียน   

     

47 มีแผนด าเนนิงานของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมและ

วินัยนักเรียน   

     

48 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงานกจิกรรมและ      
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วินัยนักเรียน   

49 จัดท าแผนการปกครองหรอืปฏิทินกจิกรรมและวินัย

นักเรียน   

     

50 จัดบุคลากรรบัผิดชอบการด าเนินกิจกรรมและวินยั

นักเรียน   

     

51 จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมและวินัยนักเรียน        

52 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและวินัยนักเรยีน        

53 มีครูอาจารยฝ่์ายปกครองควบคุมดูแลความประพฤติ

ของนักเรียนให้เปน็ไปตามระเบียบวินัย 

     

54 นิเทศ  ติดตาม  และประเมนิผลการด าเนินกิจกรรมและ

วินัยนักเรียน   

     

55 ปรบัปรุง  พฒันา  ประเมนิผลการจัดกิจกรรมด้าน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

     

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะสภาพการด าเนินงานกิจการ 

            นักเรียน โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            มัธยมศึกษาเขต  36   

ค าช้ีแจง  กรณุาแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับข้อเสนอแนะสภาพการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

ในโรงเรียนของท่านว่ามีสภาพการด าเนินงานในแต่ละด้าน 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ด้านส่งเสรมิกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.ด้านส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

4. ด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน ์  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

5.ด้านกิจกรรมและวินยันักเรียน   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค ค่าความสอดคล้องและเหมาะสมของเคร่ืองมือ  และค่า  IOC  

                  (Index of ltem Objective Congruence) 

ข้อ ลักษณะงาน 
+1 0 -1 ค่า 

IOC 

แปลผล 

1. ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

1 ประชุมวางแผนงานการด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามัยร่วมกันระห ว่างโรงเรียน  

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

2 ก าหนดโครงการและวางแผนการด าเนินงาน

ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดท าปฏิทินปฏิบัติ งานด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

5 มีการจัดสร้างห้องพยาบาลเป็นเอกเทศ 2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

6 จัดหาเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐมพยาบาล

เพียงพอ 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

7 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการปฐม

พยาบาลแก่คณะครู  และนักเรียน 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

8 ตรวจสุขภาพนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง 3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

9 มีการส่งเสริมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพอนามัยระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

10 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้

ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่

นักเรียน 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

11 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานบริการด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

12 ปรับปรุง  พัฒนา  ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 
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2. ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

13 ประชุมวางแผนปฏิบั ติ งาน ด้าน ส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาเป็นประจ าทุก

ปี 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

14 ก าหนดโครงการและวางแผนการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

15 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติ งานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

16 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

17 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  ช้ีแจงงานด้าน

ส่งเสริมกิจกรรม แนะแนวในสถานศึกษา 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

18 ครูประจ าชั้นจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล

เพ่ือพิจารณาการบริการทุนการศึกษานักเรียน 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

19 ครูประจ าชั้นออกเย่ียมบ้านและบันทึกข้อมูล

ของนักเรียนทุกคนเพ่ือพิจารณาด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

20 ด า เนิ น ก ารนิ เท ศ  ก ากั บ  ติ ดต าม  และ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

21 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานด้านส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

22 ปรับปรุงและพัฒ นางาน ด้านการจัดท า

แผนงานด้านส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศึกษา 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

23 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการแข่งขัน

กีฬาและนันทนาการทั้งในและนอกโรงเรียน 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

24 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย  

กีฬาและนันทนาการ 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 
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25 ผู้บริหารสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณใน

การจัดแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

26 ก าหนดให้มีบุคลากรท าหน้าที่รับผิดชอบเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาและนันทนาการทั้งประเภท

บุคคลและทีม 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

27 บุคลากรมีความรู้เหมาะสมในการให้ความรู้

ด้านกีฬาและนันทนาการแก่นักเรียน 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

28 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ

เทคนิคการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

แต่ละประเภท 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

29 จัดให้มีชุมนุมหรือชมรมกีฬาของโรงเรียน 3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

30 มีการเสริมแรงทั้ งทางกายและทางใจแก่

บุ ค ล า ก รที่ น า ช่ื อ เ สี ย ง ด้ า น กี ฬ า แ ล ะ

นันทนาการมาสู่โรงเรียน 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

31 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการจัด

กิจกรรมกีฬาแต่ละประเภท  เมื่อด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

32 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบ 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

33 ปรับปรุง  พัฒนา  ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ด้านส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ   

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

4. ด้านกิจกรรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   

34 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานด้านกิจกรรรม

ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด     ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

35 มีหลักสูตรและแผนการจัดการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

36 จัดท าโครงการและระเบียบข้อบังคับของ

กิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญ

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 
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ประโยชน์   

37 จัดบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรม

ลู ก เสือ  เนตรนารี  ยุ วกาชาด  ผู้ บ า เพ็ญ

ประโยชน์ที่ชัดเจน 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

38 จัดงบประมาณ   ส่ือการเรียนการสอน

เครื่องมือ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกเพ่ือ

ด าเนินกิจกรรม 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

39 มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถในการ

ก ากับดูแลการจัดกิจกรรม 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

40 จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แบะทักษะ 

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

41 มีการจัดท าระบบข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการ

บริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว

ก า ช าด  แ ล ะผู้ บ า เพ็ ญ ป ร ะ โย ช น์ ไ ด้ มี

ประสิทธิภาพ 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

42 ก ากับดูแลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

43 มีการติดตามตรวจสอบใช้หลักสูตรลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์

เป็นระยะ ๆ 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

44 มีการนิเทศติดตาม สรุปผลและจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

45 มีการปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัด

กิจกรรมด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

2 1 0 1.00 ใช้ได้ 

5. ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   



 

 

  102 

46 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานด้านกิจกรรม

และวินัยนักเรียน   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

47 มีแผนด าเนินงานของโรงเรียนในการจัด

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

48 จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

49 จัดท าแผนการปกครองหรือปฏิทินกิจกรรม

และวินัยนักเรียน   

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

50 จัดบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินกิจกรรม

และวินัยนักเรียน   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

51 จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมและ

วินัยนักเรียน   

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

52 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและวินัยนักเรยีน   2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

53 มีครูอาจารย์ฝ่ายปกครองควบคุมดูแลความ

ประพฤติของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ

วินัย 

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

54 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน

กิจกรรมและวินัยนักเรียน   

3 0 0 1.00 ใช้ได้ 

55 ปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ด้านกิจกรรมและวินัยนักเรียน   

2 1 0 0.67 ใช้ได้ 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ-สกุล กาญจณา  กันธะนภ ี

วัน เดือน ปี เกิด 8  มีนาคม  2531 

สถานท่ีเกิด เชียงราย 

วุฒิการศึกษา คบ. (สังคมศกึษา), มหาวทิยาลัยราชภฎัเชียงราย, เชียงราย, 2554 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน 72 หมู่ 9 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จ.เชียงราย 

ผลงานตีพิมพ์ กาญจนา กันธะนภ ีและน้ าฝน กันมา (ผู้บรรยาย) (16 มิถนุายน 2561). 

การศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตอิงโขงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัทยมศกึษาเขต 36. ในการ

ประชุมวิชาการบณัฑติศึกษา ครั้งที่ 4 (หน้า536-547). พะเยา: 

มหาวิทยาลัยพะเยา   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การบริหารงานในสถานศึกษา
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน
	การบริหารงานกิจการนักเรียน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	การดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพการดำเนินงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36
	ตอนที่ 3 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะสภาพการดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  36

	บทที่ 5  บทสรุป
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
	ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ค ค่าความสอดคล้องและเหมาะสมของเครื่องมือ  และค่า  IOC

	ประวัติผู้วิจัย

