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ABSTRACT

The topic of independent study is “The encourage factors for student participated
activities at the University of Phayao”. The purpose of this study is for studying the
encourage factors for student participated activities at the University of Phayao and study
problems and obstacles in participating in activities at the University of Phayao. This study
gathered information from group sample – 543 first year students of the University of
Phayao by using question form and by analyzing statistic, percentile, frequency, mean and
standard deviation.

Majority of participants was female aged 19 years old grade 2.00 – 2.50.  The
encourage factors for student participated activities are in the middle.

From the encourage factors for student participated activities at the University of
Phayao found out that Attitude toward activities has the effect to the participating in
activities of the students is in the high level Attraction to the activities has the effect to the
participating in activities of the students is in the middle level Awareness toward the
activities has the effect to the participating in activities of the students is in the middle level
Value toward the activities has the effect to the participating in activities of the students is
in the middle level.
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บทท่ี 1

บทนํา

ความสําคัญและที่มาของปญหา
มหาวทิยาลัยเปนสถาบันการศกึษาในระดับอุดมศึกษา เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงที่

มคีวามสําคัญตอสังคมสวนรวมและประเทศชาติ เพราะเปนแหลงทางวิชาการ และเปนแหลงสราง
วชิาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ ภารกิจที่สําคัญของ สถาบัน
อุดมศึกษาโดยทั่วไป คือ การสอนวิชาการ การสอนวิชาชีพ หรืออาจเรียกไดวา การผลิต
บุคลากรดานวิชาชีพ การวิจัยเพื่อการคนควาหาความรู การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนด
ไววาสถาบันอุดมศกึษาเปนสถาบันที่มบีทบาทสําคัญยิ่งในการผลติ และการพัฒนากําลังคนเพื่อ
สนองตอบความตองการดานกําลังคนในระบบเศรษฐกิจที่กําลังขยายตัวอยางรวดเร็ว
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจําเปนตองมีการคนคิดหารูปแบบที่มีประสิทธิภาพในการผลิตแก
ทรัพยากรมนุษย อันจะเปนพลังในการพัฒนาประเทศมากที่สุด ในสภาพปจจุบันมหาวิทยาลัย
ไดมีการพัฒนาทางดาน โครงสรางและงานดานวิชาการมากขึ้น เชน มีการจัดตั้งหนวยงานใหม
มีการเปดหลักสูตรและสาขาวิชาใหม ๆ รวมทั้งการขยายปริมาณการรับนักศึกษาใหมทุกระดับ
เปนตน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงไมเพียงจัดการเรียนการสอนเทานั้น แตยังรวมถึงการพัฒนา
นิสิตซึ่งเปนเยาวชนของชาติใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ อันเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศชาติ

มหาวทิยาลัยพะเยา กอนไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ไดอยูภายใต
การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยพะเยาไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการ
บริหารงานใหมใหเหมาะสมกับโครงสรางการดําเนินงานของแตละหนวยงาน ซึ่งกองกิจการนิสิต
เปนหนวยงานหนึ่งในมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อทําหนาที่ใหคําปรกึษาและสงเสริมการทํากิจกรรม
เพื่อการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคซึ่งมีพันธกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัยพะเยา
ดานการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีภารกิจหลักที่ตองทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ทุกระดับใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification Framework
for Higher Education) (TQF: HEd.) โดยมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
ทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีความรับผิดชอบ มีความรู มีทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถทํางานไดทุก
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แหงทั่วโลก โดยจะตองพัฒนาศักยภาพและความพรอมของอาจารย ควบคูไปกับการพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาการดวย การจัดการศึกษาในอนาคตมองวาจะตองหาวิธีการและรูปแบบที่
หลากหลายยิ่ งขึ้น ดังนั้นจึงตองสนับสนุนการจัดการศึกษาตอเนื่องใหครอบคลุมทั้ ง
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน และกลุมเปาหมายในตลาดแรงงาน ซึ่งจะตองปรับปรุง
รูปแบบ และวิธีการสอน รวมทั้งเนื้อหาสาระใหเทาทันการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพใน
สาขาวชิาตาง ๆ ดวย

นิสิตที่ไดเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา สวนมากจะเปนนิสิตที่อาศัยอยูใน ภาคเหนือ
ตอนบน ในขณะที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยพะเยา ก็จะมีการเขารวมการจัดกิจกรรม
นสิติ ซึ่งการจัดกจิกรรมนสิตินัน้จะมกีารจัดกจิกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมี
การจัดกจิกรรมนสิติตลอดทัง้ปการศกึษา นสิติสามารถเลอืกกิจกรรมทําไดตามความเหมาะสม
ตามความถนัด ตามความสามารถของตนเอง และหากกิจกรรมที่จัดขึ้นกิจกรรมใด กิจกรรม
หนึ่ง มคีวามนาสนใจก็จะมนีสิติเขารวมกจิกรรมเปนจํานวนมาก แตถากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง
เปนกิจกรรมที่ไมนาสนใจก็จะมีผูเขารวมกิจกรรมนอย การจัดกิจกรรมนิสิตทุกโครงการ
ทุกกจิกรรมที่ไดจัดขึ้นนัน้ มหาวทิยาลัยพะเยามคีวามตองการที่จะใหนิสิตไดตระหนักถึงบทบาท
และการเขามามสีวนรวม ในการทํากจิกรรมนสิิตใหมากที่สุด ดังที่ นลินี กิติเวชกุล (2533, หนา 3)
ไดกลาวไววา กิจกรรม นิสิตที่จัดมักไมไดรับความรวมมือจากนิสิต โดยเฉพาะนิสิตไมคอยเขา
รวมกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้น ซึ่งทําใหกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว บุคคลที่มี
สวนรวม หลายฝายมองเห็นวาสวนหนึ่ง เกิดจากกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นไมสรางความสนใจใหกับ
นิสิตในปจจุบัน ทั้ง ๆ ที่กิจกรรมนิสิตที่จัดนั้นมีประโยชนตอตัวของนิสิตเองทั้งทางตรงและ
ทางออม นอกเหนอืไปจากการเรยีนทางดานวชิาการในหองเรยีนอยางเดยีว

จากปญหาดังกลาวในฐานะที่ผูวิจัยมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต จึงเกิดคําถามใน
การวิจัยวามีปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา กับการมีปญหา
และอุปสรรคอยางไรบางในการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพื่อศกึษาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
2. เพื่อศกึษาปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
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กรอบแนวคิด

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิด

ภูมหิลัง
1. เพศ
2. อายุ
3. คณะ

ปจจัยในกจิกรรม
1. การรับรูตอกิจกรรม

- มกีารประชาสัมพนัธมากนอยแค
ไหน

- การบอกตอหรอืบอกเลาจากผูอื่น
- ความสนใจตามความถนดัของ

ตนเอง
2. ทัศนคตติอกิจกรรม

- ทําตามรุนพี่หรอืเพือ่น
- ทําตามกระแสในสงัคม
- ฟงจากผูอื่นในทางที่ดแีละไมดี

3. คานยิมตอกิจกรรม
- ทําตามรุนพี่หรอืเพือ่น
- ทําตามกระแสในสงัคม
- ฟงจากผูอื่นในทางที่ดแีละไมดี

4. การจูงใจตอกิจกรรม
- ไดรับเกียรตบิัตร
- ไดรางวัลหรอืของขวัญ
- ไดทรานสคิรปกิจกรรม
- ไดคะแนน

กจิกรรมของนสิติ
1. กิจกรรมวชิาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑติที่พงึประสงค
2. กิจกรรมกีฬาหรอืสงเสริมสุขภาพ
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษา
สิ่งแวดลอม
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม
5. กิจกรรมสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรม



4

นิยามศัพท
1. มหาวทิยาลัยพะเยา หมายถงึ มหาวทิยาลัยพะเยา ที่ตั้ง เลขที่ 19 หมู 2 ตําบลแมกา

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณยี 56000
2. กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นดวยความสมัครใจ โดยไดรับความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัย ฯ และอยูในการควบคุมกํากับดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษาโครงการ
กจิกรรมที่มหาวทิยาลัยฯ จัดขึ้นและใหนสิติเขารวม

3. การเขารวมกิจกรรมนิสิต หมายถึง การที่นิสิตไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต
กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง หรอืมากกวา โดยแสดงออกถงึความสนใจ และสมัครใจที่เขารวมกิจกรรม

4. นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาอยูใน มหาวิทยาลัยพะเยา
ปการศกึษา 2554 ช้ันปที่ 1 ซึ่งประกอบดวยคณะตาง ๆ จํานวน 13 คณะ กับ 1 วทิยาลัย ดังนี้

กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
4.1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
4.2 คณะวทิยาศาสตร
4.3 วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม
4.4 คณะวศิวกรรมศาสตร
4.5 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพ
4.6 คณะเภสัชศาสตร
4.7 คณะแพทยศาสตร
4.8 คณะสหเวชสตร
4.9 คณะพยาบาลศาสตร
4.10 คณะวทิยาศาสตรการแพทย
กลุมสังคมศาสตร
4.11 คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร
4.12 คณะศลิปศาสตร
4.13 คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร
4.14 คณะนติศิาสตร
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา
1. เพื่อใหทราบปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
3. เพื่อเปนแนวทางสําหรับนักวิชาการศึกษา หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต

รวมไปถงึผูบรหิารของมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อจัดการเกี่ยวกับการดําเนินงานดานกิจกรรมนิสิต
ในการกําหนดโครงการหรือการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม สนองตอความตองการที่แทจริง
ของนสิติ



บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับสาระ
ดังตอไปนี้

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
1.1 ประวัตกิารจัดกจิกรรมนสิติ
1.2 ความสําคัญของกจิกรรมนสิติ
1.3 ความหมายของกจิกรรมนสิติ
1.4 วัตถุประสงคของการจัดกจิกรรมนสิติ
1.5 ขอบขายการจัดกจิกรรมนสิติ
1.6 ประเภทและลักษณะของการจัดกจิกรรมนสิติ
1.7 การดําเนนิการจัดกจิกรรมนสิติ

2. งานวจัิยเกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
2.1 การเขารวมกจิกรรมนสิติ
2.2 องคประกอบสวนตัวของนสิติ
2.3 ทัศนคตขิองนสิติที่มตีอกจิกรรมนสิติ
2.4 ประสบการณของนสิติในกจิกรรมนสิติ
2.5 ความสัมพันธในกลุมเพื่อนของนสิติ

เอกสารที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
1. ประวัตกิารจัดกจิกรรมนิสติ

ประวัติของกิจกรรมนิสิตนั้น มีความเปนมาพรอม ๆ กับประวัติของสถาบันอุดมศึกษา
ในป 332 กอนคริสตศตวรรษ พระเจาอเล็กแซนเดอรมหาราช (Alexender the Great) ไดทรง
กอตั้งมหาวิทยาลัยอเล็กแซนเดรีย (Alexendria university) ซึ่งถือไดวาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่
ยิ่งใหญที่สุดในสมัยเซโดเนียน (Macedonian) นักศึกษาไดรวมกันทํากิจกรรม สวนมากจะเปน
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา ตอมามีสถาบันอุดมศึกษาเกิดขึ้นหลายแหง ในทวีปยุโรป เชน
มหาวิทยาลัยซาเลอรโน (Salerno University) และมหาวิทยาลัยออกฟอรด (Oxford University)
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นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเหลานี้ไดรวมกันทํากิจกรรมทางวิชาการขึ้น เพื่อเสริมสราง
ประสบการณใหกับตนเอง ในประเทศสหรัฐอเมริกา วิทยาลัยวิลเลียมแอนดแมรี่ (William and
Mary College) เปนวทิยาลัยแหงแรกที่ไดจัดตัง้องคการนักศึกษาขึ้นในปลายคริสตศตวรรษที่ 17
โดยมวีัตถุประสงคที่จะใหนักศึกษาไดรูจักรวมกันทํางานอยางมีอิสระ ตอมามหาวิทยาลัยหลาย
แหงก็ไดจัดใหมีองคการนักศึกษาขึ้น ในระหวางป ค.ศ. 1970 ถึง ค.ศ. 1980 ศึกษาไดรับการ
แตงตัง้ใหเปนกรรมการในดานการบรหิาร ดานวชิาการและดานบริหาร ในสถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศสหรัฐอเมริกา สถาบันอุดมศึกษาสวนมากเปดสอนวิชาทางดานการเปนผูนํา (Leadership)
ใหแกนักศกึษาที่ทํางานดานกจิกรรมนักศกึษาอกีดวย (สําเนาว ขจรศลิป, 2524, หนา 1-2)

ในประเทศไทย มีการการจัดตั้งศูนยนิสิตขึ้นเปนแหงแรกที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในป พ.ศ. 2469 ป พ.ศ. 2494 กิจกรรมดานการเมืองของนักศึกษาเริ่มตนขึ้น เมื่อเกิดกบฏ
แมนฮัตตัน รัฐบาลประกาศกฎอัยการศกึและสงทหารเขายึดครองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทําให
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเรียกรองใหทหารคืนมหาวิทยาลัยใหกับผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2508 นิสิตนักศึกษาหลายสถาบันไดรวมตัวกันตั้งกลุม “ปริทัศน
เสาวนา” เพื่อพูดคุยในเรื่องปญหาสังคมขึ้น และในป พ.ศ. 2518 นิสิตนักศึกษาไดรวมกันจัดตั้ง
ศูนยกลางนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทยขึ้น (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2523, หนา 5-6) ตอมาภายหลัง
เหตุการณวันที่ 14 ตุลาคม 2516 นิสิตนักศึกษาที่เคยสนใจแตกิจกรรมในมหาวิทยาลัยก็หันไป
สนใจกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้น เพราะการที่นิสิตนักศึกษาไดเรียกรองใหมี
รัฐธรรมนูญและประชาธปิไตย ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณดังกลาว ตลอดจนมีนิสิต
นักศึกษาไดพบเห็นความทุกข ความยากจน และความไมเปนธรรมตาง ๆ ในสังคม จึงเกิด
ความคิดวาสิ่งที่ตนเรียนในหองเรียนไมสอดคลองกับสภาพสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย ทําให
นสิตินักศกึษาเหลานั้นรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่จะตองทําประเทศชาติใหเปนประชาธิปไตยที่ดี
จึงไดพยายามออกไปสูชนบทเพื่อสอนเรื่องประชาธิปไตยใหแกประชาชน ซึ่งไมคอยประสบ
ผลสําเร็จมากนัก (ปรดีา พัฒนถาบุตร, 2525, หนา 9-10) ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญ
ของกจิกรรมนักศกึษามากขึ้น จงึมนีโยบายสนับสนุนใหนสิตินักศกึษามสีวนรวมในกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทางดานกฬีา ศลิปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เพื่อใหสอดคลอง
กับการพัฒนาเยาวชน ตามนโยบายในแผนพัฒนาเยาวชนของชาติตอไป (ทบวงมหาวิทยาลัย,
2524, หนา 9)

2. ความสําคัญของกจิกรรมนิสติ
สําเนาว ขจรศลิป (2524, หนา 3) ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

ไววา การศกึษาระดับอุดมศกึษานัน้ นักศกึษาจะตองมสีวนรวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน
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เพื่อใหนักศกึษาไดรับทั้งความรูและประสบการณที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให ทั้งนี้ก็โดยมุงหมาย
ใหนักศกึษาเปนคนที่มคีวามเจรญิและเปนคนที่มีประโยชนตอสังคม สอดคลองกับแนวความคิด
ของ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2520, หนา 102) ที่กลาว กิจกรรมนักศึกษาเปนภารกิจที่สําคัญ
เพราะชวยใหนักศึกษาไดเจริญงอกงามเปนคนโดยสมบูรณ และสอดคลองกับ อาทร ชนเห็นชอบ
(2524, หนา 1) ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย กลาวในรายงานผลการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
มหาวทิยาลัยตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทบวงมหาวิทยาลัยวา กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทบวงมหาวิทยาลัยวา กิจกรรมนักศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งในการพัฒนาคุณสมบัติ เสริมสรางบุคลิกภาพและสมรรถภาพดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นใน
ตัวนิสิตนักศึกษานอกเหนือไปจากการฟงคําบรรยายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาเปนบัณฑิตที่เพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถ มีวิจารณญาณ เสียสละตอ
สวนรวม มีคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือเปนบัณฑิตที่สมบูรณทั้ง
ทางดานสตปิญญา รางกาย และจติใจ

ในตางประเทศมนีักการศกึษากลาวคอืความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาหลายคน
จาคอบสัน (Jacobson, 1963, หนา 272) สรุปไดวา แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
ปจจุบัน ไดแนวคิดมาจากนักการศึกษาช่ือ จอหนดุย (John Dewey) ซึ่งใหขอคิดวา การศึกษาคือ
การรวบรวมประสบการณที่มีคุณคาใหแกนักศึกษา ซึ่งหมายถึง การที่นักศึกษาไดเรียนรูและ
รับรูสิ่งตาง ๆ จากสิ่งแวดลอม ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของสถานศึกษา จะตองจัดสิ่งแวดลอมที่มี
คุณคาเหมาะสมแกนักศกึษาตอมา เพรดเวล (Fredwell, 1964, หนา 54) ไดเปดสอนวิชากิจกรรมนอก
หลักสูตร (Extracurricular Activities) ขึ้นที่มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ที่วิทยาลัยวิลเลียมแอนดแมรี่
ไดจัดใหมีสภานักศึกษา (Student Council) ขึ้นเปนแหงแรก หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดจัด
ใหมีกิจกรรมนักศึกษาขึ้น แตเรียกช่ือตาง ๆ กัน เชน กิจกรรมรวมหลักสูตร (Cocurricular Activities)
กิจกรรมพิเศษ (Special Activities) กิจกรรมนอกหองเรียน (Outside Classroom Activities) กิจกรรม
นักศึกษา (Student Activities) เปนตน ไทเลอร (Taylor, 1964, หนา 33-40) มีความเห็นวา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตองพัฒนาคนในดานวิชาการ สติปญญา สังคม จิตใจ และรางกาย
ดังนั้นการสรางสิ่งแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาในดานการเรียน การสอน การกีฬา และศิลปะ
เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูความชํานาญในดานตาง ๆ ตามความตองการของแตละบุคคล
จึงเปนสิ่งจําเปนตองทําและวิลเลียมสัน (Williamson, 1961, หนา 27) เนนวางานกิจกรรมนักศึกษา
เปนศูนยกลางในกระบวนการอุดมศกึษา เพื่อพัฒนานักศกึษาแตละคนใหเปนคนที่สมบูรณ
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3. ความหมายของกจิกรรมนิสติ (Student Activities)
นักการศึกษาไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตไวหลายความหมาย เปนตนวา

กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่นิสิตจัดดําเนินการขึ้นเองโดยความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรกึษา และนสิติเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ไมมีการใหหนวยกิตหรือคะแนน
ใด ๆ ในอันที่จะชวยใหนิสิตเลื่อนช้ันหรือสําเร็จการศึกษา (Frederick, 1959, p. 51-52) สอดคลอง
กับที่เฮอรเบริต (Herbert, 1965, p. 30) กลาววา กิจกรรมนิสิต หมายถึง งานตาง ๆ ที่นิสิตปฏิบัติ
ภายใตการแนะนําอยางถูกวธิแีละอยูในความรับผิดชอบของสถาบัน โดยไมมีเรื่องของคะแนนเขา
มาเกี่ยวของ นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528, หนา 130-131) ไดใหความหมาย
เพิ่มเตมิอกีวา กจิกรรมนิสิตจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตดานตาง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทุก
คนตองศึกษาตามหลักสูตร โดยไมถือวาเปนสวนหนึ่งของผลการศึกษา กิจกรรมนิสิตมีจุดมุงหมาย
ในการพัฒนานสิติหมายรวมถงึการงานที่สถาบันจัดใหแกนสิติหรอืสงเสริมใหนสิติจัดกันขึ้นเอง

กจิกรรมนสิติจงึนับวาเปนกิจกรรมหลากหลายที่สถาบันจัดใหแกนิสิตหรือสงเสริม
ใหนสิติจัดขึ้นเองตามความสนใจและสมัครใจ เพื่อพัฒนานิสิตทางดานตาง ๆ นอกเหนือไปจาก
สิ่งที่บังคับใหศึกษาตามหลักสูตร โดยไมถือวาเปนสวนหนึ่งของผลการศึกษา กิจกรรมที่จัดขึ้น
จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษาและผูบริหารสถาบัน

4. วัตถุประสงคของการจัดกจิกรรมนิสติ
กจิกรรมนสิติถอืไดวาเปนการใหโอกาสแกนสิิตไดมีสวนในการแสดงความสามารถ

การตัดสินใจ การทํางาน การปรับบุคลิกภาพ ดังนั้นวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิตจึง
ควรมวีัตถุประสงคดังนี้ (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา, 2528, หนา 132)

1. พัฒนาใหนิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่น

2. เพื่อฝกใหนสิติมคีวามรับผิดชอบ สามารถปกครองตนเองได
3. เพื่อฝกความคดิและการตัดสนิใจของนสิติ
4. เพื่อพัฒนาสตปิญญาของนสิติ
5. เพื่อใหนิสิตเพิ่มพูนความรูดานอาชีพในอนาคต และรูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน
6. เพื่อใหนสิติรูจักทักษะทางสังคม รูสกึเสยีสละและทํางานใหสวนรวม
7. เพื่อใหนสิติพัฒนาลักษณะนสิัย ความกตัญู และความคดิที่ดี
8. เพื่อใหนสิติมคีวามสามัคคี
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วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิตมุงที่จะกระทําสิ่งสามประการ คือ เพื่อตัวของ
นสิติ เพื่อสถาบันการศึกษาและเพื่อประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับสังคม จาไมแอส (Jamias, 1969, หนา
98) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตวาเปนการฝกฝนการใหมีสวนรวมในวิถี
ชีวิตแหงประชาธิปไตย พัฒนาสติปญญาและสรางความกระตือรือรน ฝกฝนดานศิลปะและ
ความงาม สรางเสริมความรวมมือในสังคม พรอมกับสรางโอกาสใหนิสิตไดสํานึกถึงกฎเกณฑ
และระเบยีบขอบังคับของสถาบัน

5. ขอบขายการจัดกจิกรรมนิสติ
การจัดมีกิจกรรมนิสิตนั้นตองบนรากฐานที่จะดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่ไดกําหนดไว ภายใตระเบียบขอบังคับของสถาบันการศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนด
ขอบขายการดําเนนิการจัดกจิกรรมนสิติไวดังนี้

1. กิจกรรมนิสิตจะตองเกี่ยวของกับการกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญ
ประโยชน สวนกิจกรรมดานวิชาการจะตองเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการ โดยไม
เกี่ยวของกับการเมืองและเปนเลิศทางวิชาการ โดยไมเกียวของกับการเมืองและเปนกิจกรรม
ภายในสถาบันเทานัน้

2. กจิกรรมนสิติจะตองมอีาจารยที่ปรกึษาใหคําแนะนําอยางใกลชิด
3. กิจกรรมนิสิตจะตองทําในสถานศึกษาเทานั้น การจัดนอกสถานศึกษาจะตอง

ไดรับอนุญาตจากสถาบันกอน
4. การไปพัฒนาทองถิ่นหรือชนบท จะทําไดตอเมื่อเปนการรวมมือกับหนวย

ราชการ หรอืเปนโครงการของราชการเทานัน้
5. กจิกรรมนสิติจะตองเปนกิจกรรมที่สรางเสริมทักษะ ความรู และประสบการณ

ทางวิชาการอยางแทจริงโดยใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของคณะที่จัดสอนวิชาการดานนั้น ๆ
(มหาวทิยาลัยศลิปากร, 2529, หนา 7-8)

ขอบเขตการจัดกจิกรรมนสิติควรดําเนนิการโดยนิสิตหรือสถานศึกษาจัดขึ้น นิสิตมี
ความสนใจและสมัครใจในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สถานศึกษายอมรับและ
ใหการสนับสนุน โดยมีอาจารยและผูบริหารเปนผูดูแลอยางใกลชิดเพื่อชวยใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว

6. ประเภทและลักษณะของการจัดกจิกรรมนิสติ
การแยกประเภทของกิจกรรมนิสิตมีการจําแนกแตกตางกันไปในแตละสถาบัน

ทัง้นี้ขึ้นอยูกับหลักการในการแบงประเภทกิจกรรมในทัศนะของ สําเนาว ขจรศิลป (2525, หนา 20)
ไดแบงประเภทและลักษณะของกจิกรรมนสิติตามวัตถุประสงคหลักออกเปนหกประเภทคอื
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1. กจิกรรมทางดานวชิาการเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานวิชาการ
ใหแกนสิติ

2. กิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม มุงสงเสริมความรูความชํานาญและ
ประสบการณใหแกนสิิตในดานศลิปะและวัฒนธรรม

3. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือผูอื่น หรือมุงสราง
สาธารณสมบัติ

4. กจิกรรมดานกฬีา เปนกจิกรรมที่มุงพัฒนานสิติในดานรางกายและทักษะในการ
กฬีา

5. กจิกรรมดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน
แกนสิติ

6. กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปนศูนยรวมของนิสิตและเปนการ
แบงประเภทกจิกรรมนิสิต อาจแบงเปนรูปแบบตามการพัฒนานิสิตไดดังนี้คือ (วัลลภา เทพหัสดิน
ณ อยุธยา, 2528, หนา 133-134)

6.1 กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อฝกใหนิสิต
รูจักทํางานรวมกัน กลาตัดสนิใจ และรับผิดชอบงานตางๆ

6.2 กิจกรรมพัฒนาสติปญญา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับความรูในสาขาวิชาที่
นสิติกําลังศกึษาอยู

6.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนามรรยาทและ
ระเบยีบประเพณกีารอยูรวมกันในสังคม

6.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียง เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ชมรมกฬีาตางๆ

6.5 กจิกรรมพัฒนาความเสยีสละเพื่อสังคม เปนกิจกรรมที่ฝกใหนิสิตตระหนัก
ในบทบาทของการมสีวนรวมในการชวยเหลอืสังคม

6.6 กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตให
มคีวามประพฤตแิละจรยิาวัตรงดงามเปนที่ประสงคแกสังคม

6.7 กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ เสริมสรางความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม
ประจําชาติ

6.8 กิจกรรมสันทนาการ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาใหนิสิตใชเวลาวางเพื่อการ
พักผอนหรอืทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ
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6.9 กจิกรรมพัฒนาอาชีพ เปนกจิกรรมที่เตรยีมนสิติไปสูอาชีพในอนาคต
6.10 กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตสนใจ

การเมอืงเพื่อการเขาไปสูกจิกรรมการเมอืงในอนาคต
ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนิสิตในแตละสถาบันอาจจะมีความแตกตางกนั

บาง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับนโยบายของสถาบัน กิจกรรมที่จะชวยใหนิสิตเกิดความพัฒนานั้นจะตองไดรับ
ความสนใจและความสมัครใจจากนสิิต โดยสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน

7. การดําเนินการการจัดกจิกรรมนิสติ
การดําเนนิการการจัดกจิกรรมนสิติ เปนสิ่งที่สําคัญในการทําใหกจิกรรมนิสิตบรรจุ

ตามวัตถุประสงค จงึตองมแีนวทางในการดําเนนิงาน คูลิค และเออรวิค (Gulick and Urwick) ได
วางแนวทางในการดําเนนิงานองคการไวดังตอไปนี้ (กติมิา ปรดีดีลิก, 2559, หนา 200)

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การเตรียมการลวงหนา แลวกําหนดวัตถุประสงค
โครงการแกปญหา ตลอดจนการแสวงหา วิธีการที่ดีที่สุด งายที่สุด และรวดเร็วที่สุดเพื่อ
ดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว แผนจะชวยใหผูบริหารทราบวาตองทําอะไร ทําเมื่อใด และ
ใชทรัพยากรอยางไรเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด

2. การจัดระบบอํานาจหนาที่ (Organizing) โดยแบงงานออกเปนหนวยงานยอย
กําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนสายงานบังคับบัญชา

3. การจัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคล ซึ่งไดแก
การไดมาซึ่งบุคคลากร การพัฒนา การบํารุงรักษา และการพนตําแหนงตามวาระ รวมทั้งการ
ใชคนใหเหมาะสมกับงาน

4. การประสานงาน (Coordinating) การประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมทัง้การสื่อสารภายในองคกร เพื่อใหเกดิความรวดเร็ว เรยีบรอย ราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค

5. การรายงานผล (Reporting) การรายงานผลการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ
ขององคการ เพื่อเปนการติดตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิาน

6. การงบประมาณ (Budgeting) การจัดการเรื่องการเงินใหเหมาะสมกับงานและ
การใชจายอยางมปีระสทิธภิาพ

7. การวินิจฉัยสั่งการ (Directing) การพิจารณาเพื่อสั่งงานและมอบหมายใหผูรวมงาน
ปฏบิัตงิาน ตลอดจนการตดิตามดูแลการปฏบิัตงิานของบุคลากร

การดําเนินงานที่จะใหบรรลุสําเร็จในการจัดกิจกรรมนักศึกษา สิ่งที่ผูบริหารพึง
ยดึถอืเปนหลักในการปฎบิัตดิังนี้ (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา, 2528, หนา 136-139)
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1. สํารวจความตองการและปญหาของนสิติ เพือ่เปนขอมูลในการจัดกิจกรรมนิสิต
ใหสอดคลองกับความตองการ ปญหา และลักษณะของนสิติสถาบันนัน้ๆ

2. พึงพิจารณานโยบายของสถาบันวามีจุดเนนที่กิจกรรมประเภทใดหรือกลุมใด
โดยเฉพาะ

3. หนาที่รับผิดชอบและสายงานบริการของฝายกิจกรรม มีขอบเขตเพียงใด อํานาจ
การตัดสนิใจขึ้นอยูกับองคประกอบดานใดบาง

4. ศึกษาความเปนไปไดและความสะดวกในการขอความรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ

5. สํารวจความพรอมและความเขาใจของเจาหนาที่ฝายกิจกรรมนิสิต มีความเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนถูกตองมากนอยแคไหน

6. สํารวจแหลงทุนและงบประมาณที่จะสนับสนุนกิจกรรมนิสิต โดยพยายามหา
เพื่อใหไดรับแหลงเงนิทุนสนับสนุนเพิ่มเตมิ

7. ควรจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับนิสิต เพื่อชวยแนะแนว ดูแล มิใหเกิดการจัด
กจิกรรมทีซ่้ําซอนหรอืไดประโยชนนอย

8. ศกึษากจิกรรมที่เคยทํา พจิารณาวากิจกรรมใดควรจะเสนอแนะใหปดหรือยุบเสีย
กจิกรรมใดควรจะสรางสรรคขึ้นใหม

9. ผูบริหารพึงสํารวจความเหมาะสมวานิสิตควรจะมีสวนรวมในการพัฒนา ดูแล
สถาบัน โดยชองทางใดจงึจะเหมาะสม

10. กจิกรรมใดที่ประสบผลสําเร็จยอดเยี่ยมควรพิมพเผยแพร กิจกรรมใดที่ไมประสบ
ผลสําเร็จก็ควรประเมนิไว เพื่อเปนการช้ีแนวทางใหทราบขอบกพรอง

11. สรางความเขาใจและสัมพันธไมตรีอันดีใหเกิดขึ้นระหวางผูบริหาร อาจารย
และนสิติ

12. ผูบริหารกิจกรรมนิสิตควรทําทําเนียบอาจารย นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญงาน
กจิกรรมนสิติ เพื่อขอความรวมมอืในการชวยแนะแนวใหคําปรกึษาใหกิจกรรมตางๆ

13. พยายามศกึษาวธิกีารและความเปนไปไดที่จะรวมกับหนวยงานอื่น
14. ควรมคีวามคดิรเิริ่มที่จะนํานสิติใหทํากจิกรรมที่สรางสรรค
15. ศึกษาหาวิธีการ รูปแบบ และวางระเบียบกฎเกณฑ หรือมาตรการสําหรับ

ปองกันความไมสงบเรยีบรอยในสถาบัน
16. จัดทําแผนงานกจิกรรมนสิติตลอดปเพื่อทราบทิศทางของการจัดกิจกรรมวามี

แนวไปทางใด
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17. จัดบุคลากรใหรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบและจะไดหาทางกระตุนใหเกดิความสนใจ อยากจะเขารวมกจิกรรมเพื่อขึ้น

18. ควรมีการศึกษาเก็บตัวอยาง เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาการสรางสรรค
กจิกรรมตาง ๆ

การดําเนินการการจัดกิจกรรมนิสิตจะตองมีหลักการในการดําเนินงาน หลักการที่
สําคัญตอองคการประกอบดวย การวางแผน การจัดระบบอํานาจหนาที่ การจัดหาและพัฒนา
บุคลากร การประสานงาน การรายงานผล การงบประมาณและการวินิจฉัยสั่งการ ตลอดจน
ขัน้ตอนการดําเนนิที่ผูบรหิารพงึยดึถอืเปนแนวทางในการปฏบิัตงิานกจิรรมนสิติ

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต พบวา มีองคประกอบ

หลายองคประกอบที่มคีวามเกี่ยวของกับการเขารวมกจิกรรมนสิติ
1. การเขารวมกจิกรรมนิสติ

ธรีะ นทวีุฒกิุล (2523, หนา 4-43) ไดทําการศึกษาแลวพบวา ความตองการการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอดคลองกับอันดับการจัดกิจกรรมนิสิต 9
ประเภท คือ กิจกรรมทางวิชาการ ศิลปะและดนตรี การพูดและการพิมพ เสริมวิชาชีพและงาน
อดิเรก ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ สังคม สังคมสงเคราะหและบําเพ็ญประโยชน
กจิกรรมที่นสิติสนใจเขารวมมาก ไดแก สังคมสงเคราะหและบําเพ็ญประโยชน กีฬาและสุขภาพ
ตามลําดับ ซึ่งตอมา เบญจวรรณ พาณิชวรพันธุ (2523, หนา 63-65) ไดสํารวจความคิดเห็นของ
นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
คณะ พบวา กิจกรรมที่นิสิตชอบมากที่สุด ไดแก ทัศนคึกษา รองลงมาไดแก กิจกรรมพิเศษ
เพื่อชวยเหลือชุมชน ดนตร ีภาพยนตรและละคร ตามลําดับ

สําหรับการศึกษาวิจัยในตางประเทศ แอสติน (Astin, 1970, p. 437-450) ไดสํารวจ
พฤติกรรมของนิสิต จํานวน 60,505 คน เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาของ
สหรัฐอเมรกิาที่รับรองวทิยฐานะแลว จํานวน 246 แหง พบวา จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งของแตละสถาบันมีความแตกตางกันอยางมาก กลาวคือ ในกิจกรรมประเภท
เดยีวกันในสถาบันหนึ่งเกือบไมมีนิสิตเขารวมกิจกรรมเลย แตในสถาบันอื่นนิสิตเกือบทุกคนเขา
รวมกจิกรรมเดยีวกันนี้ และการเขารวมกจิกรรมของนสิติ ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายดาน เชน
ทัศนคตติอกจิกรรมประเภทนัน้ สภาพความตองการและสภาพแวดลอมตาง ๆ
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2. องคประกอบสวนตัวของนิสติกับความตองการเขารวมกจิกรรมนิสติ
จารุบุตร ฟารมขาว (2525, หนา 102-105) ทําการศึกษาแลวพบวา นิสิตชายและ

นิสิตหญิงของวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความตองการเขารวมกิจกรรมแตกตางกัน
สวนใหญนสิติชายมคีวามตองการเขารวมกิจกรรมกิจกรรมมากกวานิสิตหญิง ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของ โยธิน จันทรเรืองเพ็ญ (2506, หนา 45) ไดศึกษาสภาพทั่วไปของนิสิตปริญญา
ตรีหลักสูตรตอเนื่อง 1-2 ป หลังปริญญาตรี และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ตอจากหลักสูตร
ประโยคครูมัธยมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตหญิงและนิสิตชาย มีความสนใจใน
กิจกรรมนิสิตแตกตางกัน สําหรับตัวแปรดานอื่น ๆ ธีระ นทีวุฒิกุล (2521, หนา 40-43) พบวา
ความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามตัวแปรเพศ คณะ อายุ
ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาขาวิชาที่ศึกษาและรายไดของครอบครัวมีอันดับ
ความตองการไมแตกตางกัน

3. ทัศนคตขิองนักศึกษาที่มตีอกจิกรรมนิสติ
คําวา “ทัศนคติ” ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายไวหลายคน

ไดแกเธอรสโตน (Thuratone, 1967, p. 479) ใหความหมายวา ทัศนคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยา
ชนิดหนึ่ง ซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดงาย แตเปนความโนมเอียงทางจิตภายในแสดงออกใหเห็น
ไดโดยพฤติกรรมอยางหนึ่ง นอกจากนี้ยังกลาววา ทัศนคติเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ
ความลําเอยีง ความคดิเห็น ความรูสกึและความเช่ือมั่นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สอดคลองกับ อแนสตาซี
(Anastasi, 1968, p. 479-480) ที่กลาววา ทัศนคติเปนความโนมเอียงที่จะแสดงออกมาวาชอบ
หรือไมชอบตอสิ่งตาง ๆ เชน ตอเช้ือชาติ ขนมธรรมเนียมประเพณี หรือสถาบันตาง ๆ เปนตน
ทัศนคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรงแตสามารถสรุปพาดพิงจากพฤติกรรมภายนอก ทั้งที่ตอง
ใชภาษาและไมใชภาษา

ในประเทศไทย ไดมีผูใหความหมายของคําวา “ทัศนคติ” ไวหลายความหมายเชนกัน
ดังเชน บังอร ภูวภริมยขวัญ (2522, หนา 59) ใหความหมายของทัศนคตวิา หมายถึง ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ ความรูสึกเชนนี้มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณ การเรียนรู และ
การอบรมใหเขาใจระเบยีบวนิัยของสังคม ขณะที่ ออลพอรท (กมลรัตน หลาสุวงษ, 2524, หนา 239,
อางอิงมาจาก Allpor, 1972) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพรอมทางจิตซึ่งเกิดจาก
ประสบการณเปนตัวกําหนดทศิทางการตอบสนองของบุคคลตอสิ่งเราหรือสถานการณที่เกี่ยวของ
นอกจากนี้ ฟชเบยีน (สมหวัง พริยิานุวัฒน และนิยะดา ศรีจันทร, 2523, หนา 5, อางอิงใน Fishbein,
1973, p. 41) กลาววา ทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคลใดบุคคลหนึ่งขึ้นอยูกับผลรวมของการ
ประเมนิความเช่ือทัง้หลายที่บุคคลมตีอสิ่งนัน้
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จากความหมายขางตน สรุปไดวา ทัศนคติของนิสิตที่มีตอกิจกรรมนิสิต หมายถึง
ความรูสกึของนสิติตอกจิกรรมนสิติ ทัง้ในทางดแีละไมดี ซึ่งไดจากผลรวมของการประเมินความ
เช่ือที่นสิติมตีอกจิกรรมนสิติ

การศึกษาวิจัยของอุทิศ ขัมพานนท (2516, หนา 54) พบวา นิสิตใหมคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีทัศนคติตอกิจกรรมนิสิตบางดานในทางลบ เชน การเชียร การวางตัว
ของนสิติรุนพี่ และมคีวามเห็นวาการทํากจิกรรมทําใหเสียเวลาเรียน ซึ่งตอมา ประสงค จันทองจีน
(2524, หนา 65-73) ไดศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทีมี
ตอสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและสังคมไทย พบวา นิสิตมีความเห็นวา กิจกรรมนิสิต
ในอดีตเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอสังคมเปนการสรางความสามัคคีในกลุมนิสิต และเปนการ
พัฒนาตัวนิสิตเอง แตมีความเห็นวานิสิตไมมีความรูเรื่องกิจกรรมเทาที่ควร มีกิจกรรมบาง
ประเภทยุงเกี่ยวกับการเมืองภายนอกมหาวิทยาลัยมากเกินไป สวนกิจกรรมนิสิตในปจจุบัน
นิสิตเห็นวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอสังคม เปนการเตรียมตัวนิสิตใหมีประสบการณตาง ๆ
แตมขีอบกพรองที่เปนการทํางานเฉพาะนสิติบางกลุมโดยนิสิตทั่วไปไมสนใจ อยางไรก็ตามนิสิต
สวนใหญมีความเห็นวากิจกรรมนิสิตในอนาคตจะเปนประโยชนตอสังคมมากขึ้น และจะมีนิสิต
เขารวมกิจกรรมมากขึ้น นอกจากนี้ สวัสดิ์ เรืองศรี (2528, หนา 117-118) ไดศึกษาการบริหาร
กิจการนิสิตในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษากลุมวิทยาลัยครูภาคตะวันตก จากผล
การศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผูวิจัยไดเสนอแนะวา วิทยาลัยควร
ดําเนินการพัฒนาระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย
และภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงความสามารถในการปฏิบัติจริงได สายงาน
บทบาทและหนาที่ขององคกรตางๆ ในสโมสรนักศึกษาควรกําหนดใหชัดเจน โดยใหสโมสร
นักศกึษาไดมอีสิระในการดําเนนิงานที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนักศกึษาภายใตระเบียบขอบังคับ
ของวิทยาลัย วิทยาลัยไมควรบังคับใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดวยวิธีการตางๆ แตควร
ปรับปรุงกจิกรรมที่จัดและวธิกีารจัดใหเปนที่นาสนใจของนักศึกษา ควรเปดโอกาสใหหนวยงาน
ของรัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไปไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาตามความ
เหมาะสมเพื่อเปนการเผยแพรช่ือเสียงของวิทยาลัยและสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน
นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทุกครั้งเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนางานกจิกรรมนักศกึษาครัง้ตอไป

4. ประสบการณของนักศึกษาในกจิกรรมนิสติ
ลัดดา กิติวิภาต (2516, หนา 46) วิจัยพบวา ผูนํากิจกรรมนิสิตในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปลี่ยนทิศทางของทัศนคติที่มีตอกิจกรรมนิสิต เนื่องจากประสบการณที่ไดรับ
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จากการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูนํากิจกรรมนิสิตดังกลาวมี
ทศิทางการเปลี่ยนแปลงไปในทางละทิ้งทัศนคตเิดมิและเกดิทัศนคติใหม เซพเลอร (shrpler, 1971,
p. 3303) ไดวิจัยเพื่อศึกษาการเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและองคประกอบอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ
ตอการเปลี่ยนแปลงของนิสิตใหมคณะศิลปศาสตรของมหาวิทยาลัย จํานวน 200 คน โดยใชแบบ
วัดบุคลิกภาพ 2 ครั้ง ในตอนปฐมนิเทศครั้งหนึ่งและสิ้นเทอมครั้งหนึ่ง ผลการวิจัยพบวา
ประสบการณดานกิจกรรมนิสิตมีผลตอการเปลี่ยนแปลงนิสิตใหมมากกวาประสบการณดาน
การเรียน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ โคเฮน (Cohen, 1964, p. 38-39) ที่กลาววา
ประสบการณที่นักศึกษาไดจากการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย จะมีผลตอทัศนคติ และ
บุคลกิภาพในการพัฒนาวิถีชีวติของนักศกึษาแตละคน

5. ความสัมพันธในกลุมเพื่อนของนิสติ
เตือนจิต จิตอารีย (2519, หนา 55) ไดศึกษาเกี่ยวกับการคบเพื่อนของนิสิตหญิง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสิตหญิงสวนใหญนิยมคบเพื่อนที่มี
ลักษณะ 5 ประการ เรียงลําดับความนิยมจากมากไปหานอยดังนี้คือ เพื่อที่มีความประพฤติดี
เพื่อนที่ใหความชวยเหลอืด ีเพื่อนที่มคีวามสนใจตรงกัน เพื่อนที่เรียนดีและเพื่อนที่มีฐานะดี และ
ปญหาเกี่ยวกับการคบเพื่อน พบวา มีปญหาที่เกิดจากการคบเพื่อนเพศเดียวกันมากกวาเพื่อน
ตางเพศ นอกจากนนี้ยังพบวา ช้ันเรียนและภูมิลําเนา มีผลทําใหลักษณะของเพื่อนที่คบและ
ปญหาที่เกดิจากการคบเพื่อนแตกตางกัน และเพื่อศึกษาความสัมพันธของการคบเพื่อนกับตัวแปร
ภูมลิําเนา ช้ันเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา ทําใหลักษณะของเพื่อนที่คบและปญหา
ที่เกดิจากการคบเพือ่นแตกตางกัน ซึ่งเบญจรรณ พานิชวรพันธุ (2523, หนา 63-64) ศึกษาพบวา
เหตุผลที่นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมกิจกรรมนิสิตคือ เพื่อสรางความสัมพันธ
กับเพื่อนและตองการทํางานรวมกับผูอื่น แต จุไร ชุมรุม (2526, หนา 98) ศึกษาสภาพแวดลอม
สังคมกลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร พบวานิสิตนักศึกษามี
ปฏิสัมพันธสังคมกลุมเพื่อนดานกิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อนอยูในระดับปานกลาง แตกิจกรรม
นสิติบางกจิกรรมมปีฏสิัมพันธตอสภาพแวดลอม สังคมกลุมเพื่อนอยูในระดับนอย เชน การรวม
กิจกรรมอาสาพัฒนาในมหาวิทยาลัย การฟงการโตวาที หรือการฟงการอภิปรายและการเขา
ชุมนุมทางวชิาการกับเพื่อน ๆ เปนตน

กิจกรรมนิสิตเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จัดขึ้นมาเพื่อพัฒนา
นิสิตใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณทั้งดานสติปญญา รางกายและจิตใจ ในสถาบันอุดมศึกษาแตละ
แหง ไดจัดใหมีกิจกรรมนิสิตที่แตกตางกันไป ตามที่นิสิตจะมีความสนใจและตองการเขารวม
กิจกรรมจะขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ไดแก องคประกอบสวนตัวของนิสิต ทัศนคติ
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ของนสิติที่มตีอกจิกรรม ประสบการณของนสิติในกิจกรรมนิสิต และความสัมพันธในกลุมเพื่อน
ของนิสิต องคประกอบแตละดานมีสวนเกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
ซึ่งองคประกอบที่แตกตางกันจนสงผลใหนสิติมคีวามตองการเขารวมกจิกรรมนสิติแตกตางกัน

ธรีะ นทวีุฒิกุล (2521, หนา 40) ไดศึกษาความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต ของ
นิสิตจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย พบวา มีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต หากจัดอันดับ
ความตองการจากนอยไปหามาก สามารถจัดไดดังนี้ บําเพ็ญประโยชน กิจกรรมทางสังคม
สงเคราะห กีฬาและสุขภาพ ดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมทางวิชาการ และเมื่อจําแนกตัวแปร
เพศ กลุมสาขา ภูมิลําเนา และรายไดของครอบครัว อันดับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นิสิตหญิงมีความตองการเขารวม
กิจกรรมสังคมสงเคราะหเปนอันดับแรกนิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีความตองการเขารวม
กจิกรรมไมแตกตางกัน

ชีพ พุทธประเสริฐ (2523, หนา 181 อางถึงใน กรกช ศิริ, 2536, หนา 32) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย และนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครูภาคตะวันตก
เกี่ยวกับกจิกรรมนักศกึษา 4 ดาน

1. วัตถุประสงคของกจิกรรมนักศกึษา
2. ลักษณะของกจิกรรมนักศกึษา
3. การดําเนนิงานกจิกรรมนักศกึษา
4. ปญหาในการดําเนนิงานกจิกรรมของนักศกึษา
พบวาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาของวิทยาลัยครูทั้ง 4 แหง เกี่ยวกับ

กิจกรรมทั้ง 4 ดาน แตกตางกันสองดาน ไดแก ปญหาที่นักศึกษาไมเขารวมกิจกรรม ปญหา
อันดับสอง คือ การประเมินกิจกรรมไมเหมาะสม ไมมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุง
กิจกรรมนักศึกษา ลักษณะของกิจกรรมนักศึกษาสวนใหญเปนกิจกรรมดานพลานามัย กีฬา
นันทนาการและบันเทงิ

จารุบุตร ฟารมขาว (2525, หนา 84-87) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และ
นันทนาการ ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสาธารณประโยชน พบวา อาจารยและนักศึกษามี
ความตองการในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน คือ ตองการเขารวมกิจกรรมดาน
วิชาการมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมดานบําเพ็ญประโยชน และดาน
กีฬาและนันทนาการ เมื่อพิจารณาตามตัวแปร เพศ และระดับการศึกษาของนักศึกษา พบวา
นักศึกษาชายมีความตองการเขารวมกิจกรรมมากกวานิสิตหญิง ยกเวนกิจกรรมดานบําเพ็ญ
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ประโยชนนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความตองการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนไม
แตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปญหาตางๆ ของกรรมการบริหารสโมสร
นักศกึษา กับนักศกึษา พบวามคีวามคดิเห็นปญหาดานตางๆ ของการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
แตกตางกันในเรื่อง ขาดอาจารยที่มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของการจัดกิจกรรม อาจารย
สวนมากขาดความสนใจในการจัดกิจกรรม ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากวิทยาลัย
ขาดการจูงใจใหเขารวมกิจกรรมที่ดีพอ นักศึกษาไมสนใจ และไมเห็นความสําคัญของการจัด
กจิกรรม

ณัฎฐพงศ ชูทัย (2526, หนา 69 อางถึงใน กรกช ศิริ, 2536, หนา 33) ไดศึกษา
กิจกรรมกีฬา ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา การจัดกิจกรรมนิสิตดานกีฬามี
ปญหาดานสนามกีฬายังไมเพียงพอ และยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร ปญหาดานงบประมาณมี
ไมเพียงพอ การเรียนการสอนมีผลตอนิสิตที่มีความสนใจกิจกรรมกีฬา อาจารยและนิสิตให
ความสนใจกจิกรรมทางดานกฬีานอย

กัญชลี มักพิมล (2527, หนา 50 อางถึงใน ปญญา ซื่อสัตย, 2542, หนา 32)
ทําการศึกษากิจการนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคในเขตของการศึกษา 12 สังกัดกรม
อาชีวศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยเทคนิคในเขต
การศกึษา 12 สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2526 จํานวน 600 คน
และอาจารยผูชวยผูอํานวยการ ลักษณะงานกิจการนักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 4 คน
ผลการวิจัยพบวา งานกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคในเขตของการศึกษา 12 สังกัดกรม
อาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบไปดวยงานยอย 7 งานคอื

1. งานกจิกรรมนักศกึษา
2. งานปกครอง
3. งานสวัสดกิาร และพยาบาล
4. งานแนะแนวบรกิารงานอาชีพ และฝกงาน
5. งานกฬีาและพลานามัย
6. งานกจิกรรมสหกรณ
7. งานนักศกึษาวชิาทหาร ลูกเสอื เนตรนารี
ในแตละงานจะมีหัวหนางานแตละงานเปนผูรับผิดชอบ และมีผูชวยผูอํานวยการ

เปนผูควบคุมดูแลลักษณะงานกิจการนักศึกษา การปฏิบัติงานดานงานกิจการนักศึกษาที่
นักศึกษามีความตองการอันดับแรกคือ ตองการเขารวมอภิปรายในเรื่องความไมถูกตองและ
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ความไมเปนธรรมในวิทยาลัย ตองการใหวิทยาลัยจัดอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ ตองการ
คําแนะนําเกี่ยวกับการสมัครงานและการศึกษาตอ ตองการใหปรับปรุงบริการดานการผอนผัน
เขารับราชการทหาร ตองการใหมกีารประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวความเคลื่อนไหวของนักศึกษา
วิชาทหาร นักศึกษาทั้ง 3 ระดับ คือ ปวช. ปวท. และ ปวส. มีความตองการตองานกิจการ
นักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเรื่องเกี่ยวกับงานอาชีพและฝกงานงานกีฬา
และพลานามัย งานกิจกรรมสหกรณ งานนักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี โดยมีความ
แตกตางกันในรายละเอยีดในแตละละบรกิาร

อําไพวรรณ พุมศรีสวัสดิ์ (2529, หนา 127-133 อางถึงใน นันทวรรณ เภาจีน,
2530, หนา 30-31) ไดศึกษาปญหาและความตองการบริการดานกิจการนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย มหิดล ระดับปริญญาตรี ณ ศาลายา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย และหญิง
ช้ันปที่ 1 ทุกสาขา วิชาที่เรียนเตรียมวิทยาศาสตร จํานวน 576 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา
มปีญหาทุกดานอยูในระดับนอยถึงปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบปญหาระหวางนักศึกษาชายและ
นักศึกษาหญิง พบวา นักศึกษาชายมีปญหาทางดานการเงินมากกวานักศึกษาหญิง และ
นักศกึษาหญงิมปีญหาดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมากกวานักศึกษาชาย และนักศึกษา
ที่เรียนในสาขาวิชาที่แตกตางกันมีปญหาดานการเงินแตกตางกัน ในเรื่องของความตองการ
บรกิารดานกจิกรรมนักศกึษา พบวา นักศกึษามีความตองการบริการปฐมนิเทศบริการแนะแนว
และการใหคําปรึกษา บริการทุนการศึกษา บริการดานกิจกรรมนักศึกษา และบริการอื่น ๆ
นักศกึษามคีวามตองการอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบความตองการ
บริการดานกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาชายมีความตองการดานการบริการกิจกรรม
นักศกึษา และบรกิารอื่นๆมากกวานักศึกษาหญิง และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีความ
ตองการบริการทุนการศึกษา และบริการอื่น ๆ แตกตางกัน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีความตองการบริการกิจกรรม
นักศึกษา ไมแตกตางกันกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปที่ 6
ที่สําเร็จในบรเิวณใกลเคยีงกรุงเทพมหานคร

สุวรรณ สุขสมภักดิ์ (2530, หนา 74) ไดศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช ในทัศนคติของนักศึกษา พบวา ตารางเรียนไม
เอื้ออํานวยตอการจัดกจิกรรมของนักศกึษา หองทํางานสําหรับสโมสรนักศกึษา และชมรมมีนอย
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมมีนอย ระเบียบของสถาบันไมเอื้ออํานวยตอการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นนอย แตผูบริหารก็ไดใหการ
สงเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกประเภทตามความสมัครใจ และจัด
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อุปกรณกฬีาใหเพยีงพอกับความตองการของนักศึกษา และเมื่อพิจารณาตามตัวแปรระดับช้ันป
พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 1 และนักศึกษาช้ันปที่ 2 มีทัศนะตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัย
เทคโนโลยแีละอาชีวศกึษา วทิยาเขตเกษตรนครศรธีรรมราช ในดานการจัดกจิกรรมแตกตางกัน
อยางมนีัยสําคัญ

นันทวรรณ แกวเอี่ยม (2531, หนา 77-88) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารและ
อาจารย และนสิติที่มตีอการจัดกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา จํานวน
อาจารยและนสิติที่เขารวมกจิกรรมตาง ๆ ไมเปนที่พึงพอใจกับการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของนิสิตที่มีประสบการณในการทํางานดานกิจกรรมนิสิตกับนิสิตที่ไมมีประสบการณดาน
กิจกรรมนิสิต ที่มีตอการจัดกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬา ดาน
ศลิปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวิชาการ พบวานิสิตที่มีประสบการณใน
การทํางานดานกิจกรรมนิสิตกับนิสิตที่ไมมีประสบการณในการทํางานดานกิจกรรมนิสิต
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบําเพ็ญประโยชน
แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 สวนดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน
สงเสริมวิชาการ นิสิตที่มีประสบการณในการทํางานดานกิจกรรมนิสิตกับนิสิตที่ ไมมี
ประสบการณในการทํางานกิจกรรมดานกิจกรรมนิสิต มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลทั้ง 3 กลุม มีความเห็นวาในการจัดกิจกรรมนิสิต
มักประสบปญหา อาจารยสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมนิสิต เนื่องจากขาดความสนใจและมี
ภาระสอน ทําใหกจิกรรมนสิติพัฒนาไดนอยกวาที่ควรจะเปน

นลินี กิติเวชกุล (2533, หนา 104) ไดศึกษา การรับรู การเขารวม และความคิดเห็น
ตอกิจกรรมนิสิต ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ความคิดเห็นของนิสิตที่ไมเคยเขา
รวมกิจกรรมเปนสวนใหญ เพราะสาเหตุประสบปญหาดานการเรียนจนไมมีเวลาเขารวม
กจิกรรมนสิติ และลักษณะของกจิกรรมนสิติไมสอดคลองกับความตองการ

วรเวทย บุญมา (2541) ไดทําการศึกษาคนควา การศึกษาปญหาการปฏิบัติงาน
ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ
พบวา ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ยังมปีญหาในการปฏบิัตงิาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง มปีระเด็นปญหาที่สําคัญ 10 ขอแรก ไดแก

1. วทิยาลัยไมมโีรงยมิในการฝกซอมกฬีา
2. อาจารยผูทําหนาที่แนะแนวทําหนาที่สอนดวย ทําใหไมมีเวลาแนะแนวไดอยาง

เต็มที่
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3. หองแนะแนวไมเอื้ออํานวยตอการใหนักศกึษาไปใชบรกิาร
4. บุคลากรที่ไปปฏบิัตงิานแนะแนวอาชีพ ไมเพยีงพอในการใหบรกิารแนะแนว
5. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการวิจัย เพื่อหาสาเหตุของผูสําเร็จการศึกษา

ไปแลว ยังวางงาน
6. นักศกึษาไมกลาใชบรกิารแนะแนว และมักแกปญหาดวยตนเอง
7. ไมมหีองปฏบิัตงิานปกครองอยางเปนสัดสวน
8. อาจารยที่ปฏิบัติงานพยาบาลไมไดผานการอบรมการรักษาพยาบาลเบื้องตน

ทําใหการปฐมพยาบาลเบื้อตนเกดิความลาชา
9. นักศกึษาขาดภาวะผูนําในการทํากจิกรรม
10. งบประมาณในการจัดการแขงขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษามีจํากัด

ทําใหการจัดการแขงขันกฬีาทําไดบางประเภทเทานัน้



บทท่ี 3

วิธกีารดําเนนิการศึกษา

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศึกษา
ประชากรที่ทําการศกึษาครัง้นี้ ไดแก นิสิตที่ลงทะเบียนเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ภาคปกติ ภาคเรยีนที่ 1 ป การศกึษา 2554 มหาวทิยาลัยพะเยา ทัง้หมดจํานวน 12,671 คน
ขนาดของกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางคอื นสิติมหาวทิยาลัยพะเยา ช้ันปที่ 1
การคัดเลอืกกลุมตัวอยาง
โดยสุมจากนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ช้ันปที่ 1 (โดยใชการสุมตัวอยางของ Krejcie and

Morgan 1970) จํานวน 543 คน

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล
แจกแบบสอบถาม สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ช้ันปที่ 1 รวมทั้งหมดเปนจํานวน

543 ชุด โดย การกรอกแบบสอบถาม 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไป ตอนที่ 2
สอบถามปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกิจกรรม และตอนที่ 3 สอบถามปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนนิกจิกรรม

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล
1. ขอหนังสอืนําสงจากวทิยาลัยการศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงอธิการบดี

มหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล
2. ผูศึกษานําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปแจกกลุมตัวอยาง จํานวน 1,000 คน โดย

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 543 ชุด คิดเปนแบบสอบถามรอยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทัง้หมด

3. ตรวจสอบความเรียบรอย สมบูรณของแบบสอบถามเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะห
ขอมูลตอไป
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สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล
1. วเิคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟา (α–Coefficient) โดยวธิกีารคํานวณของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) (กัลยา
วานิชยบัญชา, 2545, หนา 449) คาแอลฟาที่ไดจะแสดงถึงระดับความคงที่ของแบบสอบถาม
โดยจะมคีาระหวาง 0 ≤ α 0≤ คาที่ใกลเคยีงกับ 1 มากแสดงวามคีวามเช่ือมั่นสูง

2. การหาคาเฉลี่ย x และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรยีง ในการแปลผลการวเิคราะหขอมูล

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นมากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นมาก
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นนอย
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
ในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตระยะเวลาตั้งแต 1 มิถุนายน 2554 – 15 พฤษภาคม

2555



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวม
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหตามขึ้นตอนตาง ๆ
โดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรม
ตอนที่ 3 การเขารวมกจิกรรม ทัง้ 5 ดาน
ตอนที่ 4 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเขา

รวม กจิกรรม

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกออกตาม เพศ อายุ ลการเรียน

คณะ โดยแสดงเปนจํานวนและรอยละ ผลปรากฏดังตาราง

ตาราง 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ
เพศ จํานวน รอยละ
ชาย 263 48.4
หญงิ 280 51.6
รวม 543 100.00

จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เพศหญิง จํานวน 280 คน คิดเปน
รอยละ 51.6 เปนเพศชาย จํานวน 263 คน คดิเปนรอยละ 51.6
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ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ
อายุ จํานวน รอยละ
18 ป 82 15.1
19 ป 306 56.4
20 ป 155 28.4
รวม 543 100.00

จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 19 ป จํานวน 306 คน คิดเปน
รอยละ 55.4 รองลงมามีอายุ 20 ป จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 28.5 และอายุ 20 ป
จํานวน 82 คน คดิเปนรอยละ 15.1

ตาราง 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการเรยีน
ผลการเรยีน จํานวน รอยละ
ต่ํากวา 2.00 118 21.7
2.00 – 2.50 212 39.0
2.51 – 3.00 126 23.2

มากกวา 3.00 87 16.0
รวม 543 100.00

จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มผีลการเรยีนต่ํากวา 2.00 จํานวน
118 คน คิดเปนรอยละ 21.7 ผลการเรียน 2.00 – 2.50 จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 39.0
ผลการเรียน 2.51 – 3.00 จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 23.2 ผลการเรียน มากกวา 3.00
จํานวน 87 คน คดิเปนรอยละ 16.0
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ตาราง 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคณะ
คณะ จํานวน รอยละ
เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 181 33.3
เภสัชศาสตร 75 13.8
แพทยศาสตร 33 6.1
สหเวชศาสตร 11 2.0
วทิยาศาสตร 20 3.7
วศิวกรรมศาสตร 64 11.8
พยาบาลศาสตร 10 1.8
วทิยาศาสตรการแพทย 3 .6
สถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร 44 8.1
ศลิปศาสตร 9 1.7
วทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 14 2.6
นติศิาสตร 13 2.4
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 63 11.6
วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม 3 .6
รวม 543 100.00

จากตาราง 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิตคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 33.3 นิสิตคณะเภสัชศาสตร จํานวน 75 คน
คิดเปนรอยละ 13.8 นิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ
11.6 นสิติคณะวศิวกรรมศาสตร จํานวน 64 คน คดิเปนรอยละ 11.8 นสิติคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และศิลปกรรมศาสตร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 8.1 นิสิตคณะแพทยศาสตร จํานวน 33 คน
คิดเปนรอยละ 6.1 นิสิตคณะวิทยาศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 3.7 นิสิตคณะ
วทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร จํานวน 14 คน คดิเปนรอยละ 2.6 นิสิตคณะนิติศาสตร
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.4 นิสิตคณะสหเวชศาสตร จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.0
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 1.8 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 1.7 นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย และวิทยาลัยพลังงานและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 0.6
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ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรม
การวิเคราะหปจจัยดานสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม จําแนกตาม ดานทัศนคติตอ

กจิกรรม ดานการจูงใจตอกจิกรรม ดานการรับรูตอกจิกรรม ดานคานยิมตอกจิกรรม โดยแสดง
เปนคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมนิผลปรากฏ ดังตาราง

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
โดยภาพรวม
ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
ของมหาวทิยาลัยพะเยา

การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.ดานทัศคตติอกจิกรรม
2.ดานการจูงใจตอกจิกรรม
3.ดานการรับรูตอกจิกรรม
4.ดานคานยิมตอกจิกรรม

3.69
3.43
3.47
3.41

0.90
1.05
0.94
0.99

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.50 0.97 ปานกลาง

จากตาราง 5 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย
รวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.50) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง
มี 4 ดาน ไดแก ดานทัศนคติตอกิจกรรม ( x =3.69) ดานการรับรูตอกิจกรรม ( x =3.47) ดานการ
จูงใจตอกจิกรรม ( x =3.43) ดานคานยิมตอกจิกรรม ( x =3.41)

ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานทัศนคตติอกจิกรรม

ปจจัยดานทัศนคตติอกิจกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.การเขารวมกจิกรรมนสิติประโยชนท่ีทานไดรับไมคุม
กับเวลาท่ีเลอืกไป
2.การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิติรูจักตนเอง
มากย่ิงขึ้น
3.กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีสรางชื่อเสยีงใหกับ
มหาวทิยาลัย

3.61

3.75

3.76
3.94

0.89

0.79

0.88
0.95

มาก

มาก

มาก
มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ปจจัยดานทัศนคตติอกิจกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
4.กจิกรรมนสิติทําใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่น
5.กจิกรรมนสิติชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน
6.กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน
7.กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมความสามารถเฉพาะตัวของ
นสิติ
8.กจิกรรมของนสิติเปนสิ่งท่ีไมมปีระโยชน
9.นสิติไดรับประสบการณในการดําเนนิชีวติในการเขา
รวมกจิกรรม
10.การเขารวมกจิกรรมทําใหนสิติมเีพื่อนมาก
11.กจิกรรมนสิติทําใหเกดิความรูนอกจากการศึกษาตาม
หลักสูตร
12.การเขารวมกจิกรรมนสิติเปนการฝกใหนสิติเกดิความ
รับผดิชอบในสังคม
13.กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน
14.นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมสีวนรวมในการเขา
รวมกจิกรรม
15.การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหเสยีการเรียน

3.94
3.81
3.79
3.72

3.95
3.72

4.01
3.79

3.97

3.95
3.74

2.88

0.95
0.90
0.91
0.87

1.24
0.83

1.02
0.96

0.70

0.80
0.85

1.01

มาก
มาก
มาก
มาก

มาก
มาก

มาก
มาก

มาก

มาก
มาก

ปานกลาง
คาเฉลี่ยรวม 33.69 0.90 มาก

จากตาราง 6 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดาน
ทัศนคติตอกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( x =3.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 14 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมีเพื่อนมาก ( x =4.01)
การเขารวมกิจกรรมนิสิตเปนการฝกใหนิสิตเกิดความรับผิดชอบในสังคม ( x =3.97) กิจกรรม
ของนสิติเปนสิ่งทีไ่มมีประโยชน กิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที่มีประโยชน ( x =3.95) กิจกรรมนิสิตทํา
ใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่น ( x =3.94) กิจกรรมนิสิตชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน
( x =3.81) กิจกรรมนิสิตชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน กิจกรรมนิสิตทําใหเกิดความรู
นอกจากการศกึษาตามหลักสูตร ( x =3.79) กจิกรรมนสิติเปนสิ่งที่สรางช่ือเสียงใหกับ มหาวิทยาลัย
( x =3.76) การมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตชวยใหนิสิตรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น ( x =3.75) นิสิตใน
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มหาวิทยาลัยทุกคนควรมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรม ( x =3.74) ( x =4.01) การเขารวม
กจิกรรมทําใหนสิติมเีพื่อนมาก ( x =3.72) และการเขารวมกจิกรรมนสิติประโยชนที่ทานไดรับไม
คุมกับเวลาที่เลือกไป ( x =3.61) ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 1 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรม
นสิติทําใหเสยีการเรยีน ( x =2.88)

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานจูงใจตอกจิกรรม

ปจจัยดานจูงใจตอกิจกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.นสิติไดรับเกยีรตบัิตรในการเขารวมกจิกรรม
2.นสิติไดรับรางวัลในการเขารวมกจิกรรม
3.นสิติไดทรานสคริปกจิกรรมจากการเขารวม
กจิกรรม
4.นสิติไดคะแนนในรายวชิาจากการเขารวม
กจิกรรม
5.นสิติไดรับความรูนอกเหนอืจากการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร
6.นสิติรวมมอืกับเพื่อนๆในการทํากจิกรรม
7.นสิติและเพื่อนๆสนใจในการทํากจิกรรมรวมกัน
8.นสิติรูสกึสนุกสนานเมื่อทํากจิกรรมกับเพื่อนๆ

3.16
3.08
3.47

3.07
3.05

3.65
3.55
3.07

1.04
1.05
1.13

1.02
1.05

1.08
0.99
1.07

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

มาก
มาก

ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.43 1.05 ปานกลาง

จากตาราง 7 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดานจูงใจ
ตอกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 2 ขอ ไดแก นสิติรวมมอืกับเพื่อนๆในการทํากจิกรรม ( x =3.65) และ
นสิติและเพื่อนๆสนใจในการทํากจิกรรมรวมกัน ( x =3.55) ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 6 ขอ
ไดแก นิสิตไดทรานสคริปกิจกรรมจากการเขารวมกิจกรรม ( x =3.47) นิสิตไดรับเกียรติบัตรใน
การเขารวมกิจกรรม ( x =3.16) นิสิตไดรับรางวัลในการเขารวมกิจกรรม ( x =3.08) นิสิตได
คะแนนในรายวิชาจากการเขารวมกิจกรรม นิสิตรูสึกสนุกสนานเมื่อทํากิจกรรมกับเพื่อนๆ
( x =3.07) และนสิติไดรับความรูนอกเหนอืจากการเรยีนการสอนตามหลักสูตร ( x =3.05)



31

ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานรับรูตอกจิกรรม

ปจจัยดานรับรูตอกจิกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.นสิติไดรับคําแนะนําจากอาจารยใน
มหาวทิยาลัยถงึการไดรับประโยชนจาก
การเขารวมกจิกรรม
2.นสิติทราบกจิกรรมนสิิตที่จัดขึ้นใน
มหาวทิยาลัยจากสื่อตางๆ
3.นสิติทราบจุดมุงหมายในการทํากจิกรรม
นสิติในมหาวทิยาลัย
4.นสิติไดรับคําแนะนําถงึประโยชนจากการ
เขารวมกจิกรรมในมหาวทิยาลัยจากรุนพี่

3.54

3.47

3.48

3.40

0.90

0.97

0.93

0.97

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.47 0.94 ปานกลาง

จากตาราง 8 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดานรับรู
ตอกจิกรรม มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัย
ที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตไดรับคําแนะนําจากอาจารยในมหาวิทยาลัยถึงการไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม ( x =3.54) สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ขอ ไดแก
นิสิตทราบจุดมุงหมายในการทํากิจกรรมนิสิตในมหาวิทยาลัย ( x =3.48) นิสิตทราบกิจกรรมนิสิต
ที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยจากสื่อตางๆ ( x =3.47) และนิสิตไดรับคําแนะนําถึงประโยชนจากการ
เขารวมกจิกรรมในมหาวทิยาลัยจากรุนพี่ ( x =3.40)
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานคานิยมตอกจิกรรม

ปจจัยดานคานิยมตอกจิกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.นสิติเขารวมกจิกรมจากกลุมเพื่อนแลว
รูสกึสนุกสนาน
2.นสิติเขารวมกจิกรรมตามกระแสสังคม
3.นสิติเขารวมกจิกรรมโดยการรับฟงผูอื่น
ชักชวน
4.นสิติมคีวามมั่นใจในตัวเองเมื่อไดทํา
กจิกรรมรวมกบัเพื่อน
5.นสิติกลาแสดงความสามารถเฉพาะตัว
เมื่อไดรวมกจิกรรมกับเพื่อน
6.นสิติมกีารเขารวมกิจกรรมตามที่เพื่อนๆ
ชักชวนทุกครัง้

3.67

3.23
3.48

3.40

3.43

3.30

1.02

0.98
0.99

0.96

1.01

0.02

มาก

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.41 0.99 ปานกลาง

จากตาราง 9 พบวาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดานคานิยม
ตอกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรมจากกลุมเพื่อนแลวรูสึกสนุกสนาน
( x =3.67) สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 5 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรรมโดยการรับฟง
ผูอื่นชักชวน ( x =3.48) นิสิตกลาแสดงความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมกิจกรรมกับเพื่อน
( x =3.43) นิสิตมีความมั่นใจในตัวเองเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ( x =3.40) นิสิตมีการเขารวม
กิจกรรมตามที่เพื่อน ๆ ชักชวนทุกครั้ง ( x = 3.30) และนิสิตเขารวมกิจกรรมตามกระแสสังคม
( x =3.23)



บทท่ี 5

บทสรุป

การศกึษาครัง้นี้มุงทําการศกึษาคนควาเรื่อง “ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยพะเยา” โดยจําแนกออกเปน สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยที่
สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรม และปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหทราบถึง
ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมและศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ของมหาวทิยาลัยพะเยา ซึ่งผูศกึษาไดสรุปผล อภปิรายผล และมขีอเสนอแนะในการศกึษา ดังนี้

สรุปผลการศึกษา
จากการวเิคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการศกึษาไดดังนี้
1. ขอมูลดานลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
เพศ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ มจํีานวน 280 คน คิดเปน รอยละ

51.6 และเพศชาย จํานวน 263 คน คดิเปนรอยละ 48.4
อายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 19 ป จํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ

55.4 รองลงมามีอายุ 20 ป จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 28.5 และอายุ 20 ป จํานวน 82 คน
คดิเปนรอยละ 15.1

ผลการเรียน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 จํานวน
118 คน คิดเปนรอยละ 21.7 ผลการเรียน 2.00 – 2.50 จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 39.0
ผลการเรียน 2.51 – 3.00 จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 23.2 ผลการเรียน มากกวา 3.00
จํานวน 87 คน คดิเปนรอยละ 16.0

คณะ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิตคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 33.3 นิสิตคณะเภสัชศาสตร จํานวน 75 คน
คิดเปนรอยละ 13.8 นิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 63 คน คิดเปน
รอยละ 11.6 นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 11.8 นิสิตคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 8.1 นิสิตคณะ
แพทยศาสตร จํานวน 33 คน คดิเปนรอยละ 6.1 นสิติคณะวทิยาศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ 3.7 นิสิตคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ
2.6 นิสิตคณะนิติศาสตร จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.4 นิสิตคณะสหเวชศาสตร จํานวน 11 คน
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คิดเปนรอยละ 2.0 นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 1.8 นิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตรจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 1.7 นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย และ
วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 0.6

2. ขอมูลดานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรมของผูตอบแบบสอบถาม
ผลการศกึษาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยที่อยูในระดับปานกลางมี 4 ดาน
ไดแก ดานทัศนคตติอกจิกรรมมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ดานการรับรูตอกจิกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.47 ดานการจูงใจตอกจิกรรมมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ดานคานิยมตอกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.41

ดานทัศนคตติอกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.69 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 14 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมี
เพื่อนมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 การเขารวมกิจกรรมนิสิตเปนการฝกใหนิสิตเกิดความรับผิดชอบ
ในสังคมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 กิจกรรมของนิสิตเปนสิ่งที่ไมมีประโยชน กิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที่
มีประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 กิจกรรมนิสิตทําใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่นมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.94 กจิกรรมนิสิตชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 กิจกรรม
นิสิตชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน กิจกรรมนิสิตทําใหเกิดความรูนอกจากการศึกษา
ตามหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 กิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที่สรางช่ือเสียงใหกับ มหาวิทยาลัยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.76 การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิิตรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.75 นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.74 การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมีเพื่อนมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และ การเขารวมกิจกรรม
นสิติประโยชนที่ทานไดรับไมคุมกับเวลาที่เลอืกไปมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง
มี 1 ขอ ไดแก การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหเสยีการเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 2.88

ดานจูงใจตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 2 ขอ ไดแก นิสิตรวมมือกับเพื่อน ๆ
ในการทํากจิกรรมมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และนิสิตและเพื่อน ๆ สนใจในการทํากิจกรรมรวมกัน
มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.55 ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 6 ขอ ไดแก นิสิตไดทรานสคริปกิจกรรมจาก
การเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 นิสิตไดรับเกียรติบัตรในการเขารวมกิจกรรมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.16 นิสิตไดรับรางวัลในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 นิสิตได
คะแนนในรายวิชาจากการเขารวมกิจกรรม นิสิตรูสึกสนุกสนานเมื่อทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 และนิสิตไดรับความรูนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.05

ดานรับรูตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยในมหาวิทยาลัยถึงการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54
สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ขอ ไดแก นิสิตทราบจุดมุงหมายในการทํากิจกรรมนิสิต
ในมหาวิทยาลัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 นิสิตทราบกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยจากสื่อ
ตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และนิสิตไดรับคําแนะนําถึงประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวทิยาลัยจากรุนพี่มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.40 ดานโอกาสในการกาวหนา ผูตอบแบบสอบถามมี
แรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับปานกลาง ไดแกไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงาน
ใหเพิ่มพูนความรูในการศึกษาตอ การฝกอบรม หรือการศึกษาดูงาน และระบบบริหารจัดการ
ของหนวยงานเอื้ออํานวยตอความกาวหนาในงานโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 และ 3.01
ตามลําดับ สวนขอระบบพิจารณาความดีความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเหมาะสม
และยุตธิรรม มแีรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับนอย โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 2.99

ดานคานิยมตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรมจาก
กลุมเพื่อนแลวรูสกึสนุกสนานมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.67 สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 5 ขอ
ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรรมโดยการรับฟงผูอื่นชักชวนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 นิสิตกลาแสดง
ความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมกจิกรรมกับเพื่อนมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.43 นสิติมีความมั่นใจใน
ตัวเองเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 นิสิตมีการเขารวมกิจกรรมตามที่
เพื่อน ๆ ชักชวนทุกครัง้มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และนิสิตเขารวมกิจกรรมตามกระแสสังคมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.23

อภปิรายผลการศึกษา
ผลจากการศกึษา สามารถอภปิรายผลไดดังตอไปนี้
1. ดานทัศนคติตอกิจกรรม โดยรวมมีระดับแรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับมาก

โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก 14 ขอ ประกอบดวย การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมีเพื่อนมาก
การเขารวมกจิกรรมนสิติเปนการฝกใหนสิติเกิดความรับผิดชอบในสังคม กิจกรรมของนิสิตเปน
สิ่งที่ไมมปีระโยชน กจิกรรมนสิติเปนสิ่งที่มปีระโยชน กิจกรรมนิสิตทําใหทานรูจักทํางานรวมกับ
ผูอื่น กจิกรรมนสิติชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน กิจกรรมนิสิตชวยสงเสริมประสบการณ
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ในการเรียน กิจกรรมนิสิตทําใหเกิดความรูนอกจากการศึกษาตามหลักสูตร กิจกรรมนิสิตเปน
สิ่งที่สรางช่ือเสยีงใหกับ มหาวทิยาลัย การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิติรูจักตนเองมาก
ยิ่งขึ้น นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมสีวนรวมในการเขารวมกิจกรรม การเขารวมกิจกรรมทํา
ใหนิสิตมีเพื่อนมาก และการเขารวมกิจกรรมนิสิตประโยชนที่ทานไดรับไมคุมกับเวลาที่เลือกไป
ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 1 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหเสียการเรียน สามารถ
สรุปโดยรวมไดวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรม ในเชิงบวกเพราะนิสิตเกิดความ
ตระหนักของคุณประโยชนในการทํากิจกรรม เนื่องจากมีโอกาสพบเพื่อนตางคณะ ในขณะเดียวกัน
เมื่อทํากิจกรรมก็ทําใหเกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ
อุทิศ ขัมพานนท (2516, หนา 54) พบวา นิสิตใหมคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มีทัศนคติตอกิจกรรมนิสิตบางดานในทางลบเชน การเชียร การวางตัวของนิสิตรุนพี่ และมี
ความเห็นวาการทํากจิกรรมทําใหเสยีเวลาเรยีน

2. ดานจูงใจตอกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก มี
2 ขอ ไดแก นิสิตรวมมือกับเพื่อนๆในการทํากิจกรรม และนิสิตและเพื่อน ๆ สนใจในการทํา
กิจกรรมรวมกัน และปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 6 ขอ ไดแก นิสิตไดทรานสคริปกิจกรรม
จากการเขารวมกิจกรรม นิสิตไดรับเกียรติบัตรในการเขารวมกิจกรรม นิสิตไดรับรางวัลในการ
เขารวมกจิกรรม นสิติไดคะแนนในรายวิชาจากการเขารวมกิจกรรม นิสิตรูสึกสนุกสนานเมื่อทํา
กจิกรรมกับเพือ่น ๆ และนสิติไดรับความรูนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร แสดง
ใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ในระดับปานกลาง เพราะกิจกรรมเหลานั้นไม
นาจูงใจและสอดคลองกับวัฒนธรรมทางภาคเหนือ ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของจารุบุตร
ฟารมขาว (2525, หนา 84-87) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และนันทนาการ ดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดานสาธารณประโยชน ที่พบวาความคดิเห็นตอปญหาดานตางๆ ของการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาแตกตางกันในเรื่อง ขาดอาจารยที่มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของการจัด
กิจกรรม อาจารยสวนมากขาดความสนใจในการจัดกิจกรรม ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ
จากวทิยาลัย ขาดการจูงใจใหเขารวมกจิกรรมที่ดีพอ นักศึกษาไมสนใจ และไมเห็นความสําคัญ
ของการจัดกจิกรรม

3. ดานรับรูตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก
มี 1 ขอ ไดแก นิสิตไดรับคําแนะนําจากอาจารยในมหาวิทยาลัยถึงการไดรับประโยชนจากการ
เขารวมกจิกรรม สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ขอ ไดแก นิสิตทราบจุดมุงหมายในการ
ทํากิจกรรมนิสิตในมหาวิทยาลัย นิสิตทราบกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยจากสื่อตางๆ
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และนิสิตไดรับคําแนะนําถึงประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยจากรุนพี่
ดานโอกาสในการกาวหนา ผูตอบแบบสอบถามมีแรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับปานกลาง
ไดแกไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานใหเพิ่มพูนความรูในการศึกษาตอ การฝกอบรม
หรอืการศกึษาดูงาน และระบบบริหารจัดการของหนวยงานเอื้ออํานวยตอความกาวหนาในงาน
สวนขอระบบพิจารณาความดีความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเหมาะสมและ
ยุตธิรรม มแีรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวานิสิตมีการรับรูตอการเขารวม
กจิกรรมในระดับปานกลาง เพราะกจิกรรมในมหาวทิยาลัยพะเยามีการสื่อสาร และเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมมีจํากัดตางกับการเขารวมกิจกรรมของภาคกลางที่สามารถสื่อสารไดดีกวา
และมีเวลาพอเพียงสําหรับใหนิสิตเขารวมกิจกรรม ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ นลินี
กติเิวชกุล (2533, หนา 104) ไดศึกษา การรับรู การเขารวม และความคิดเห็นตอกิจกรรมนิสิต
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ความคิดเห็นของนิสิตที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมเปน
สวนใหญ เพราะสาเหตุประสบปญหาดานการเรียนจนไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมนิสิต และ
ลักษณะของกจิกรรมนสิติไมสอดคลองกับความตองการ

4. ดานคานยิมตอกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก
มี 1 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรมจากกลุมเพื่อนแลวรูสึกสนุกสนาน ในปจจัยที่อยูในระดับ
ปานกลาง มี 5 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรรมโดยการรับฟงผูอื่นชักชวน นิสิตกลาแสดง
ความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมกิจกรรมกับเพื่อน นิสิตมีความมั่นใจในตัวเองเมื่อไดทํา
กจิกรรมรวมกับเพื่อน นสิติมกีารเขารวมกิจกรรมตามที่เพื่อนๆชักชวนทุกครั้ง และนิสิตเขารวม
กิจกรรมตามกระแสสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เบญจรรณ พานิชวรพันธุ (2523,
หนา 63-64) ศึกษาพบวา เหตุผลที่นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมกิจกรรมนิสิต
คือ เพื่อสรางความสัมพันธกับเพื่อนและตองการทํางานรวมกับผูอื่น อีกทั้งอายุของนิสิตยังอยู
ในวัยระดับเดยีวกันจงึมคีวามคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช
1. ดานการรับรูตอกจิกรรม

ควรมีการสงเสริมและประชาสัมพันธการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยาง
ทั่วถงึ และมขีอมูล ขาวสารที่มคีวามชัดเจน นาสนใจ
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2. ดานทัศนคตติอกจิกรรม
มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงกิจกรรมที่มีความสรางสรรค แปลกใหม และมี

คุณภาพ เพื่อใหนสิติไดรับประโยชนในการเขารวมกจิกรรมมากขึ้น
3. ดานคานิยมตอกจิกรรม

ควรจัดกิจกรรมที่มีความบันเทิงและผอนคลาย โดยเปนไปในรูปแบบที่ตามกระแส
ใหมๆ ตามคานยิมของสังคมปจจุบัน

4. ดานการจูงใจตอกจิกรรม
ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งควรมีการกระตุนใหนิสิตอยากเขารวมกิจกรรม และ

เปนกจิกรรมที่นาสนใจ ไดรับผลตอบแทนอยางคุมคา

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป
1. ควรนําเอาผลการวจัิยเปรยีบเทยีบกับมหาวทิยาลัยอื่น ๆ เพื่อทราบวาลักษณะและ

การเขารวมกิจกรรมควรเปนไปในรูปแบบใด เพื่อใหมีนิสิตเขารวมกิจกรรมตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว

2. ควรมกีารทําวจัิยอยางตอเนื่อง เพื่อทราบถงึปจจัยในการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
จะไดนําสิ่งที่เปนปญหามาปรับปรุงแกไขตอไป

3. ควรศกึษาถงึปจจัยดานอื่น ๆ นอกเหนอืจากเรื่องดังกลาว เชน เรื่องของเทคโนโลยี
ใหมๆ  การประชาสัมพันธ กฎระเบยีบของมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวกับกจิกรรมนสิติ
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แบบสอบถาม
เรื่อง ปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา

----------------------------------------------

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อศกึษาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมของ

มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอความกรุณาจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปน
จรงิในความคดิเห็นของทานใหมากที่สุด กรุณาตอบทุกขอซึ่งคําตอบของทานจะถอืเปนความลับ
ผูวิจัยจะนําเสนอผลงานในภาพรวม เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานดาน
กจิกรรมนสิติของมหาวทิยาลัยพะเยาในโอกาสตอไป

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง  โปรดขดีเครื่องหมาย / ลงในชอง ( )  ที่ตรงกับความเปนจรงิที่เกี่ยวกับตัวทาน

1. เพศ
 (1) ชาย
 (2) หญงิ

2. อายุ
 (1) 18 ป
 (2) 19 ป
 (3) 20 ป

3. ผลการเรยีน
 (1) ต่ํากวา 2.00
 (2) 2.00 – 2.50
 (3) 2.51 – 3.00
 (4) มากกวา 3.0

4. คณะ
 (1) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
 (2) คณะเภสัชศาสตร
 (3) คณะแพทยศาสตร
 (4) คณะสหเวชสตร
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 (5) คณะวทิยาศาสตร
 (6) คณะวศิวกรรมศาสตร
 (7) คณะพยาบาลศาสตร
 (8) คณะวทิยาศาสตรการแพทย
 (9) คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร
 (10) คณะศลิปศาสตร
 (11) คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร
 (12) คณะนติิศาสตร
 (13) คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
 (14) วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรม
คําช้ีแจง  โปรดขดีเครื่องหมาย / ลงในชอง  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงที่เกี่ยวกับตัวทาน โดย
กําหนดระดับความคดิเห็นของทานดังนี้

ตอบชอง 5 หมายถงึ มากที่สุด
ตอบชอง 4 หมายถงึ มาก
ตอบชอง 3 หมายถงึ ปานกลาง
ตอบชอง 2 หมายถงึ นอย
ตอบชอง 1 หมายถงึ นอยที่สุด

การเขารวมกิจกรรมของนสิติ
ระดับการเขารวมกิจกรรม

5 4 3 2 1
1. การเขารวมกจิกรรมนสิติประโยชนท่ีทานไดรับไมคุมกับเวลาท่ี
เลอืกไป
2. การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิติรูจักตนเองมากขึ้น
3. กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีสรางชื่อเสยีงใหกับมหาวทิยาลัย
4. กจิกรรมนสิติทําใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่น
5. กจิกรรมนสิติชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน
6. กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน
7. กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมความสามารถเฉพาะตัวของนสิติ
8. กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีไมมปีระโยชน
9. นสิติไดรับประสบการณในการดําเนนิชีวติในการเขารวมกจิกรรม
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10.การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหมเีพื่อนมากขึ้น
11.กจิกรรมนสิติทําใหเกดิความรูนอกจากการศึกษาตามหลักสตูร
12.การเขารวมกจิกรรมนสิติเปนการฝกใหนสิติเกดิความ
รับผดิชอบตอสังคม
13.กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน
14.นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมสีวนรวมในการเขารวม
กจิกรรม
15.การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหการเรียนเสยี
16. นสิติไดรับเกยีรตบัิตรในการเขารวมกจิกรรม
17. นสิติไดรับรางวัลในการเขารวมกจิกรรม
18. นสิติไดทรานสคริปกจิกรรมในการเขารวมกจิกรรม
19. นสิติไดคะแนนในรายวชิาจากการเขารวมกจิกรรม
20. นสิติไดรับความรูนอกเหนอืจากการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร
21. นสิติรวมมอืกับเพื่อนๆในการทํากจิกรรม
22. นสิติและเพื่อนๆสนใจในการทํากจิกรรมรวมกัน
23. นสิติรูสกึสนุกสนานเมื่อทํากจิกรรมกับเพื่อนๆ
24. นสิติไดรับคําแนะนําจากอาจารยในมหาวทิยาลัยถงึการไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม
25. นสิติทราบกจิกรรมนสิติท่ีจัดขึ้นในมหาวทิยาลัยจากสื่อตาง ๆ
26. นสิติทราบจุดมุงหมายในการทํากจิกรรมนสิติในมหาวทิยาลยั
27. นสิติไดรับคําแนะนําถงึประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมใน
มหาวทิยาลัยจากรุนพี่
28. นสิติเขารวมกจิกรรมกับกลุมเพื่อนแลวรูสกึสนุกสนาน
29. นสิติเขารวมกจิกรรมตามกระแสสังคม
30. นสิติเขารวมทํากจิกรรมโดยการการรับฟงผูอื่นชักชวน
31. นสิติมคีวามม่ันใจในตัวเองเมื่อไดทํากจิกรรมรวมกับเพื่อนๆ
32. นสิติกลาแสดงความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมทํากจิกรรม
กับเพื่อน
33. นสิติมกีารเขารวมกจิกรรมตามท่ีเพื่อนๆชักชวนทุกคร้ัง
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเขา
รวมกจิกรรม

1. ดานการรับรูตอกจิกรรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

2. ดานทัศคตติอกจิกรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

3. ดานคานยิมตอกจิกรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

4. ดานการจูงใจตอกจิกรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

*** ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี ***



ประวัติผูศึกษาคนควา



ประวัติผูศึกษาคนควา

ชื่อ นามสกุล ปารชิาต  กนัทวี
วัน เดอืน ป เกดิ 10  พฤศจกิายน  2522
ที่อยูปจจุบัน 213  หมู 14 ตําบลทาวังทอง  อําเภอเมอืง  จังหวัดพะเยา
ที่ทํางานปจจุบัน กองกจิการนสิติ มหาวทิยาลัยพะเยา
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป
ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2547 เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  กองกจิการนสิติ
มหาวทิยาลัยพะเยา

ประวัตกิารศึกษา
พ.ศ. 2544 บธ.บ. (การจัดการธุรกจิ) มหาวทิยาลัยนเรศวร

วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา
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