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ABSTRACT

The topic of independent study is “The encourage factors for student participated
activities at the University of Phayao”. The purpose of this study is for studying the
encourage factors for student participated activities at the University of Phayao and study
problems and obstacles in participating in activities at the University of Phayao. This study
gathered information from group sample – 543 first year students of the University of
Phayao by using question form and by analyzing statistic, percentile, frequency, mean and
standard deviation.

Majority of participants was female aged 19 years old grade 2.00 – 2.50.  The
encourage factors for student participated activities are in the middle.

From the encourage factors for student participated activities at the University of
Phayao found out that Attitude toward activities has the effect to the participating in
activities of the students is in the high level Attraction to the activities has the effect to the
participating in activities of the students is in the middle level Awareness toward the
activities has the effect to the participating in activities of the students is in the middle level
Value toward the activities has the effect to the participating in activities of the students is
in the middle level.
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บทท่ี 1

บทนํา

ความสําคัญและที่มาของปญหา
มหาวทิยาลัยเปนสถาบันการศกึษาในระดับอุดมศึกษา เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงที่

มคีวามสําคัญตอสังคมสวนรวมและประเทศชาติ เพราะเปนแหลงทางวิชาการ และเปนแหลงสราง
วชิาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ ภารกิจที่สําคัญของ สถาบัน
อุดมศึกษาโดยทั่วไป คือ การสอนวิชาการ การสอนวิชาชีพ หรืออาจเรียกไดวา การผลิต
บุคลากรดานวิชาชีพ การวิจัยเพื่อการคนควาหาความรู การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนด
ไววาสถาบันอุดมศกึษาเปนสถาบันที่มบีทบาทสําคัญยิ่งในการผลติ และการพัฒนากําลังคนเพื่อ
สนองตอบความตองการดานกําลังคนในระบบเศรษฐกิจที่กําลังขยายตัวอยางรวดเร็ว
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจําเปนตองมีการคนคิดหารูปแบบที่มีประสิทธิภาพในการผลิตแก
ทรัพยากรมนุษย อันจะเปนพลังในการพัฒนาประเทศมากที่สุด ในสภาพปจจุบันมหาวิทยาลัย
ไดมีการพัฒนาทางดาน โครงสรางและงานดานวิชาการมากขึ้น เชน มีการจัดตั้งหนวยงานใหม
มีการเปดหลักสูตรและสาขาวิชาใหม ๆ รวมทั้งการขยายปริมาณการรับนักศึกษาใหมทุกระดับ
เปนตน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงไมเพียงจัดการเรียนการสอนเทานั้น แตยังรวมถึงการพัฒนา
นิสิตซึ่งเปนเยาวชนของชาติใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ อันเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศชาติ

มหาวทิยาลัยพะเยา กอนไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ไดอยูภายใต
การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยพะเยาไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการ
บริหารงานใหมใหเหมาะสมกับโครงสรางการดําเนินงานของแตละหนวยงาน ซึ่งกองกิจการนิสิต
เปนหนวยงานหนึ่งในมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อทําหนาที่ใหคําปรกึษาและสงเสริมการทํากิจกรรม
เพื่อการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคซึ่งมีพันธกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัยพะเยา
ดานการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีภารกิจหลักที่ตองทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ทุกระดับใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification Framework
for Higher Education) (TQF: HEd.) โดยมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
ทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีความรับผิดชอบ มีความรู มีทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถทํางานไดทุก



2

แหงทั่วโลก โดยจะตองพัฒนาศักยภาพและความพรอมของอาจารย ควบคูไปกับการพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาการดวย การจัดการศึกษาในอนาคตมองวาจะตองหาวิธีการและรูปแบบที่
หลากหลายยิ่ งขึ้น ดังนั้นจึงตองสนับสนุนการจัดการศึกษาตอเนื่องใหครอบคลุมทั้ ง
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน และกลุมเปาหมายในตลาดแรงงาน ซึ่งจะตองปรับปรุง
รูปแบบ และวิธีการสอน รวมทั้งเนื้อหาสาระใหเทาทันการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพใน
สาขาวชิาตาง ๆ ดวย

นิสิตที่ไดเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยพะเยา สวนมากจะเปนนิสิตที่อาศัยอยูใน ภาคเหนือ
ตอนบน ในขณะที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยพะเยา ก็จะมีการเขารวมการจัดกิจกรรม
นสิติ ซึ่งการจัดกจิกรรมนสิตินัน้จะมกีารจัดกจิกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมี
การจัดกจิกรรมนสิติตลอดทัง้ปการศกึษา นสิติสามารถเลอืกกิจกรรมทําไดตามความเหมาะสม
ตามความถนัด ตามความสามารถของตนเอง และหากกิจกรรมที่จัดขึ้นกิจกรรมใด กิจกรรม
หนึ่ง มคีวามนาสนใจก็จะมนีสิติเขารวมกจิกรรมเปนจํานวนมาก แตถากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง
เปนกิจกรรมที่ไมนาสนใจก็จะมีผูเขารวมกิจกรรมนอย การจัดกิจกรรมนิสิตทุกโครงการ
ทุกกจิกรรมที่ไดจัดขึ้นนัน้ มหาวทิยาลัยพะเยามคีวามตองการที่จะใหนิสิตไดตระหนักถึงบทบาท
และการเขามามสีวนรวม ในการทํากจิกรรมนสิิตใหมากที่สุด ดังที่ นลินี กิติเวชกุล (2533, หนา 3)
ไดกลาวไววา กิจกรรม นิสิตที่จัดมักไมไดรับความรวมมือจากนิสิต โดยเฉพาะนิสิตไมคอยเขา
รวมกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้น ซึ่งทําใหกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นไมบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว บุคคลที่มี
สวนรวม หลายฝายมองเห็นวาสวนหนึ่ง เกิดจากกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นไมสรางความสนใจใหกับ
นิสิตในปจจุบัน ทั้ง ๆ ที่กิจกรรมนิสิตที่จัดนั้นมีประโยชนตอตัวของนิสิตเองทั้งทางตรงและ
ทางออม นอกเหนอืไปจากการเรยีนทางดานวชิาการในหองเรยีนอยางเดยีว

จากปญหาดังกลาวในฐานะที่ผูวิจัยมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต จึงเกิดคําถามใน
การวิจัยวามีปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา กับการมีปญหา
และอุปสรรคอยางไรบางในการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพื่อศกึษาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
2. เพื่อศกึษาปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
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กรอบแนวคิด

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิด

ภูมหิลัง
1. เพศ
2. อายุ
3. คณะ

ปจจัยในกจิกรรม
1. การรับรูตอกิจกรรม

- มกีารประชาสัมพนัธมากนอยแค
ไหน

- การบอกตอหรอืบอกเลาจากผูอื่น
- ความสนใจตามความถนดัของ

ตนเอง
2. ทัศนคตติอกิจกรรม

- ทําตามรุนพี่หรอืเพือ่น
- ทําตามกระแสในสงัคม
- ฟงจากผูอื่นในทางที่ดแีละไมดี

3. คานยิมตอกิจกรรม
- ทําตามรุนพี่หรอืเพือ่น
- ทําตามกระแสในสงัคม
- ฟงจากผูอื่นในทางที่ดแีละไมดี

4. การจูงใจตอกิจกรรม
- ไดรับเกียรตบิัตร
- ไดรางวัลหรอืของขวัญ
- ไดทรานสคิรปกิจกรรม
- ไดคะแนน

กจิกรรมของนสิติ
1. กิจกรรมวชิาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑติที่พงึประสงค
2. กิจกรรมกีฬาหรอืสงเสริมสุขภาพ
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษา
สิ่งแวดลอม
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม
5. กิจกรรมสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรม
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นิยามศัพท
1. มหาวทิยาลัยพะเยา หมายถงึ มหาวทิยาลัยพะเยา ที่ตั้ง เลขที่ 19 หมู 2 ตําบลแมกา

อําเภอเมอืง จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณยี 56000
2. กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นดวยความสมัครใจ โดยไดรับความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัย ฯ และอยูในการควบคุมกํากับดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษาโครงการ
กจิกรรมที่มหาวทิยาลัยฯ จัดขึ้นและใหนสิติเขารวม

3. การเขารวมกิจกรรมนิสิต หมายถึง การที่นิสิตไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต
กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง หรอืมากกวา โดยแสดงออกถงึความสนใจ และสมัครใจที่เขารวมกิจกรรม

4. นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาอยูใน มหาวิทยาลัยพะเยา
ปการศกึษา 2554 ช้ันปที่ 1 ซึ่งประกอบดวยคณะตาง ๆ จํานวน 13 คณะ กับ 1 วทิยาลัย ดังนี้

กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
4.1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
4.2 คณะวทิยาศาสตร
4.3 วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม
4.4 คณะวศิวกรรมศาสตร
4.5 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพ
4.6 คณะเภสัชศาสตร
4.7 คณะแพทยศาสตร
4.8 คณะสหเวชสตร
4.9 คณะพยาบาลศาสตร
4.10 คณะวทิยาศาสตรการแพทย
กลุมสังคมศาสตร
4.11 คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร
4.12 คณะศลิปศาสตร
4.13 คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร
4.14 คณะนติศิาสตร
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา
1. เพื่อใหทราบปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา
3. เพื่อเปนแนวทางสําหรับนักวิชาการศึกษา หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต

รวมไปถงึผูบรหิารของมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อจัดการเกี่ยวกับการดําเนินงานดานกิจกรรมนิสิต
ในการกําหนดโครงการหรือการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม สนองตอความตองการที่แทจริง
ของนสิติ



บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับสาระ
ดังตอไปนี้

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
1.1 ประวัตกิารจัดกจิกรรมนสิติ
1.2 ความสําคัญของกจิกรรมนสิติ
1.3 ความหมายของกจิกรรมนสิติ
1.4 วัตถุประสงคของการจัดกจิกรรมนสิติ
1.5 ขอบขายการจัดกจิกรรมนสิติ
1.6 ประเภทและลักษณะของการจัดกจิกรรมนสิติ
1.7 การดําเนนิการจัดกจิกรรมนสิติ

2. งานวจัิยเกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
2.1 การเขารวมกจิกรรมนสิติ
2.2 องคประกอบสวนตัวของนสิติ
2.3 ทัศนคตขิองนสิติที่มตีอกจิกรรมนสิติ
2.4 ประสบการณของนสิติในกจิกรรมนสิติ
2.5 ความสัมพันธในกลุมเพื่อนของนสิติ

เอกสารที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
1. ประวัตกิารจัดกจิกรรมนิสติ

ประวัติของกิจกรรมนิสิตนั้น มีความเปนมาพรอม ๆ กับประวัติของสถาบันอุดมศึกษา
ในป 332 กอนคริสตศตวรรษ พระเจาอเล็กแซนเดอรมหาราช (Alexender the Great) ไดทรง
กอตั้งมหาวิทยาลัยอเล็กแซนเดรีย (Alexendria university) ซึ่งถือไดวาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่
ยิ่งใหญที่สุดในสมัยเซโดเนียน (Macedonian) นักศึกษาไดรวมกันทํากิจกรรม สวนมากจะเปน
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา ตอมามีสถาบันอุดมศึกษาเกิดขึ้นหลายแหง ในทวีปยุโรป เชน
มหาวิทยาลัยซาเลอรโน (Salerno University) และมหาวิทยาลัยออกฟอรด (Oxford University)
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นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเหลานี้ไดรวมกันทํากิจกรรมทางวิชาการขึ้น เพื่อเสริมสราง
ประสบการณใหกับตนเอง ในประเทศสหรัฐอเมริกา วิทยาลัยวิลเลียมแอนดแมรี่ (William and
Mary College) เปนวทิยาลัยแหงแรกที่ไดจัดตัง้องคการนักศึกษาขึ้นในปลายคริสตศตวรรษที่ 17
โดยมวีัตถุประสงคที่จะใหนักศึกษาไดรูจักรวมกันทํางานอยางมีอิสระ ตอมามหาวิทยาลัยหลาย
แหงก็ไดจัดใหมีองคการนักศึกษาขึ้น ในระหวางป ค.ศ. 1970 ถึง ค.ศ. 1980 ศึกษาไดรับการ
แตงตัง้ใหเปนกรรมการในดานการบรหิาร ดานวชิาการและดานบริหาร ในสถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศสหรัฐอเมริกา สถาบันอุดมศึกษาสวนมากเปดสอนวิชาทางดานการเปนผูนํา (Leadership)
ใหแกนักศกึษาที่ทํางานดานกจิกรรมนักศกึษาอกีดวย (สําเนาว ขจรศลิป, 2524, หนา 1-2)

ในประเทศไทย มีการการจัดตั้งศูนยนิสิตขึ้นเปนแหงแรกที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในป พ.ศ. 2469 ป พ.ศ. 2494 กิจกรรมดานการเมืองของนักศึกษาเริ่มตนขึ้น เมื่อเกิดกบฏ
แมนฮัตตัน รัฐบาลประกาศกฎอัยการศกึและสงทหารเขายึดครองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทําให
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเรียกรองใหทหารคืนมหาวิทยาลัยใหกับผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2508 นิสิตนักศึกษาหลายสถาบันไดรวมตัวกันตั้งกลุม “ปริทัศน
เสาวนา” เพื่อพูดคุยในเรื่องปญหาสังคมขึ้น และในป พ.ศ. 2518 นิสิตนักศึกษาไดรวมกันจัดตั้ง
ศูนยกลางนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทยขึ้น (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2523, หนา 5-6) ตอมาภายหลัง
เหตุการณวันที่ 14 ตุลาคม 2516 นิสิตนักศึกษาที่เคยสนใจแตกิจกรรมในมหาวิทยาลัยก็หันไป
สนใจกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้น เพราะการที่นิสิตนักศึกษาไดเรียกรองใหมี
รัฐธรรมนูญและประชาธปิไตย ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณดังกลาว ตลอดจนมีนิสิต
นักศึกษาไดพบเห็นความทุกข ความยากจน และความไมเปนธรรมตาง ๆ ในสังคม จึงเกิด
ความคิดวาสิ่งที่ตนเรียนในหองเรียนไมสอดคลองกับสภาพสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย ทําให
นสิตินักศกึษาเหลานั้นรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่จะตองทําประเทศชาติใหเปนประชาธิปไตยที่ดี
จึงไดพยายามออกไปสูชนบทเพื่อสอนเรื่องประชาธิปไตยใหแกประชาชน ซึ่งไมคอยประสบ
ผลสําเร็จมากนัก (ปรดีา พัฒนถาบุตร, 2525, หนา 9-10) ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญ
ของกจิกรรมนักศกึษามากขึ้น จงึมนีโยบายสนับสนุนใหนสิตินักศกึษามสีวนรวมในกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทางดานกฬีา ศลิปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เพื่อใหสอดคลอง
กับการพัฒนาเยาวชน ตามนโยบายในแผนพัฒนาเยาวชนของชาติตอไป (ทบวงมหาวิทยาลัย,
2524, หนา 9)

2. ความสําคัญของกจิกรรมนิสติ
สําเนาว ขจรศลิป (2524, หนา 3) ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

ไววา การศกึษาระดับอุดมศกึษานัน้ นักศกึษาจะตองมสีวนรวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน
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เพื่อใหนักศกึษาไดรับทั้งความรูและประสบการณที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให ทั้งนี้ก็โดยมุงหมาย
ใหนักศกึษาเปนคนที่มคีวามเจรญิและเปนคนที่มีประโยชนตอสังคม สอดคลองกับแนวความคิด
ของ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2520, หนา 102) ที่กลาว กิจกรรมนักศึกษาเปนภารกิจที่สําคัญ
เพราะชวยใหนักศึกษาไดเจริญงอกงามเปนคนโดยสมบูรณ และสอดคลองกับ อาทร ชนเห็นชอบ
(2524, หนา 1) ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย กลาวในรายงานผลการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
มหาวทิยาลัยตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทบวงมหาวิทยาลัยวา กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ตาง ๆ ในความรับผิดชอบของทบวงมหาวิทยาลัยวา กิจกรรมนักศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งในการพัฒนาคุณสมบัติ เสริมสรางบุคลิกภาพและสมรรถภาพดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นใน
ตัวนิสิตนักศึกษานอกเหนือไปจากการฟงคําบรรยายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาเปนบัณฑิตที่เพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถ มีวิจารณญาณ เสียสละตอ
สวนรวม มีคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือเปนบัณฑิตที่สมบูรณทั้ง
ทางดานสตปิญญา รางกาย และจติใจ

ในตางประเทศมนีักการศกึษากลาวคอืความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาหลายคน
จาคอบสัน (Jacobson, 1963, หนา 272) สรุปไดวา แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
ปจจุบัน ไดแนวคิดมาจากนักการศึกษาช่ือ จอหนดุย (John Dewey) ซึ่งใหขอคิดวา การศึกษาคือ
การรวบรวมประสบการณที่มีคุณคาใหแกนักศึกษา ซึ่งหมายถึง การที่นักศึกษาไดเรียนรูและ
รับรูสิ่งตาง ๆ จากสิ่งแวดลอม ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของสถานศึกษา จะตองจัดสิ่งแวดลอมที่มี
คุณคาเหมาะสมแกนักศกึษาตอมา เพรดเวล (Fredwell, 1964, หนา 54) ไดเปดสอนวิชากิจกรรมนอก
หลักสูตร (Extracurricular Activities) ขึ้นที่มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ที่วิทยาลัยวิลเลียมแอนดแมรี่
ไดจัดใหมีสภานักศึกษา (Student Council) ขึ้นเปนแหงแรก หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดจัด
ใหมีกิจกรรมนักศึกษาขึ้น แตเรียกช่ือตาง ๆ กัน เชน กิจกรรมรวมหลักสูตร (Cocurricular Activities)
กิจกรรมพิเศษ (Special Activities) กิจกรรมนอกหองเรียน (Outside Classroom Activities) กิจกรรม
นักศึกษา (Student Activities) เปนตน ไทเลอร (Taylor, 1964, หนา 33-40) มีความเห็นวา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตองพัฒนาคนในดานวิชาการ สติปญญา สังคม จิตใจ และรางกาย
ดังนั้นการสรางสิ่งแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาในดานการเรียน การสอน การกีฬา และศิลปะ
เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูความชํานาญในดานตาง ๆ ตามความตองการของแตละบุคคล
จึงเปนสิ่งจําเปนตองทําและวิลเลียมสัน (Williamson, 1961, หนา 27) เนนวางานกิจกรรมนักศึกษา
เปนศูนยกลางในกระบวนการอุดมศกึษา เพื่อพัฒนานักศกึษาแตละคนใหเปนคนที่สมบูรณ
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3. ความหมายของกจิกรรมนิสติ (Student Activities)
นักการศึกษาไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตไวหลายความหมาย เปนตนวา

กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่นิสิตจัดดําเนินการขึ้นเองโดยความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรกึษา และนสิติเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ไมมีการใหหนวยกิตหรือคะแนน
ใด ๆ ในอันที่จะชวยใหนิสิตเลื่อนช้ันหรือสําเร็จการศึกษา (Frederick, 1959, p. 51-52) สอดคลอง
กับที่เฮอรเบริต (Herbert, 1965, p. 30) กลาววา กิจกรรมนิสิต หมายถึง งานตาง ๆ ที่นิสิตปฏิบัติ
ภายใตการแนะนําอยางถูกวธิแีละอยูในความรับผิดชอบของสถาบัน โดยไมมีเรื่องของคะแนนเขา
มาเกี่ยวของ นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528, หนา 130-131) ไดใหความหมาย
เพิ่มเตมิอกีวา กจิกรรมนิสิตจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตดานตาง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทุก
คนตองศึกษาตามหลักสูตร โดยไมถือวาเปนสวนหนึ่งของผลการศึกษา กิจกรรมนิสิตมีจุดมุงหมาย
ในการพัฒนานสิติหมายรวมถงึการงานที่สถาบันจัดใหแกนสิติหรอืสงเสริมใหนสิติจัดกันขึ้นเอง

กจิกรรมนสิติจงึนับวาเปนกิจกรรมหลากหลายที่สถาบันจัดใหแกนิสิตหรือสงเสริม
ใหนสิติจัดขึ้นเองตามความสนใจและสมัครใจ เพื่อพัฒนานิสิตทางดานตาง ๆ นอกเหนือไปจาก
สิ่งที่บังคับใหศึกษาตามหลักสูตร โดยไมถือวาเปนสวนหนึ่งของผลการศึกษา กิจกรรมที่จัดขึ้น
จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษาและผูบริหารสถาบัน

4. วัตถุประสงคของการจัดกจิกรรมนิสติ
กจิกรรมนสิติถอืไดวาเปนการใหโอกาสแกนสิิตไดมีสวนในการแสดงความสามารถ

การตัดสินใจ การทํางาน การปรับบุคลิกภาพ ดังนั้นวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิตจึง
ควรมวีัตถุประสงคดังนี้ (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา, 2528, หนา 132)

1. พัฒนาใหนิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่น

2. เพื่อฝกใหนสิติมคีวามรับผิดชอบ สามารถปกครองตนเองได
3. เพื่อฝกความคดิและการตัดสนิใจของนสิติ
4. เพื่อพัฒนาสตปิญญาของนสิติ
5. เพื่อใหนิสิตเพิ่มพูนความรูดานอาชีพในอนาคต และรูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน
6. เพื่อใหนสิติรูจักทักษะทางสังคม รูสกึเสยีสละและทํางานใหสวนรวม
7. เพื่อใหนสิติพัฒนาลักษณะนสิัย ความกตัญู และความคดิที่ดี
8. เพื่อใหนสิติมคีวามสามัคคี
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วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิตมุงที่จะกระทําสิ่งสามประการ คือ เพื่อตัวของ
นสิติ เพื่อสถาบันการศึกษาและเพื่อประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับสังคม จาไมแอส (Jamias, 1969, หนา
98) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตวาเปนการฝกฝนการใหมีสวนรวมในวิถี
ชีวิตแหงประชาธิปไตย พัฒนาสติปญญาและสรางความกระตือรือรน ฝกฝนดานศิลปะและ
ความงาม สรางเสริมความรวมมือในสังคม พรอมกับสรางโอกาสใหนิสิตไดสํานึกถึงกฎเกณฑ
และระเบยีบขอบังคับของสถาบัน

5. ขอบขายการจัดกจิกรรมนิสติ
การจัดมีกิจกรรมนิสิตนั้นตองบนรากฐานที่จะดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่ไดกําหนดไว ภายใตระเบียบขอบังคับของสถาบันการศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนด
ขอบขายการดําเนนิการจัดกจิกรรมนสิติไวดังนี้

1. กิจกรรมนิสิตจะตองเกี่ยวของกับการกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญ
ประโยชน สวนกิจกรรมดานวิชาการจะตองเสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการ โดยไม
เกี่ยวของกับการเมืองและเปนเลิศทางวิชาการ โดยไมเกียวของกับการเมืองและเปนกิจกรรม
ภายในสถาบันเทานัน้

2. กจิกรรมนสิติจะตองมอีาจารยที่ปรกึษาใหคําแนะนําอยางใกลชิด
3. กิจกรรมนิสิตจะตองทําในสถานศึกษาเทานั้น การจัดนอกสถานศึกษาจะตอง

ไดรับอนุญาตจากสถาบันกอน
4. การไปพัฒนาทองถิ่นหรือชนบท จะทําไดตอเมื่อเปนการรวมมือกับหนวย

ราชการ หรอืเปนโครงการของราชการเทานัน้
5. กจิกรรมนสิติจะตองเปนกิจกรรมที่สรางเสริมทักษะ ความรู และประสบการณ

ทางวิชาการอยางแทจริงโดยใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของคณะที่จัดสอนวิชาการดานนั้น ๆ
(มหาวทิยาลัยศลิปากร, 2529, หนา 7-8)

ขอบเขตการจัดกจิกรรมนสิติควรดําเนนิการโดยนิสิตหรือสถานศึกษาจัดขึ้น นิสิตมี
ความสนใจและสมัครใจในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สถานศึกษายอมรับและ
ใหการสนับสนุน โดยมีอาจารยและผูบริหารเปนผูดูแลอยางใกลชิดเพื่อชวยใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว

6. ประเภทและลักษณะของการจัดกจิกรรมนิสติ
การแยกประเภทของกิจกรรมนิสิตมีการจําแนกแตกตางกันไปในแตละสถาบัน

ทัง้นี้ขึ้นอยูกับหลักการในการแบงประเภทกิจกรรมในทัศนะของ สําเนาว ขจรศิลป (2525, หนา 20)
ไดแบงประเภทและลักษณะของกจิกรรมนสิติตามวัตถุประสงคหลักออกเปนหกประเภทคอื



11

1. กจิกรรมทางดานวชิาการเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางดานวิชาการ
ใหแกนสิติ

2. กิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม มุงสงเสริมความรูความชํานาญและ
ประสบการณใหแกนสิิตในดานศลิปะและวัฒนธรรม

3. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือผูอื่น หรือมุงสราง
สาธารณสมบัติ

4. กจิกรรมดานกฬีา เปนกจิกรรมที่มุงพัฒนานสิติในดานรางกายและทักษะในการ
กฬีา

5. กจิกรรมดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน
แกนสิติ

6. กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปนศูนยรวมของนิสิตและเปนการ
แบงประเภทกจิกรรมนิสิต อาจแบงเปนรูปแบบตามการพัฒนานิสิตไดดังนี้คือ (วัลลภา เทพหัสดิน
ณ อยุธยา, 2528, หนา 133-134)

6.1 กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อฝกใหนิสิต
รูจักทํางานรวมกัน กลาตัดสนิใจ และรับผิดชอบงานตางๆ

6.2 กิจกรรมพัฒนาสติปญญา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับความรูในสาขาวิชาที่
นสิติกําลังศกึษาอยู

6.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนามรรยาทและ
ระเบยีบประเพณกีารอยูรวมกันในสังคม

6.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียง เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ชมรมกฬีาตางๆ

6.5 กจิกรรมพัฒนาความเสยีสละเพื่อสังคม เปนกิจกรรมที่ฝกใหนิสิตตระหนัก
ในบทบาทของการมสีวนรวมในการชวยเหลอืสังคม

6.6 กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตให
มคีวามประพฤตแิละจรยิาวัตรงดงามเปนที่ประสงคแกสังคม

6.7 กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาง ๆ เสริมสรางความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม
ประจําชาติ

6.8 กิจกรรมสันทนาการ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาใหนิสิตใชเวลาวางเพื่อการ
พักผอนหรอืทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ
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6.9 กจิกรรมพัฒนาอาชีพ เปนกจิกรรมที่เตรยีมนสิติไปสูอาชีพในอนาคต
6.10 กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตสนใจ

การเมอืงเพื่อการเขาไปสูกจิกรรมการเมอืงในอนาคต
ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนิสิตในแตละสถาบันอาจจะมีความแตกตางกนั

บาง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับนโยบายของสถาบัน กิจกรรมที่จะชวยใหนิสิตเกิดความพัฒนานั้นจะตองไดรับ
ความสนใจและความสมัครใจจากนสิิต โดยสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน

7. การดําเนินการการจัดกจิกรรมนิสติ
การดําเนนิการการจัดกจิกรรมนสิติ เปนสิ่งที่สําคัญในการทําใหกจิกรรมนิสิตบรรจุ

ตามวัตถุประสงค จงึตองมแีนวทางในการดําเนนิงาน คูลิค และเออรวิค (Gulick and Urwick) ได
วางแนวทางในการดําเนนิงานองคการไวดังตอไปนี้ (กติมิา ปรดีดีลิก, 2559, หนา 200)

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การเตรียมการลวงหนา แลวกําหนดวัตถุประสงค
โครงการแกปญหา ตลอดจนการแสวงหา วิธีการที่ดีที่สุด งายที่สุด และรวดเร็วที่สุดเพื่อ
ดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว แผนจะชวยใหผูบริหารทราบวาตองทําอะไร ทําเมื่อใด และ
ใชทรัพยากรอยางไรเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด

2. การจัดระบบอํานาจหนาที่ (Organizing) โดยแบงงานออกเปนหนวยงานยอย
กําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนสายงานบังคับบัญชา

3. การจัดหาและพัฒนาบุคลากร (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคล ซึ่งไดแก
การไดมาซึ่งบุคคลากร การพัฒนา การบํารุงรักษา และการพนตําแหนงตามวาระ รวมทั้งการ
ใชคนใหเหมาะสมกับงาน

4. การประสานงาน (Coordinating) การประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมทัง้การสื่อสารภายในองคกร เพื่อใหเกดิความรวดเร็ว เรยีบรอย ราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค

5. การรายงานผล (Reporting) การรายงานผลการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ
ขององคการ เพื่อเปนการติดตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิาน

6. การงบประมาณ (Budgeting) การจัดการเรื่องการเงินใหเหมาะสมกับงานและ
การใชจายอยางมปีระสทิธภิาพ

7. การวินิจฉัยสั่งการ (Directing) การพิจารณาเพื่อสั่งงานและมอบหมายใหผูรวมงาน
ปฏบิัตงิาน ตลอดจนการตดิตามดูแลการปฏบิัตงิานของบุคลากร

การดําเนินงานที่จะใหบรรลุสําเร็จในการจัดกิจกรรมนักศึกษา สิ่งที่ผูบริหารพึง
ยดึถอืเปนหลักในการปฎบิัตดิังนี้ (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา, 2528, หนา 136-139)
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1. สํารวจความตองการและปญหาของนสิติ เพือ่เปนขอมูลในการจัดกิจกรรมนิสิต
ใหสอดคลองกับความตองการ ปญหา และลักษณะของนสิติสถาบันนัน้ๆ

2. พึงพิจารณานโยบายของสถาบันวามีจุดเนนที่กิจกรรมประเภทใดหรือกลุมใด
โดยเฉพาะ

3. หนาที่รับผิดชอบและสายงานบริการของฝายกิจกรรม มีขอบเขตเพียงใด อํานาจ
การตัดสนิใจขึ้นอยูกับองคประกอบดานใดบาง

4. ศึกษาความเปนไปไดและความสะดวกในการขอความรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ

5. สํารวจความพรอมและความเขาใจของเจาหนาที่ฝายกิจกรรมนิสิต มีความเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนถูกตองมากนอยแคไหน

6. สํารวจแหลงทุนและงบประมาณที่จะสนับสนุนกิจกรรมนิสิต โดยพยายามหา
เพื่อใหไดรับแหลงเงนิทุนสนับสนุนเพิ่มเตมิ

7. ควรจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับนิสิต เพื่อชวยแนะแนว ดูแล มิใหเกิดการจัด
กจิกรรมทีซ่้ําซอนหรอืไดประโยชนนอย

8. ศกึษากจิกรรมที่เคยทํา พจิารณาวากิจกรรมใดควรจะเสนอแนะใหปดหรือยุบเสีย
กจิกรรมใดควรจะสรางสรรคขึ้นใหม

9. ผูบริหารพึงสํารวจความเหมาะสมวานิสิตควรจะมีสวนรวมในการพัฒนา ดูแล
สถาบัน โดยชองทางใดจงึจะเหมาะสม

10. กจิกรรมใดที่ประสบผลสําเร็จยอดเยี่ยมควรพิมพเผยแพร กิจกรรมใดที่ไมประสบ
ผลสําเร็จก็ควรประเมนิไว เพื่อเปนการช้ีแนวทางใหทราบขอบกพรอง

11. สรางความเขาใจและสัมพันธไมตรีอันดีใหเกิดขึ้นระหวางผูบริหาร อาจารย
และนสิติ

12. ผูบริหารกิจกรรมนิสิตควรทําทําเนียบอาจารย นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญงาน
กจิกรรมนสิติ เพื่อขอความรวมมอืในการชวยแนะแนวใหคําปรกึษาใหกิจกรรมตางๆ

13. พยายามศกึษาวธิกีารและความเปนไปไดที่จะรวมกับหนวยงานอื่น
14. ควรมคีวามคดิรเิริ่มที่จะนํานสิติใหทํากจิกรรมที่สรางสรรค
15. ศึกษาหาวิธีการ รูปแบบ และวางระเบียบกฎเกณฑ หรือมาตรการสําหรับ

ปองกันความไมสงบเรยีบรอยในสถาบัน
16. จัดทําแผนงานกจิกรรมนสิติตลอดปเพื่อทราบทิศทางของการจัดกิจกรรมวามี

แนวไปทางใด
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17. จัดบุคลากรใหรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบและจะไดหาทางกระตุนใหเกดิความสนใจ อยากจะเขารวมกจิกรรมเพื่อขึ้น

18. ควรมีการศึกษาเก็บตัวอยาง เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาการสรางสรรค
กจิกรรมตาง ๆ

การดําเนินการการจัดกิจกรรมนิสิตจะตองมีหลักการในการดําเนินงาน หลักการที่
สําคัญตอองคการประกอบดวย การวางแผน การจัดระบบอํานาจหนาที่ การจัดหาและพัฒนา
บุคลากร การประสานงาน การรายงานผล การงบประมาณและการวินิจฉัยสั่งการ ตลอดจน
ขัน้ตอนการดําเนนิที่ผูบรหิารพงึยดึถอืเปนแนวทางในการปฏบิัตงิานกจิรรมนสิติ

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนิสติ
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต พบวา มีองคประกอบ

หลายองคประกอบที่มคีวามเกี่ยวของกับการเขารวมกจิกรรมนสิติ
1. การเขารวมกจิกรรมนิสติ

ธรีะ นทวีุฒกิุล (2523, หนา 4-43) ไดทําการศึกษาแลวพบวา ความตองการการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอดคลองกับอันดับการจัดกิจกรรมนิสิต 9
ประเภท คือ กิจกรรมทางวิชาการ ศิลปะและดนตรี การพูดและการพิมพ เสริมวิชาชีพและงาน
อดิเรก ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ สังคม สังคมสงเคราะหและบําเพ็ญประโยชน
กจิกรรมที่นสิติสนใจเขารวมมาก ไดแก สังคมสงเคราะหและบําเพ็ญประโยชน กีฬาและสุขภาพ
ตามลําดับ ซึ่งตอมา เบญจวรรณ พาณิชวรพันธุ (2523, หนา 63-65) ไดสํารวจความคิดเห็นของ
นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
คณะ พบวา กิจกรรมที่นิสิตชอบมากที่สุด ไดแก ทัศนคึกษา รองลงมาไดแก กิจกรรมพิเศษ
เพื่อชวยเหลือชุมชน ดนตร ีภาพยนตรและละคร ตามลําดับ

สําหรับการศึกษาวิจัยในตางประเทศ แอสติน (Astin, 1970, p. 437-450) ไดสํารวจ
พฤติกรรมของนิสิต จํานวน 60,505 คน เพื่อศึกษาสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาของ
สหรัฐอเมรกิาที่รับรองวทิยฐานะแลว จํานวน 246 แหง พบวา จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งของแตละสถาบันมีความแตกตางกันอยางมาก กลาวคือ ในกิจกรรมประเภท
เดยีวกันในสถาบันหนึ่งเกือบไมมีนิสิตเขารวมกิจกรรมเลย แตในสถาบันอื่นนิสิตเกือบทุกคนเขา
รวมกจิกรรมเดยีวกันนี้ และการเขารวมกจิกรรมของนสิติ ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายดาน เชน
ทัศนคตติอกจิกรรมประเภทนัน้ สภาพความตองการและสภาพแวดลอมตาง ๆ
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2. องคประกอบสวนตัวของนิสติกับความตองการเขารวมกจิกรรมนิสติ
จารุบุตร ฟารมขาว (2525, หนา 102-105) ทําการศึกษาแลวพบวา นิสิตชายและ

นิสิตหญิงของวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความตองการเขารวมกิจกรรมแตกตางกัน
สวนใหญนสิติชายมคีวามตองการเขารวมกิจกรรมกิจกรรมมากกวานิสิตหญิง ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของ โยธิน จันทรเรืองเพ็ญ (2506, หนา 45) ไดศึกษาสภาพทั่วไปของนิสิตปริญญา
ตรีหลักสูตรตอเนื่อง 1-2 ป หลังปริญญาตรี และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ตอจากหลักสูตร
ประโยคครูมัธยมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตหญิงและนิสิตชาย มีความสนใจใน
กิจกรรมนิสิตแตกตางกัน สําหรับตัวแปรดานอื่น ๆ ธีระ นทีวุฒิกุล (2521, หนา 40-43) พบวา
ความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามตัวแปรเพศ คณะ อายุ
ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาขาวิชาที่ศึกษาและรายไดของครอบครัวมีอันดับ
ความตองการไมแตกตางกัน

3. ทัศนคตขิองนักศึกษาที่มตีอกจิกรรมนิสติ
คําวา “ทัศนคติ” ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความหมายไวหลายคน

ไดแกเธอรสโตน (Thuratone, 1967, p. 479) ใหความหมายวา ทัศนคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยา
ชนิดหนึ่ง ซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดงาย แตเปนความโนมเอียงทางจิตภายในแสดงออกใหเห็น
ไดโดยพฤติกรรมอยางหนึ่ง นอกจากนี้ยังกลาววา ทัศนคติเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ
ความลําเอยีง ความคดิเห็น ความรูสกึและความเช่ือมั่นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สอดคลองกับ อแนสตาซี
(Anastasi, 1968, p. 479-480) ที่กลาววา ทัศนคติเปนความโนมเอียงที่จะแสดงออกมาวาชอบ
หรือไมชอบตอสิ่งตาง ๆ เชน ตอเช้ือชาติ ขนมธรรมเนียมประเพณี หรือสถาบันตาง ๆ เปนตน
ทัศนคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรงแตสามารถสรุปพาดพิงจากพฤติกรรมภายนอก ทั้งที่ตอง
ใชภาษาและไมใชภาษา

ในประเทศไทย ไดมีผูใหความหมายของคําวา “ทัศนคติ” ไวหลายความหมายเชนกัน
ดังเชน บังอร ภูวภริมยขวัญ (2522, หนา 59) ใหความหมายของทัศนคตวิา หมายถึง ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ ความรูสึกเชนนี้มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณ การเรียนรู และ
การอบรมใหเขาใจระเบยีบวนิัยของสังคม ขณะที่ ออลพอรท (กมลรัตน หลาสุวงษ, 2524, หนา 239,
อางอิงมาจาก Allpor, 1972) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพรอมทางจิตซึ่งเกิดจาก
ประสบการณเปนตัวกําหนดทศิทางการตอบสนองของบุคคลตอสิ่งเราหรือสถานการณที่เกี่ยวของ
นอกจากนี้ ฟชเบยีน (สมหวัง พริยิานุวัฒน และนิยะดา ศรีจันทร, 2523, หนา 5, อางอิงใน Fishbein,
1973, p. 41) กลาววา ทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคลใดบุคคลหนึ่งขึ้นอยูกับผลรวมของการ
ประเมนิความเช่ือทัง้หลายที่บุคคลมตีอสิ่งนัน้
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จากความหมายขางตน สรุปไดวา ทัศนคติของนิสิตที่มีตอกิจกรรมนิสิต หมายถึง
ความรูสกึของนสิติตอกจิกรรมนสิติ ทัง้ในทางดแีละไมดี ซึ่งไดจากผลรวมของการประเมินความ
เช่ือที่นสิติมตีอกจิกรรมนสิติ

การศึกษาวิจัยของอุทิศ ขัมพานนท (2516, หนา 54) พบวา นิสิตใหมคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีทัศนคติตอกิจกรรมนิสิตบางดานในทางลบ เชน การเชียร การวางตัว
ของนสิติรุนพี่ และมคีวามเห็นวาการทํากจิกรรมทําใหเสียเวลาเรียน ซึ่งตอมา ประสงค จันทองจีน
(2524, หนา 65-73) ไดศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทีมี
ตอสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและสังคมไทย พบวา นิสิตมีความเห็นวา กิจกรรมนิสิต
ในอดีตเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอสังคมเปนการสรางความสามัคคีในกลุมนิสิต และเปนการ
พัฒนาตัวนิสิตเอง แตมีความเห็นวานิสิตไมมีความรูเรื่องกิจกรรมเทาที่ควร มีกิจกรรมบาง
ประเภทยุงเกี่ยวกับการเมืองภายนอกมหาวิทยาลัยมากเกินไป สวนกิจกรรมนิสิตในปจจุบัน
นิสิตเห็นวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอสังคม เปนการเตรียมตัวนิสิตใหมีประสบการณตาง ๆ
แตมขีอบกพรองที่เปนการทํางานเฉพาะนสิติบางกลุมโดยนิสิตทั่วไปไมสนใจ อยางไรก็ตามนิสิต
สวนใหญมีความเห็นวากิจกรรมนิสิตในอนาคตจะเปนประโยชนตอสังคมมากขึ้น และจะมีนิสิต
เขารวมกิจกรรมมากขึ้น นอกจากนี้ สวัสดิ์ เรืองศรี (2528, หนา 117-118) ไดศึกษาการบริหาร
กิจการนิสิตในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษากลุมวิทยาลัยครูภาคตะวันตก จากผล
การศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผูวิจัยไดเสนอแนะวา วิทยาลัยควร
ดําเนินการพัฒนาระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย
และภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงความสามารถในการปฏิบัติจริงได สายงาน
บทบาทและหนาที่ขององคกรตางๆ ในสโมสรนักศึกษาควรกําหนดใหชัดเจน โดยใหสโมสร
นักศกึษาไดมอีสิระในการดําเนนิงานที่เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมนักศกึษาภายใตระเบียบขอบังคับ
ของวิทยาลัย วิทยาลัยไมควรบังคับใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดวยวิธีการตางๆ แตควร
ปรับปรุงกจิกรรมที่จัดและวธิกีารจัดใหเปนที่นาสนใจของนักศึกษา ควรเปดโอกาสใหหนวยงาน
ของรัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไปไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาตามความ
เหมาะสมเพื่อเปนการเผยแพรช่ือเสียงของวิทยาลัยและสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน
นอกจากนี้ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทุกครั้งเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนางานกจิกรรมนักศกึษาครัง้ตอไป

4. ประสบการณของนักศึกษาในกจิกรรมนิสติ
ลัดดา กิติวิภาต (2516, หนา 46) วิจัยพบวา ผูนํากิจกรรมนิสิตในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปลี่ยนทิศทางของทัศนคติที่มีตอกิจกรรมนิสิต เนื่องจากประสบการณที่ไดรับ
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จากการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูนํากิจกรรมนิสิตดังกลาวมี
ทศิทางการเปลี่ยนแปลงไปในทางละทิ้งทัศนคตเิดมิและเกดิทัศนคติใหม เซพเลอร (shrpler, 1971,
p. 3303) ไดวิจัยเพื่อศึกษาการเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและองคประกอบอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ
ตอการเปลี่ยนแปลงของนิสิตใหมคณะศิลปศาสตรของมหาวิทยาลัย จํานวน 200 คน โดยใชแบบ
วัดบุคลิกภาพ 2 ครั้ง ในตอนปฐมนิเทศครั้งหนึ่งและสิ้นเทอมครั้งหนึ่ง ผลการวิจัยพบวา
ประสบการณดานกิจกรรมนิสิตมีผลตอการเปลี่ยนแปลงนิสิตใหมมากกวาประสบการณดาน
การเรียน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ โคเฮน (Cohen, 1964, p. 38-39) ที่กลาววา
ประสบการณที่นักศึกษาไดจากการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย จะมีผลตอทัศนคติ และ
บุคลกิภาพในการพัฒนาวิถีชีวติของนักศกึษาแตละคน

5. ความสัมพันธในกลุมเพื่อนของนิสติ
เตือนจิต จิตอารีย (2519, หนา 55) ไดศึกษาเกี่ยวกับการคบเพื่อนของนิสิตหญิง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสิตหญิงสวนใหญนิยมคบเพื่อนที่มี
ลักษณะ 5 ประการ เรียงลําดับความนิยมจากมากไปหานอยดังนี้คือ เพื่อที่มีความประพฤติดี
เพื่อนที่ใหความชวยเหลอืด ีเพื่อนที่มคีวามสนใจตรงกัน เพื่อนที่เรียนดีและเพื่อนที่มีฐานะดี และ
ปญหาเกี่ยวกับการคบเพื่อน พบวา มีปญหาที่เกิดจากการคบเพื่อนเพศเดียวกันมากกวาเพื่อน
ตางเพศ นอกจากนนี้ยังพบวา ช้ันเรียนและภูมิลําเนา มีผลทําใหลักษณะของเพื่อนที่คบและ
ปญหาที่เกดิจากการคบเพื่อนแตกตางกัน และเพื่อศึกษาความสัมพันธของการคบเพื่อนกับตัวแปร
ภูมลิําเนา ช้ันเรยีน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา ทําใหลักษณะของเพื่อนที่คบและปญหา
ที่เกดิจากการคบเพือ่นแตกตางกัน ซึ่งเบญจรรณ พานิชวรพันธุ (2523, หนา 63-64) ศึกษาพบวา
เหตุผลที่นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมกิจกรรมนิสิตคือ เพื่อสรางความสัมพันธ
กับเพื่อนและตองการทํางานรวมกับผูอื่น แต จุไร ชุมรุม (2526, หนา 98) ศึกษาสภาพแวดลอม
สังคมกลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร พบวานิสิตนักศึกษามี
ปฏิสัมพันธสังคมกลุมเพื่อนดานกิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อนอยูในระดับปานกลาง แตกิจกรรม
นสิติบางกจิกรรมมปีฏสิัมพันธตอสภาพแวดลอม สังคมกลุมเพื่อนอยูในระดับนอย เชน การรวม
กิจกรรมอาสาพัฒนาในมหาวิทยาลัย การฟงการโตวาที หรือการฟงการอภิปรายและการเขา
ชุมนุมทางวชิาการกับเพื่อน ๆ เปนตน

กิจกรรมนิสิตเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จัดขึ้นมาเพื่อพัฒนา
นิสิตใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณทั้งดานสติปญญา รางกายและจิตใจ ในสถาบันอุดมศึกษาแตละ
แหง ไดจัดใหมีกิจกรรมนิสิตที่แตกตางกันไป ตามที่นิสิตจะมีความสนใจและตองการเขารวม
กิจกรรมจะขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ไดแก องคประกอบสวนตัวของนิสิต ทัศนคติ
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ของนสิติที่มตีอกจิกรรม ประสบการณของนสิติในกิจกรรมนิสิต และความสัมพันธในกลุมเพื่อน
ของนิสิต องคประกอบแตละดานมีสวนเกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
ซึ่งองคประกอบที่แตกตางกันจนสงผลใหนสิติมคีวามตองการเขารวมกจิกรรมนสิติแตกตางกัน

ธรีะ นทวีุฒิกุล (2521, หนา 40) ไดศึกษาความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต ของ
นิสิตจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย พบวา มีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต หากจัดอันดับ
ความตองการจากนอยไปหามาก สามารถจัดไดดังนี้ บําเพ็ญประโยชน กิจกรรมทางสังคม
สงเคราะห กีฬาและสุขภาพ ดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมทางวิชาการ และเมื่อจําแนกตัวแปร
เพศ กลุมสาขา ภูมิลําเนา และรายไดของครอบครัว อันดับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นิสิตหญิงมีความตองการเขารวม
กิจกรรมสังคมสงเคราะหเปนอันดับแรกนิสิตที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีความตองการเขารวม
กจิกรรมไมแตกตางกัน

ชีพ พุทธประเสริฐ (2523, หนา 181 อางถึงใน กรกช ศิริ, 2536, หนา 32) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย และนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครูภาคตะวันตก
เกี่ยวกับกจิกรรมนักศกึษา 4 ดาน

1. วัตถุประสงคของกจิกรรมนักศกึษา
2. ลักษณะของกจิกรรมนักศกึษา
3. การดําเนนิงานกจิกรรมนักศกึษา
4. ปญหาในการดําเนนิงานกจิกรรมของนักศกึษา
พบวาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาของวิทยาลัยครูทั้ง 4 แหง เกี่ยวกับ

กิจกรรมทั้ง 4 ดาน แตกตางกันสองดาน ไดแก ปญหาที่นักศึกษาไมเขารวมกิจกรรม ปญหา
อันดับสอง คือ การประเมินกิจกรรมไมเหมาะสม ไมมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุง
กิจกรรมนักศึกษา ลักษณะของกิจกรรมนักศึกษาสวนใหญเปนกิจกรรมดานพลานามัย กีฬา
นันทนาการและบันเทงิ

จารุบุตร ฟารมขาว (2525, หนา 84-87) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และ
นันทนาการ ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสาธารณประโยชน พบวา อาจารยและนักศึกษามี
ความตองการในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน คือ ตองการเขารวมกิจกรรมดาน
วิชาการมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมดานบําเพ็ญประโยชน และดาน
กีฬาและนันทนาการ เมื่อพิจารณาตามตัวแปร เพศ และระดับการศึกษาของนักศึกษา พบวา
นักศึกษาชายมีความตองการเขารวมกิจกรรมมากกวานิสิตหญิง ยกเวนกิจกรรมดานบําเพ็ญ



19

ประโยชนนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความตองการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนไม
แตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปญหาตางๆ ของกรรมการบริหารสโมสร
นักศกึษา กับนักศกึษา พบวามคีวามคดิเห็นปญหาดานตางๆ ของการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
แตกตางกันในเรื่อง ขาดอาจารยที่มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของการจัดกิจกรรม อาจารย
สวนมากขาดความสนใจในการจัดกิจกรรม ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากวิทยาลัย
ขาดการจูงใจใหเขารวมกิจกรรมที่ดีพอ นักศึกษาไมสนใจ และไมเห็นความสําคัญของการจัด
กจิกรรม

ณัฎฐพงศ ชูทัย (2526, หนา 69 อางถึงใน กรกช ศิริ, 2536, หนา 33) ไดศึกษา
กิจกรรมกีฬา ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา การจัดกิจกรรมนิสิตดานกีฬามี
ปญหาดานสนามกีฬายังไมเพียงพอ และยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร ปญหาดานงบประมาณมี
ไมเพียงพอ การเรียนการสอนมีผลตอนิสิตที่มีความสนใจกิจกรรมกีฬา อาจารยและนิสิตให
ความสนใจกจิกรรมทางดานกฬีานอย

กัญชลี มักพิมล (2527, หนา 50 อางถึงใน ปญญา ซื่อสัตย, 2542, หนา 32)
ทําการศึกษากิจการนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคในเขตของการศึกษา 12 สังกัดกรม
อาชีวศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยเทคนิคในเขต
การศกึษา 12 สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2526 จํานวน 600 คน
และอาจารยผูชวยผูอํานวยการ ลักษณะงานกิจการนักศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 4 คน
ผลการวิจัยพบวา งานกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคในเขตของการศึกษา 12 สังกัดกรม
อาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบไปดวยงานยอย 7 งานคอื

1. งานกจิกรรมนักศกึษา
2. งานปกครอง
3. งานสวัสดกิาร และพยาบาล
4. งานแนะแนวบรกิารงานอาชีพ และฝกงาน
5. งานกฬีาและพลานามัย
6. งานกจิกรรมสหกรณ
7. งานนักศกึษาวชิาทหาร ลูกเสอื เนตรนารี
ในแตละงานจะมีหัวหนางานแตละงานเปนผูรับผิดชอบ และมีผูชวยผูอํานวยการ

เปนผูควบคุมดูแลลักษณะงานกิจการนักศึกษา การปฏิบัติงานดานงานกิจการนักศึกษาที่
นักศึกษามีความตองการอันดับแรกคือ ตองการเขารวมอภิปรายในเรื่องความไมถูกตองและ
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ความไมเปนธรรมในวิทยาลัย ตองการใหวิทยาลัยจัดอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ ตองการ
คําแนะนําเกี่ยวกับการสมัครงานและการศึกษาตอ ตองการใหปรับปรุงบริการดานการผอนผัน
เขารับราชการทหาร ตองการใหมกีารประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวความเคลื่อนไหวของนักศึกษา
วิชาทหาร นักศึกษาทั้ง 3 ระดับ คือ ปวช. ปวท. และ ปวส. มีความตองการตองานกิจการ
นักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเรื่องเกี่ยวกับงานอาชีพและฝกงานงานกีฬา
และพลานามัย งานกิจกรรมสหกรณ งานนักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ เนตรนารี โดยมีความ
แตกตางกันในรายละเอยีดในแตละละบรกิาร

อําไพวรรณ พุมศรีสวัสดิ์ (2529, หนา 127-133 อางถึงใน นันทวรรณ เภาจีน,
2530, หนา 30-31) ไดศึกษาปญหาและความตองการบริการดานกิจการนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย มหิดล ระดับปริญญาตรี ณ ศาลายา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย และหญิง
ช้ันปที่ 1 ทุกสาขา วิชาที่เรียนเตรียมวิทยาศาสตร จํานวน 576 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา
มปีญหาทุกดานอยูในระดับนอยถึงปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบปญหาระหวางนักศึกษาชายและ
นักศึกษาหญิง พบวา นักศึกษาชายมีปญหาทางดานการเงินมากกวานักศึกษาหญิง และ
นักศกึษาหญงิมปีญหาดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมากกวานักศึกษาชาย และนักศึกษา
ที่เรียนในสาขาวิชาที่แตกตางกันมีปญหาดานการเงินแตกตางกัน ในเรื่องของความตองการ
บรกิารดานกจิกรรมนักศกึษา พบวา นักศกึษามีความตองการบริการปฐมนิเทศบริการแนะแนว
และการใหคําปรึกษา บริการทุนการศึกษา บริการดานกิจกรรมนักศึกษา และบริการอื่น ๆ
นักศกึษามคีวามตองการอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบความตองการ
บริการดานกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาชายมีความตองการดานการบริการกิจกรรม
นักศกึษา และบรกิารอื่นๆมากกวานักศึกษาหญิง และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีความ
ตองการบริการทุนการศึกษา และบริการอื่น ๆ แตกตางกัน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีความตองการบริการกิจกรรม
นักศึกษา ไมแตกตางกันกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปที่ 6
ที่สําเร็จในบรเิวณใกลเคยีงกรุงเทพมหานคร

สุวรรณ สุขสมภักดิ์ (2530, หนา 74) ไดศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช ในทัศนคติของนักศึกษา พบวา ตารางเรียนไม
เอื้ออํานวยตอการจัดกจิกรรมของนักศกึษา หองทํางานสําหรับสโมสรนักศกึษา และชมรมมีนอย
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมมีนอย ระเบียบของสถาบันไมเอื้ออํานวยตอการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นนอย แตผูบริหารก็ไดใหการ
สงเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทุกประเภทตามความสมัครใจ และจัด



21

อุปกรณกฬีาใหเพยีงพอกับความตองการของนักศึกษา และเมื่อพิจารณาตามตัวแปรระดับช้ันป
พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 1 และนักศึกษาช้ันปที่ 2 มีทัศนะตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัย
เทคโนโลยแีละอาชีวศกึษา วทิยาเขตเกษตรนครศรธีรรมราช ในดานการจัดกจิกรรมแตกตางกัน
อยางมนีัยสําคัญ

นันทวรรณ แกวเอี่ยม (2531, หนา 77-88) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารและ
อาจารย และนสิติที่มตีอการจัดกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา จํานวน
อาจารยและนสิติที่เขารวมกจิกรรมตาง ๆ ไมเปนที่พึงพอใจกับการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของนิสิตที่มีประสบการณในการทํางานดานกิจกรรมนิสิตกับนิสิตที่ไมมีประสบการณดาน
กิจกรรมนิสิต ที่มีตอการจัดกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกีฬา ดาน
ศลิปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวิชาการ พบวานิสิตที่มีประสบการณใน
การทํางานดานกิจกรรมนิสิตกับนิสิตที่ไมมีประสบการณในการทํางานดานกิจกรรมนิสิต
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบําเพ็ญประโยชน
แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 สวนดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน
สงเสริมวิชาการ นิสิตที่มีประสบการณในการทํางานดานกิจกรรมนิสิตกับนิสิตที่ ไมมี
ประสบการณในการทํางานกิจกรรมดานกิจกรรมนิสิต มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลทั้ง 3 กลุม มีความเห็นวาในการจัดกิจกรรมนิสิต
มักประสบปญหา อาจารยสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมนิสิต เนื่องจากขาดความสนใจและมี
ภาระสอน ทําใหกจิกรรมนสิติพัฒนาไดนอยกวาที่ควรจะเปน

นลินี กิติเวชกุล (2533, หนา 104) ไดศึกษา การรับรู การเขารวม และความคิดเห็น
ตอกิจกรรมนิสิต ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ความคิดเห็นของนิสิตที่ไมเคยเขา
รวมกิจกรรมเปนสวนใหญ เพราะสาเหตุประสบปญหาดานการเรียนจนไมมีเวลาเขารวม
กจิกรรมนสิติ และลักษณะของกจิกรรมนสิติไมสอดคลองกับความตองการ

วรเวทย บุญมา (2541) ไดทําการศึกษาคนควา การศึกษาปญหาการปฏิบัติงาน
ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือ
พบวา ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ยังมปีญหาในการปฏบิัตงิาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง มปีระเด็นปญหาที่สําคัญ 10 ขอแรก ไดแก

1. วทิยาลัยไมมโีรงยมิในการฝกซอมกฬีา
2. อาจารยผูทําหนาที่แนะแนวทําหนาที่สอนดวย ทําใหไมมีเวลาแนะแนวไดอยาง

เต็มที่
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3. หองแนะแนวไมเอื้ออํานวยตอการใหนักศกึษาไปใชบรกิาร
4. บุคลากรที่ไปปฏบิัตงิานแนะแนวอาชีพ ไมเพยีงพอในการใหบรกิารแนะแนว
5. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการวิจัย เพื่อหาสาเหตุของผูสําเร็จการศึกษา

ไปแลว ยังวางงาน
6. นักศกึษาไมกลาใชบรกิารแนะแนว และมักแกปญหาดวยตนเอง
7. ไมมหีองปฏบิัตงิานปกครองอยางเปนสัดสวน
8. อาจารยที่ปฏิบัติงานพยาบาลไมไดผานการอบรมการรักษาพยาบาลเบื้องตน

ทําใหการปฐมพยาบาลเบื้อตนเกดิความลาชา
9. นักศกึษาขาดภาวะผูนําในการทํากจิกรรม
10. งบประมาณในการจัดการแขงขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษามีจํากัด

ทําใหการจัดการแขงขันกฬีาทําไดบางประเภทเทานัน้



บทท่ี 3

วิธกีารดําเนนิการศึกษา

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศึกษา
ประชากรที่ทําการศกึษาครัง้นี้ ไดแก นิสิตที่ลงทะเบียนเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ภาคปกติ ภาคเรยีนที่ 1 ป การศกึษา 2554 มหาวทิยาลัยพะเยา ทัง้หมดจํานวน 12,671 คน
ขนาดของกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางคอื นสิติมหาวทิยาลัยพะเยา ช้ันปที่ 1
การคัดเลอืกกลุมตัวอยาง
โดยสุมจากนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ช้ันปที่ 1 (โดยใชการสุมตัวอยางของ Krejcie and

Morgan 1970) จํานวน 543 คน

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล
แจกแบบสอบถาม สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ช้ันปที่ 1 รวมทั้งหมดเปนจํานวน

543 ชุด โดย การกรอกแบบสอบถาม 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สอบถามสภาพทั่วไป ตอนที่ 2
สอบถามปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกิจกรรม และตอนที่ 3 สอบถามปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนนิกจิกรรม

วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล
1. ขอหนังสอืนําสงจากวทิยาลัยการศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงอธิการบดี

มหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล
2. ผูศึกษานําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปแจกกลุมตัวอยาง จํานวน 1,000 คน โดย

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 543 ชุด คิดเปนแบบสอบถามรอยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทัง้หมด

3. ตรวจสอบความเรียบรอย สมบูรณของแบบสอบถามเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะห
ขอมูลตอไป
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สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล
1. วเิคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟา (α–Coefficient) โดยวธิกีารคํานวณของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) (กัลยา
วานิชยบัญชา, 2545, หนา 449) คาแอลฟาที่ไดจะแสดงถึงระดับความคงที่ของแบบสอบถาม
โดยจะมคีาระหวาง 0 ≤ α 0≤ คาที่ใกลเคยีงกับ 1 มากแสดงวามคีวามเช่ือมั่นสูง

2. การหาคาเฉลี่ย x และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรยีง ในการแปลผลการวเิคราะหขอมูล

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นมากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นมาก
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นนอย
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
ในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตระยะเวลาตั้งแต 1 มิถุนายน 2554 – 15 พฤษภาคม

2555
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ผลการวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวม
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหตามขึ้นตอนตาง ๆ
โดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรม
ตอนที่ 3 การเขารวมกจิกรรม ทัง้ 5 ดาน
ตอนที่ 4 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเขา

รวม กจิกรรม

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกออกตาม เพศ อายุ ลการเรียน

คณะ โดยแสดงเปนจํานวนและรอยละ ผลปรากฏดังตาราง

ตาราง 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ
เพศ จํานวน รอยละ
ชาย 263 48.4
หญงิ 280 51.6
รวม 543 100.00

จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เพศหญิง จํานวน 280 คน คิดเปน
รอยละ 51.6 เปนเพศชาย จํานวน 263 คน คดิเปนรอยละ 51.6
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ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ
อายุ จํานวน รอยละ
18 ป 82 15.1
19 ป 306 56.4
20 ป 155 28.4
รวม 543 100.00

จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 19 ป จํานวน 306 คน คิดเปน
รอยละ 55.4 รองลงมามีอายุ 20 ป จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 28.5 และอายุ 20 ป
จํานวน 82 คน คดิเปนรอยละ 15.1

ตาราง 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการเรยีน
ผลการเรยีน จํานวน รอยละ
ต่ํากวา 2.00 118 21.7
2.00 – 2.50 212 39.0
2.51 – 3.00 126 23.2

มากกวา 3.00 87 16.0
รวม 543 100.00

จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มผีลการเรยีนต่ํากวา 2.00 จํานวน
118 คน คิดเปนรอยละ 21.7 ผลการเรียน 2.00 – 2.50 จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 39.0
ผลการเรียน 2.51 – 3.00 จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 23.2 ผลการเรียน มากกวา 3.00
จํานวน 87 คน คดิเปนรอยละ 16.0
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ตาราง 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคณะ
คณะ จํานวน รอยละ
เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 181 33.3
เภสัชศาสตร 75 13.8
แพทยศาสตร 33 6.1
สหเวชศาสตร 11 2.0
วทิยาศาสตร 20 3.7
วศิวกรรมศาสตร 64 11.8
พยาบาลศาสตร 10 1.8
วทิยาศาสตรการแพทย 3 .6
สถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร 44 8.1
ศลิปศาสตร 9 1.7
วทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 14 2.6
นติศิาสตร 13 2.4
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 63 11.6
วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม 3 .6
รวม 543 100.00

จากตาราง 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิตคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 33.3 นิสิตคณะเภสัชศาสตร จํานวน 75 คน
คิดเปนรอยละ 13.8 นิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ
11.6 นสิติคณะวศิวกรรมศาสตร จํานวน 64 คน คดิเปนรอยละ 11.8 นสิติคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และศิลปกรรมศาสตร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 8.1 นิสิตคณะแพทยศาสตร จํานวน 33 คน
คิดเปนรอยละ 6.1 นิสิตคณะวิทยาศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 3.7 นิสิตคณะ
วทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร จํานวน 14 คน คดิเปนรอยละ 2.6 นิสิตคณะนิติศาสตร
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.4 นิสิตคณะสหเวชศาสตร จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.0
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 1.8 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 1.7 นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย และวิทยาลัยพลังงานและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 0.6
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ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรม
การวิเคราะหปจจัยดานสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม จําแนกตาม ดานทัศนคติตอ

กจิกรรม ดานการจูงใจตอกจิกรรม ดานการรับรูตอกจิกรรม ดานคานยิมตอกจิกรรม โดยแสดง
เปนคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมนิผลปรากฏ ดังตาราง

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
โดยภาพรวม
ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
ของมหาวทิยาลัยพะเยา

การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.ดานทัศคตติอกจิกรรม
2.ดานการจูงใจตอกจิกรรม
3.ดานการรับรูตอกจิกรรม
4.ดานคานยิมตอกจิกรรม

3.69
3.43
3.47
3.41

0.90
1.05
0.94
0.99

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.50 0.97 ปานกลาง

จากตาราง 5 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย
รวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.50) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง
มี 4 ดาน ไดแก ดานทัศนคติตอกิจกรรม ( x =3.69) ดานการรับรูตอกิจกรรม ( x =3.47) ดานการ
จูงใจตอกจิกรรม ( x =3.43) ดานคานยิมตอกจิกรรม ( x =3.41)

ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานทัศนคตติอกจิกรรม

ปจจัยดานทัศนคตติอกิจกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.การเขารวมกจิกรรมนสิติประโยชนท่ีทานไดรับไมคุม
กับเวลาท่ีเลอืกไป
2.การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิติรูจักตนเอง
มากย่ิงขึ้น
3.กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีสรางชื่อเสยีงใหกับ
มหาวทิยาลัย

3.61

3.75

3.76
3.94

0.89

0.79

0.88
0.95

มาก

มาก

มาก
มาก
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ตาราง 6 (ตอ)

ปจจัยดานทัศนคตติอกิจกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
4.กจิกรรมนสิติทําใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่น
5.กจิกรรมนสิติชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน
6.กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน
7.กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมความสามารถเฉพาะตัวของ
นสิติ
8.กจิกรรมของนสิติเปนสิ่งท่ีไมมปีระโยชน
9.นสิติไดรับประสบการณในการดําเนนิชีวติในการเขา
รวมกจิกรรม
10.การเขารวมกจิกรรมทําใหนสิติมเีพื่อนมาก
11.กจิกรรมนสิติทําใหเกดิความรูนอกจากการศึกษาตาม
หลักสูตร
12.การเขารวมกจิกรรมนสิติเปนการฝกใหนสิติเกดิความ
รับผดิชอบในสังคม
13.กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน
14.นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมสีวนรวมในการเขา
รวมกจิกรรม
15.การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหเสยีการเรียน

3.94
3.81
3.79
3.72

3.95
3.72

4.01
3.79

3.97

3.95
3.74

2.88

0.95
0.90
0.91
0.87

1.24
0.83

1.02
0.96

0.70

0.80
0.85

1.01

มาก
มาก
มาก
มาก

มาก
มาก

มาก
มาก

มาก

มาก
มาก

ปานกลาง
คาเฉลี่ยรวม 33.69 0.90 มาก

จากตาราง 6 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดาน
ทัศนคติตอกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( x =3.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 14 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมีเพื่อนมาก ( x =4.01)
การเขารวมกิจกรรมนิสิตเปนการฝกใหนิสิตเกิดความรับผิดชอบในสังคม ( x =3.97) กิจกรรม
ของนสิติเปนสิ่งทีไ่มมีประโยชน กิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที่มีประโยชน ( x =3.95) กิจกรรมนิสิตทํา
ใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่น ( x =3.94) กิจกรรมนิสิตชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน
( x =3.81) กิจกรรมนิสิตชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน กิจกรรมนิสิตทําใหเกิดความรู
นอกจากการศกึษาตามหลักสูตร ( x =3.79) กจิกรรมนสิติเปนสิ่งที่สรางช่ือเสียงใหกับ มหาวิทยาลัย
( x =3.76) การมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตชวยใหนิสิตรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น ( x =3.75) นิสิตใน
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มหาวิทยาลัยทุกคนควรมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรม ( x =3.74) ( x =4.01) การเขารวม
กจิกรรมทําใหนสิติมเีพื่อนมาก ( x =3.72) และการเขารวมกจิกรรมนสิติประโยชนที่ทานไดรับไม
คุมกับเวลาที่เลือกไป ( x =3.61) ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 1 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรม
นสิติทําใหเสยีการเรยีน ( x =2.88)

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานจูงใจตอกจิกรรม

ปจจัยดานจูงใจตอกิจกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.นสิติไดรับเกยีรตบัิตรในการเขารวมกจิกรรม
2.นสิติไดรับรางวัลในการเขารวมกจิกรรม
3.นสิติไดทรานสคริปกจิกรรมจากการเขารวม
กจิกรรม
4.นสิติไดคะแนนในรายวชิาจากการเขารวม
กจิกรรม
5.นสิติไดรับความรูนอกเหนอืจากการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร
6.นสิติรวมมอืกับเพื่อนๆในการทํากจิกรรม
7.นสิติและเพื่อนๆสนใจในการทํากจิกรรมรวมกัน
8.นสิติรูสกึสนุกสนานเมื่อทํากจิกรรมกับเพื่อนๆ

3.16
3.08
3.47

3.07
3.05

3.65
3.55
3.07

1.04
1.05
1.13

1.02
1.05

1.08
0.99
1.07

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

มาก
มาก

ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.43 1.05 ปานกลาง

จากตาราง 7 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดานจูงใจ
ตอกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 2 ขอ ไดแก นสิติรวมมอืกับเพื่อนๆในการทํากจิกรรม ( x =3.65) และ
นสิติและเพื่อนๆสนใจในการทํากจิกรรมรวมกัน ( x =3.55) ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 6 ขอ
ไดแก นิสิตไดทรานสคริปกิจกรรมจากการเขารวมกิจกรรม ( x =3.47) นิสิตไดรับเกียรติบัตรใน
การเขารวมกิจกรรม ( x =3.16) นิสิตไดรับรางวัลในการเขารวมกิจกรรม ( x =3.08) นิสิตได
คะแนนในรายวิชาจากการเขารวมกิจกรรม นิสิตรูสึกสนุกสนานเมื่อทํากิจกรรมกับเพื่อนๆ
( x =3.07) และนสิติไดรับความรูนอกเหนอืจากการเรยีนการสอนตามหลักสูตร ( x =3.05)
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ตาราง 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานรับรูตอกจิกรรม

ปจจัยดานรับรูตอกจิกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.นสิติไดรับคําแนะนําจากอาจารยใน
มหาวทิยาลัยถงึการไดรับประโยชนจาก
การเขารวมกจิกรรม
2.นสิติทราบกจิกรรมนสิิตที่จัดขึ้นใน
มหาวทิยาลัยจากสื่อตางๆ
3.นสิติทราบจุดมุงหมายในการทํากจิกรรม
นสิติในมหาวทิยาลัย
4.นสิติไดรับคําแนะนําถงึประโยชนจากการ
เขารวมกจิกรรมในมหาวทิยาลัยจากรุนพี่

3.54

3.47

3.48

3.40

0.90

0.97

0.93

0.97

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.47 0.94 ปานกลาง

จากตาราง 8 พบวาปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดานรับรู
ตอกจิกรรม มคีาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัย
ที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตไดรับคําแนะนําจากอาจารยในมหาวิทยาลัยถึงการไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม ( x =3.54) สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ขอ ไดแก
นิสิตทราบจุดมุงหมายในการทํากิจกรรมนิสิตในมหาวิทยาลัย ( x =3.48) นิสิตทราบกิจกรรมนิสิต
ที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยจากสื่อตางๆ ( x =3.47) และนิสิตไดรับคําแนะนําถึงประโยชนจากการ
เขารวมกจิกรรมในมหาวทิยาลัยจากรุนพี่ ( x =3.40)
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ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวม
กจิกรรม ดานคานิยมตอกจิกรรม

ปจจัยดานคานิยมตอกจิกรรม
การประเมนิ

x S.D. การแปลผล
1.นสิติเขารวมกจิกรมจากกลุมเพื่อนแลว
รูสกึสนุกสนาน
2.นสิติเขารวมกจิกรรมตามกระแสสังคม
3.นสิติเขารวมกจิกรรมโดยการรับฟงผูอื่น
ชักชวน
4.นสิติมคีวามมั่นใจในตัวเองเมื่อไดทํา
กจิกรรมรวมกบัเพื่อน
5.นสิติกลาแสดงความสามารถเฉพาะตัว
เมื่อไดรวมกจิกรรมกับเพื่อน
6.นสิติมกีารเขารวมกิจกรรมตามที่เพื่อนๆ
ชักชวนทุกครัง้

3.67

3.23
3.48

3.40

3.43

3.30

1.02

0.98
0.99

0.96

1.01

0.02

มาก

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

คาเฉลี่ยรวม 3.41 0.99 ปานกลาง

จากตาราง 9 พบวาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดานคานิยม
ตอกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรมจากกลุมเพื่อนแลวรูสึกสนุกสนาน
( x =3.67) สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 5 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรรมโดยการรับฟง
ผูอื่นชักชวน ( x =3.48) นิสิตกลาแสดงความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมกิจกรรมกับเพื่อน
( x =3.43) นิสิตมีความมั่นใจในตัวเองเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อน ( x =3.40) นิสิตมีการเขารวม
กิจกรรมตามที่เพื่อน ๆ ชักชวนทุกครั้ง ( x = 3.30) และนิสิตเขารวมกิจกรรมตามกระแสสังคม
( x =3.23)



บทท่ี 5

บทสรุป

การศกึษาครัง้นี้มุงทําการศกึษาคนควาเรื่อง “ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยพะเยา” โดยจําแนกออกเปน สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยที่
สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรม และปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหทราบถึง
ปจจัยที่สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมและศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม
ของมหาวทิยาลัยพะเยา ซึ่งผูศกึษาไดสรุปผล อภปิรายผล และมขีอเสนอแนะในการศกึษา ดังนี้

สรุปผลการศึกษา
จากการวเิคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการศกึษาไดดังนี้
1. ขอมูลดานลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
เพศ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ มจํีานวน 280 คน คิดเปน รอยละ

51.6 และเพศชาย จํานวน 263 คน คดิเปนรอยละ 48.4
อายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 19 ป จํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ

55.4 รองลงมามีอายุ 20 ป จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 28.5 และอายุ 20 ป จํานวน 82 คน
คดิเปนรอยละ 15.1

ผลการเรียน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 จํานวน
118 คน คิดเปนรอยละ 21.7 ผลการเรียน 2.00 – 2.50 จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 39.0
ผลการเรียน 2.51 – 3.00 จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 23.2 ผลการเรียน มากกวา 3.00
จํานวน 87 คน คดิเปนรอยละ 16.0

คณะ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิตคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 33.3 นิสิตคณะเภสัชศาสตร จํานวน 75 คน
คิดเปนรอยละ 13.8 นิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 63 คน คิดเปน
รอยละ 11.6 นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 11.8 นิสิตคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 8.1 นิสิตคณะ
แพทยศาสตร จํานวน 33 คน คดิเปนรอยละ 6.1 นสิติคณะวทิยาศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ 3.7 นิสิตคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ
2.6 นิสิตคณะนิติศาสตร จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.4 นิสิตคณะสหเวชศาสตร จํานวน 11 คน
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คิดเปนรอยละ 2.0 นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 1.8 นิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตรจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 1.7 นิสิตคณะวิทยาศาสตรการแพทย และ
วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 0.6

2. ขอมูลดานปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรมของผูตอบแบบสอบถาม
ผลการศกึษาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยที่อยูในระดับปานกลางมี 4 ดาน
ไดแก ดานทัศนคตติอกจิกรรมมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ดานการรับรูตอกจิกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.47 ดานการจูงใจตอกจิกรรมมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ดานคานิยมตอกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.41

ดานทัศนคตติอกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.69 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 14 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมี
เพื่อนมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 การเขารวมกิจกรรมนิสิตเปนการฝกใหนิสิตเกิดความรับผิดชอบ
ในสังคมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 กิจกรรมของนิสิตเปนสิ่งที่ไมมีประโยชน กิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที่
มีประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 กิจกรรมนิสิตทําใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่นมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.94 กจิกรรมนิสิตชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 กิจกรรม
นิสิตชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน กิจกรรมนิสิตทําใหเกิดความรูนอกจากการศึกษา
ตามหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 กิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที่สรางช่ือเสียงใหกับ มหาวิทยาลัยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.76 การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิิตรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.75 นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.74 การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมีเพื่อนมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และ การเขารวมกิจกรรม
นสิติประโยชนที่ทานไดรับไมคุมกับเวลาที่เลอืกไปมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง
มี 1 ขอ ไดแก การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหเสยีการเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 2.88

ดานจูงใจตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 2 ขอ ไดแก นิสิตรวมมือกับเพื่อน ๆ
ในการทํากจิกรรมมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.65 และนิสิตและเพื่อน ๆ สนใจในการทํากิจกรรมรวมกัน
มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.55 ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 6 ขอ ไดแก นิสิตไดทรานสคริปกิจกรรมจาก
การเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 นิสิตไดรับเกียรติบัตรในการเขารวมกิจกรรมมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.16 นิสิตไดรับรางวัลในการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 นิสิตได
คะแนนในรายวิชาจากการเขารวมกิจกรรม นิสิตรูสึกสนุกสนานเมื่อทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 และนิสิตไดรับความรูนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.05

ดานรับรูตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยในมหาวิทยาลัยถึงการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54
สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ขอ ไดแก นิสิตทราบจุดมุงหมายในการทํากิจกรรมนิสิต
ในมหาวิทยาลัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 นิสิตทราบกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยจากสื่อ
ตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และนิสิตไดรับคําแนะนําถึงประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวทิยาลัยจากรุนพี่มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.40 ดานโอกาสในการกาวหนา ผูตอบแบบสอบถามมี
แรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับปานกลาง ไดแกไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงาน
ใหเพิ่มพูนความรูในการศึกษาตอ การฝกอบรม หรือการศึกษาดูงาน และระบบบริหารจัดการ
ของหนวยงานเอื้ออํานวยตอความกาวหนาในงานโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 และ 3.01
ตามลําดับ สวนขอระบบพิจารณาความดีความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเหมาะสม
และยุตธิรรม มแีรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับนอย โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 2.99

ดานคานิยมตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยที่อยูในระดับมาก มี 1 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรมจาก
กลุมเพื่อนแลวรูสกึสนุกสนานมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.67 สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 5 ขอ
ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรรมโดยการรับฟงผูอื่นชักชวนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 นิสิตกลาแสดง
ความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมกจิกรรมกับเพื่อนมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.43 นสิติมีความมั่นใจใน
ตัวเองเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 นิสิตมีการเขารวมกิจกรรมตามที่
เพื่อน ๆ ชักชวนทุกครัง้มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และนิสิตเขารวมกิจกรรมตามกระแสสังคมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.23

อภปิรายผลการศึกษา
ผลจากการศกึษา สามารถอภปิรายผลไดดังตอไปนี้
1. ดานทัศนคติตอกิจกรรม โดยรวมมีระดับแรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับมาก

โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก 14 ขอ ประกอบดวย การเขารวมกิจกรรมทําใหนิสิตมีเพื่อนมาก
การเขารวมกจิกรรมนสิติเปนการฝกใหนสิติเกิดความรับผิดชอบในสังคม กิจกรรมของนิสิตเปน
สิ่งที่ไมมปีระโยชน กจิกรรมนสิติเปนสิ่งที่มปีระโยชน กิจกรรมนิสิตทําใหทานรูจักทํางานรวมกับ
ผูอื่น กจิกรรมนสิติชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน กิจกรรมนิสิตชวยสงเสริมประสบการณ
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ในการเรียน กิจกรรมนิสิตทําใหเกิดความรูนอกจากการศึกษาตามหลักสูตร กิจกรรมนิสิตเปน
สิ่งที่สรางช่ือเสยีงใหกับ มหาวทิยาลัย การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิติรูจักตนเองมาก
ยิ่งขึ้น นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมสีวนรวมในการเขารวมกิจกรรม การเขารวมกิจกรรมทํา
ใหนิสิตมีเพื่อนมาก และการเขารวมกิจกรรมนิสิตประโยชนที่ทานไดรับไมคุมกับเวลาที่เลือกไป
ปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 1 ขอ ไดแก การเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหเสียการเรียน สามารถ
สรุปโดยรวมไดวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรม ในเชิงบวกเพราะนิสิตเกิดความ
ตระหนักของคุณประโยชนในการทํากิจกรรม เนื่องจากมีโอกาสพบเพื่อนตางคณะ ในขณะเดียวกัน
เมื่อทํากิจกรรมก็ทําใหเกิดทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ
อุทิศ ขัมพานนท (2516, หนา 54) พบวา นิสิตใหมคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มีทัศนคติตอกิจกรรมนิสิตบางดานในทางลบเชน การเชียร การวางตัวของนิสิตรุนพี่ และมี
ความเห็นวาการทํากจิกรรมทําใหเสยีเวลาเรยีน

2. ดานจูงใจตอกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก มี
2 ขอ ไดแก นิสิตรวมมือกับเพื่อนๆในการทํากิจกรรม และนิสิตและเพื่อน ๆ สนใจในการทํา
กิจกรรมรวมกัน และปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 6 ขอ ไดแก นิสิตไดทรานสคริปกิจกรรม
จากการเขารวมกิจกรรม นิสิตไดรับเกียรติบัตรในการเขารวมกิจกรรม นิสิตไดรับรางวัลในการ
เขารวมกจิกรรม นสิติไดคะแนนในรายวิชาจากการเขารวมกิจกรรม นิสิตรูสึกสนุกสนานเมื่อทํา
กจิกรรมกับเพือ่น ๆ และนสิติไดรับความรูนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร แสดง
ใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ในระดับปานกลาง เพราะกิจกรรมเหลานั้นไม
นาจูงใจและสอดคลองกับวัฒนธรรมทางภาคเหนือ ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของจารุบุตร
ฟารมขาว (2525, หนา 84-87) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และนันทนาการ ดานบําเพ็ญ
ประโยชน และดานสาธารณประโยชน ที่พบวาความคดิเห็นตอปญหาดานตางๆ ของการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาแตกตางกันในเรื่อง ขาดอาจารยที่มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของการจัด
กิจกรรม อาจารยสวนมากขาดความสนใจในการจัดกิจกรรม ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ
จากวทิยาลัย ขาดการจูงใจใหเขารวมกจิกรรมที่ดีพอ นักศึกษาไมสนใจ และไมเห็นความสําคัญ
ของการจัดกจิกรรม

3. ดานรับรูตอกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก
มี 1 ขอ ไดแก นิสิตไดรับคําแนะนําจากอาจารยในมหาวิทยาลัยถึงการไดรับประโยชนจากการ
เขารวมกจิกรรม สวนปจจัยที่อยูในระดับปานกลาง มี 3 ขอ ไดแก นิสิตทราบจุดมุงหมายในการ
ทํากิจกรรมนิสิตในมหาวิทยาลัย นิสิตทราบกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยจากสื่อตางๆ



37

และนิสิตไดรับคําแนะนําถึงประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยจากรุนพี่
ดานโอกาสในการกาวหนา ผูตอบแบบสอบถามมีแรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับปานกลาง
ไดแกไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานใหเพิ่มพูนความรูในการศึกษาตอ การฝกอบรม
หรอืการศกึษาดูงาน และระบบบริหารจัดการของหนวยงานเอื้ออํานวยตอความกาวหนาในงาน
สวนขอระบบพิจารณาความดีความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเหมาะสมและ
ยุตธิรรม มแีรงจูงใจในการทํางานอยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวานิสิตมีการรับรูตอการเขารวม
กจิกรรมในระดับปานกลาง เพราะกจิกรรมในมหาวทิยาลัยพะเยามีการสื่อสาร และเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมมีจํากัดตางกับการเขารวมกิจกรรมของภาคกลางที่สามารถสื่อสารไดดีกวา
และมีเวลาพอเพียงสําหรับใหนิสิตเขารวมกิจกรรม ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ นลินี
กติเิวชกุล (2533, หนา 104) ไดศึกษา การรับรู การเขารวม และความคิดเห็นตอกิจกรรมนิสิต
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ความคิดเห็นของนิสิตที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมเปน
สวนใหญ เพราะสาเหตุประสบปญหาดานการเรียนจนไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมนิสิต และ
ลักษณะของกจิกรรมนสิติไมสอดคลองกับความตองการ

4. ดานคานยิมตอกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่อยูในระดับมาก
มี 1 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรมจากกลุมเพื่อนแลวรูสึกสนุกสนาน ในปจจัยที่อยูในระดับ
ปานกลาง มี 5 ขอ ไดแก นิสิตเขารวมกิจกรรมโดยการรับฟงผูอื่นชักชวน นิสิตกลาแสดง
ความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมกิจกรรมกับเพื่อน นิสิตมีความมั่นใจในตัวเองเมื่อไดทํา
กจิกรรมรวมกับเพื่อน นสิติมกีารเขารวมกิจกรรมตามที่เพื่อนๆชักชวนทุกครั้ง และนิสิตเขารวม
กิจกรรมตามกระแสสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เบญจรรณ พานิชวรพันธุ (2523,
หนา 63-64) ศึกษาพบวา เหตุผลที่นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมกิจกรรมนิสิต
คือ เพื่อสรางความสัมพันธกับเพื่อนและตองการทํางานรวมกับผูอื่น อีกทั้งอายุของนิสิตยังอยู
ในวัยระดับเดยีวกันจงึมคีวามคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช
1. ดานการรับรูตอกจิกรรม

ควรมีการสงเสริมและประชาสัมพันธการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยาง
ทั่วถงึ และมขีอมูล ขาวสารที่มคีวามชัดเจน นาสนใจ
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2. ดานทัศนคตติอกจิกรรม
มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงกิจกรรมที่มีความสรางสรรค แปลกใหม และมี

คุณภาพ เพื่อใหนสิติไดรับประโยชนในการเขารวมกจิกรรมมากขึ้น
3. ดานคานิยมตอกจิกรรม

ควรจัดกิจกรรมที่มีความบันเทิงและผอนคลาย โดยเปนไปในรูปแบบที่ตามกระแส
ใหมๆ ตามคานยิมของสังคมปจจุบัน

4. ดานการจูงใจตอกจิกรรม
ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งควรมีการกระตุนใหนิสิตอยากเขารวมกิจกรรม และ

เปนกจิกรรมที่นาสนใจ ไดรับผลตอบแทนอยางคุมคา

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป
1. ควรนําเอาผลการวจัิยเปรยีบเทยีบกับมหาวทิยาลัยอื่น ๆ เพื่อทราบวาลักษณะและ

การเขารวมกิจกรรมควรเปนไปในรูปแบบใด เพื่อใหมีนิสิตเขารวมกิจกรรมตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว

2. ควรมกีารทําวจัิยอยางตอเนื่อง เพื่อทราบถงึปจจัยในการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
จะไดนําสิ่งที่เปนปญหามาปรับปรุงแกไขตอไป

3. ควรศกึษาถงึปจจัยดานอื่น ๆ นอกเหนอืจากเรื่องดังกลาว เชน เรื่องของเทคโนโลยี
ใหมๆ  การประชาสัมพันธ กฎระเบยีบของมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวกับกจิกรรมนสิติ
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แบบสอบถาม
เรื่อง ปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยพะเยา

----------------------------------------------

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามชุดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อศกึษาปจจัยที่สงเสรมิใหนสิติเขารวมกจิกรรมของ

มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอความกรุณาจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปน
จรงิในความคดิเห็นของทานใหมากที่สุด กรุณาตอบทุกขอซึ่งคําตอบของทานจะถอืเปนความลับ
ผูวิจัยจะนําเสนอผลงานในภาพรวม เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานดาน
กจิกรรมนสิติของมหาวทิยาลัยพะเยาในโอกาสตอไป

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง  โปรดขดีเครื่องหมาย / ลงในชอง ( )  ที่ตรงกับความเปนจรงิที่เกี่ยวกับตัวทาน

1. เพศ
 (1) ชาย
 (2) หญงิ

2. อายุ
 (1) 18 ป
 (2) 19 ป
 (3) 20 ป

3. ผลการเรยีน
 (1) ต่ํากวา 2.00
 (2) 2.00 – 2.50
 (3) 2.51 – 3.00
 (4) มากกวา 3.0

4. คณะ
 (1) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
 (2) คณะเภสัชศาสตร
 (3) คณะแพทยศาสตร
 (4) คณะสหเวชสตร
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 (5) คณะวทิยาศาสตร
 (6) คณะวศิวกรรมศาสตร
 (7) คณะพยาบาลศาสตร
 (8) คณะวทิยาศาสตรการแพทย
 (9) คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตรและศลิปกรรมศาสตร
 (10) คณะศลิปศาสตร
 (11) คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร
 (12) คณะนติิศาสตร
 (13) คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
 (14) วทิยาลัยพลังงานและสิ่งแวดลอม

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสรมิใหนิสติเขารวมกจิกรรม
คําช้ีแจง  โปรดขดีเครื่องหมาย / ลงในชอง  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงที่เกี่ยวกับตัวทาน โดย
กําหนดระดับความคดิเห็นของทานดังนี้

ตอบชอง 5 หมายถงึ มากที่สุด
ตอบชอง 4 หมายถงึ มาก
ตอบชอง 3 หมายถงึ ปานกลาง
ตอบชอง 2 หมายถงึ นอย
ตอบชอง 1 หมายถงึ นอยที่สุด

การเขารวมกิจกรรมของนสิติ
ระดับการเขารวมกิจกรรม

5 4 3 2 1
1. การเขารวมกจิกรรมนสิติประโยชนท่ีทานไดรับไมคุมกับเวลาท่ี
เลอืกไป
2. การมสีวนรวมในกจิกรรมนสิติชวยใหนสิติรูจักตนเองมากขึ้น
3. กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีสรางชื่อเสยีงใหกับมหาวทิยาลัย
4. กจิกรรมนสิติทําใหทานรูจักทํางานรวมกับผูอื่น
5. กจิกรรมนสิติชวยใหทานใชเวลาวางใหเปนประโยชน
6. กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมประสบการณในการเรียน
7. กจิกรรมนสิติชวยสงเสริมความสามารถเฉพาะตัวของนสิติ
8. กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีไมมปีระโยชน
9. นสิติไดรับประสบการณในการดําเนนิชีวติในการเขารวมกจิกรรม
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10.การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหมเีพื่อนมากขึ้น
11.กจิกรรมนสิติทําใหเกดิความรูนอกจากการศึกษาตามหลักสตูร
12.การเขารวมกจิกรรมนสิติเปนการฝกใหนสิติเกดิความ
รับผดิชอบตอสังคม
13.กจิกรรมนสิติเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน
14.นสิติในมหาวทิยาลัยทุกคนควรมสีวนรวมในการเขารวม
กจิกรรม
15.การเขารวมกจิกรรมนสิติทําใหการเรียนเสยี
16. นสิติไดรับเกยีรตบัิตรในการเขารวมกจิกรรม
17. นสิติไดรับรางวัลในการเขารวมกจิกรรม
18. นสิติไดทรานสคริปกจิกรรมในการเขารวมกจิกรรม
19. นสิติไดคะแนนในรายวชิาจากการเขารวมกจิกรรม
20. นสิติไดรับความรูนอกเหนอืจากการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร
21. นสิติรวมมอืกับเพื่อนๆในการทํากจิกรรม
22. นสิติและเพื่อนๆสนใจในการทํากจิกรรมรวมกัน
23. นสิติรูสกึสนุกสนานเมื่อทํากจิกรรมกับเพื่อนๆ
24. นสิติไดรับคําแนะนําจากอาจารยในมหาวทิยาลัยถงึการไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม
25. นสิติทราบกจิกรรมนสิติท่ีจัดขึ้นในมหาวทิยาลัยจากสื่อตาง ๆ
26. นสิติทราบจุดมุงหมายในการทํากจิกรรมนสิติในมหาวทิยาลยั
27. นสิติไดรับคําแนะนําถงึประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมใน
มหาวทิยาลัยจากรุนพี่
28. นสิติเขารวมกจิกรรมกับกลุมเพื่อนแลวรูสกึสนุกสนาน
29. นสิติเขารวมกจิกรรมตามกระแสสังคม
30. นสิติเขารวมทํากจิกรรมโดยการการรับฟงผูอื่นชักชวน
31. นสิติมคีวามม่ันใจในตัวเองเมื่อไดทํากจิกรรมรวมกับเพื่อนๆ
32. นสิติกลาแสดงความสามารถเฉพาะตัวเมื่อไดรวมทํากจิกรรม
กับเพื่อน
33. นสิติมกีารเขารวมกจิกรรมตามท่ีเพื่อนๆชักชวนทุกคร้ัง
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเขา
รวมกจิกรรม

1. ดานการรับรูตอกจิกรรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

2. ดานทัศคตติอกจิกรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

3. ดานคานยิมตอกจิกรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

4. ดานการจูงใจตอกจิกรรม
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

*** ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี ***



ประวัติผูศึกษาคนควา



ประวัติผูศึกษาคนควา

ชื่อ นามสกุล ปารชิาต  กนัทวี
วัน เดอืน ป เกดิ 10  พฤศจกิายน  2522
ที่อยูปจจุบัน 213  หมู 14 ตําบลทาวังทอง  อําเภอเมอืง  จังหวัดพะเยา
ที่ทํางานปจจุบัน กองกจิการนสิติ มหาวทิยาลัยพะเยา
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป
ประสบการณการทํางาน

พ.ศ. 2547 เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  กองกจิการนสิติ
มหาวทิยาลัยพะเยา

ประวัตกิารศึกษา
พ.ศ. 2544 บธ.บ. (การจัดการธุรกจิ) มหาวทิยาลัยนเรศวร

วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา
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