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ABSTRACT 

 

 The objectives of this research were to study the present educational management 

and to examine the requirement towards pre-school development center of Maepuem 

Municipality, Muang District, Phayao Province. Data were collected from 83 pre-school 

children’s guardians through a questionnaire, and analyzed by using the descriptive 

statistics; percentage, mean and standard deviation.  

 The fidings were as follows: 

1. The satisfaction towards the rate of educational management on pre-school 

development center of Maepuem Municipality, Muang District, Phayao Province  in overall in 

five aspects; was at high level; 1) the management 2) the academic and curriculum activities    

3) the personal 4) the place, environment and safety, and the community’s participation rated 

respectively from high to low. 

2. The needs towards the rate of educational management on pre-school development 

center of Maepuem Municipality, Muang District, Phayao Province  in overall in five aspects; was at 

highest level; 1) the management 2) the community’s participation 3) the personal 4) the place, 

environment and safety, and the academic and curriculum activities rated respectively from high to 

low. 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ตอ้งพึ่งพาผู้เลีย้งอบรมเลีย้งดูบนพืน้ฐานที่สนองความตอ้งการของ

เด็กที่ตอ้งก ารความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ  และความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา

ทางดา้นรา่งกายอารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปิัญญา อย่ างสมดุลตอ่เนื่องไปพร้อมกันทุกด้าน 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มคีวามส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศจงึสมควรที่จะได้รับการจัด

การศกึษาและพัฒนาใหเ้ติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ประสบความส าเร็จในการเรียนและการท างาน

รวมทั้งการใชชี้วติอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  รัฐได้ตระหนักถึ งความส าคัญของการจัด

การศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยเพราะการพัฒนาเด็กในวัยนี้เป็นชว่งเวลาส าคัญส าหรับพัฒนาการ

ทางสมองของบุคคล หากสมองได้รับการกระตุน้และพัฒนาอย่างถูกวิธีในช่วงจังหวะเวลาที่

เหมาะสม  ท าให้พัฒนาการทุกด้านดีและสมบูรณ์เต็มที่  เป็นรากฐานของชีวติอันมั่นคงที่ จะเป็น 

คนดี  คนเก่ง  และคนที่มคีวามสุขพร้อมที่จะท าประโยชน์ใหแ้ก่มนุษยชาติได้  (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2549, ไม่มเีลขหน้า) การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย

มีความละเอียดอ่อนเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเด็กวัยนี้ยังเล็กมากช่วยเหลือตัวเองไม่ได้หรอืได้นอ้ย 

ตอ้งอาศัยความเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจากผู้ใหญ่ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน , 

2546 ก, หนา้ 15) ดังนัน้จงึเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวติของ

เด็กให้เจรญิเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา บนพืน้ฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้กิจกรรม

กระตุน้และส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่  รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้           

ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานและระดับที่สูงขึน้  อันจะน าไปสู่ความเป็นบุคคลที่มคีุณภาพของ

ประเทศชาติตอ่ไป  การศกึษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดู  และ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้

บริบททางวัฒนธรรม  อารยธรรม  และวิถีชีวติทางสังคมซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2548 ก, หนา้ 1) ในสังคมปัจจุบันความตอ้งการ          

ในการจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้นเป็นเงาตามตัว  ทั้งนีเ้พราะภาวะทางเศรษฐกิจ

และสภาพทางสังคมซึ่งพอ่แมจ่ะต้องออกไปท างานนอกบ้าน  ท าให้พ่อแม่ต้องส่งลูกเข้าโรงเรียน

อนุบาลหรอืสถานรับเลีย้งเด็ กเร็วขึน้กว่าเดิม  การจัดสถานรับเลี้ยงเด็กหรอืโรงเรียนอนุบาลที่มี
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ประสิทธิภาพจะช่วยในการแก้ปัญหาของสังคม  เป็นการแบ่งเบาภาระพ่อแม่  และยังมีสว่นชว่ย  

ในการพัฒนาเด็กอย่างถูกต้องเหมะสมอีกด้วย  (เยาวพา เดชะคุปต์ , 2542, หนา้ 13) รัฐธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจักรไทยพุทธศักร าช  2540  ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครอง       

ส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผดิชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่  ซึ่งรวมถึง

การจัดการศกึษาด้วย และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมาย

แมบ่ทของการศึกษาก็ได้บัญญัติไว้ใหอ้งค์ กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีสทิธิ์จัดการศกึษาระดับใด      

ก็ได้ตามความพรอ้ม  ความเหมาะสม  และตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ 

ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้การศกึษาปฐมวัยหรอืก่อนประถมศึ กษาเป็นหนา้ที่ซึ่งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตอ้งจัดท าโดยใหบ้ริการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้

ประชาชนผู้ปกครองได้รับบริการ  เพื่อเตรียมความพรอ้มให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ  

 จากสาระส าคัญที่เกี่ยวกับแผนและขั้นตอนการกระจายอ า นาจไว้บริหารและการจัด

การศกึษาให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 

เปรียบเสมอืนโครงสรา้งและหลักยึดเหนี่ยวที่มั่นคงในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพเด็ก

ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า  และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประ เทศชาติในอนาคต 

การพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อมทั้งดา้นรา่งกาย  จติใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา                            

จงึนับเป็นภารกิจที่ส าคัญที่หนว่ยงานซึ่งรับผดิชอบจะต้องตระหนักและให้ความสนใจเพื่อให้  

การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกับ วัย นักการศกึษาสมัยใหม่

เชื่อว่า การจัดการศึกษาแบบใช้โรงเรยีนเป็นฐานโดยชุมชน และท้องถิ่นมีสว่นร่วมในการ

ตัดสินใจด้านการให้การศกึษาแก่บุตรหลาน โดยส่วนกลางท าหน้าที่ก ากับ ดูแลมาตรฐาน

การศกึษา  เป็นรูปแบบที่มปีระสิทธิภาพมีคุณภาพ และเหมาะสมสอดคล้องกับความตอ้งการ

ของ ท้องถิ่น  การพัฒนาการศกึษาของประเทศไทยตามกฎหมายต่าง  ๆ และตามนโยบาย           

การปฏิรูปการศกึษา ในปัจจุบันได้ด าเนินตามแนวความคิดนี้ ดังนัน้ ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นควรได้รับการสนับสนุนให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนา

เยาวชนในท้องถิ่นของตนอย่างรอบด้านและมีคุณภาพสูงสุด ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้วเห็นวา่เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวประสบความส าเร็จ   

การส่งเสริมพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาจงึเป็น

ความจ าเป็น  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  รับผิดชอบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการตา่ง  ๆ และที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดขึน้เอง          
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ดังนัน้มาตรฐานการด าเนินงานและบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จงึมคีวามแตกต่าง

หลากหลายในด้านการบริหารงาน  กรมส่งเสริมการ ปกครองสว่นท้องถิ่นตระหนักถึง

ความส าคัญในเรื่องนีจ้งึได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นขึน้  เพื่อให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมรีะบบ                 

มีมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ (กรมส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น, 2548, หนา้ 1) 

จากการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ผ่านมา

พบว่ายังมีปัญหาหลายประการ  ทั้งด้าน บุคลากร  งบประมาณ  ด้านการบริหารจัดการ                

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ด้านวิชาการและกิจกรร มตามหลักสูตร  และ

ด้านการมสี่วนรว่ม  และการสนับสนุนจากชุมชน  ซึ่งไม่ได้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน               

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

 ในบริบทพืน้ที่ของเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผู ปกครอง        

ส่วนใหญ่ ตองไปประกอบอาชีพนอกบานเพื่อหารายไดให้กับครอบครัว ท าใหไม่มเีวลาเลี้ยงลูกเอง 

จึงส่งลูกเขารับการเลี้ยงดูที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ตั้งอยู่กระจายในหมู่บ้านต่าง ๆ จ านวน 4 แห่ง 

ซึ่งแตล่ะแห่งมีผู้ดูแลเด็กอยู่แหง่ละ 1 คน ดูแลเด็ก จ านวน 20 คน โดยท าหนา้ที่เลีย้งดู รวมถึง

การจัดประสบการณ์ใหแ้ก่เด็ก ดูแลท าความสะอาดสถานที่ ธุรการ การเงิน ในแต่ละปี เทศบาล

ต าบลแมป่ืม ในฐานะหนว่ยงานตน้สังกัด ต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารจัดการในด้าน

อาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน ใหแ้ก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแตล่ะแหง่ เป็นจ านวนมากแตไ่ม่มี

ความคุ้มค่า  การก ากับดูแลไม่ทั่วถึง  ผูดู้แลเด็กต้อง ปฏิบัติ หนา้ที่หลายอย่าง  จงึท าให้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไม่มีประสทิธิภาพ  ต่อมา  เทศบาลต าบลแมป่ืม ได้ด าเนินการ          

รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นแห่งเดียว เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นเอกภาพ  มีคุณภาพ           

และมีประสิ ทธิภาพประสิทธิผล  โดยก่อสรา้งอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึน้มาใหม่  ตั้งอยู่ใน

บริเวณเดียวกับส านักงานเทศบาล และจัดให้มสีิ่งอ านวยความสะดวกรวมทั้งให้บริการรถรับ-ส่ง 

อาหารกลางวัน เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สื่อการเรียนการสอน  และอื่น ๆ  โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย 

และจากการที่เทศบาลต าบลแมป่ืม  ได้ด าเนินการรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาระยะเวลาหน่ึงแล้ว     

จงึตอ้งการศึกษาสภาพการจัดการศกึษาในปัจจุบันและความตอ้งการของผูป้กครอง ต่อการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในด้านบริหารจัดการ 

ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร  และด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน  เพื่อให้การจัดการศกึษาเป็นไป        

อย่างมปีระสิทธิภาพที่ดยีิ่งขึ้น และเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการที่น าไปใช้ในการศกึษาค้นคว้าวิจัยเพื่อ

ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบผลส าเร็จตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาสภาพการจัดการศึกษาปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล            

ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
2. เพื่อศกึษาความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒ นาเด็กเล็ก  

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งนี ้มุง่ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาปัจจุบัน และความตอ้งการของ

ผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

โดยยึดกรอบเนือ้หาตามเกณฑม์าตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 5 ด้าน ดังนี ้

1. ดานบริหารจัดการ 

2. ด้านบุคลากร 

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

4. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

5. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้เป็นผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา รวมทั้งสิน้ 83 คน   

 ขอบเขตด้านเวลา 

 การศกึษาครั้งนีด้ าเนนิการระหว่างเดือนกรกฎาคม 2554 – เดือนกุมภาพันธ ์2555 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการศกึษาครั้งนี ้ผู้ศึกษาได้ใชศ้ัพท์บางค าที่มคีวามหมายเฉพาะ ดังนี้ 

 สภาพการจัดการศึกษา  หมายถึง  สภาพความเป็นจรงิที่ก าลังเป็นอยู่ในการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืมในด านการบริหารจัดการ  ด้านบุคลากร       

ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ดังนี ้
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 ด้านการบริหารจั ดการ หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้ องกับการบริหารจัดการ   

ได้แก่ การก ากับดูแลคุณภาพ การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัด งบประมาณอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม  (นม) การจัดบริการรถรับส่งนักเรียน สภาพของรถรับ -ส่ง และ          

การก าหนดการรับสมัครเด็กใหม่ 

  ด้านบุคลากร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผูป้กครองและเด็ก  ความตัง้ใจในการปฏิบัติงา น ความประพฤติ  การรับฟัง

ความคิ ดเห็นของผู้ปกครอง  พฤติกรรมการดูแลเด็ก  และความรูค้วามสามารถในการจัด            

การเรียนการสอน 

 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  หมายถึง  ขอบข่ายกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ ท าเลที่ตัง้ สภาพอาคารเรียน 

พืน้ที่ใช้สอย สภาพแวดล้อม ขนาดพืน้ที่ใช้สอย ขนาดพืน้ที่เล่นกลางแจง้ สภาพของเครื่องเล่น 

และความเหมาะสมของเครื่องเล่น 

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  หมายถึง  ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ แนวการจัดการเรียนการสอน ทางดา้นรา่งกาย   

ด้านอารมณ ์สังคม ด้านจติใจ ด้านสติปัญญา ดา้นสุขนิสัย และการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน  ได้แก่  การเชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี       

ส่วนรว่มในการจัดก ารเรียนการสอน  การแจ้งข่าวสารของศูนย์ถึงผู้ปกครอง  การชีแ้จงการจัด

กิจกรรมและแนวทางการพัฒนาศูนย์ และการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

 ความตอ้งการ  หมายถึง  สิ่งที่ผู้ปกครองตอ้งการหรอืหวังผลใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลแมป่ืมจัดการศกึษาในอนาคตในด านการบริหารจัดก าร  ด้านบุคลากร              

ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

และดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ดังนี ้

 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้ องกับการบริหารจัดการ   

ได้แก่  การก ากับดูแลให้ ได้มาตรฐาน  การให้บริการ รถรับ-ส่ง เครื่องแต่งกาย  และการก าหนด  

การรับสมัคร 

 ด้านบุคลากร หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ผูดู้แลเด็ก  ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับผูป้กครอง ความประพฤติ  การรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองต่อเด็ก 

การสนับสนุนข้อมูลเด็ก 
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 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  หมายถึง  ขอบข่ายกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก ่การจัดสถานที่ สภาพแวดล้อม 

การป้องกันพาหะน าโรค และมาตรการความปลอดภัย  

 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  หมายถึง  ขอบข่ายกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ได้แก่ การจัดท าหลักสูตร  การจัดกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริม

ทักษะการอา่นและการเขียน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอาคาร  และ       

การจัดกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้  

 ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน หมายถึง ขอบข่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน ได้แก่ การจัดประชุมผู้ปกครอง การปฐมนเิทศ การปัจฉิม

นิเทศ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่องทางการรับฟังความคดิเห็นของ

ผูป้กครอง การมสี่วนรว่มของผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 

1. เป็นแนวทางในการวางแผนส่งเสริมการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

เทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบที่มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อเด็กมากที่สุด 

2. เป็นแนวทางใน การพัฒนาการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับ         

ความตอ้งการของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมากที่สุด 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยสภาพและความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา         

เด็กเล็กของเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผู้ วิจัย ได้ท าการศกึษาค้นคว้า

หลักการ แนวคิดและทฤษฎี รวมทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จึงขอเสนอรายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

1. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2. แนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดท ามาตรฐาน          

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อสามารถด าเนินงาน

พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมคีุณภาพและเหมาะสม  และเป็นแนวทางให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ถือปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้มมีาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ด้านบุคลากร  

3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. ด้านการมสี่วนรว่มและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

6. ด้านส่งเสริมเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผดิชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             

ให้มมีาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

โดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนัน้ แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน  

ได้แก่ ด้านการบริหารงาน ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล 

1. ด้านการบรหิารงาน 

1.1 การจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดประสงค์จะจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมี

ความพรอ้มด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ และก าหนดให้มีโครงสร้างสว่นราชการ  รวมทั้ง

บุคลากรทีร่ับผิดชอบได้ ส่วน/กอง/ส านักการศึกษา โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

1.1.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตัง้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และตอ้งมจี านวนเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่จะเข้ารับบริการไม่นอ้ยกว่า 20 คน  

1.1.2 จัดท าโครงการและแผนจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบ             

สภาท้องถิ่น 

1.1.3 จัดท าประกาศจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.4 จัดท าแผนด าเนนิงาน ได้แก่ ส ารวจส ามโนประชากรเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี 

แผนรับนักเรียน การรับบุคลากร การจัดชัน้เรียน และการงบประมาณ เป็นต้น 

1.1.5 จัดท าระเบียบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1.6 รายงานการจัดตัง้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

    กรณีที่ไม่มีสถานที่ก่อสร้างเป็นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ต้องได้รับ

ความยินยอมจากเจา้ของกรรมสิทธิ์อนุญาตให้ใชส้ถานที่ก่อสรา้งและการบริหารจัดการศูนย์ ฯ 

แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.2 การย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 

1.2.2 ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเรื่องเสนอต่อหนว่ยงานตน้สังกัด

ตามล าดับ เพื่อให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

1.2.3 จัดท าแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.4 จัดท าประกาศย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.5 รายงานการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นทราบ 
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1.3 การยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศกึษาวิเคราะหเ์หตุผลความจ าเป็น      

ในการยบุเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเสนอองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่ นต้นสังกัดเพื่อด าเนนิการ

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

1.3.1 จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน 

1.3.2 น าผลประชาคมพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 

1.3.3 จัดท าประกาศยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยใหม้ีผลเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

1.3.4 รายงานการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นทราบ 

1.4 การให้บริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนการเรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศกึษาที่ให้การอบรมเลีย้งดูจัดประสบการณแ์ละส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา ทั้ง ด้านรา่งกาย อารมณ-์ จติใจ สังคมและสตปิัญญาที่

เหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตล่ะคน  ดังนัน้  ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และ         

แนวทางการจัดการเรยีนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจงึตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม  

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการศกึษาและพัฒนาเป็นไปต ามวัยแต่ละช่วงอายุ  สอดคล้องกับสังคม 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กเล็กพร้อมที่จะเข้ารับ

การศกึษาในระดับที่สูงขึน้ต่อไป ดังนี้ 

1.4.1 ระยะเวลาเรียนรูใ้นรอบปีการศึกษา เริ่มตน้ปีการศกึษาในวันที่ 16  พฤษภาคม 

และสิน้ปีการศกึษาในวันที่ 15 พฤษภาคม ของปีถัดไป โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปิดภาคเรียน

รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า 230 วัน และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศึกษา ดังนี้ 

1) ภาคเรียนที่ 1 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 16 พฤษภาคม   

             วันปิดภาคเรียนวันที่ 11 ตุลาคม 

2) ภาคเรียนที่ 2 วันเปิดภาคเรียน วันที่ 1 พฤศจกิายน   

             วันปิดภาคเรียนวันที่ 1 เมษายน ของปีถัดไป 

หมายเหตุ: 1. หากวันเปิดภาคเรียนตรงกับวันหยุดราชการให้เปิดเรียนในวันท าการถัดไป 

  2. กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจากที่   

                 ก าหนดไว้ตามข้อ 1.4.1 สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของชุมชนและ 

   ความพรอ้มขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น 

  3. การก าหนดระยะเวลาเรียนรู้ การเปิดและปิดภาคเรียนใหอ้งค์กรปกครอง                 

   ส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ 
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1.4.2 การให้บริการสง่เสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ได้แก่ 

1) อาหารกลางวัน 

2) อาหารว่าง 

3) เครื่องนอน 

4) อาหารเสริม (นม) 

5) วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การศกึษา และวัสดุครุภัณฑ์ 

6) การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุข 

7) บริการอื่น ๆ  ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความพร้อม เช่น เป็นศูนย์ 3 วัย 

และหรอืศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน เป็นต้น 

1.4.3 การให้บริการอบรม เลี้ยงดู  จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนา           

การเรียนรูใ้ห้เด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่มภีูมลิ าเนาอยู่ในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น หรอื

ใกล้เคียงได้ตามศักยภาพขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.4.4 จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู ้ให้เ ด็กเล็กมีการ

พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย 

และศักยภาพของเด็กแตล่ะคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1.4.5 กรณีจ าเป็นต้องใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่ อประชุม สัมมนา ฝึกอบรม        

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรอืกิจกรรมอื่นใดที่เป็นประโยชน์ตอ่ราชการและชุมชน หรอืเหตุ

จ าเป็นอื่นที่ไม่อาจเปิดเรียนได้ตามปกติ  ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  สั่งปิดศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 15 วัน หากเป็นเหตุพิเศษที่เกิดขึ้ นจากภัยพิบัติสาธารณะ ให้ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 30 วัน โดยให้ท าค าสั่งปิดเป็น

หนังสือ และต้องก าหนดการเรยีนชดเชยให้ครบตามจ านวนวันที่สั่งปิด 

1.4.6 ในระหวา่งปิดภาคเรียน  หรอืปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามข้อ  1.4.5        

ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีค าสั่งให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดู้แลเด็ก  ผูช่้วย

ครูผูดู้แลเด็ก  หรอืพนักงานจา้งอื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการ

ด้านวิชาการ หลักสูตร การจัดการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก สื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ต่า ง ๆ การจัด

สภาพแวดล้อม หรอืการพัฒนาศูนย์ในด้านต่าง ๆ หรอืงานด้านการศึกษาปฐมวัยอื่น 
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1.5 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ประกอบด้วย  บุคลากรที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกและ

แตง่ตัง้โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

1.5.1 ผูท้รงคณุวุฒิด้านการศึกษา 

1.5.2 ผูน้ าทางศาสนา 

1.5.3 ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.5.4 ผูแ้ทนชุมชน 

1.5.5 ผูแ้ทนผูป้กครอง 

1.5.6 ผูแ้ทนครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

    ให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธาน โดยมีหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรม การโดยต า แหน่งและให้ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมจี านวนตามความเหมาะสม  ให้คณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มอี านาจหน้าที่ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางการสง่เสริมและสนับสนุนการด าเนิ นงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในด้านต่าง  ๆ  ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               

ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เสนอแนะ ให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) เสนอแนะให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบเลิกหรือย้ายรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4) พิจารณา เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารงานด้านบุคลากร            

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5) พิจารณาเสนอแผนงาน /โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและ

พัฒนาศูนย์ ฯ ตามหลกัวิชาการ และแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6) ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

7) ส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืการพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มีกฎหมายระเบียบ  หรอืตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย      

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดก าหนด 
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 2. ด้านการบรหิารงบประมาณ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ได้รับการอุดหนุน

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จากเงนิรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเงินรายได้

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวทางดังนี้ 

2.1 งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น น าไปใช้จ่าย ดังนี้ 

2.1.1 ค่าอาหารเสริม (นม) 

2.1.2 ค่าอาหารกลางวัน 

2.1.3 ค่าตอบแทน และค่าครองชีพของบุคลากร 

2.1.4 เงินประกันสังคม ของบุคลากร 

2.1.5 ค่าวัสดุการศกึษา 

2.1.6 ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล 

2.1.7 ทุนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ /ศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศกึษาปฐมวัย  ตามโครงการความร่วมมอืร ะหว่างมหาวิท ยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และ          

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2.1.8 อื่น ๆ 

    โดยด าเนินการเบิกจ่ายรายการตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารจัดสรร 

2.2 งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    วิธีการจัดหางบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.2.1 จัดท า แผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ระยะ  3 ปี เพื่อน าสู่แผนพัฒนา

การศกึษา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอขอความเห็นชอบสภาท้องถิ่น 

2.2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2.2.3 จัดท าแผนจัดหาพัสดุรายปี 

2.2.4 จัดท าแผนจัดหาพัสดุ 

2.2.5 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุฯ   

2.2.6 จัดท าสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เพื่อการ

รายงานและการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 
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2.3 งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการน า

เงินรายได้ของสถานศกึษาไปจัดสรรเป็นค่ าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาในสถานศกึษา  สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2.4 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    วิธีด าเนินการ 

2.4.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน 

วัสดุพัฒนาเด็ก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก/กอง/หัวหนา้ส่วนการศึกษา หรอืผูแ้ทนเป็นประธาน 

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศกึษา ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสาธารณสุข และผู้แทนผู้ปกครองในจ านวนที่เหมาะสม เป็นกรรมการ 

2.4.2 แจ้งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ส ารวจ

ความตอ้งการในการใชส้ื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยใหค้ านงึถึง

ความปลอดภัย ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจติวิทยาการเรียนรูข้องเด็กเล็กแตล่ะวัย 

2.4.3 ขออนุมัตจิัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.4.4 จัดท าระเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ 

2.4.5 ด าเนนิ การเบิกจ่ายสื่อ หนังสอื วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ที่ได้มาให้กับ

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

 3. การบรหิารงานบุคคล 

  กรณีเป็นพนักงานจ้าง 

3.1 การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

3.1.1 ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน            

ส่วนท้องถิ่นก าหนด  โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของ                 

ทางราชการเป็นส าคัญด้วย  กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพื่อรองรับ              

การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

      คณะกรรมการด าเนินการสรรหา /เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

ประกอบด้วย 

1) ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หรอืผูไ้ด้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

2) ผูอ้ านวยการส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา เป็นกรรมการ 
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3) หัวหนา้ส านักปลัดหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

4) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพจิารณาแตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้าน การศกึษา  ในคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กร่วมเป็นคณะกรรมการได้ตาม                 

ความเหมาะสม 

3.1.2 การก าหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา มอีัตรา

ครูผูดู้แลเด็กเป็นไปตามสัดส่วน (ครู:นักเรียน ) 1:20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึน้ไป ให้เพิ่มครู

ผูดู้แลเด็กได้อกี 1 คน โดยจัดการศึกษาหอ้งละ 20 คน 

2) ส าหรับอัตราผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก และต าแหน่งอื่น ๆ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นพิจารณาก าหนดให้มีได้ตามจ านวนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.1 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ม ี2 ประเภท ดังนี ้

4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เอง 

4.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจาก             

กรมพัฒนาชุมชน ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ และกรมการศาสนา 

4.2 การบริหารจัดการ   

4.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดตัง้เองและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงาน

การประถมศกึษาแหง่ชาติ ให้ปฏิบัติตามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับถ่ายโอนจาก

กรมการศาสนา ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับ

ประถมศึกษาในศาสนสถาน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) รูปแบบที่ 1 มอบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูบ้ริหารจัดการศูนย์

ทั้งหมด 

2) รูปแบบที่ 2 มอบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผูบ้ริหารจัดการ

ศูนย์ ร่วมกับศาสนถาน ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ 

3) รูปแบบที่ 3 มอบใหศ้าสนสถานเป็นผู้บริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด            

ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร งบประมาณ และวชิาการ   
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 มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากร  

 บุคลากรที่เกี่ยวข้องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจา้งที่ปฏิบัติหนา้ที่อื่น

จะต้องมีคุณสมบัติ บทบาทหนา้ที่ และความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่ อให้ศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศกึษา อบรม เลีย้งดู และ

ส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสม          

อย่างมคีุณภาพ มาตรฐานที่ 2 ด้านบุคลากรนี้ได้ก าหนดคุณสมบัติของหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และครูผูดู้แลเด็ก ออกเป็น 2 กรณี คอื กรณีมสีถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

และกรณีมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  กรณีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

1.1.1 มีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศกึษา สาขาวิชาเอกอนุบาล

ศกึษาหรอืปฐมวัย หรอืทางอื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้ 

1.1.2 ได้ปฏิบัติงานหรอืเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของท้องถิ่นตดิต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจ้างหรอืหนว่ยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน   

1.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

1.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากร                

ในศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กรวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนงาน ที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดล้อม  งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร งานการมสี่วนรว่มและ                 

การสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.2.1 รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึง การด าเนินงานใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงค์

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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1.2.2 วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา

ศูนย์เด็กเล็กทุกด้านอย่างตอ่เนื่อง 

1.2.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดกระบวนการเรียนรู้               

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดผลประเมนิผล 

1.2.4 จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รวมถึงประเมนิผล          

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร         

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

1.2.5 ประสานความรว่มมอืกับชุมชน  ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา

และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.6 เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครอืข่าย            

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.2.7 นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องครูผู้ดูแลเด็ก

และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

1.2.8 จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 

1.2.9 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ครูผู้ดูแลเด็ก 

  กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

2.1.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึ กษาทุกสาขาวิชาเอก  หรอื    

ทางอื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ้ 

2.1.2 ได้ปฏิบัติงานหรอืเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนา         

เด็กปฐมวัยของท้องถิ่นตดิต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก

นายจ้างหรอืหนว่ยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน   

2.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเ รียนรู้  การส่งเสริมการเรยีนรู้ 

พัฒนาผู้เรยีน  ปฏิบัติงานทางวชิาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นต ามที่ได้รับ

มอบหมาย ดังนี้ 
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2.2.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรยีนรู้และส่งเสริมการเรยีนรู้

ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2.2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่         

พึงประสงค ์และคุณลักษณะตามวัย 

2.2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

2.2.5 ปฏิบัติงานความร่วมมอืกับเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2.6 อบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 

2.2.7 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2.8 จัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

2.2.9 จัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

2.2.10 จัดหา/ผลติสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.2.11 จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล 

2.2.12 ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครองและชุมชน 

2.2.13 พัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

2.2.14 จัดใหม้ีการประเมินพัฒนาการผู้เรยีน 

2.2.15 จัดระบบธุรการในชัน้เรียน 

2.2.16 รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับ 

2.2.17 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้ องถิ่นก าหนด และระเบียบหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สถานภาพเป็นพนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจา้งตามภารกิจ 

3.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.2.1 สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานรว่มกับครูผูดู้แลเด็ก 

3.2.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติหน้าที่ อื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ประกอบด้วย ธุรการ/

การเงนิ/พัสด ุผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง ยามรักษาความปลอดภัย พนักงานจา้งต าแหน่งอื่นที่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นว่าจ าเป็น) 
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4.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

    มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสอืสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4.2 สถานภาพเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ 

4.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

4.3.1 ธุรการ/การเงนิ/พัสดุ มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ท าหน้าที่ธุรการ การเงิน และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.2 ผูป้ระกอบอาหาร มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  ถูกอนามัย  ตามหลักโภชนาการ

ส าหรับเด็กเล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโ รคติดตอ่ จัดสถานที่ประกอบ

อาหารและเครื่องครัวให้สะอาดเป็นระเบียบ มกีารจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.3 ภารโรง มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ท าความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยดูแล ซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาอาคารสถานที ่และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้และมีความปลอดภัยส าหรับ  

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3.4 ยามรักษาความปลอดภัย มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการขององค์กร

ปกครอง  ส่วนท้องถ่ิน  ถือว่าเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน ดังนั้น ผู้ บริหารองคก์รปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น และหัวหนา้ส่วนราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นควรมีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

5.1 ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และรองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายการก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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5.1.1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างยั่งยืน 

5.1.2 สนับสนุนงบปร ะมาณด้านบุคลากร สื่อ  หนัง สือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุ

ครุภัณฑ์ การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพฒันา

ศักยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งคุณภาพครูผูดู้แลเด็ก สภาพแวดล้อม วิชาการ และกิจกรรม

การเรียนรูต้ามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

5.1.3 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม ่ผู้ปกครอง เยาวชน และ           

ภูมปิัญญาท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมสานสายใยรักเพื่อเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว 

5.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนความรว่มมอืของบุคลากรในศูนย์และเครอืข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

5.1.5 ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยเน้น

การมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

5.1.6 ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  ให้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น 

5.2 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  ผูบ้ริหารการศึกษา  และเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบขององคก์รปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น 

5.2.1 น านโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

5.2.2 ส ารวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตัง้ ย้าย /รวม ยุบเลิก และ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.3 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที่

ตามฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่น 

5.2.4 ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของศู นย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.5 จัดท า แผนงานโครงการ  และงบประมาณในการจัดตัง้และสนับสนุน           

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.2.6 จัดท าป ระกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นลงนาม 

5.2.7 แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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5.2.8 จัดท า ระเบียบว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเสนอ

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเห็นชอบและลงนาม 

5.2.9 ก าหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร สื่อ หนังสอื วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุ ภัณฑ์ และการบริหารจัดการ         

อย่างตอ่เนื่อง 

5.2.10 นิเทศตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และรายงานผลพรอ้มข้อเสนอ          

ให้ผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่อบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนา           

การการเรยีนรู้แก่เด็กเล็ก ดังนั้น ในการก่อสร้างหรอืปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดภูมิทัศน์

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร ต้ องค านึงถึงความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ  

มีความเหมาะสมและปลอดภัยแก่เด็กเล็กตลอดจนการสง่เสริมสุขภาพ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

ให้ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจ ไว้วางใจ การก่อสรา้งและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีสว่นชว่ยในการส่ งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการ

จัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะส่งผลตอ่สุขภาพโดยตรงในการปูองกันการแพรก่ระจาย

ของโรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุส่งเสริมความปลอดภัยใหก้ับเด็กและ

ฝกึสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญของกา รเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี

คุณภาพ ดังนี้ 

          1. ด้านอาคารสถานที่ 

1.1 ที่ตัง้ 

1.1.1 สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพืน้ที่มีขนาดเหมาะสม และไม่อยู ่      

ในพืน้ที่ อาจเสี่ยงอันตราย เชน่ บริเวณขนถ่ายแก๊ส น้ ามัน สารเคมีหรอืสารพิษ ณาปนกิจสถาน  

มลภาวะทางอากาศ แสง และเสียงที่มากเกินควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ต้องมีมาตรการ

ปูองกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม 

1.1.2 ไม่อยู่ใกล้ถนน หรอืใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มกีารจราจรคับคั่ง         

หากมีความจ าเป็นต้องสร้างให้ห่างจากแนวถนนไม่นอ้ยกว่า 20 เมตร และมีรัว้ปูองกันอันตราย 

1.1.3 พืน้ที่ก่อสรา้งควรเป็นพืน้ที่สามารถรับน้ าหนักอาคารได้อย่างปลอดภัย 

และเป็นพืน้ที่ที่น้ าท่วมไม่ถึง  
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1.2 จ านวนช้ันของอาคาร  

    อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารช้ันเดียว หากเป็นอาคาร 2 ช้ัน ต้องมี

มาตรการปูองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้ น และความสูงของหอ้งจากพืน้            

ถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.00 เมตร   

1.3 ทางเข้า-ออกตัวอาคาร 

    ทางเข้า–ออกจากตัวอาคาร มีความกว้างที่สามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจาก      

ตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรอืภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 

1.4 ประตู–หนา้ต่าง 

    ประตู–หนา้ต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี มีขนาดและจ านวน

เหมาะสมกับขนาดพืน้ที่ของหอ้ง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า  80.00 

เซนติเมตร นับจากพืน้ และหน้าต่างมคีวามกว้างและความสูงไม่นอ้ยกว่า 1 เมตร เพื่อใหเ้ด็กมองเห็น

สิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน ไม่ควรมสีิ่งกีดขวางใด ๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 

1.5 บันได 

    ไม่ลาดหรอืชันเกินไป ควรมีความกว้างแต่ละช่วงไมน่้อยกว่า 1 เมตร ลูกตั้งของ

บันไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่นอ้ยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทกุขั้นตอ้งมลีูกกรง 

และราวบันไดมีขนาดเหมาะสมกับมอืเด็ ก และระยะหา่งของลูกกรงต้องไม่เกิน  17 เซนติเมตร 

ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันไดและช่องลูกกรงบันได 

(ช่องที่เป็นช่วงอันตรายอยู่ระหว่าง 9-23 เซนติเมตร) 

1.6 พืน้ที่ใช้สอย 

    พืน้ที่ใช้สอยต้องจัดให้มบีริเวณพืน้ที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการท ากิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู ้การรับประทานอาหารและการนอน 

โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และที่พักของเด็กปุวย เฉลี่ยพืน้ที่ใช้สอย 

2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแตล่ะห้องได้ อาจจัดรวมเป็นหอ้งอเนกประสงค์

โดยใช้พื้นที่เดียวกันแตต่่างเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และขอ้จ ากัด

ของพื้นที่ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.6.1 บริเวณพืน้ที่ส าหรับนอน ต้องค านงึถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศ

ถ่ายเทได้สะดวก และอุปกรณ์เครื่องใชเ้หมาะสมกับจ านวนเด็ก มพีืน้ที่เฉลี่ยประมาณ 2.00 เมตร       

ต่อเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดด าเนินการ ดังนี้ 

1) จัดให้มกีารระบายอากาศที่ด ีปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่าง

ไม่จา้เกินไป 
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2) อุปกรณ์เครื่องนอนต่าง ๆ มีความสะอาด น าไปปัดฝุนุ ตากแดดอย่างนอ้ย

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3) ที่นอน ผ้าปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผา้หม่ มีสภาพดี และมีเฉพาะ

เด็กแตล่ะคน ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมออย่างนอ้ยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ดว้ยการซัก หรอืผึ่งแดด

เพื่อลดการแพรข่องเชือ้โรค  

4) ตรวจตราดูแลไม่ให้มสีัตว์ หรอืแมลงต่าง ๆ มารบกวนในบริเวณพืน้ที่

ส าหรับนอน 

1.6.2 บริเวณพืน้ที่ส าหรับการเล่นและพัฒนา เด็ก  สภาพพื้นที่ทุกหอ้งตอ้ง         

ไม่ลื่นและไม่ชืน้ ควรเป็นพืน้ไม้หรอืวัสดุที่มคีวามปลอดภั ยจากอุบัติเหตุ ท าความสะอาดงา่ย  

และอยู่ในสภาพที่สะอาดอยู่เสมอ จัดวางสิ่งของ เครื่องใช้ เชน่ ตู ้โต๊ะ เป็นระเบียบ และมีการ  

ยึดติดกับผนังหรอืพืน้อย่างมั่นคง ในกรณีที่เค รื่องใชน้ั้นลม้ได้งา่ย เหลี่ยม มุม ที่แหลมคมของ

เครื่องใช้ตา่ง ๆ ต้องหุม้ด้วยวัสดุที่นุม่เพื่อปูองกันการกระแทกของเด็ก 

1.6.3 บริเวณพืน้ที่รับประทานอาหาร  ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก          

มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มแีสงสวา่งเหมาะสม มีอุปกรณ์เครื่องใชท้ี่เพียงพอ และ เหมาะสมกับ

จ านวนเด็ก ทั้งนี้ บริเวณหอ้งอาหาร โต๊ะ เก้าอี้ ที่ใชส้ าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความสะอาด

อย่างสม่ าเสมอและควรจัดใหม้ีวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ใช้มขีนาดเหมาะสมกับเด็ก มีสภาพแข็งแรง 

และใช้งานได้ดี 

1.6.4 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรอืหอ้งครัวต้องแยกหา่งจากบริเว ณ

พืน้ที่ส าหรับเด็กพอสมควร มีเครื่องใชท้ี่จ าเป็นรวมทั้งที่ล้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ตา่ง ๆ           

ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเน้นเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ดังนี้ 

1) สถานที่ เตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เป็นระเบียบ และการขนส่ง

อาหารที่พร้อมบริโภคต้องมีการปกปิด 

2) มกีารระบายอากาศดี ไม่มกีลิ่นควันรบกวน 

3) มคีวามปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น มกีารปูองกันอันตรายที่เกิดกับเด็ก

ได้จากมีด ของมีคม ถังแก๊ส เป็นต้น 

4) โต๊ะ เตรียมปรุงอาหารมสีภาพดี สะอาด สูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60  

เซนติเมตร 

5) ภาชนะใส่อาหารท าด้วยวัสดุที่ปลอดภัย เชน่ สแตนเลส อลูมิเนี ยม  

เมลามนีสีขาว หรือสอี่อน ไม่แตกงา่ยหรือมีความคม 
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6) ที่ลา้งภาชนะ ควรใชอ้่างที่มกี๊อกน้ าหรอืท่อระบายน้ า ถ้าใช้กะละมังต้อง

มี3 ใบ วางสูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร และบริเวณที่ลา้งจะต้องมีการระบายน้ าได้ดี           

ไม่เฉอะแฉะ 

7) ล้างภาชนะ อุปกรณ์ดว้ยน้ ายาล้างภา ชนะ และน้ าสะอาดอีก 2 ครั้ง 

หรอืล้างดว้ยน้ าไหล 

8) ภาชนะ อุปกรณ์ เมื่อลา้งเสร็จแล้วต้องคว่ าให้แหง้ หา้มเช็ด วางใน

ตะแกรงโปร่ง สะอาด สูงจากพืน้อย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร 

9) เขียง มีด ต้องอยู่ในสภาพดี  สะอาด แยกใช้ตามประเภทของอาหาร  

ได้แก่ ผัก ผลไม้ เนือ้สัตว์สุก เนือ้สัตว์ดิบ มเีขียงแยกใช้ตามประเภทอาหารอย่างนอ้ย 3 อัน และ

ควรท าความสะอาดทันทีเมื่อใชเ้สร็จ 

1.6.5 หอ้งปฐมพยาบาล ตอ้งแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ ยา  

เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น และขณะอยู่ในห้องปฐมพยาบาลเด็กต้องอยู่ในสายตาของครูผูดู้แ ลเด็ก 

หรือผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กต ลอดเวลา  กรณีไม่สามารถจัดห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได้       

ต้องจัดให้มทีี่ปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 

1.6.6 บริเวณพืน้ที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดเด็ก  ต้องจัดให้มบีริเวณที่ใช้

ส าหรับท าความสะอาดเด็ก และมีอุปกรณ์ที่จ าเป็นตามสมควร อย่างนอ้ยต้องมทีี่ลา้งมอืและ

แปรงฟันในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะกับเด็ก ในกรณีที่มหีอ้งอาบน้ าจะต้องมีแสงสว่าง

เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก พื้นไม่ลื่น แยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผูช้ายและเด็กผู้หญิง 

1.6.7 หอ้งสว้มส าหรับเด็กต้องจัดให้มหีอ้งสว้มส าหรับเด็กโดยเฉลี่ย 1 ที่ ต่อ

เด็ก 10-12 คน โถส้วมตอ้งมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มฐีานสว้มที่เด็กสามารถก้าวขึน้ลงได้งา่ย  

หอ้งมแีสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก พื้นไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน หรอื

กุญแจ และมีสว่นสูงที่สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก หากห้องสว้มอยู่ภายนอกอาคาร  

จะต้องไม่ตั้งอยู่ในที่ลับตาค น กรณีไม่สามารถท าหอ้งสว้มส าหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้          

อาจดัดแปลงหอ้งสว้มที่มอียู่แล้ว ให้เหมาะสม และปลอดภัยส าหรับเด็ก  แยกเป็นสัดส่วน

ส าหรับเด็กชายและเด็กผู้หญิง 

1.6.8 หอ้งอเนกประสงค์ ส าหรับใช้กิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร

หรอืการนอน ค านงึถึงความสะอาดและการจัดพื้นที่ใชส้อยใหเ้หมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

หากเป็นอาคารช้ันเดียวต้องมีฝูาใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มมีากกว่า 1 ช้ัน ควรจัดใหช้ั้นบนสุด

มีฝูาใต้หลังคา โดยมีความสูงจากพืน้ถึงเพดานไม่นอ้ยกว่า 2.00 เมตร แต่กรณีที่มคีวามสูงเกิน

กว่า 2.00 เมตร อาจไม่มฝีาูใต้เพดานก็ได้ 
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1.6.9 การก าจัดสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ จัดเก็บในภาชนะที่มฝีาปิดมดิชดิ และน าออกไป

ทิง้ภายนอกอาคารทุกวัน 

 2. ด้านสิ่งแวดล้อม 

2.1 ภายในอาคาร 

2.1.1 แสงสวา่ง 

       ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ  สม่ าเสมอทั่วทั้งหอ้ง  เอือ้ต่อ การจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เชน่ มีแสงสว่างเพียงพอ ในการอ่านหนังสือได้อย่างสบายตา ไม่ควรใหเ้ด็ก

อยูใ่นห้องที่ใชแ้สงสวา่งจากไฟฟูาต่อเนื่องนานกว่า 2-3 ช่ัวโมง เพราะจะท าให้เกิดภาวะเครียด

และมีผลถึงฮอร์โมนการเติบโตของเด็ก 

2.1.2 เสียง  

    ต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป อาคารควรตัง้อยู่ในบริเวณที่ระดับเสียงเหมาะสม 

2.1.3 การถ่ายเทอากาศ  

    ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื้นที่ของหนา้ต่าง ประตู และช่องลม 

รวมกันแล้วไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 20 ของพื้นที่หอ้ง กรณีที่เป็นห้องกระจกหรอือยู่ในบริเวณโรงงานที่มี

มลพิษ ต้องมีเครื่องฟอกอากาศและมีเครื่องปรับอากาศอย่างเหมาะสม บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น

เขตห้ามสูบบุหรี่ตามกฎหมาย 

2.2 ภายนอกอาคาร 

2.2.1 รั้ว 

      ควรมีรัว้กั้นบริเวณใหเ้ป็นสัดส่วน เพื่อความปลอดภัยของเด็กและควรมี

ทางเข้า–ออก ไม่น้อยกว่า 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 

2.2.2 สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 

     ควรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลั กษณะ และควรตัง้อยู่ห่างจาก

แหลง่อบายมุข ฝุุนละออง กลิ่น หรอืเสียงที่รบกวน มกีารจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า        

การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยใหเ้ป็นแหล่งเพาะ หรอืแพร่

เชื้อโรคโดยเฉพาะ ต้องก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 

2.2.3 พืน้ที่เล่นกลางแจ้ง 

      ต้องมีพื้นที่เล่นกลางแจ้ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อจ านวน

เด็ก 1 คน โดยจัดให้มเีครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก ในกรณีที่     

ไม่สามารถจัดใหม้ีที่เล่นกลางแจ้ง เป็นการเฉพาะ หรอืในสถานที่อื่น ๆ ได้ ควรปรับใช้ในบริเวณที่ร่ม

แทน โดยมีพืน้ที่ตามเกณฑก์ าหนดหรอือาจจะจัดกิจกรรมกลางแจ้งส าหรับเด็กในสถานที่อื่น ๆ 
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ที่เหมาะสม เช่น ในบริเวณลานวัด หรอืในสวนสาธารณะในกรณีที่น าเด็กออกไปเล่นนอกศูนย์

จะต้องค านงึถึงความปลอดภัยและการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นส าคัญ โดยใหเ้ด็กมีกิจกรรม

กลางแจง้อย่างนอ้ย 1 ช่ัวโมง ในแต่ละวัน 

2.2.4 ระเบียง 

      ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตามระเบียง

ต้องกว้างไม่นอ้ยกว่า 1.75 เมตร ขอบระเบียงตอ้งสูงจากที่นั่งไม่น้อยกว่า 70.00 เซนติเมตร กรณีที่มี

อาคารสูง 2 ช้ันขึ้นไป ควรมลีูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพ

ความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชง้านให้ปลอดภัยส าหรับเด็กอยู่เสมอ 

 3. ด้านความปลอดภัย 

3.1 มาตรการปูองกันความปลอดภัย 

3.1.1 ติดตัง้ระบบและอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรอืเครื่องตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร 

3.1.2 ติดตัง้เครื่องดับเพลิงอย่างนอ้ย 1 เครื่องต่อพืน้ที่ 10 ตารางเมตร และ     

ถังดังเพลิงติดตัง้สูงจากพืน้ถึงหัวถังไม่นอ้ยกว่า 1.50 เซนติเมตร 

3.1.3 ติดตัง้ปลั๊กไฟให้สูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า 1.50 เมตร ถ้าติดตัง้ต่ ากว่าที่

ก าหนด จะต้องมีฝาปิดครอบ เพื่อปูองกันไม่ให้เด็กเล่นได้ และควรหลีกเลี่ยงการใช้สายไฟต่อพ่วง 

3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่องใชไ้ฟฟูา และอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ท าดว้ยวัสดุแตกหักง่าย

หรอืแหลมคม หากเป็นไม้ตอ้งไม่มเีสี้ยนไม้หรอืแหลมคม 

3.1.5 จัดให้มตีู้เก็บยา และเครื่องเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที่

สูงสะดวกต่อการหยิบใช้ และเก็บไว้ในที่ปลอดภัยใหพ้้นมอืเด็ก 

3.1.6 จัดให้มวีัสดุกันลื่น  ในบริเวณหอ้งน้ า- หอ้งสว้มที่มลีักษณะลื่น และเก็บ

สารจ าพวกเคมี หรอืน้ ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัยใหพ้้นมอืเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใช้ใน

หอ้งน้ า-หอ้งสว้ม ตอ้งท าความสะอาดสม่ าเสมอ 

3.1.7 ไม่มหีลุม หรอืบ่อน้ า ที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบตัว

อาคารรวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไม้ที่มีหนามแหลมคม 

3.1.8 มีระบบการล๊อกประตูในการเข้า- ออก นอกบริเวณอาคาร ส าหรับ

เจ้าหนา้ที่เปิด- ปิดได้ ควรมีกริ่งสัญญาณเรียกไว้ที่หนา้ประตู ส าหรับห้องครัวและที่ประกอบ

อาหารควรมีประตูเปิด-ปิดที่ปลอดภัยเด็กเข้าไปไม่ได้ 

3.1.9 ติดตัง้อุปกรณ์เพื่อปูองกันพาหะน าโรค เช่น มุ้งลวด ฯลฯ และมีมาตรการ

ปูองกันด้านสุขอนามัย 
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3.1.10 มีตู้ หรอืช้ันเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรูท้ี่แข็งแรง มั่นคง               

มีความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ที่อาจเป็นอันตราย

ต่อเด็กนั้น ควรจัดแยกให้พ้นมอืเด็ก 

3.2 มาตรการเตรยีมความพรอ้มรับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

3.2.1 มีการฝึกซ้อมส าหรับการปูองกันอุบัติภัย ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

3.2.2 บุคลากรได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ การปูองกัน

อุบัติภัยและความเจ็บปุวยฉุกเฉินของเด็ก 

3.2.3 มีโทรศัพท์และหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการตา่ง  ๆ เช่น  

สถานีต ารวจ หน่วยปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อตดิต่อได้อย่างทันท่วงที 

กรณีเกิดเหตุการณค์ับขันหรอืจ าเป็นที่อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมอีุปกรณ์ เครื่องมอื

เครื่องใช้ส าหรับการปฐมพยาบาลประจ าไว้ 

3.2.4 มีสมุดบันทึกข้อมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก 

3.2.5 มีมาตรการในการรบั-ส่งเด็ก อย่างเป็นระบบ 

3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะต้องด าเนนิการ

ช่วยเหลือโดยด่วน 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

 การอบรมเลี้ยงดู  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก  

อายุ 2-5 ปี เป็นภารกิจส าคัญในการ จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง         

ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เด็กเล็กได้รับการอบรมเลีย้งดู และได้รับการศกึษาเพื่อการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย 

อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการ เรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย  

อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา) 

2. เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย 

โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 

3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประ จ าวัน และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 

4. เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหส้อดคล้องกับวิถีชีวติของเด็ก

เล็กตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคมในท้องถิ่น 

5. เพื่อส่งเสริมความรัก เอือ้อาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น 
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 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นสถานศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวัย  ต้องใช้หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

  การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี        

11 เดือน 29 วัน) บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม –วัฒนธรรม ที่เด็ก

อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร และความเข้าใจข องทุกคนเพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพ

ชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

 2. หลักการ 

  เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการ  ตลอดจน          

การเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม ่เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู หรอืบุคลากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาส

พัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุก ด้านอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ                   

โดยก าหนดหลักการดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2.2 ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย 

2.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

2.4 จัดประสบการณ์การเ รียนรูใ้ห้สามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพ

และมีความสุข 

2.5 ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

การบูรณาการหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูต รที่พัฒนาขึ้น  โดยยึดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหนว่ยการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้อง

กับสังคม วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น พัฒนาขึน้มาจากการส ารวจความต้องการของบุคคล           

ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น  โดยการศกึษาเอกส ารท้องถิ่นและงานวิจัย  มาประกอบเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีความพร้อมทุก ๆ ดา้น 
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 1. การจัดการศกึษาปฐมวัย 

  การอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพัฒนาการด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างเด็กกับผูใ้กล้ชิด (หัวหนา้ศนูย์/ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก/ผูป้กครอง/ชุมชน) 

1.1 ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยค านงึถึงวถิีชวีิตของเด็ก   

1.3 กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น 

1.4 มีชีวติประจ าวันที่มคีุณภาพ 

1.5 ร่วมมือกันระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศกึษา 

 2. จุดมุง่หมาย 

  เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 ประสบการณส์ าคัญ 

3.1.1 ด้านรา่งกาย 

3.1.2 ด้านอารมณ-์จติใจ 

3.1.3 ด้านสังคม 

3.1.4 ด้านสติปัญญา 

3.2 สาระที่ควรเรียนรู้ 

3.2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 

3.2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดล้อม 

3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว 

3.2.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

3.2.5 วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

 4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

4.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2 ปี 

4.1.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี 

4.1.2 ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

4.1.3 มีจิตใจรา่เริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับวัย 

4.1.4 รับรู้และสรา้งปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.1.5 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4.1.6 ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
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4.1.7 สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3-5  ป ี

4.2.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนสิัยที่ดี 

4.2.2 กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 

4.2.3 มีสุขภาพจิตด ีและมีความสุข 

4.2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม 

4.2.5 ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ

ออกก าลังกาย 

4.2.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

4.2.8 อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคม 

4.2.9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.10 มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

4.2.11 มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

4.2.12 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู ้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

 5. คุณลักษณะตามวัย 

5.1 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ป ี

5.1.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) วิ่งคลอ่งขึ้น แตไ่ม่สามารถหยุดได้ทันที 

2) เดินถอยหลังได้ 

3) เดินขึน้ลงบันไดได้เอง โดยวางเท้าทั้ง 2 ข้างบนบันไดชั้นเดียว 

4) สลับเท้าขึน้บันไดได้เมื่ออายุย่าง 3 ปี 

5) หยิบของชิน้เล็ก ๆ ได้ แตห่ลุดมอืงา่ย 

6) จับดินสอแท่งใหญ่ ๆ ได้ ด้วยนิ้วช้ีและนิว้หัวแมม่อื 

5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงอารมณค์วามรูส้ึกต่าง ๆ ด้วยค าพูด 

2) มีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรอืชมเชย 

3) มีความเป็นตัวของตัวเอง 
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) เล่นร่วมกับคนอื่น แต่ตา่งคนตา่งเล่น 

2) เริ่มรูจ้กัเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอื่น 

3) พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว 

4) รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้ 

5) เริ่มรูจ้ักรอคอย มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน 3-5 นาที 

2) ชอบดูหนังสอืภาพ 

3) ชอบฟังบทกลอน นทิาน ค าคล้องจอง 

4) สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่าง ๆ 

5) เริ่มประโยคค าถาม อะไร 

6) สนใจสิ่งรอบตัว 

7) วางของซ้อนกันได้ 4-6 ช้ัน 

5.2 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 3 ปี 

5.2.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 

2) รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 

3) เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

4) เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

5.2.2 พัฒนาการด้านอารมณ-์จติใจ 

1) แสดงอารมณ์ความรูส้ึก 

2) ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 

3) กลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้งดูใกล้ชิดนอ้ยลง 

5.2.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

2) ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแตต่่างคนตา่งเล่น) 

3) เล่นสมมตไิด้ 

4) รู้จักรอคอย  
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5.2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) ส ารวจสิ่งตา่ง ๆ ที่เหมอืนกันและตา่งกันได้ 

2) บอกชื่อของตนเองได้ 

3) ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 

4) สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 

5) สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ 

6) ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 

7) รู้จักใช้ค าถาม อะไร 

8) สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างง่าย ๆ 

9) อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

5.3 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 4 ปี 

5.3.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

2) รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

3) เดินขึน้-ลงบันได สลับเท้าได้ 

4) เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

5) กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 

5.3.2 พัฒนาการด้านอารมณ์–จติใจ 

1) แสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

2) เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

3) ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 

4) ต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ 

5.3.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) แตง่ตัวได้ด้วยตนเอง ไปหอ้งสว้มได้เอง 

2) เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 

3) รอคอยตามล าดับก่อน–หลัง 

4) แบ่งของให้คนอื่น 

5) เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 

5.3.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) จ าแนกสิ่งตา่ง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 
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2) บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 

3) พยายามแก้ปัญหาดว้ยตนเองหลังจากได้รับค าช้ีแนะ 

4) สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างตอ่เนื่อง 

5) สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอย่างสร้างสรรค ์โดยมีรายละเอียด

เพิ่มขึน้ 

6) รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 

5.4 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 5 ปี  

5.4.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย 

1) สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางดา้นรา่งกายได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นคง 

5.4.2 พัฒนาการด้านอารมณ–์จติใจ 

1) แสดงอารมณไ์ด้สอดคล้องกับสถานการณอ์ย่างเหมาะสม 

2) ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

3) ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 

5.4.3 พัฒนาการด้านสังคม 

1) ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

2) เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

3) มีมารยาทในสังคมที่งดงาม มีจิตอาสา 

5.4.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1) สามารถคิดวิเคราะห ์สังเคราะหเ์ป็นและสร้างสรรค์งานตามศักยภาพ 

 6. การจัดประสบการณ์ 

6.1 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ป ี

    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้จากการเล่นและ

ท ากิจกรรมการเรียนรูผ้า่นประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนา

ตนเองทั้งด้านรา่งกาย อารมณ-์จติใจ สังคม และสตปิัญญา 

6.1.1 หลักการจัดประสบการณ์ ควรค านงึถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี้ 

1) เลี้ยงดูเด็กให้มสีุขภาพที่ดแีละปลอดภัย 

2) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมติร 

3) จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความตอ้งการ

และพัฒนาการของเด็ก 

4) จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก 
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5) ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

6) ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการ

พัฒนาเด็ก 

6.1.2 แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี ดังนี ้

1) ดูและ สุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการ พืน้ฐานทาง          

ร่างกายและจิตใจของเด็ก 

2) สร้างบรรยากาศความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความมั่นคง

ทางอารมณ ์

3) จัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือก ลงมอืกระท าและเรียนรู้จาก

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และการเคลื่อนไหวผา่นการเล่น 

4) เปิด โอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แว ดล้อมและสิ่งตา่ง ๆ 

รอบตัวเด็กอย่างหลากหลาย 

5) จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้และของเล่นที่สะอาด  ปลอดภัย  

เหมาะสมกับเด็ก 

6) ใช้ การสังเกตและติดตามการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ             

อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

7) ให้ครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้ห้กับเด็ก 

6.2 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ป ี

    การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแตจ่ัดในรูป

ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพื่อให้เด็กเรียนรู้ จาก

ประสบการณต์รง เกิดความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธ รรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย  

อารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปิัญญา 

6.2.1 หลักการจัดประสบการณ์   

1) จัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมและอย่างตอ่เนื่อง 

2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับกระบวนการและ

ผลผลิต 
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4) จัดการประเมนิพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่อง และเป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

5) ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก 

6.2.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

1) จัดประสบการณก์ารเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย             

ให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2) จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 

3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 

4) จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดองค์ความรูด้้วยตนเอง 

5) จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในบรรยากาศที่

อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

6) จัด ประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งเรียนรู้             

ที่หลากหลายและอยู่ในบริบทของชุมชนนั้น ๆ 

7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ ดีและทักษะการใช้

ชีวติประจ าวัน   ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์           

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง  

8) จัดประสบการณใ์ห้เด็กทั้งที่มกีารวางแผนล่วงหน้าและแผนที่เกิด

จากสภาพจริง 

9) น าชุมชนและผูป้กครองมีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์ 

10) ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคล ใช้เป็นประโยชน ์       

ในการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 

 7. การบรหิารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดังนี ้

7.1 ด้านหลักสูตร 

7.2 ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

7.3 ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ ์

7.4 ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

7.5 ด้านการวัดและประเมินผล 

7.6 ด้านการนเิทศการศึกษา 

7.7 ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

7.8 ด้านโภชนาการ 
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7.9 ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โครงการที่ส่งเสริมผู้เรยีน) 

7.10 ผา่นการประเมนิคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนทุกภาคส่วน   

 บุคลากร ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ 

สถาบันการศึกษาและศาสนสถาน สามารถมีส่วนรว่มในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ดังนี้ 

 1. ด้านวิชาการ 

1.1 ให้ค าแนะน า ปรึกษาการจัดท าห ลักสูตรสถานศกึษา  โครงการพัฒนาต่าง ๆ 

ตามแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 ให้ค าแนะน าปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรม เชน่ ศึกษา         

แหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาเด็กให้กับผูป้กครองและครู 

1.3 ให้ค าแนะน าหรอืมีสว่นร่วมในการประเมนิคุณภาพการจัดประสบการณ์       

การเรียนรูภ้ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.4 ประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเ ด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ่น ทราบ

อย่างทั่วถึง 

 2. ด้านอาคารสถานที่ 

2.1 ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 

2.2 ร่วมใหก้ารเฝาูระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคารศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก 

 3. ด้านงบประมาณ 

  ระดมทรัพยากรสนับสนุนกา รพัฒนาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ ์ 

กิจกรรมศกึษาเรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอื่น ๆ ในการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 4. ด้านบุคลากร 

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน า สง่เสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานและการพัฒนา

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2 ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ดูแลความปลอดภัย                 

เด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. ด้านความสัมพันธ์กบัชุมชน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชนได้ ดังนี้ 
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5.1 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

5.2 จัดท าสมุดสื่อสารระหว่างศูนย์กับผูป้กครอง 

5.3 จัดท าปูายนเิทศให้ความรูก้ับผูป้กครอง 

5.4 จัดท ามุมเรยีนรู้ผู้ปกครอง 

5.5 จัดกิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่าง ๆ 

5.6 จัดนทิรรศการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 

5.7 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่นนัน้ ๆ 

5.8 เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ เช่น ตลาด วัด สวนสาธารณะ  ฯลฯ 

5.9 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชน เกี่ยวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร

และอื่น ๆ  

 การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่นอกเหนอืจากการให้การอบรมเลี้ยงดู การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอื่น ๆ แก่ชุมชนได้  

ดังนี้ 

 1. ด้านอาคารสถานที่ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน หรอืประชาชน

ภายในท้องถิ่น ในวันส าคัญต่าง ๆ หรอืการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ของชุมชน 

 2. ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของ

ชุมชน หรอืประชาชน 

 3. ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถใหบ้ริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหลง่เรียนรู้

ให้กับพ่อแม่ ผูป้กครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้าศกึษาต่าง ๆ 

 4. ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถใหบ้ริการแก่ประชาชน หรอืชุมชนในท้องถิ่น โดยให้

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืครูผูดู้แลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรม

เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

 5. ด้านการให้บริการสาธารณะ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการส าธารณะแก่

ชุมชน หรอืประชาชนได้ ตามบริบทหรอืวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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 6. การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน 

6.1 การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ 

6.2 บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

6.3 ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรอืจากเจา้หนา้ที่จากหน่วยงานต่าง ๆ 

6.4 ให้การสนับสนุนแหลง่เรียนรูใ้นชุมชน 

6.5 ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานที่ 6 ด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เป็นสถานพัฒนา                

เด็กปฐมวัยที่มคีณุภาพและได้มาตรฐานในการอบรมเลีย้งดู จัดประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนาการ

เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม  กว้างขวาง เป็นพืน้ฐานของการศกึษาเพื่อพัฒนาคนอย่างมี

คุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมทั้งหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จงึตอ้ง

ส่งเสริมการสรา้งเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระดับ

อ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนวทาง การด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนา               

เด็กปฐมวัย 

1.2 เพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มศีักยภาพ          

ในการพัฒนาเด็ก 

1.3 เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวั ยระหว่าง

หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารและผูท้ี่เกี่ยวข้องของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 2. แนวทางปฏิบัติงาน 

2.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สง่เสริมสนับสนุนการจัดประชุมหั วหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น          

เพื่อก าหนดแผนความรว่มมอืในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.2 จัดท าแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงานตามก าหนดการ 

2.3 ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองคก์รปกคร องสว่นท้องถิ่นต้นสังกัด

พิจารณาเห็นชอบ 
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2.4 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานเครือขา่ยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.5 ด าเนนิการตามแผนงานและปฏิทินงานที่ก าหนดไว้ 

2.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสังกัด 

หมายเหตุ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้ความรว่มมอื 

  ได้ตามบริบทของแต่ละท้องถิ่น 

 3. การส่งเสริมสนับสนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในฐานะหนว่ยงานผู้จัดการศกึษาปฐมวัยมีบทบาท

หนา้ที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ  ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 

และการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

3.2 ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือขา่ย 

3.3 ประเมินผลการพัฒนา 

3.4 สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมี

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

แนวคดิพื้นฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย   

 การเริ่มต้นเป็นจุดส าคัญของงานทุกชนิด ในงานแหง่ชีวติ จุดเริ่มตน้ คอืการเริ่มชีวติ  

ในเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในหมู่นักจติวิทยาและนักการศกึษาว่าเด็กตั้งแต่  

แรกเกิดถึงอายุ 5 ขวบ เป็นช่วงที่ส าคัญช่วงหนึ่งของชีวติที่สมองมกีารเจรญิเติบโตมากกว่า      

ทุก ๆ ชว่งอายุ และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะที่สุดส าหรับการปูพืน้ฐานทักษะต่าง  ๆ ใหแ้ก่เด็ก เพื่อมี

ความพรอ้มในการที่จะพัฒนาในระดับต่อไป  ดังนัน้ การจัดการศึกษาปฐมวัย พัฒนาขึน้มาโดย

แนวคิดตอ่ไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในตัวมนุษย์ เริ่มตัง้แต่ปฏิสนธิตอ่เนื่องไปจนตลอดชีวติ ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชงิ

ปริมาณและเชงิคุณภาพ พัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ  สังคม สตปิัญญาและ

ลักษณะนิสัยจะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน 

เด็กแตล่ะค นจะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย  ซึ่งบ่งบอกถึง             

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละวัยเริ่มตั้งแตป่ฏิสนธิจนถึงอายุ  5 ขวบ พัฒนาการแตล่ะดา้น        

มีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว้และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาเด็ก เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทาง

ร่างกายที่อธิบายการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของเด็กว่ามีลักษณะต่อเนื่องเป็นตามล าดับขั้น 

เด็กจะพัฒนาไปถึงขั้นใดจะต้องเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน เช่น ทฤษฎี
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พัฒนาการทางสตปิัญญาอธิบายว่า  เด็กเกิดมาพร้อมวุฒภิาวะซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ 

ประสบการณ ์ค่านิยมทางสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ดังนัน้ แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 

จงึเป็นเสมอืนเป็นแนวทางให้ผู้สอน หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าใจเด็ก สามารถอบรมเลีย้งดูและจัด

ประสบการณท์ี่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างของแตล่ะบุคคลเพื่อส่งเสริมให้เด็กพัฒนา       

จนบรรลุตามเปูาหมายที่ตอ้งการได้ชัดเจนขึน้ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้  การเรียนรูข้องมนุษย์มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณ์

ที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้จากกระบวนการที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล  และ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ จะช่วย

ส่งเสริมการเรยีนรู้ของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึน้ 

และเด็กมีการเรียนรู้ตามธรรมชาติตัง้แต่เกิดก่อนจะเข้าสถานศกึษา การจัดท าหลักสูตรจงึยึด

แนวคิดที่จะให้เด็กได้เรยีนรู้จากประสบการณจ์รงิดว้ยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที่ เป็นอิสระ

เอือ้ต่อการเรียนรู้  โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีมกีารจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับ

พัฒนาการของผู้เรยีนแต่ละคน 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในชีวติของเด็ก

ทุกคน เด็กจะรูส้ึกสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้สังเกต มโีอกาสทดลองสร้างส รรค์แก้ปัญหา และ

ค้นพบด้วยตนเอง  ซึ่งมีอทิธิพลและมผีลดตี่อการเจริญเติบโต ช่วยพัฒนารา่งกาย อารมณ ์

สังคม สตปิัญญาและลักษณะนิสัย เด็กจะรูจ้ักการเรียนรู้ความเป็นอยู่ของผู้อื่น สรา้งความสัมพันธ์  

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นรวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังน้ัน ในการจัดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย จึงถือการเล่น

อย่างมจีุดมุง่หมายเป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

4. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ 

หรอืแวดล้อมตัวเด็ก ท าให้เด็กแตล่ะคนแตกต่างกัน หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ถือวา่ ผู้สอน

จ าเป็นต้องเข้าใ จและยอมรับว่า  วัฒนธรรมและสังคมที่แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนผูส้อนควรต้องเรยีนรู้บริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผดิชอบ เพื่อช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนา เกิดการเรียนรู้ และอยู่ในกลุ่มคน

ที่มาจากพืน้ฐานเหมือน หรอืต่างจากตนได้อย่างมคีวามสุขแนวคิดพืน้ฐานดังกล่าว  ในการจัด

การศกึษาปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก ต้องศกึษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจเพราะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้เด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ขวบ จะต้องยึดหลักการอบรมเลีย้งดู  ควบคู่กับ

การให้การศกึษาโดยต้องค านึงถึง ความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ  

เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ  และเด็กที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม

สติปัญญา รวมทั้งการสื่อสาร และการเรียนรู้หรอืเด็กที่มรี่างกายพิการ หรอืทุพพลภาพหรอื
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บุคคลที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรอืไม่มผีูดู้แล หรอื ดอ้ยโอกาส เพื่อให้เด็กพัฒนาทุกด้าน     

ทั้งทางรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม สตปิัญญาและลักษณะนิสัย อย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณต์รง ผา่นประสาทสัมผัส

ทั้งหา้ เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏสิัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ 

เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู หรอืบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา   

เด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็กแตล่ะคนได้มโีอกาสในการพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการ

สูงสุดตามศักยภาพ และน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมคีวามสุ ข เป็นคนดี และคนเก่งของ

สังคมสอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทาง

ศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม  โดยความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ฯลฯ 

 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย   

 หลักการจัดการศึกษาปฐมวยั ส าหรับเด็กที่อายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ขวบนั้นเป็นหลักการที่

ค านงึถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกด้านตามล าดับขั้นตอนของ

พัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยยังเน้นการสง่เสริม

กระบวนการเรียนรู้และพัฒนา ครอบคลุมเด็ก ทุกประเภททั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ 

โดยค านึงถึงความแตกต่างของแตล่ะบุคคลและเน้นเด็กเป็นส าคัญการจัดการศกึษา            

จัดหลักการให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรมตามความเป็นอยู่จริงของเด็ก โดยมี

ผูใ้หญ่ในชุมชนเป็นผู้เช่ือมโยงองค์ความรู้ ต่าง ๆ ให้แก่เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้พัฒนา  

อย่างเป็นองค์รวม โดยผ่านการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก และผ่านกิจกรรม  

ที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก  โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเรียนรู ้การจัดประสบการณ์

ต่าง ๆ ในการเรียนรูท้ี่สามารถด ารงในชีวิ ตประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข ซึ่งตอ้ง

ได้รับการประสานความร่วมมอืจากครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาแนวทางดังกล่าวข้างตน้

น ามาสู่การจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547, หนา้ 4-10) 

1. การสรา้งหลักสูตรที่เหมาะสม  การพัฒนาหลักสูตรพิจารณา จากวัยและ

ประสบการณข์องเด็กโดยเป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกายอารมณ ์

จติใจ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัยโดยอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณเ์ดิมที่เด็กมีอยู่ 

และประสบการณใ์หม่ที่เด็กจะได้รับ ซึ่งต้องเป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ  เด็กด้อยโอกาส 

และเด็กพิเศษ 
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2. การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ซึ่งควรอยู่ในสภาพที่แวดล้อม

ด้วยธรรมชาติ ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

ต้องสะอาด ปลอดภัย อากาศสดช่ืน ผ่อนคลาย มีโอกาสออกก าลังกายและพักผอ่น มีสื่อที่มา

จากธรรมชาติและวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย  เหมาะสมกับวัยใหเ้ด็กมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับ

ตนเอง สภาพแวดล้อมใกล้ตัวและโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งการอยู่รว่มกันกับผูอ้ื่นในสังคม 

3. การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็ก  ซึ่งครูผูดู้แลเด็ก         

ต้องเปลี่ยนบทบาท จากผู้บอกความรูห้รอืสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวก  โดยที่            

ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งยอมรับ เห็นคุณค่า รูจ้ัก และเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผดิชอบ เพื่อจะ

ได้วางแผน สรา้งสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง  ๆ ได้เหมาะสม  นอกจากนี ้ครูผู้ดูแลเด็ก

จะต้องรู้จักพัฒนาตนเอง ปรับปรุงการใช้เทคนิค การจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับเด็ก 

4. การบูรณาการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการ   

บูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิด เด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถ

เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณส์ าคัญ จึ งเป็นหน้าที่ของครูผูดู้แลเด็กควรวางแผน          

การจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ 

หลากหลายประสบการณส์ าคัญ อย่างเหมาะสมกับวัย 

5. การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็ก ครูผูดู้แลเด็กควรสังเกตและ

ประเมินทั้งการสอนของตนแล ะพัฒนาการการเรียนรูข้องเด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และ

เปูาหมายที่วางไว้หรอืไม่ ผลที่ได้จากการสังเกต สามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรยีนรู้และมี

ความก้าวหน้าเพียงใด ซึ่งจะช่วยครูผูดู้แลเด็กในการวางแผนการจัดกิจกรรม ช้ีให้เห็น

พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ความตอ้งกา รพิเศษของเด็กแตล่ะคน และยังใช้ในการ

ประเมินประสทิธิภาพการจัดการศึกษา 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก เด็กแตล่ะคนมคีวามแตกต่าง

กัน เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเติบโตขึน้มา ครูผู้ดูแลเด็ก พ่อแม ่และผู้ปกครองเด็ก ตอ้งมี        

การแลกเปลี่ยนข้อมูลท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ต้องยอมรับและร่วมมือกัน

รับผิดชอบ มีสว่นร่วมในการพัฒนาตามหลักการจัดหลักสูตรให้บรรลุเปูาหมายที่ตอ้งการร่วมกัน 

 

แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ   

 ความพึงพอใจ  (Gratification) ตามความหมายของพจนานุกรมทางดา้นพฤติกรรม     

ได้ให้ความจ ากัดความไว้ว่าหมายถึง  ความรูส้ึกที่ดมีีความสุข  เมื่อคนเราได้รับผลส าเร็จตาม

ความมุง่หมาย (goals) ความตอ้งการ (need) หรอืแรงจูงใจ (motivation) (Wolman, 1973) 



42 

             ความพึงพอใจหมายถึง พอใจ ชอบใจ (ราชบัณฑติยสถาน, 2542, หนา้ 775) ความพึงพอใจ

หมายถึง  ความรูท้ี่มคีวามสุขหรือความพอใจเมื่อได้รับความส าเร็จ  หรอืได้รับสิ่งที่ตอ้งการ 

(Quirk, 1987)              

             ความพึงพอใจหมายถึงความรูส้ึกที่ดเีมื่อประสบความส าเร็จ หรอืไต้รับสิ่งที่ตอ้งการ

ให้เกิดขึ้นเป็นความรูส้ึกที่พอใจ (Hornby, 2000) 

             คณิต ดวงหัสดี (2537) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรูส้ึกชอบ 

หรอืพอใจของบุคคลที่มตี่อการท างานและองค์ประกอบหรอืสิ่งจูงใจอื่น ๆ ถ้างานที่ท า  หรอื

องค์ประกอบเหล่านั้นตอบสนองความต้องการของบุคคลได้  บุคคลนั้นจะเกิดความพึงพอใจ       

ในงานขึน้ จะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ รวมทั้งสตปิัญญาให้แก่งานของตนใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

อย่างมคีุณภาพ 

           สิ่งจูงใจที่ใชเ้ป็นเครื่องมอืกระตุน้ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจจากการศกึษา รวบรวม

และสรุป มีดังนี ้

1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตลุ  (material inducement) ได้แก่  เงิน  สิ่งของหรอืสภาวะทางกาย          

ที่ให้แก่ผูป้ระกอบกิจกรรมต่าง ๆ  

2. สภาพทางกายที่พึงปรารถนา  (desirable physical condition) คือ สิ่งแวดล้อมในการ

ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งอันก่อให้เกิดความสุขทางกาย 

3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึง สิ่งตา่ง ๆ ที่สนองความตอ้งการของ

บุคคล 

4. ผลประโยชน์ทางสังคม (association attractiveness) คือ ความสัมพันธ์ฉันท์มติรกับ

ผูร้่วมกิจกรรม อันจะท าให้เกิดความผูกพันความพึงพอใจและสภาพการเป็นอยู่ร่วมกัน เป็น

ความพึงพอใจของบุคคลในด้านสังคมหรือความมั่นคงในสังคม ซึ่งจ ะท าให้รูส้ึกมีหลักประกัน

และมีความมั่นคงในการประกอบกิจกรรม 

 ความพึงพอใจกับทัศนคตเิป็นค าที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันมากจนสามารถใช้แทน

กันได ้โดยใหค้ าอธิบายความหมายของทั้งสองค านีว้่า หมายถึง ผลจากการที่บุคคลเข้าไปมีสว่นร่วม

ในสิ่งนัน้และทัศนคตดิ้านลบจะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจ (Vroom, 1990, p. 90) 

             ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรอืระดับความพึงพอใจซึ่งเป็นผลมาจาก 

ความสนใจตา่ง ๆ และทัศนคตทิี่บุคคลมีตอ่สิ่งนั้น (Good, 1973, p. 320) 

 ทฤษฎีที่มชืี่อเสียงที่สุดของความพึงพอใจ คือ ทฤษฎีจูงใจ (Motivation theory) ของ Maslow 

(1970, pp. 80-81) หรอืที่เรยีกว่า ทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับการจูงใจ (Maslow’s general theory of human 

motivation) ซึ่งมาสโลว์ได้ตั้งสมมุตฐิานสิ่งจูงใจจากความต้องการของมนุษย์ไว้ว่า  มนุษย์มี       
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ความตอ้งการอยู่เสมอ  ความตอ้งการใดได้รับการตอบสนอ งแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจอีกต่อไป      

แตค่วามตอ้งการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจแทน  และมาสโลว์ได้ล าดับขั้น

ความตอ้งการของมนุษย์จากระดับต่ าถึงระดับสูง โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้น ดังนี้ 

1. ความตอ้งการดา้นรา่งกาย (physiological needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานเพื่อความอยู่

รอดของชีวติ เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความตอ้งการทางเพศ 

2. ความตอ้งการทางด้านความปลอดภัย (safety needs) ได้แก่ ความต้องการความปลอดภัย

ทางดา้นรา่งกาย เช่น ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อันตรายต่าง ๆ และความมั่นคงในอาชีพ 

3. ความต้องการที่จะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม (belonging needs) ได้แก่ ความตอ้งการ

ที่จะเข้าร่วม และได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร และความรักจากเพื่อนรว่มงาน 

4. ความตอ้งการจะเห็นคุณค่าของตนเอง (esteem needs) ได้แก่ ความต้องการอยากเด่น 

ในสังคม เป็นที่ยอมรับ เป็นที่ยกย่องสรรเสริญของบุคคลอื่น 

5. ความตอ้งการที่จะได้รับคว ามส าเร็จตามความนึกคิดของตนเอง (self-actualization) 

เป็นความตอ้งการขัน้สูงสุดของมนุษย์ ที่คนส่วนมากอยากจะเป็นอยากจะได้ 

             Bass (1977, pp. 142-149) ได้สรุปว่า สิ่งจูงใจซึ่งหนว่ยงาน หรอืผูบ้ริหารหน่ วยงาน  

ใช้เป็นเครื่องกระตุน้บุคคลใหเ้กิดความพึงพอในในการท างานไว้ 3 ประการ ดังนี้ 

1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ ได้แก่ เงนิ สิ่งของที่ให้แก่ผูป้ฏิบัติงานเป็นการตอบแทน เป็นการ

ชดเชย หรอืเป็นรางวัลที่เขาได้ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานมาแล้วเป็นอย่างดี 

2. งานนั้นต้องสามารถวาง แผน และวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการท างานและ

การควบคุมที่มปีระสิทธิผล 

3. เพื่อให้ได้ผลในการสรา้งสิ่งจูงใจ ภายในเปูาหมายของงานจะต้องมีลักษณะ ดังนี้ 

3.1 คนท างานมสี่วนรว่มในการตัง้เปูาหมาย 

3.2 งานนั้นเป็นสิ่งที่พึงปรารถนา 

3.3 งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 

3.4 มีผลงานกลับมาให้ผู้ท าทราบโดยตรง 

 โดยสรุปแล้วความพึงพอใจ หมายถึง ความพอใจ ชอบใจ และมีความสุข ที่ความต้องการ

ที่ตัง้ใจไว้บรรลุผล ส าหรับผูป้กครองแล้วการที่เด็กได้เข้าศกึษาในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กที่มกีารบริหาร

จัดการที่ดี มีการให้บริการอาหารกลางวัน นม เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย รวมถึงมีบริ การรถรับ-ส่ง 

เพื่ออ านวยความสะดวก มอีาคารสถานที่ที่มั่นคงแข็งแรง มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงาม มีความ

ปลอดภัย มกีารจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัย และให้ผู้ปกครองเข้าไปมีสว่นร่วมในการ

จัดการเรยีนการสอน ก็สามารถท าให้เกิดความพึงได ้สอดคล้องกับทฤษฎคีวามตอ้งการของมนุษย์ 
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5 ขั้น ของมาสโลว์ คอื ความตอ้งการทางด้านรา่งกาย ความตอ้งการความปลอดภัย ความต้องการ

ที่จะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ความตอ้งการเห็นคุณค่าของตนเอง  และความตอ้งการที่จะได้รับ

ความส าเร็จตามความนึกคิดของตนเอง 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 ชาญศักดิ์ เฮงสมบูรณ์ (2533, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง  ความคิดเห็นของผูป้กครองเด็ก

ที่มตี่อการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวิธีสุ่มตัวอย่างผูป้กครอง

เด็กจ านวน 137 คน เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ พบว่า ปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะ

ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผูป้กครองตอ้งการใหม้ีอุปกรณ์การเรียนการสอนให้มี

มากกว่านี ้ควรมีการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดีขึ้นส าหรับผูดู้แลเด็กควรมีการเอาใจใส่ 

ในการท างานให้มากขึ้นและถ้าจะให้ดีผู้ดูแลเด็กควรมีผู้ช่วยเหลือมกีารสนับสนุนเสือ้ผา้และ

อาหารกลางวันแก่เด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องขอรับการสนับสนุนจากแหล่งงบประมาณต่าง  ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อน ามาด าเนนิงานต่อไป 

 สุมาลี มีพงษ์ (2538, หนา้ 84) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองที่ส่งบุตรหลานเข้า

โรงเรียนอนุบาลเอกชนที่มีช้ันประถมศึกษา  เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  

ผูป้กครองสว่นใหญ่จะเลือกโรงเรยีนที่อยู่ใกล้บ้าน มีครูผูส้อนมีความรูด้ีทางด้านอนุบาล  สัดส่วน

ครูในการดูแลนักเรียน มีจ านวนครูที่เหมาะสม มีการจัดการเรยีนการสอนจะมุ่งเตรียมความพรอ้ม

ด้านพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน คือ ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพื่อเตรียมความพรอ้ม

ไปประถมศึกษาปีที ่ 1 ต่อไป อาคารสถานที่ภายในหอ้งเรียนและภายนอกมีความสะอาดเรียบร้อย

ปลอดภัย มบีรรยากาศต่อการจัดการเรยีนการสอน คุณครูจะต้องมีการประสานสัมพันธ์ที่ดกีับ

ผูป้กครอง ตลอดจนส่งข่าวสารการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่องและมีการดูแลนักเรียนนอกเวลาเรียน

อย่างใกล้ชิดและประการสุดท้าย คือ มีการสอนโดยใช้สื่อประกอบการเรียน 

 สุนันท์ ปิวะศริิ (2539, หนา้ 113-114) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์อบรม

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัดจังหวัดนนทบุรี  พบว่า  ครูพี่เลี้ยงทุกคนมีความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบัติงาน มีความตัง้ใจ มีบุคลิกภาพที่ด ีและวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ แตเ่นื่องจาก

งบประมาณต้องจัดสรรไปใช้จ่ายในด้านอื่น  ๆ จึงท าให้มขี้อขัดแย้งในเรื่องของเล่นและสื่อเพื่อ

การพัฒนาเด็กที่ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูพี่เลี้ยงจึงเน้นการปฏิบัติงาน

ในด้านการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กเป็นส าคัญ กล่าวคือ มีอาหารให้เด็กรับประทาน 

จัดที่นอนหลับพักผอ่นให้เพียงพอกับเด็ก ตรวจสุขภาพเด็ก เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่าสม่ าเสมอ 

เพราะการที่เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตแข็งแรงนั้น นับว่าเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาเด็กในด้านอื่น ๆ  ต่อไป 
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 เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เพื่อเตรยีมเด็ก

ให้มกีารพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม  ๆ กัน โดยจัดท า

แบบการจัดประสบการณ์ไปใช้เพื่อใหค้รอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้แนวคิดกิจกรรม  

อุปกรณ์ การประเมินผลและการจัดประสบการณ์แก่ เด็กในระดับนี้จะไม่เป็นการ สอนหนังสือ 

แตเ่น้นการเตรยีมความพร้อม  โดยเฉพาะเด็กในวัยนี้จะสนใจในสิ่งต่าง  ๆ ที่แวดล้อมอยู่

ตลอดเวลา ควรจัดสิ่งแวดล้อมหรอืประสบการณท์ี่เอื้อตอ่การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้ปรับตัวเข้ากับ

ผูอ้ื่น  จงึตอ้งจัดกิจกรรมใหเ้ด็กทั้งในและนอกหอ้ งเรียน  การจัดตารางกิจกรรมประจ าวัน          

ต้องเหมาะสมกับวัยของเด็ก  ควรเป็นเนือ้หาที่ปูพื้นฐานให้เด็กได้พัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย 

อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม ๆ กัน 

 วิชชุลดา งามปลอด (2540, หนา้ 93) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผูป้กครอง  

ที่มตี่อการจัดกา รศกึษาในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีและการวิจัยพบว่า 

ผูป้กครองมีความคาดหวังตอ่การจัดการศกึษาในระดับอนุบาล โดย 1) ด้านการจัดประสบการณ์ และ

กิจกรรมการเรียนการสอน  คาดหวังให้เน้นการเตรียมความพรอ้มเพื่อการเรยีนต่อในระดับ

ประถมศึกษา  โดยเสริมใหก้ล้าแสดง ออกและมทีักษะในการตดิต่อกับผูอ้ื่น  การให้การบ้าน       

ควรใหทุ้กวันเป็นการคิดตัวเลข คิดพยัญชนะ เสริมทักษะทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  

เน้นคุณธรรมด้านความขยันหม่ันเพียร 2) ด้านครูผูส้อนคาดหวังให้ครูเอาใจใส่ต่อเด็ก มีความรู้

เกี่ยวกับจติวิทยาพัฒนาการเด็ก กรณีที่ เด็กมีปัญหาดา้นการเรียน ครูควรเชิญผู้ปกครองมาพบ 

เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน  ระดับการศกึษาของครูไม่จ าเป็นต้องสาขาอนุบาลแตม่ี

ความสามารถสอนได้หรือผ่านการอบรมด้านอนุบาล  และเมื่อเด็กเลื่อนช้ันควรให้ครูคนใหม่

ประจ าช้ัน  3) ด้านสื่อการเรียนการสอนคาดหวังให้ใชส้ื่ อประเภทเสริมความพร้อมทาง

คณิตศาสตร์และกิจกรรมอื่น  โรงเรียนควรจัดหาสื่อเองมากกว่าที่จะให้ผู้ปกครองช่วยเหลือ      

4) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมคาดหวังให้มีห้องเรียน  ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  อากาศถ่ายเท

สะดวก มเีครื่องเล่นสนามไว้ในที่ที่เหมาะสม 5) ด้านการอ านวยความสะดวกแ ละบริการอื่น ๆ 

คาดหวังให้มกีารจัดบริการอาหารว่างและอาหารกลางวันให้  ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

อาคารเรยีนอนุบาลควรเป็นเอกเทศแยกจากอาคารอื่น โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้าร่วม

ชมกิจกรรมของนักเรียน  6) ด้านการประเมนิผลคาดหวังให้ท าการประเมนิผลเดือนละครั้ง       

โดยใช้วธิีการตรวจผลงานเด็กและการสังเกตและน าเอาผลการประเมินไปพัฒนาเด็กใหด้ีขึ้น 

 วาม ดุลยากร (2540, หนา้ 201) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน

โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล  ต่อการจัดการเรยีนการสอนที่พึงประสงค์ : กรณีศกึษาโรงเรียน

บรรจงรัตนจ์ังหวัดลพบุรี  จากกลุ่มประชากรเป็นผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนบรรจงรัตน์            
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แผนกอนุบาลประจ าปีการศึกษา 2539 จ านวน 600 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่

มีความคิดเห็นว่าการด าเนินการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเตรยีมความพร้อมเพื่อพัฒนา

เด็กทั้งทางรา่งกาย อารมณ์ -จติใจ สังคม และสติปัญญา  โดยต้องการให้เน้นวชิาการในระดับ

อนุบาลปีที่ 3 เพื่อเตรียมขึน้ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และควรมีการสอนคอมพวิเตอร์ส าหรับ     

เด็กอนุบาล คุณลักษณะของนักเรียนของโรงเรียนทุกด้านเน้นครูอนุบาลตอ้งจบเอกอนุบาล

โดยเฉพาะ ครูอนุบาลควรมีเมตตา กรุณาและรักเด็ก  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ผูป้กครอง ควรมีการประชุมพบปะผูป้กครองใหม้ากขึ้น และสภาพห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ 

การถ่ายเทอากาศด ีมลีมพัดผา่น สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเน้นความปลอดภัย สะอาด 

และมีบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้ 

 มณฑกิา สุจริตกุล (2540, บทคัดย่อ) ท าการศกึษาเรื่องความคาดหวังของผู ปกครอง

ที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนในระดับก อนปฐมศกึษาในเขตบึงกุ ม 

กรุงเทพมหานคร พบว า ผู ปกครองคาดหวังให นักเรียนได รับการพัฒนาทางด านร างกาย        

อารมณ สังคม และสตปิญญา 

 สายชน หมวกเหล็ก (2542, หนา้ 78) ได้ศกึษาปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจของผูป้กครอง

ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัย

ที่มผีลตอ่การตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน     

มากที่สุด คือ 1) ปัจจัยเกี่ยวกับตัวครู  ได้แก่ ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียนและให้การบ้านสม่ าเสมอ      

2) ปัจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ได้แก ่โรงเรียนเน้นการเตรยีมความพร้อม

ให้แก่เด็กเป็นส าคัญ  และส่งเสริมให้เด็กอ่าน  เขียน คิดค านวณได้  3) ปัจจัยเกี่ยวกับการบริการ

อาหารและสุขภาพ  ได้แก่ การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกหลัก

โภชนาการและมีปริมาณเพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน 4) ปัจจัยเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

ได้แก่ โรงเรียนชว่ยเหลอืผูป้กครองโดยแบ่งช าระค่าเทอมได้ในอัตราส่วนที่เหมาะสม  5) ปัจจัย

เกี่ยวกับที่ตัง้  ได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่แหลง่ที่สะดวกในการเดินทาง  รับ-ส่ง นักเรียน และตั้งอยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่ด ีไม่มกีลิ่น เสียง หรอืสิ่งที่เป็นอันตรายอยู่ข้างเคียง ส าหรับปัจจัยการบริการอื่น ๆ 

ได้แก ่สระว่ายน้ า และหอ้งนอนปรับอากาศ มีผลต่อการตัดสินใจน้อยกว่า 5 ปัจจัยดังกล่าว 

 สุดารัตน์ แซ่ซี (2542, หนา้ 56) ได้ศึกษาความคาดหวังของผูป้กครองเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  

ผูป้กครองสว่นใหญ่  คาดหวังในเรื่องการจัดประสบการณก์ารเรียนการสอนมุง่พัฒนาเด็กให้มี

ความพรอ้มทั้งทางด้านรา่งกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความพร้อมเพื่อศกึษา

ต่อไปในระดับชั้นประถม  ครูอนุบาลต้องเป็นผู้ท าให้เด็กเกิดความรักและไว้วางใจมากที่สุด       
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สื่อการเรียนการสอนควรมีความปลอดภัย  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะกับเด็กอนุบาล

หอ้งเรียนมบีรรยากาศและมีแสงสว่างเพียงพอ  ครูต้องแจง้ขา่วสารใหผู้ป้กครองทราบสม่ าเสมอ

และมีการเอาใจใส่ความปลอดภัยในการรับ–ส่ง นักเรียน 

 นัยนา ยิ่งสกุล (2543, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคาดหวังของผูป้กครองตอ่การจัด สถาน

บริบาลเด็กก่อนวัยเรียนของเอกชนกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  ผูป้กครองสว่นใหญ่ เป็น      

เพศหญิง  โดยมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับจ้าง ผูป้กครองสว่นใหญ่

คาดหวังในระดับมากถึงมากที่สุดทุกด้าน  โดยคาดหวังให้สถานบริบาลมอีาคารเรยีนมั่นคง

แข็งแรงและปลอดภัย อาหารและเครื่องดื่มสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่าครบถ้วนตามหลัก

โภชนาการ  เด็กมีสุขนสิัยที่ดตีามวัย มีการวางระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานบริบาล  

ให้มคีวามพรอ้มทั้งรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา เครื่องเล่นเหมาะสมกับวัย ครูและพี่เลี้ยง

เป็นคนดี รักเด็กมีเมตตากรุณา สุภาพ อ่อนโยน มีความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาเด็กปลูกฝังให้

เด็กมีคุณธรรมและจรยิธรรมขัน้พืน้ฐานและจัดให้เด็กได้มโีอกาสน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวัน 

 เกษม ใจเถิง (2545, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาการมสี่วนรว่มของผู้ปกครองในการพัฒนา

นักเรียน กลุ่มโรงเรยีนอุดรสัมพันธ์ อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม ่พบว่า ผู้ปกครองมสี่วนรว่ม

ด้านการสง่เสริมภูมปิัญญาท้องถิ่น มกีารสนับสนุนให้มกีารสบืสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

 จันทรา  จันทรสุขสวัสดิ์ (2546, บทคัดยอ) ไดท าการวิจัยเรื่องความคาดหวังของผูปกครอง

ที่มตี อการจัดการศกึษาระดับก อนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อ าเภอบางปะกง     

จังหวัดฉะเชงิเทรา พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังดานการจัดสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก 

ได้แก่  อาคาร สถานที่มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย  เนื่องจากในป จจุบันมขี าวเกี่ยวกับ

อุบัติเหตุในสถานศกึษาเกิดขึ้นบ อยครั้ง  ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่งคอื  ความบกพร อง          

ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ผูปกครองจึงมคีวามกังวลในความปลอดภัยของบุตรหลาน

ขณะที่อยูในโรงเรยีน และตองการใหสถานศกึษาไดใหความเอาใจใส ในดานความม่ันคงแข็งแรง

ของอาคารสถานที่เปนส าคัญ 

 รัชนีกร หงสพ์นัส (2547) ที่ได้กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาการผสมผสานความรว่มมอื

เพื่อพัฒนาการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรีย นและบ้านไว้วา่  การพบผูป้กครองในรูปแบบของ  Open 

House เป็นการเชิญผู้ปกครองมาเยี่ยมโรงเรียนและร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้  

ซึ่งจะช่วยสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้ปกครอง  จะช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในปัญหา  

ต่าง ๆ ของผู้เรยีน และช่วยในการหาแนวทา งเสริมสร้างการเรยีนรู้ให้นักเรียน การจัดกิจกรรม

การเข้าค่ายโดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองเชน่ ใหผู้ป้กครองอ านวยความสะดวกเรื่องค่าย

พักแรม หรอืให้ผู้ปกครองมาเยี่ยมค่ายพักแรมในลักษณะนีจ้ะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง



48 

บ้านและโรงเรียนและผูเ้รียน การใช้ภูมิ ปัญญาท้องถิ่ นในการจัดการเรยีน การสอน  การเชญิ

ผูป้กครองมาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายสิ่งที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเป็นประโยชน์ตอ่       

การเรียนการสอน เป็นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผลที่ได้จะช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ การสร้างเครือขา่ยเชื่อมโยงการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับบ้าน   

 ณัฐวุฒิ  หลวงธิจา  (2549, หนา้  50) ได้ศึกษาการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัด

การศกึษาของโรงเรียนบ้านโปุงแดง  อ าเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดล าพูน  ด้านการวางแผน  พบว่า      

ชุมชนมีสว่นร่วมน าเสนอความตอ้งการของชุมชนในการจัดการศึกษา  และร่ว มน าเสนอน า         

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศกึษารวมทั้งมีสว่นร่วมน าเสนอปัญหาของชุมชนในการจัด

การศกึษา ร่วมรับรู้ปัญหาของโรงเรียนในการจัดการศกึษา  ด้านการประสานงาน พบว่า ชุมชน

ส่วนใหญ่มสี่วนรว่มเสียสละเวลาให้กับโรงเรียนในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา

สถานศกึษา ช่วยประสานงานกับบุคคลในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา   

 ธนวรรณ  ทองออ่น  (2549, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การ

จัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  ผลการวิจัยพบว่า  

ความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัดบริการดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก เขตอ าเภอเมอืง จังหวัด

นครปฐม พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่นะดับมากทุกด้าน โดยเรียงคา่เฉลี่ยจากมากไปน้อย 

ดังนี้ การดูแลโภชนาการ ครูดูแลเด็ก กา รดูแลความปลอดภัย การดูแลสุขภาพ  การจัด

สภาพแวดล้อมและการจัดกิจกรรม ความแตกต่างของความคิดเห็นของผูป้กค รองตอ่การ

จัดบริการดูแลเด็ก  ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาลนครนครปฐมและศูนย์พัฒนาเด็ก        

ไม่สังกัดเทศบาลนคร นครปฐม พบว่า ในด้านของการจัดกิจกรรม การดูแลโภชนาการ การดูแล

สุขภาพ การดูแลความปลอดภัยครูผูดู้แลเด็ก ไม่แตกต่างกัน ส าหรับในด้านของ การจัด

สภาพแวดล้ อม พบว่า ความคิดเห็นของผูป้กครองระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาลนคร

นครปฐมกับศูนย์พัฒนาเด็กไม่สังกัดเทศบาลนคร นครปฐมต่อการจัดบริการดูแลเด็กแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองตอ่การส่งบุตรหลาน

เข้าศกึษาในศูนย์พัฒนาเด็กเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม สรุปได้ดังนี้ การจัดสภาพแวดล้อม 

ต้องจัดสภาพแวดล้อมรอบ  ๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้รม่รื่นเย็นสบายด้วยการปลูกต้นไม ้    

สนามหญ้าควรได้รับการตัดอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ดูสะอาดตาและปูองกันอันตรายจากสัตว์รา้ย  

และควรเพิ่มเครื่องเล่นสนามส าหรับเ ด็กใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของเด็ก  การจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ทางศูนย์พัฒนาเด็กจัดควรใหผู้ป้กครองเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมมาก ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เชน่ ไปทัศนศึกษานอกศูนย์พัฒนาเด็กการดูแลโภชนาการ ควรจัด

อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ให้ครบทั้ ง 5 หมูทุ่กวัน ครูควรที่จะดูแลให้ เด็กรับประทาน
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อาหารมาก ๆ และควรปลูกฝังให้เด็กชอบรับประทานผักและผลไม้ และในแต่ละปีครูและผูป้ระกอบ

อาหารควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมด้านโภชนาการอย่างนอ้ย 1 ครั้ง การดูแลสุขภาพ ควรจัด

แพทย์มาตรวจสุขภาพเด็กอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควรใหค้ าแนะน าแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ

การดูแลสุขภาพของเด็กอย่างสม่ าเสมอ  และภายในศูนย์พัฒนาเด็กไม่ควรเลีย้งสุนัขและแมว 

อาจจะน ามาซึ่งอันตรายได้ การดูแลความปลอดภัย ทางเดินระหว่างอาคารเรยีน หอ้งน้ าและ

หอ้งอาหาร ควรมีหลังคาคลุมทางเดินด้วยเพื่อปูองกันแสดงแดดและฝน ค วรจัดครูเวรดูแลเด็ก

อย่างใกล้ชิดในขณะที่เด็กก าลังเล่นเครื่องเล่นสนามและควรจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่รักษา            

ความปลอดภัยหน้าประตูทางเข้า –ออก ตลอดทั้งวันครูดูแลเด็ก ควรดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดและ

อยู่กับเด็กด้วยความรัก ความห่วงใยเพื่อให้เด็กเกิดความอบอุ่นคุ้นเคยแ ละไว้วางใจ ครูควร

ลงโทษเด็กให้ถูกวิธี และควรเพิ่มจ านวนครูใหส้มดุลกับจ านวนของเด็ก 

  ณัฐวุฒิ หลวงธิจา (2549, หนา้ 50) ได้ศึกษาการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านโปุงแดง อ าเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดล าพูน ด้านการประสานงาน พบว่า ชุมชน

ส่วนใหญ่  มีสว่น ร่วมเสียสละเวลาใหก้ับโรงเรียนในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา

สถานศกึษา ช่วยประสานงานกับบุคคลในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ประเด็น        

การไม่มสี่วนรว่ม  ชุมชนไม่มสี่วนรว่มในเรื่องของการประสานงานกับองค์กรอื่นนอกท้องถิ่น       

เพื่อสนับสนุนการจัดการศกึ ษา สว่นปัญหาที่พบในการประสานงาน คอื ชุมชนไม่รับรู้ปัญหา

ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนหรอืปัญหาของนักเรียนไม่มีการประสานงานระหว่างชุมชนกับ

โรงเรียน 

 เฉิดโฉม บุณยโหตระ (2550, บทคัดยอ) ไดท าการศกึษาเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครอง 

ตอการจัดการศกึษาของโรงเรียนก อนระ ดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาเอกชน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังในด านการจัด

สภาพแวดลอมอยูในระดับมากที่สุด เกี่ยวกับอาคารเรยีนมีความแข็งแรงและปลอดภัยหองเรียน

มีแสงสวางเพียงพอ มอีากาศถ ายเทสะดวกโปร งสบาย และปราศจาก เสียงรบกวน โต ะ เกาอี้

ในหองเรียนมขีนาดมาตรฐานเหมาะสมและมีจ านวนเพียงพอส าหรับเด็ก 



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัย “การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา” ด าเนนิการศกึษาตามล าดับ ดังนี้ 

1. ประชากร 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

3. การสรา้งและตรวจสอบเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผูป้กครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ปีการศกึษา 2554 จ านวน 83 คน   

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น โดยศึกษาเอกสารและงานวิ จัย      

ที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์โดยอ าจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ  ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ต าแหน่งหนา้ที่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นแบบสอบตรวจสอบรายการ (check list)  

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า

(Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี ้

  5  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา             

ศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

  5   หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

  3   หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อย 

  1   หมายถึง   มีความตอ้งการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ศกึษา ได้ด าเนินการสรา้งเครื่องมอืโดยมี

ล าดับขั้นตอนดังนี ้   

1. ศกึษาเอกสาร ต ารา หลักสูตร และการศึ กษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างเครื่องมอืและปรับปรุงแบบสอบถาม โดยศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต าราการศกึษาและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

2. สร้างแบบสอบถามให้เหมาะสมและครอบคลุมเนือ้หาขอบเขตที่จะศกึษา 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า แบบอิสระ                      

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ แก้ไขใหข้้อเสนอแนะ ด้านความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 

4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ ให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของเนื้อหาและความถูกต้องของภาษา โดยใช้เทคนิค IOC โดยก าหนดค่าที่ใชไ้ด้ อยู่ระหว่าง 

0.66 ถึง 1.00   

5. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บข้อมูลตอ่ไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี ้ผู้ศึกษาด าเนนิการดังนี้ 

1. นัดหมายประชากรที่ใชใ้นการศกึษา เพื่อ อธิบายถึงวัตถุประสงค์และ ผลประโยชน์            

ทีป่ระชากรจะได้รับจากการตอบแบบสอบถาม 

2. น าแบบสอบถามแจกใหป้ระชากรเป็นรายบุคคลด้วยตนเองจ านวนทั้งสิน้ 83 ฉบับ 

โดยนัดหมายเวลาในการขอรับคืนและรอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง  
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3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความเรยีบร้อยสมบูรณ์เตรียมน า ข้อมูล        

ไปวิเคราะหเ์ชงิสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูศ้กึษาได้ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

            ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตริ้อยละ  และน าเสนอ        

ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

            ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  น าเสนอในรูปตาราง

ประกอบค าบรรยายในการวิเคราะหข์้อมูลดังกล่าวผูศ้กึษาได้ก าหนดการแปลความหมายของ

ค่าเฉลี่ยเป็นช่วง ๆ ดังนี้ 

  4.21 - 5.00  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.41 - 4.20  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับมาก 

  2.61 - 3.40  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.81 - 2.60  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 - 1.80  หมายถึง   สภาพการจัดการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

            ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่กา รจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย  ในการวิเคราะหข์้อมูลดังกล่าวผูศ้กึษาได้

ก าหนดการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นช่วง ๆ ดังนี้  

  4.21 - 5.00   หมายถึง   ความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.41 - 4.20   หมายถึง   ความตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

  2.61 - 3.40   หมายถึง   ความตอ้งการอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.81 - 2.60   หมายถึง   ความตอ้งการอยู่ในระดับน้อย             

  1.00 - 1.80   หมายถึง   ความตอ้งการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 



บทที่  4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง  

จังหวัดพะเยา  ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจาก ผูป้กครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบล

แมป่ืม  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ปีการศกึษา 2554 จ านวน 83 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือในการศึกษา จ านวน 83 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งหมดจ านวน 83 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100 ซึ่งมีผลการวิเคราะหข์้อมูลดังนี ้

 ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใช้ค่าร้อยละและน าเสนอในรูป

ตารางประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที ่2 สภาพการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา  วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบ

ค าบรรยาย 

 ตอนที ่3 ความตอ้งการของผู้ปกครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
จ านวน 

(n=83) 
ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 25 30.12 

หญิง 58 69.88 

อายุ   

ต่ ากว่า 30 ปี 24 28.92 

30 – 39 ปี 36 43.37 

40 – 49 ปี 8 9.64 

50 ปีขึ้นไป 15 18.07 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 29 34.94 

มัธยมศกึษา/ปวช. 30 36.15 

อนุปริญญา/ปวส. 12 14.46 

ปริญญาตรี 11 13.25 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 1.20 

สถานภาพ   

โสด 1 1.21 

สมรส 75 90.36 

หย่า 5 6.02 

หมา้ย 2 2.41 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

รายการ 
จ านวน 

(n=83) 
ร้อยละ 

       อาชีพ 

เกษตรกร 

         รับราชการ 

         รับจ้าง 

         ค้าขาย 

อื่น ๆ โปรดระบุ 

 

43 

4 

34 

11 

0 

 

51.81 

4.82 

40.96 

2.41 

0.00 

      รายได้ 

         ต่ ากว่า 1,000     บาท/เดือน 

         1,000-5,000    บาท/เดือน 

         5,001-10,000   บาท/เดือน 

         สูงกว่า 10,000  บาท/เดือน 

 

19 

37 

15 

12 

 

22.89 

44.58 

18.07 

14.46 

รวม 83 100 

  

 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 69.88 

และส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 30-39 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 43.37 รองลงมา คอื อายตุ่ ากว่า 30 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 28.92 และน้อยที่สุด คือ อายรุะหว่าง 40-49 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 9.64 ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มรีะดับการศกึษาในระดับ มัธยมศกึษาและ  ปวช. คิดเป็นรอ้ยละ 36.15 รองลงมาคือ    

ระดับประถมศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 34.94 และน้อยที่สุดคือ สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 1.20             

มีสถานภาพสมรส คิดเป็นรอ้ยละ 90.36 รองลงมาคือ หย่า คิดเป็นร้อยละ 6.02 หม้าย และโสด 

คิดเป็นรอ้ยละ 2.41 และ 1.21 ตามล าดับ ส่วนใหญ่มอีาชีพเกษตรกร คิดเป็นรอ้ยล ะ 51.81 

รองลงมาคือมอีาชีพรับจ้าง คิดเป็นรอ้ยละ 40.96 และน้อยที่สุดคือ อาชีพค้าขาย คิดเป็นรอ้ยละ 

2.41 และส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 1,001-5,000 บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 44.58 รองลงมา            

มีรายได้ต่ ากว่า 1,000 บาท/เดือน และมีรายได้ระหว่าง 5,001-10,000 บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 

22.89 และ 18.07 ตามล าดับ และมีรายได้สูงกว่า 10,000 บาท/เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 14.46   
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ตอนที่  2 สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง   

จังหวัดพะเยา   

 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็ก เทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (µ)  () แปลผล 

1 ด้านบริหารจัดการ 4.35 0.72 มากที่สุด 

2 ด้านบุคลากร 4.12 0.83 มาก 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม               

และความปลอดภัย 

4.10 0.72 มาก 

4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.18 0.78 มาก 

5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน 4.09 0.87 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.80 มาก 

 

 จากตาราง  2 พบว่า  ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวาม พึงพอใจต่อ สภาพ        

การ จัดการศึกษาศูนย์พัฒ นาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ทุกด้าน

อยู่ในระดับ มาก (µ=4.17) เมื่อพจิารณา เป็นรายด้าน พบว่า รายการที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  

ด้านบริหารจัดการ (µ=4.35) รองลงมา คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (µ=4.18) ด้านบุคลากร 

(µ=4.12) และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (µ=4.10) ตามล าดับ ส่วนรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน (µ=4.09)   
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็ก เทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านบริหารจัดการ  

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านบริหารจัดการ) 

(µ) () แปลผล 

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงาน           

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

4.25 0.66 มากที่สุด 

2 เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันและอาหารเสริมนม 

4.33 0.72 มากที่สุด 

3 การจัดบริการรถรับ-ส่ง เด็กยากจน          

และเด็กด้อยโอกาส 

4.78 0.76 มากที่สุด 

4 สภาพของรถรับ-ส่ง นักเรียน 4.18 0.76 มาก 

5 การก าหนดให้มกีารรับเด็กใหม่เข้าเรียน       

ในศูนย์ ปีละสองครั้ง 

4.20 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.72 มากที่สุด 

 

 จากตาราง  3 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวาม คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในด้าน

บริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.35) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ย

สูงสุด ได้แก่ การจัดบริการรถรับ-ส่ง เด็กยากจนและเด็กด้อย โอกาส (µ=4.78) รองลงมา เทศบาล

สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  (µ=4.33) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ สภาพของรถรับ-ส่งนักเรียน (µ=4.18)   
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็ก เทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากร                 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านบุคลากร) 

(µ) () แปลผล 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

4.01 0.99 มาก 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

4.05 0.86 มาก 

3 ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก      

ความออ่นโยนต่อเด็ก 

4.16 0.84 มาก 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ด้วยความเต็มใจ 

4.10 0.72 มาก 

5 ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมกับเด็ก 

4.28 0.72 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.83 มาก 

  

 จากตาราง 4 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมี ความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ         

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในด้าน

บุคลากร อยู่ในระดับมาก (µ=4.12) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 

ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก (µ=4.28) รองลงมาผูดู้แลเด็กตั้งใจ

ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความออ่นโยนต่อเด็ก (µ=4.16) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ผูดู้แลเด็ก

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กผูป้กครองและชุมชน (µ=4.01)   
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย) 

(µ) ( ) แปลผล 

1 ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสะดวกต่อการไปกลับ 4.49 0.67 มากที่สุด 

2 สภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง 4.51 0.61 มากที่สุด 

3 พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

4.46 0.70 มากที่สุด 

4 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มร่ืน สวยงาม 3.94 0.88 มาก 

5 ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอ                   

กับการท ากิจกรรม 

3.95 0.90 มาก 

6 หอ้งอาคาร หอ้งน้ า ห้องส้วม แยกคนละอาคาร 4.28 0.73 มากที่สุด 

7 ขนาดของพืน้ที่เล่นกลางแจง้กว้างขวาง 3.78 0.82 มาก 

8 สภาพของเครื่องเล่นกลางแจง้ 3.65 0.88 มาก 

9 เครื่องเล่นกลางแจ้งมีความเหมาะสมต่อ 

เด็กปฐมวัย 

3.70 0.87 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.79 มาก 

  

 จากตาราง 5 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในด้าน

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ในระดับมาก (µ=4.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง  (µ=4.51) รองลงมา

ที่ตัง้ของศูนย์พัฒน าเด็กเล็กสะดวกต่อการไปกลับ  (µ=4.49) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด  คือ 

เครื่องเล่นกลางแจ้งมีความเหมาะสมต่อเด็กปฐมวัย (µ=3.65)   
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็ก เทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านวิชาการและ 

 กิจกรรมตามหลักสูตร 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร) 

(µ) () แปลผล 

1 การจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นการเตรยีม

ความพรอ้มให้กับเด็ก 

4.16 0.75 มาก 

2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย

เหมาะกับวัยเด็ก 

4.20 0.74 มาก 

3 การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นอารมณ ์

จติใจ เหมาะกับวัยเด็ก 

4.30 0.71 มากที่สุด 

4 การจัดกิจกรรมทางด้านสติปัญญาเหมาะกับ

วัยเด็ก 

4.23 0.77 มากที่สุด 

5 การจัดกิจกรรมทางด้านสังคม เหมาะกับวัยเด็ก 4.24 0.74 มากที่สุด 

6 การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้เด็กมีสุขนสิัยที่ด ี 4.28 0.70 มากที่สุด 

7 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก 3.87 1.02 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.18 0.78 มาก 

  

 จากตาราง 6 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ในด้าน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  (µ=4.18) เมื่อพจิารณาเป็น         

รายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นอารมณ ์จิตใจ 

เหมาะกับวัยเด็ก  (µ=4.30) รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้เด็กมีสุขนสิัยที่ ดี  (µ=4.28)         

ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก (µ=3.87)   
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านการมีส่วนร่วมและ 

 สนับสนุนจากชุมชน 

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน) 

(µ) () แปลผล 

1 เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม      

ในการจัดการเรยีนการสอน 

4.05 0.90 มาก 

2 จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร            

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

ให้ผู้ปกครองทราบ 

4.14 0.88 มาก 

3 เชญิผูป้กครองเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัด

กิจกรรมและหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์ 

4.12 0.80 มาก 

4 จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครอง 

4.06 0.88 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.87 มาก 

  

 จากตาราง 7 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในด้านการ

มีสว่นร่วมและสนับสนุนจากชุมชนในภาพรวม (µ=4.09) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการทีม่ี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ให้ผู้ปกครองทราบ  (µ=4.14) รองลงมาเชญิผูป้กครองเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและ

หาแนวทางในการพัฒนาศูนย์  (µ=4.12) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ เชญิผูป้กครองแล ะ

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน (µ=4.05)   
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ตอนที่ 3 ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

   

ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการ             

 จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา (µ) () แปลผล 

1 ด้านบริหารจัดการ 4.32 0.69 มากที่สุด 

2 ด้านบุคลากร 4.26 0.88 มากที่สุด 

3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ 

ความปลอดภัย 

4.24 0.74 มากที่สุด 

4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.23 0.85 มากที่สุด 

5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน 4.28 0.81 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.79 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการ

ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ในทุกด้าน 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.25) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่  ด้านบริหารจัดการ  (µ=4.32) รองลงมาคือดา้นการมสี่วน ร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  

(µ=4.28) ด้านบุคลากร (µ=4.26) และด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (µ=4.24) 

ตามล าดับ ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร (µ=4.23)  
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการ            

 จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

 ด้านบริหารจัดการ                 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

(ด้านบริหารจัดการ) 

(µ) () แปลผล 

1 ให้เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงานให้ได้

มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.31 0.73 มากที่สุด 

2 การจัดบริการรถรับ-ส่งเด็กทุกคน 

อย่างทั่วถึงโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

4.65 0.53 มากที่สุด 

3 การจัดหารถรับ-ส่งเด็กที่มสีภาพใหม่        

และเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

4.47 0.70 มากที่สุด 

4 การจัดซื้อชุดนักเรียนและชุดพืน้เมืองให้แก่

เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง 

4.55 0.64 มากที่สุด 

5 การก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์        

ทุก 3 เดือน 

3.63 0.86 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.32 0.69 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 9 พบว่า ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการ

ต่อการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา ในด้าน

บริหารจัดการ  อยู่ในระดับมาก ที่สุด (µ=4.32) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  การ จัดบริการรถรับ- ส่งเด็กทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(µ=4.65) รองลงมา การจัดซื้อชุดนักเรียนและชุดพืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคนอย่าง ทั่วถึง (µ=4.55) 

ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ การก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน (µ=3.63)   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

64 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง  

 จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากร              

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านบุคลากร) 

(µ) () แปลผล 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

4.20 0.90 มาก 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

4.25 0.89 มากที่สุด 

3 ผูดู้แลเด็ก ดูแลเด็กด้วยความรักความอ่อนโยน 4.27 0.85 มากที่สดุ 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ด้วยความเต็มใจ 

4.28 0.88 มากที่สุด 

5 ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วย

ความเหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง 

4.35 0.84 มากที่สุด 

6 ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 

4.18 0.91 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.26 0.88 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  10 พบว่า  ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ      

ความต้องการต่อการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง จังหวัด

พะเยา ในด้านบุคลากร อยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.26) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก ่ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กดว้ยความเหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง 

(µ=4.35) รองลงมาผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองด้วยความเต็มใจ (µ=4.28) ส่วนรายการ

ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก  

(µ=4.18)   
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการ 

 จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา   

 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย) 

(µ) () แปลผล 

1 จัดสถานที่พักรอและมุมการเรยีนรู้ ส าหรับ

ผูป้กครอง 

4.18 0.85 มาก 

2 จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด รม่รื่น 

สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์ 

4.11 0.89 มาก 

3 ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็น

สัดส่วน 

4.28 0.94 มากที่สุด 

4 ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายใน

อาคาร 

3.64 1.02 มาก 

5 ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัย          

ในการรับ-ส่งเด็ก 

4.45 0.81 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.90 มาก 

  

 จากตาราง  11 พบว่า  ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ          

ความตอ้งการต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ า เภอเมือง  

จังหวัดพะเยา ในด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก          

(µ=4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ก าหนดมาตรการเรื่อง

ความปลอดภัยในการรับ- ส่งเด็ก (µ=4.45) รองลงมาท ารั้วกั้นบริเวณภายนอก อาคารใหเ้ป็น

สัดส่วน (µ=4.28) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายใน

อาคาร (µ=3.64)   
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อ 

 การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัด 

 พะเยา ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

 (ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร) 

(µ) () แปลผล 

1 จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กตามความต้องการของผู้ปกครอง 

4.20 0.79 มาก 

2 จัดกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมทักษะการอา่น

และเขียนมากกว่าทักษะด้านอื่น ๆ 

4.22 0.84 มากที่สุด 

3 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรยีนรู้ ทั้งภายในและ

ภายนอกอาคาร 

4.24 0.86 มากที่สุด 

4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 

4.25 0.89 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.23 0.85 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  12 พบว่า  ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ        

ความตอ้งการต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง  

จังหวัดพะเยา  ในด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ที่สุด 

(µ=4.23) เมื่อพจิารณา เป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ จัดกิจกรรมให้เด็ก       

ได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (µ=4.25) รองลงมาจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกอาคาร (µ=4.24) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความตอ้งการของผูป้กครองมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (µ=4.20)   
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครอง 

 ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง  

 จังหวัดพะเยา ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

ความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 

(ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน) 

(µ) () แปลผล 

1 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการด าเนินงานของศูนย์

ทุก 6 เดือน 

4.28 0.84 มากที่สุด 

2 ปฐมนิเทศชี้แจงการจัดการศกึษาก่อนเปิดภาคเรียน 4.37 0.72 มากที่สุด 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร 

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

ผูป้กครองทราบเดือนละครั้ง 

4.39 0.74 มากที่สุด 

4 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง 3.80 1.01 มาก 

5 เชญิบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ หรอืภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แก่เด็ก 

4.30 0.85 มากที่สุด 

6 เชญิผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น 4.36 0.75 มากที่สุด 

7 จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการของเด็กก่อนปิด

ภาคเรียน 

4.30 0.77 มากที่สุด 

8 แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่

ผูป้กครองทราบเดือนละครัง้ 

4.40 0.79 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.81 มากที่สุด 

  

 จากตาราง  13 พบว่า  ในภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ             

ความตอ้งการต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา        

ในด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.28) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า รายการที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่

ผูป้กครองทราบเดือนละครั้ง (µ=4.40) รองลงมาคือ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสารความ

เคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบเดือนละครั้ง (µ=4.39) ส่วนรายการที่มีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครองมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  (µ=3.80)  



บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันและระดับความตอ้งการ

ของผู้ปกครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง      

จังหวัดพะเยา ประชากรในการศึกษาในครั้งนีไ้ด้แก่ ผูป้กครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ปีการศึกษา 2554 จ านวน 83 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการ

วิจัยครั้งนี ้เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นเอง ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่ า 

(Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูป้กครองตอ่สภาพการจัดการศกึษา 

ในปัจจุบันและความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

แมป่ืม จ านวน 5 ด้าน คอื ดา้นบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ดา้นอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก

ชุมชน จากการแจกแบบสอบถามจ านวน 83 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคนืทั้งสิน้ 83 ฉบับ คิดเป็น

ร้อยละ 100 วิเคราะหโ์ดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตาราง

ประกอบค าบรรยาย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการ วิจัย  การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลแมป่ืม       

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผลปรากฏตามรายละเอียดดังนี ้

 ตอนที ่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น      

เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 69.88 มีอายุระหว่าง 30-39 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 43.37 ระดับการศกึษา        

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 36.15 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นรอ้ยละ 90.36 

ส่วนใหญ่มอีาชีพเกษตรกร คิดเป็นรอ้ยละ 51.81 และมีรายได้ระหว่าง 1,001-5,000 บาท/เดือน    

เป็นรอ้ยละ 44.58 

 ตอนที่ 2 สภาพการจดัการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.17 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 

ด้านบริหารจัดการมีคา่เฉลี่ยสูงสุด 4.35 อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุน

จากชุมชน มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 4.09 ตามรายละเอียด ดังนี้   
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2.1 ด้านบริหารจัดการ โดยภาพรวม พบว่า  สภาพการจัดก ารศกึษาศูนย์พัฒนา          

เด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านบริหารจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด           

มีคา่เฉลี่ย 4.35 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลีย่สูงที่สุดคือ การจัดบริการรถรับ-ส่ง

เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.78 และข้อที่มีคา่เฉลี่ย ต่ าที่สุดคือ 

สภาพของรถรับ-ส่ง นักเรียน อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 4.18  

2.2 ด้านบุคลากร โดยภาพรวมพบว่า สภาพการจัดการศึกษาศูน ย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.12         

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มคี่าเฉลี่ย สูงที่สุดคือ ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน  

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.28 และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 

ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 4.01  

2.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โดยภาพรวมพบว่า สภาพการ

จัดการศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านอาคารสถานที ่

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.09 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ สภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.51 มากที่สุด 

และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สภาพของเครื่องเล่นกลางแจง้ อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 3.65  

2.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมพบว่า สภาพการจัดการศกึษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.18 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด

คือ จัดกิจกรรมพัฒนาการทางด้ านอารมณ ์จิตใจ เหมาะกับวัยเด็ก  อยู่ในระดับมากที่สุด              

มีค่าเฉลี่ย  4.30 และข้อที่มคี่าเฉลี่ย ต่ าที่สุดคือ การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก อยู่ในระดับมาก    

มคี่าเฉลี่ย 3.87  

2.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน  โดยภาพรวมพบว่า สภาพการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ด้านการมสี่วนรว่มและ

สนับสนุนจากชุมชน อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.09 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย 

สูงที่สุดคือ จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลือ่นไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครอง

ทราบ อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 4.14 และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามา

มีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.05  

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 

4.32 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ด้านบริหารจัดการ  อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.32 ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ย ต่ าที่สุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.23 ตามรายละเอียดดังนี้   

3.1 ด้านบริหารจัดการ โดยภาพรวมพบว่า ผูป้กครอง มีความตอ้งการ ต่อการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ด้านบริหาร

จัดการอยู่ในระดับมากที่สุด  มีคา่เฉลี่ย  4.32 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย       

สูงที่สุดคือ  จัดบริการรถรับ- ส่งเด็กทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  อยู่ในระดับมาก            

มีค่าเฉลี่ย  4.65  และข้อที่มคี่าเฉลี่ย ต่ า ที่สุดคือ  การ ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์             

ทุก 3 เดือน อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉล ่ีย 3.63  

3.2 ด้านบุคลากร โดยภาพรวมพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการต่อการจัดการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  ด้านบุคลากรอยู่ในระดับ  

มากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.26 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้ อที่มคี่าเฉลี่ย สูงที่สุดคือ ผูดู้แลเด็ก

รับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วยความเหมาะสมไม่ใชค้วามรุนแรง  อยู่ในระดับมาก ที่สุด              

มีค่าเฉลี่ย 4.35 และข้อที่มคี่าเฉลี่ย ต่ าที่สุดคือ ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 4.18  

3.3 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โดยภาพรวมพบว่า ผู้ปกครอง 

มีความตอ้งการต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัด

พะเยา ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย อยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.24        

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ก าหนดมาตรการเรื่อง ความปลอดภัยในการ

รับ-ส่งเด็ก อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.45 และข้อที่มคี่าเฉลี่ย ต่ าที่สุดคือ  ติดตัง้อุปกรณ์

ปูองกันพาหะน าโรคภายในอาคาร อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลีย่ 3.64  

3.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมพบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการ

ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา               

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉลี่ย 4.23 เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.25 และข้อที่มคี่าเฉลี่ย ต่ าที่สุดคือ จัดท าหลักสูตรการศกึษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความต้องการของผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลีย่ 4.20  

3.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน  โดยภาพรวมพบว่า  ผูป้กครอง        

มีความตอ้งการต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน  อยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย 4.28 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแจ้งผลการประเมิน
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พัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครองทราบเดือนละครัง้  อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉล ่ีย 4.40 และ

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 

3.80  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง 

จังหวัดพะเยา ผูว้ิจัยน ามาอภปิรายผลดังนี้ 

1. สภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง         

จังหวัดพะเยา โดยรวม อยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะว่าปัจจุบันผู้ปกครองใหค้วามส าคัญ

กับการเตรียมความพร้อมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา ก่อนเข้าศกึษาต่อใน

ระดับประถมศึกษา  โดยจะพจิารณาเลือกศูนย์พัฒนา เด็กเล็กที่มกีารบริหารจัดการที่ดทีั้งด้าน

บุคลากร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

รวมทั้งการได้รับบริการด้านโภชนาการที่ดี มีรถรับ -ส่ง และ มีเครื่องแต่งกายใหอ้ย่างเพียงพอ        

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และนอกจากนีอ้าจเป็นเพราะผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนด์้านการจัดการศกึษา 

ประกอบกับเจ้าหนา้ที่ที่ก ากับดูแลงานศู นย์พัฒนาเด็กเล็กมีการตดิตามและประเมินผลเป็นระยะ 

ท าให้ผู้ดูแลเด็กมีความตื่นตัว กระตือรือร้นในการปฏิบัติหนา้ที่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

มณฑกิา สุจรติกุล (2540, บทคัดย่อ) ท าการศกึษาเรื่องความคาดหวังของผูปกครองที่เกี่ยวกับการจัด

การศกึษาของโรงเรียนเอกชนในระดับกอนปฐมศกึษาในเขตบึงกมุ กรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครอง

คาดหวังให นักเรียนได รับการพัฒนาทางด านร างกาย อารมณ สังคม และสตปิ ญญาดังนัน้                  

ผูปกครองจึงมีความคาดหวังให บุตรหลาน เขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มกีารจัดการศกึษา          

อยางมคีุณภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรูให้เปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถด ารงชีวติอยู ในสังคม

ไดอยางมคีวามสุข พรอมทั้งเปนคนที่มคีุณภาพและคุณธรรม 

  เมื่อพจิารณาเป็นราย ด้าน พบว่า มีคา่เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื  1) ด้านบริหาร

จัดการ 2) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  3) ด้านบุคลากร 4) ด้านอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 5) ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน  ตามล าดับ โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

1.1 ด้านบริหารจัดการ  พบว่า ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษา    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบริหารจัดการ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่สุด มีคา่เฉลี่ย เป็นอันดับ  1        

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าผูป้กครองมีความพึงพอใจตอ่การจัดบริการรถรับ-ส่ง เด็กยากจน

และเด็กด้อยโอกาสในระดับสูงสุด รองลงมาคือ เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและ
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อาหารเสริม  (นม) และการก าหนดให้มีการรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ ปีละสองครั้ง  ทั้งนีอ้าจจะ

เป็นเพราะผูป้กครองเห็นวา่เทศบาลต าบลแมป่ืมให้ความส าคัญกับการจัดการศกึษา ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอย่างเต็มที่  เน้นการด าเนินงานที่มีคุณภาพ  และอ านวยความสะดวกสบายแก่เด็ก และ

ผูป้กครอง  รวมทั้งยังส่งเสริมให้เด็กมีภาวะโภชนาการที่ดี  เป็นการ เบาภาระค่ าใช้จ่าย และ

ตอบสนองตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง  ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎี ความตอ้งการ ของ   

มาสโลว ์Maslow (1970, pp. 80-81) ในขั้น 1 ความตอ้งการทางร่างกาย และขั้น 2 ความตอ้งการ 

ความปลอดภัย  นอกจากนีก้ารจูงใจตามทฤษฎีนีจ้ะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของ

ผูป้กครอง ซึ่งมคีวามแตกต่างกันไป  และความตอ้งการในแตล่ะขัน้จะมีความส าคัญแก่บุคคล  

มากน้อยเพียงใดนั้น  ย่อมขึน้อยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจากการตอบสนองตามความตอ้งการ

ในล าดับนั้น ๆ 

1.2 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  พบว่า  ผูป้กครองมีความ คิดเห็น ต่อ

สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเ ด็กเล็ก  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวม         

อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเป็นอันดับ 2 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางดา้นอารมณ ์จิตใจ เหมาะกับวัยเด็กในระดับสูงสุด 

รองลงมาคือ จัดกิจกรรมที่มุง่เน้ นให้เด็กมีสุขนสิัยที่ด ีและจัดกิจกรรมทางดา้นสังคมเหมาะกับ

วัยเด็ก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา มากกว่าทักษะทางวิชาการ เป็นการปูพืน้ฐานใหเ้ด็กได้

พัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม ๆ กัน ไม่เน้นการสอนหนังสอื       

แตเ่ป็นการเตรยีมความพร้อม  เน้นความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม แก่

เด็กก่อน เข้ารับการศกึษาในระดับประถมศึกษา ท าให้เด็กไม่เครียด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

เยาวภา เดชะคุปต์ (2542 , 32) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เพื่อเตรยีมเด็กใหม้ีการพัฒนาการ

ทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อมๆกัน โดยจัดท าแบบการจัดประสบการณ์ 

ไปใช้เพื่อใหค้รอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ แนวคิดกิจกรรม อุปกรณ์ การประเมินผล 

และการจัดประสบการณ์แก่เด็กในระดับนี้จะไม่เปน็การสอนหนังสือแต่เนน้การเตรยีมความพร้อม 

โดยเฉพาะเด็กในวัยนี้จะสนใจในสิ่งต่าง  ๆ ที่แวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ควรจัดสิ่งแวดล้อมหรอื

ประสบการณท์ี่เอื้อตอ่การเรียนรู ้เพื่อให้เด็กได้ปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น จึงต้องจัดกิจกรรมให้เด็ก       

ทั้งในและนอกหอ้งเรียน การจัดตารา งกิจกรรมประจ าวันต้องเหมาะสมกับวัย ของเด็ก ควรเป็น

เนือ้หาที่ปูพื้นฐานให้เด็กไดพ้ัฒนาทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาไปพร้อม ๆ กัน 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณฑกิา สุจริตกุล (2540, บทคัดย่อ) ท าการศกึษาเรื่องความคาดหวัง

ของผูปกครองที่เกี่ยวกับการจดัการศกึษาของโรงเรียนเอกชนในระดับกอนปฐมศกึษาในเขตบึงกมุ 
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กรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองคาดหวังใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ

สังคม และสตปิญญา  

1.3 ด้านบุคลากร  พบว่า  ผูป้กครองมีความ คิดเห็น ต่อสภาพการจัดการศึกษา        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านบุคลากรอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเป็นอันดับ 3 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจที่ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับเด็กในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก ความออ่นโยนและ

รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกคร องดว้ยความเต็มใจ  ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา มจี านวนครูที่มปีระสบการณด์้านการสอน

เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ส่วนใหญ่จบการศกึษาทางดา้นการศึกษาปฐมวัย  และเทศบาลต าบล

แมป่ืมยังมกีารส่งเสริมให้ครูมคีวามก้าวหน้าในวิชาชี พโดยส่งครูเข้ารับการฝึกอบรม ทัศนศึกษา

ดูงานและศกึษาต่อ นอกจากนีเ้จ้าหนา้ที่ในงานส่งเสริมการศึกษาของเทศบาล ยังได้มีการประชุมช้ีแจง

ให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีวามเข้าใจก่อนด าเนินการจัดการเรียนการสอน สอดคล้อง

กับ สุนันท์ ปิวะศริ ิ(2539, หนา้ 113-114) ได้ศกึษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัด จังหวัดนนทบุรี พบว่าครูพี่เลี้ยงทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานมคีวามตัง้ใจ 

มีบุคลิกภาพที่ดี และวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้  

1.4 ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  พบว่า  ผูป้กครองมี          

ความคิดเห็น ต่อสภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเป็นอันดับ 4 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมี

ความพึงพอใจต่อสภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง ในระดับมากที่สุด  รองลงมาคือ ที่ตั้งของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสะดวกต่อการไปกลับและพืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม ได้รับความสนใจและการสนับสนุนด้านการ

จัดการศึกษาจากคณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลแมป่ืม ประกอบกับเทศบาลต าบลแมป่ืม ได้สนับสนนุ

งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรยีนใหมท่ี่มคีวามมั่นคงแข็งแรง มกีารจัดห้องเรียน และ

หอ้งปฏิบัติการอาคารเรยีนและอาคารประกอบ แยกประกอบกิจกรรมอย่างชัดเจน มขีนาดห้องเรียน

ได้มาตรฐาน มโีต๊ะเก้าอี ้ขนาดและจ านวนเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและการใชง้าน มีการตกแต่ง

หอ้งเรียนให้สะอาดสวยงาม มีอากาศถ่ายเทสะดวก มบีรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียน 

การสอน และบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มกีารจัดระบบการดูแลรักษาความสะอาดตลอดจน

หอ้งน้ า ห้องสุขา โรงอาหารแยกออกจากกันอย่างชัดเจน นอกจากนี้คณะผูบ้ริหารเทศบาลได้จัดสรร

งบประมาณที่ได้จากกา รจัดเก็บรายได้ในท้องถิ่นส่วนหนึ่ง  และอีกส่วนหนึ่งได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยเพื่อด าเนินการก่อสรา้ง 



 74 

ปรับปรุง ซ่อมแซม ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตัง้อยู่ในพืน้ที่ของเทศบาลซึ่งเป็นศูนย์กลางทาง

ราชการของชุมชน มีความเหมาะสม สะดวกต่อการเดินทางไปกลับ สอดคล้องกับที่ นัยนา ยิ่งสกุล 

(2543, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคาดหวังของผูป้กครองตอ่การจัดสถานบริบาลเด็กก่อนวัยเรียน

ของเอกชนกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  ผูป้กครองสว่นใหญ่คาดหวังให้สถานบริบาล          

มีอาคารเรยีนมั่นคงแข็งแรงแ ละปลอดภัย  อาหารและเครื่องดื่มสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่า

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการเด็กมีสุขนสิัยที่ดตีามวัย  มีการวางระบบรักษาความปลอดภัย

ภายในสถานบริบาลให้มคีวามพรอ้มทั้งรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา เครื่องเล่น

เหมาะสมกับวัย ครูและพี่เลี้ยงเป็นคนดี รักเด็ก มีเมตตากรุณา สุภาพ อ่อนโยน มีความรูค้วามเข้าใจ

ในจิตวิทยาเด็กปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมและจรยิธรรมขัน้พืน้ฐานและจัดใหเ้ด็กได้มโีอกาส           

น าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวัน 

1.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน พบว่า ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการจัดการศึกษาศู นย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน อยู่ใน

ระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเป็นอันดับ 5 เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผูป้กครองมีความพึงพอใจตอ่

การจัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสารความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ 

รองลงมาคือเชิญผู้ปกครองเข้ารว่มประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรมและหาแนวทางในการพัฒนาศูนย์ 

และจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผูป้กครอง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ เชน่ จดหมาย แผ่นพับ และการแจ้ง

ด้วยวาจาเมื่อผู้ปกครองมารับเด็ก สอดคล้องกับ ณัฐวุฒิ หลวงธิจา (2549, หนา้ 50) ได้ศึกษา

การมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโปุงแดง อ าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน 

ด้านการประสานงาน  พบว่า  ชุมชนส่วนใหญ่มสี่วนรว่มเสียสละเวลาให้กับโรงเรียนในการ

ประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศกึษา ช่วยประสานงานกับบุคคลในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุน

การจัดการศกึษา ประเด็นการไม่มีสว่นร่วม ชุมชนไม่มสี่วนรว่มในเรื่องของการประสานงานกับ

องค์กรอื่นนอกท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษา  ส่วนปัญหาที่พบในการประสานงาน  คือ 

ชุมชนไม่รับรู้ปัญหาความเคลื่อนไหวของโรงเรียนหรอืปั ญหาของนักเรียนไม่มีการประสานงาน

ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน และสอดคล้องกับ เกษม ใจเถิง (2545, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาการมี

ส่วนรว่มของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน กลุ่มโรงเรยีนอุดรสัมพันธ์ อ าเภอดอยเต่า  จังหวัด

เชยีงใหม่ พบว่า ผู้ปกครองมสี่วนรว่มด้านการสง่เสริมภูมปิั ญญาท้องถิ่น มกีารสนับสนุนใหม้ี

การสบืสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ขณะที่รัชนีกร  หงส์พนัส  (2547) ที่ได้กล่าวถึง              

แนวทางการพัฒนาการผสมผสานความรว่มมอืเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและบ้าน

ไว้วา่ การพบผูป้กครองในรูปแบบของ  Open House เป็นการเชิญผู้ปกครองมาเยี่ยมโรงเรียน
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และร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง  ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นซึ่งจะช่วยสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและ

ผูป้กครอง  จะช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในปัญหาต่าง  ๆ ของผู้เรยีนและช่วยในการหาแนวทาง

เสริมสรา้งการเรียนรู้ให้นักเรียน การจัดกิจกรรมการเข้าค่ายโดยขอความร่วมมอืจากผู้ปกครอง เชน่ 

ให้ผู้ปกครองอ านวยความสะดวกเรื่องค่ายพักแรมหรอืให้ผู้ปกครองมาเยี่ยมค่ายพักแรมในลักษณะนี้

จะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนและผูเ้รียน การใชภู้มปิัญญาท้องถิ่นในการ

จัดการเรยีนการสอน การเชญิผูป้กครองมาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายสิง่ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น

และเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผลที่ได้

จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ การสรา้งเครือขา่ยเชื่อมโยงการเรยีนรู้ระหว่างโรงเรียนกับบ้าน  

 ตอนที่ 3 ความตอ้งการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลแมป่ืม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะผูป้กครองตอ้งการใหเ้ด็ก

ได้รับการพัฒนาทางดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา จึงให้บุตรหลานเข้าเรียน            

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มกีารจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ มศีัก ยภาพที่จะส่งเสริมการเรยีนรู้

ของเด็กใหส้ามารถพัฒนาการเรียนรูใ้ห้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข พร้อมทั้งเป็นคนที่มคีุณธรรม จรยิธรรม นอกจากนีค้วามมุง่หมายในการจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการให้ความรูพ้ืน้ฐานแก่เด็กในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 

สังคม เพื่อเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาหรอือาจกล่าวว่าเป็นการ

พัฒนาเด็กทั้งตัว นอกจากนี ้ เด็กยังเรียนรู้โดยอาศัยแบบอย่างจากครู ทั้งกาย วาจา และน้ าเสียง 

ตลอดจนปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อมรอบตัว สอดคล้องกับสุดารัตน ์แซ่ซี (2542, หนา้56) 

ที่ศึกษาความคาดหวังของผูป้กครองเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขต

ลาดพรา้ว พบว่า ผูป้กครองสว่นใหญ่คาดหวังในเรื่องการจัดการเรียนการสอน มุ่งพัฒนาใหเ้ด็ก

มีความพร้อมทั้งด้านรา่งกาย  อารมณ์ สังคม สติปัญญาเพื่อศกึษาต่อในระดับช้ันประถมศึกษา  

และครูอนุบาลต้องเป็นผู้ท าให้เด็กเกิดความรักและไว้วางใจมากที่สุด  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า มคี่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ดา้นบริการจัดการ ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุน

จากชุมชน ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภั ย และด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี ้

3.1 ด้านบริหารจัดการ พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครอง ต่อการจัดการศึกษา         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม ในด้านบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่สุด             

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมีความตอ้งการให้จัดบริการรถรับ-ส่งเด็กทุกคนอย่างทั่วถึง

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ จัดซื้อชุดนักเรียนและชุดพืน้เมืองให้แก่

เด็กทุกคนอย่างทั่วถึงและจัดหารถรับ- ส่งเด็กที่มสีภาพใหมแ่ละเพียงพอกับจ านวนเด็ก  ทั้งนี้
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อาจเป็นเพราะว่าเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่วนใหญ่มฐีานะยากจน  ไม่มีเงิน ซือ้เสื้อผ้าใส่ 

นอกจากนีผู้ป้กครองของเด็กบางสว่นต้องออกไปท างานต่างจังหวัด เด็กจงึอาศัยอยู่กับปูุย่า ตายาย 

ที่มอีายุมากดูแล จึงไม่สะดวกในการรับ-ส่ง เด็กมาเรียนได ้สอดคล้องกับ ชาญศักดิ์ เฮงสมบูรณ์ 

(2533, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูป้กครองเด็กที่มตี่อการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา   

เด็กเล็กในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ควรมกีารสนับสนุนเสือ้ผา้และอาหารกลางวันแก่เด็ก  

3.2 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน พบว่า ความตอ้งการของผูป้กครองต่อ

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลแมป่ืมในด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจาก

ชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ผูป้กครองมีความตอ้งการให้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่ผู้ปกครอง

ทราบเดือนละครั้ง อยู่ในระดับสูงสุด รองลงมาคือ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร            

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบเดือนละครัง้ และปฐมนิเทศชี้แจงการจัด

การศกึษาก่อนเปิดภาคเรียนรวมถึงเชญิผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ศูนย์จัดขึ้น ทั้งนีอ้าจเป็น

เพราะผูป้กครองมีความคาดหวังว่าบุตรหลานที่เข้ามาเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะได้รับการพัฒนา

ไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับวัยและพัฒนาการ วิชชุลดา งามปลอด (2540, หนา้ 93)          

ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผูป้กครองที่มตี่อการจัดการศึกษาในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน  

จังหวดัสุราษฎรธ์าน ี และการวิจัยพบว่า โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเข้าร่วมชมกิจกรรมของ

นักเรียน และสุดารัตน ์แซ่ซี (2542, หนา้ 56) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพร้าว พบว่า ครูตอ้งแจง้ขา่วสารใหผู้ป้กครองทราบ

อย่างสม่ าเสมอเช่นกัน 

3.3 ด้านบุค ลากร  พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษา               

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  ในด้านบุคลากร โดยรวม อยู่ในระดับมาก ที่สุด                  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วยความเหมาะสม ไม่ใช้

ความรุนแรงอยู่ในระดับสูงสุด  รองลงมาคือ  ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองด้วย

ความเต็มใจ ดูแลเด็กด้วยความรัก  ความออ่นโยนและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะผูป้กครองพจิารณาเห็นว่าครูนับเป็นบุคคลที่มคีว ามส าคัญ

ต่อการจัดการเรยีนการสอน เนื่องจากครูเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถและมีคุณธรรม  จรยิธรรม               

มีกิรยิามารยาท ที่ดงีาม มีความเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิด รวมทั้งให้ความรักความเมตตาต่อเด็ก

ทุกคน นอกจากนี้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมีนโยบายส าคัญในการ ให้ผู้ดูแลเด็กรับฟังและ

ตอบสนองตอ่เด็กด้วยความเหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทาง

กาย วาจา และจิตใจ  ปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  เพราะการเรียนรูใ้นระดับอนุบาล
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ส่วนใหญ่จะเรียนรู้จากการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง  การที่ครูมีมนุ ษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ

นักเรียนและผูป้กครองรักและเอาใจใส่นักเรียนและผูป้กครอง  นับเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กได้  

สอดคล้องกับ วาม ดุลยากร (2540, หนา้ 201) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน

โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล  ต่อการจัดการเรยีนการสอนที่พึงประสงค์ : กรณีศกึษาโรงเรียน

บรรจงรัตนจ์ังหวัด พบว่า  ผูป้กครองสว่นใหญ่มคีวามคิดเห็นวา่การด าเนินการจัดการเรียน        

การสอน ควรเน้นการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางรา่งกาย  อารมณ์-จติใจ สังคม

และสติปัญญา ครูอนุบาลตอ้งจบเอกอนุบาลโดยเฉพาะ ครูอนุบาลควรมีเมตตา กรุณาและรักเด็ก 

และสอดคล้องกับ สุนันท์ ปิวะศริิ (2539, หนา้ 113-114) ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์อบรม

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัดจังหวัดนนทบุรี  พบว่า  ครูพี่เลี้ยงทุกคนมีความรูค้วามสา มารถในการ

ปฏิบัติงานมคีวามตัง้ใจ มีบุคลิกภาพที่ดี และวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให ้แก่เด็กได้ และสอดคล้อง

กับ ธนวรรณ ทองออ่น (2549) ที่ได้ศกึษาเรื่อง ความคิดเห็นของผูป้กครองตอ่การจัดบริการดูแล

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กในเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดนครปฐม พบว่า ครูดูแลเด็ก ควรดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด

และอยู่กับเด็กด้วยความรัก ความห่วงใยเพื่อให้เด็กเกิดความอบอุ่นคุ้ นเคยและไว้วางใจ ครูควร

ลงโทษเด็กให้ถูกวิธี และควรเพิ่มจ านวนครูใหส้มดุลกับจ านวนของเด็ก 

3.4 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่า ความตอ้งการของ

ผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม ในด้านอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโด ยรวมอยู่ในระดับมาก ที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า

ผูป้กครองมีความตอ้งการก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัยในการรับ- ส่งเด็กอยู่ในระดับ

สูงสุด รองลงมาคือ สร้างรัว้กั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน และจัดสถานที่พักรอแล ะ

มุมการเรียนรู้ส าหรับผูป้กครอง ทั้งนีอ้าจเป็ นเพราะผูป้กครองเห็นวา่การดูแลความปลอดภัย

และการจัดบริการที่ถูกสุขลักษณะเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มคีุณภาพต้องมุ่ง

ปูองกันการเกิดอุบัติเหตุและเตรียมการส าหรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนให้การศกึษา

กับเด็กในการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย คว ามปลอดภัย และสิ่งส าคัญต้องจัดสถานที่

ส าหรับผู้ปกครองที่มารับเด็กกลับบ้านอย่างเป็นสัดส่วน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย อกีทั้ง

เป็นการปูองกันความปลอดภัยของเด็กด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ สายชน หมวกเหล็ก (2542, หนา้ 78) 

ที่ได้ศกึษาปัจจัยที่มผีลตอ่การตัดสินใจของผูป้ก ครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน

อนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี พบว่าผูป้กครองพอใจในด้านบริการของทางโรงเรียน โดยมี

มาตรการในการดูแลความปลอดภัยใหเ้ด็ก  จัดน้ าดื่มอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาด

ถูกหลักโภชนาการให้เด็กซึ่งอาหารที่มีประโยชน์มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู ่ย่อมมีผลต่อสุขภาพ

ของเด็กอันส่งผลตอ่คุณภาพทางการศึกษา สอดคล องกับงานวิจัยของ จันทรา จันทร สุขสวัสดิ์ 
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(2546, บทคัดยอ) ไดท าการวิจัยเรื่องความคาดหวังของผู ปกครองที่มตี อการจัดการศกึษา

ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเ ชิงเทรา พบวา 

ผูปกครองมีความคาดหวังด านการจัดสภาพแวดล อมอยู ในระดับมาก ได แก อาคารสถานที่       

มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย เนื่องจากในป จจุบันมขี าวเกี่ยวกับอุบัติเหตุในสถานศกึษา

เกิดขึ้นบ อยครั้ง ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่งคือ ความบกพร องดานสภาพแวดล อมภายใน

โรงเรียน ผูปกครองจึงมีความกังวลในความปลอดภัยของบุตรหลานขณะที่อยู ในโรงเรยีน และ 

ตองการให สถานศกึษาได ใหความเอาใจใส ในด านความม่ันคงแข็งแรงของอาคารสถานที่         

เปนส าคัญ สอดคลองกบังานวิจัยของเฉิดโฉม บุณยโหตระ (2550, บทคัดยอ) ไดท าการวิจัยเรือ่ง 

ศกึษาความคาดหวังของผปูกครองตอการจัดการศกึษาของโรงเรียนกอนระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน เขตดินแดง กรุงเทพมหานครพบว า ผูปกครองมี

ความคาดหวังในดานการจัดสภาพแวดลอมอยใูนระดับมากที่สุด เกี่ยวกับอาคารเรยีนมีความแข็งแรง

และปลอดภัย หองเรียนมแีสงสวางเพียงพอ มอีากาศถ ายเทสะดวก โปรงสบาย และปราศจาก

เสียงรบกวน โตะ เกาอี ้ในหองเรียน มีขนาดมาตรฐานเหมาะสมและมีจ านวนเพียงพอส าหรับเด็ก 

3.5 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  พบว่า  ความตอ้งการของผูป้กครอง  

ต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบ าลต าบลแมป่ืม ในด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ปกครองมคีวามตอ้งการ

ให้จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  อยู่ในระดับสูงสุด  รองลงมาคือ           

จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูท้ั้งภา ยในและภายนอกอาคาร และจัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริม

ทักษะการอา่นและเขียนมากกว่าทักษะด้านอื่น ๆ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะการจัดแนวประสบการณ์

ส าหรับเด็กปฐมวัย ถือเป็นหัวใจหลักในการจัดการศกึษาให้กับเด็ก เป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการ

พืน้ฐานของเด็กและเป็นการเตรยีมความพร้อมในการจะศกึษาต่อระดับประถมศึกษา  สอดคล้อง

กับ สุมาล ีมีพงษ ์(2538, หนา้ 84) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองที่ส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียน

อนุบาลเอกชนที่มีช้ันประถมศึกษา เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร พบว่าผูป้กครองจะเลือกโรงเรยีน

ที่จัดการเรียนการสอนมุง่เน้นเตรียมความ พร้อมดา้นพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน คือ ร่างกายอารมณ์  

สังคมสติปัญญา เพื่อเตรียมความพรอ้มไปประถมศึกษาปีที่  1 ต่อไป ซึ่งเป็นไปตามหลักการ

อนุบาลศกึษาที่วา่  การจัดการอนุบาลศกึษาเป็นการเตรยีมความพร้อมทุก  ๆ ด้าน ตลอดจน

สามารถใช้ภาษาสื่อสารกับผูอ้ื่นได้ดี จะท าให้เด็กมีความสุขในการปรับตัว เข้ากับกลุ่มเพื่อน 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. สภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม  อ าเภอเมือง       

จังหวัดพะเยา 

1.1 ด้านบริหารจัดการ เทศบาลควรจัดหารถรับ-ส่ง ที่มสีภาพใหม ่ใชก้ารได้อย่าง

ปลอดภัย และเพิ่มจ านวนคันใหเ้พียงพอกับจ านวนเด็ก เพื่อที่เด็กจะได้โดยสารไม่แออัดยัดเยียดกันมาก 

1.2 ด้านบุคลากร ผูดู้แลเด็กจะต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก และ         

ควรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผูป้กครองและชุมชน เช่น การพูดจาต้องนอบน้อมให้เกียรติ   

1.3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ผูดู้แลเด็กควรจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก

เพื่อติดตามพัฒนาการและศกึษาความเป็นอยู่ของเด็กและครอบครัว เพื่อเป็นข้อมูลในการ              

จัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับอัตลักษณ์ของเด็กแตล่ะคนได้อย่างเหมาะสม 

1.4 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เทศบาลควรจัดสรรงบประมาณ

ในการปรับปรุงพื้นที่ให้เป็นสนามเด็กเล่นที่ได้มาตรฐาน เป็นสัดส่วน และจัดหาเครื่องเล่นกลางแจ้ง    

ที่มคีวามเหมาะสม มีสภาพดี ไม่เป็นอันตรายตอ่เด็ก 

1.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน ผูดู้แลเด็กควรส่งเสริมให้ผูป้กครอง

และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมสัมพันธ์ต่าง ๆ เชน่ การแขง่ขัน

กีฬาสี การเชญิผูป้กครองและบุคคลในชุมชนที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ มาเป็นวิทยากร เป็นต้น 

2. ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การ จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล           

ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

2.1 ด้านบริหารจัดการ เทศบาลควรใหบ้ริการรถรับ-ส่ง รวมถึงให้ความช่วยเหลือ

เครื่องแต่งกายแก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึงโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2.2 ด้านบุคลากร ผู้ดูแลเด็กควรมีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง ใหม้ีคุณลักษณะ

รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน วาจานิ่มนวลอ่อนหวาน ใจเย็น รู้จักปรับปรุง และพัฒนาบุคลิกภาพของ

ตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

2.3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรม ที่สง่เสริ ม      

การเรียนรูข้องเด็กทั้งภายในและนอกสถานที่ เพื่อให้เด็กได้เรียนรูจ้ากสภาพจริง เป็นการช่วยเสริม

ประสบการณห์รอืสร้างมุมมองใหมใ่นการมองสิ่งต่าง ๆ เชน่ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญ

ทางพุทธศาสนาในพืน้ที่ หรือการไปทัศนศึกษาพิพิธภัณฑสถาน เป็นต้น 
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2.4 ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรก าหนด

มาตรการดา้นความปลอดภัยในการรับ-ส่งเด็กให้ชัดเจน เช่น  การท าหนังสอืแจง้ประชาสัมพันธ์     

การจดับอร์ดประชาสัมพันธ์ ท าสมุดสำหรับใหผู้ป้กครองเซ็นรับ-ส่ง เวลาเช้าและเย็น เป็นต้น  

2.5 ด้านการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากชุมชน ผู้ดูแลเด็กควร แจ้งผลการประเมิน

พัฒนาการและจัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์อย่างนอ้ย    

เดือนละ 1 ครั้ง 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มผีลกระทบต่อการด าเนนิงานในการจัดการศึกษา     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ควรศกึษาเปรียบเทียบการจัดการศกึษาปฐมวัยระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

สังกัดเทศบาลต าบลกับโรงเรียนที่อยู่ในพืน้ที่ต าบล  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 82 

บรรณานุกรม 

 

กรมการปกครอง. (2543). ข้อมูลสภาต าบลประจ าปี 2543. กรุงเทพฯ: อาสารักษาดินแดน. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. (2547ก). แนวทางการเสรมิสร้างความพร้อมในการจัด 

 การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 

    แหง่ประเทศไทย. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. (2547). คู่มือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง  

 ส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. (2553). มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. ส านักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา 

         ท้องถิ่น, กระทรวงมหาดไทย. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. 

 กรุงเทพฯ: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 

เกษม ใจเถิง. (2546). การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรยีน กลุ่มโรงเรยีน 

 อุดรสัมพันธ์ อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่. การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศศ.ม., 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชยีงใหม่. 

คณิต ดวงหัสดี. (2537). สุขภาพจิตกับความพึงพอใจในงานของข้าราชการต ารวจ  

 ชั้นประทวนในเขตเมืองและเขตชนบท ของจังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ 

 ศษ.ม., มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น. 

จันทรา จันทรสุขสวัสดิ์. (2546). ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา 

 ระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทรา อ าเภอบางปะกง จังหวัด 

 ฉะเชิงเทรา. วิทยานิพนธ กศ.ม., มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

เฉิดโฉม บุณยะโหตระ. (2550). ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ 

           โรงเรยีนระดับกอนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

 เอกชน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สวนดุสิต, กรุงเทพฯ. 

ชาญศักดิ์  เฮงสมบูรณ์. (2533). ความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการด าเนินงาน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดฉะเชิงเทรา. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม., มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินวโิรฒ, กรุงเทพฯ. 

 

 



 83 

ณัฐวุฒิ  หลวงธิจา. (2549). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 บ้านโป่งแดง อ าเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน. การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศศ.ม.,  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชยีงใหม่. 

ธนวรรณ  ทองอ่อน. (2549). ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการจัดบริการดูแลเด็กในศูนย์ 

 พัฒนาเด็กเล็ก. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม., มหาวิทยาลัยศิลปากร, กรุงเทพฯ. 

 ธงชัย  ตันตวิงษ์. (2531). หลักการจัดการ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช. 

นัยนา  ยิ่งสกุล, (2455). ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดสถานบริบาลเด็ก 

 ก่อนวัยเรยีนของเยาวชน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์  ศษ.ม.,  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

มณฑกิา สุจริตกุล. (2540). ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

 โรงเรยีนเอกชนกอนระดับประถมศึกษา ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร.  

 วิทยานิพนธ ศษ.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ.  

เยาวพา  เดชะคุปต์. (2542). การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพ์แม๊คจ ากัด.  

รัชนีกร หงส์พนัส. (2547). โรงเรยีนบ้าน: การผสมผสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา 

            การเรียนการสอน. ครุศาสตร์: ม.ป.ท. 

ราศ ีทองสวัสดิ์. (2528). เข้าใจเด็กก่อนวัยเรยีน เล่ม 2. กรุงเทพฯ: เจริญผลการพิมพ์. 

ราชบัณฑติยสถาน. (2542). ความพึงพอใจ. ใน พจนานุกรมฉบับราชบัฌฑิตยสถาน  

 พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์นานมบีุ๊คส์.  

วาม ดุลยากร. (2540). ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนระดับอนุบาล 

 ต่อการจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค์: กรณศึีกษาโรงเรียนบรรจงรัตน์  

 จังหวัดลพบุรี. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

วิชชุลดา  งามปลอด. (2540). ความคาดหวังของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา 

 ในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.,  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์, กรุงเทพฯ. 

วิรุฬ พรรณเทวี. (2542). ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บรกิารของหน่วยงาน 

 กระทรวงมหาดไทยในอ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วิทยานิพนธ์ วท.ม.,  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชยีงใหม่. 

 



 84 

สุดารัตน์ แซ่ซ.ี (2542). ความคาดหวังของผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

 โรงเรยีนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ 

 ศษ.ม., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ. 

สุนันท์  ปิวะศริิ. (2539). การศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 

 ในวัดจังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธ์ กศ.ม., มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 ประสานมิตร, กรุงเทพฯ.  

สุมาลี มีพงษ์. (2538). ความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนอนุบาล 

 เอกชนท่ีมีช้ันประถมศึกษา เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ ์ศษ.ม.,  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

สายชน หมวกเหล็ก. (2542). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง 

 บุตรหลานเข้าเรยีนในโรงเรยีนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี. วิทยานิพนธ์ 

 ศษ.ม., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 พุทธศักราช 2542. กรุงเทพฯ: ส านักนายกรัฐมนตรี. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545.  

 กรุงเทพฯ: เดอะบุคส์. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. (2546). ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

 การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา พ.ศ. 2543.  

 กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. (2548). Roadmap การจัดการศึกษา. 

 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพรา้ว. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. (2549). แนวทางการด าเนินงานระบบ 

 การดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. 

Bess.B.M. (1997). Does the transactional-transformational leadership paradigm 

 transcend organizational and national boundaries?. American:  

 Psychologist. 52. 130-139. 

 



 85 

Good, c. V. (Ed.). (1973). Dictionary of education (3rd  ed.). New York: McGraw-Hill. 

Hornby, A. F. (2000). Advance learner's dictionary (6th ed.). London, England: Oxford 

 University. 

Maslow, A.H. (1970). Mativation and personanlity. New York: Harper & Row Publishers. 

Quirk, R. (1987). Longman dictionary of contemporary English (2nd ed.). London, 

 England: Richard Clay Ltd. 

Vroom, V. H. (1990). Manage people not personnel: Motivation and performance  

 appraisal. Boston: Harvard Business School Press. 

Wolman, B. B. (1973). Dictionary of behavioral science (1st ed.). New York:  

 Van Norstrand.  

    

      

    

     

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 87 

ภาคผนวก ก การหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถาม 

 

ตอนที่ 2 

 

แสดงการหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถาม 

เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 

IOC 
สรุป 

คนที่  

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้เด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็ก

ยากจนและเด็กด้อยโอกาส 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 สภาพของรถ รับ-ส่ง นักเรียน  1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 การก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียน 

ในศูนย์ปีละสองครั้ง 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านบุคลากร 

1 ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  

ผูป้กครองและชุมชน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วย 

ความรัก ความอ่อนโยนต่อเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 

IOC 
สรุป 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

4 ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของ

ผูป้กครองเด็กด้วยความเต็มใจ 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

1 ทีต่ั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวก      

ต่อการไป-กลับ   
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 สภาพอาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาด  

เป็นระเบียบเรียบร้อย 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มร่ืน  

สวยงาม 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอ

กับการปฏิบัติกิจกรรม 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 หอ้งอาหาร ห้องน้ า ห้องส้วม  

แยกคนละอาคาร 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ขนาดของพืน้ที่เล่นกลางแจง้

กว้างขวาง 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 สภาพของเครื่องเล่นกลางแจง้ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 เครื่องเล่นกลางแจง้มคีวามเหมาะสม

ต่อเด็กปฐมวัย 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
รายการ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 

IOC 
สรุป 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

การเตรียมความพร้อมใหก้ับเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการ

ทางดา้นรา่งกายเหมาะกับวัยเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดกิจกรรมพัฒนาด้าน

อารมณ ์ จติใจ เหมาะกับวัยเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา    

เหมาะกับวัยเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคม 

เหมาะกับวัยเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 การจัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุข

นิสัย ที่ด ี
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มในการจัดการเรียน 

การสอน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจง 

การจัดกิจกรรมและหาแนวทาง

พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง   

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครอง 
1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด้ 
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ตอนที่ 3 

 

แสดงการหาดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถาม 

เกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลต าบลแม่ปืม 

 

ข้อ รายการ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1 เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงาน

ให้ได้มาตรฐานการศกึษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจน     

และเด็กด้อยโอกาสโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดหารถรับ-ส่งเด็กที่มสีภาพใหม่    

และเพียงพอกับจ านวนเด็ก  
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ให้เทศบาลจัดซื้อชุดนักเรียนและ       

ชุดพืน้เมืองให้แก่เด็กทุกคน 

อย่างทั่วถึง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์     

ทุก 3 เดือน 
1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับคะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า  

IOC 
สรุป 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านบุคลากร 

1 
ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  

ผูป้กครองและชุมชน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 
ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 
ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก     

ความออ่นโยน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 
ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของ

ผูป้กครองเด็กด้วยความเป็นมิตร 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 

ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็ก

ด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใช้ 

ความรุนแรง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

1 จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้

ส าหรับผู้ปกครอง 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด  

ร่มรื่น สวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับ

หลากหลายพันธุ์ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคาร 

ให้เป็นสัดส่วน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรค

ภายในอาคาร 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัย

ในการ รับ-ส่งเด็ก   
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับคะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1 จัดท าหลักสูตรการศกึษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความ

ต้องการของผู้ปกครอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะ

การอา่นและเขียนมากกว่าพัฒนา

ด้านอื่น ๆ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายใน

และภายนอกอาคาร 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้าก

แหลง่เรียนรูน้อกสถานที่ 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

1 จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจง 

การจัดกิจกรรมทุก 3 เดือน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์ 

การเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้

ข่าวสารความเคลื่อนไหวของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองทราบ

เดือนละครั้ง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจาก

ผูป้กครอง 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ  

หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมา

ช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แก่เด็ก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ ระดับคะแนนผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

6 เชญิผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรม 

ต่าง ๆ ที่ศูนย์ฯ จัดขึ้น 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการ

เด็ก ก่อนปิดภาคเรียน 
1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของ

เด็ก ให้แก่ผู้ปกครองทราบเดือนละ

ครั้ง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เรื่อง การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

เทศบาลต าบลแม่ปืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

***************************************** 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นเป็นแบบสอบถามผู้ปกครองตอ่สภาพกา รจัดการศึกษา           

ในปัจจุบันและความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาในครั้งนีน้อกจากจะเสนอเป็นส่วนหน่ึง

ของการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษาแล้ว จะน าไปใช้เป็นแนวทางก าหนด นโยบาย  

วางแผน และวธิีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบล

แมป่ืม ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนัน้ ความคิดเห็นของท่านจงึมปีระโยชน์อย่างยิ่งในการ

ตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 แบบสอบถามฉบับน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจของผูป้กครองตอ่ สภาพการจัด

การศกึษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับ ความตอ้งการของผูป้กครองตอ่การจัด

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมป่ืม 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (      )  หนา้ข้อความ ที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับ

ข้อมูลของท่านแตล่ะขอ้  

1.  เพศ  (       ) ชาย       (        )  หญิง 

2. อายุ 

   (       ) ต่ ากว่า 30 ปี    (        )  30-39 ปี  

   (       ) 40-49 ปี     (        )  50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

   (       ) ประถมศึกษา    (        )  มัธยมศกึษา/ปวช. 

   (       ) อนุปริญญา/ปวส.   (        )  ปริญญาตรี 

   (       ) สูงกว่าปริญญาตรี 

4. สถานภาพ 

   (       ) โสด   (        )  สมรส     (        ) หย่า  (       )  หมา้ย 

5. อาชีพ 

   (       ) เกษตรกร (        )  รับราชการ   (        )  รับจ้าง 

   (       ) ค้าขาย  (        )  อื่น ๆ โปรดระบุ 

6. รายได้ 

   (       ) รายได้ต่ ากว่า 1,000 บาท/เดือน    (        ) รายได้ 1,000-5,000 บาท/เดือน 

   (       ) รายได้ 5,0001-10,000 บาท/เดือน (        ) รายได้สูงกว่า10,000 บาท/เดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันของศูนย์พัฒนา           

เด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม 

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างช่องใดช่องหนึ่ง  ซึ่งก าหนดไว้ 5 ระดับ ดังนี ้

  5    หมายถึง    มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  4    หมายถึง    มีความพึงพอใจมาก 

  3    หมายถึง    มีความพึงพอใจปานกลาง 

  2    หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ย 

  1    หมายถึง    มีความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 

 

สภาพการจัดการศึกษา 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านบริหารจัดการ       

1. เทศบาลก ากับดูแลการด าเนินงาน          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณภาพ 

     

2. เทศบาลสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม (นม) 

     

3. การจัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กยากจน และ

เด็กด้อยโอกาส 

     

4. สภาพของรถ รับ-ส่ง นักเรียน       

5. การก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์       

ปีละสองครั้ง 

     

ด้านบุคลากร 

1. ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

     

2. ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี    

ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

     

3. ผูดู้แลเด็กตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความรัก  

ความออ่นโยนต่อเด็ก 
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สภาพการจัดการศึกษา 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

4. ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง

เด็กด้วยความเต็มใจ 

     

5. ผูดู้แลเด็กมีความรูใ้นการจัดการเรยีน     

การสอนที่เหมาะสมกับเด็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม 

และความปลอดภัย 

1. ที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สะดวกต่อการ

ไป-กลับ   

     

2. สภาพอาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง      

3. พืน้ที่ใช้สอยในอาคารสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

     

4. ภาพแวดล้อมภายนอกอาคารร่มร่ืน สวยงาม      

5. ขนาดพืน้ที่ใช้สอยในอาคารเพียงพอกับ           

การปฏิบัติกิจกรรม 

     

6. หอ้งอาหาร หอ้งน้ า ห้องส้วม แยกคนละ

อาคาร 

     

7. ขนาดของพืน้ที่เล่นกลางแจง้กว้างขวาง      

8. สภาพของเครื่องเล่นกลางแจง้      

9. เครื่องเล่นกลางแจ้งมีความเหมาะสม           

ต่อวัยของเด็ก 

     

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

1. จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นการเตรยีม

ความพร้อมใหก้ับเด็ก 

     

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย

เหมาะกับวัยเด็ก 
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สภาพการจัดการศึกษา 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในปัจจุบัน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ ์จิตใจ 

เหมาะกับวัยเด็ก 

     

4. การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา      

เหมาะกับวัยเด็ก 

     

5. จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคมเหมาะกับ          

วัยเด็ก 

     

6. การจัดกิจกรรมที่มุง่ให้เด็กมีสุขนิสัยที่ด ี      

7. การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก      

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุน            

จากทุกภาคส่วน 

     

1. เชญิผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม     

ในการจัดการเรยีนการสอนให้กับเด็ก 

     

2. จัดท าเอกสารแจ้งข้อมูลขา่วสาร            

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              

ให้ผู้ปกครองทราบ 

     

3. เชญิผูป้กครองประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม

และหาแนวทางพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

     

4. จัดกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผูป้กครอง 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา               

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม  

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างช่องใดช่องหนึ่ง  ซึ่งก าหนดไว้ 5 ระดับ ดังนี ้

  5    หมายถึง    มีความตอ้งการมากที่สุด 

  4    หมายถึง    มีความตอ้งการมาก 

  3    หมายถึง    มีความตอ้งการปานกลาง 

  2    หมายถึง    มีความตอ้งการน้อย 

  1    หมายถึง    มีความตอ้งการน้อยที่สุด 

 

ความต้องการของผู้ปกครอง 

ต่อการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม 

 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านบริหารจัดการ 

1. ให้เทศบาลดูแลการด าเนินงานใหไ้ด้มาตรฐาน

การจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

2. จัดบริการรถ รับ-ส่ง เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง  

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

     

3. จัดหารถ รับ-ส่ง นักเรียน ทีม่ีสภาพใหม่     

และเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

     

4. ให้เทศบาลจัดซื้อชุดนักเรียนและชุดพืน้เมือง

ให้แก่เด็กทุกคนอย่างทั่วถึง 

     

5. ก าหนดรับเด็กใหม่เข้าเรียนในศูนย์ทุก 3 เดือน      

ด้านบุคลากร 

1. ผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง  

และชุมชน 

     

2. ผูดู้แลเด็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี          

ทั้งทางกาย วาจาและจติใจ 
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ความต้องการของผู้ปกครอง 

ต่อการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

3. ผูดู้แลเด็กดูแลเด็กด้วยความรัก ความออ่นโยน      

4. ผูดู้แลเด็กรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองด้วย

ความเต็มใจ 

     

5. ผูดู้แลเด็กรับฟังและตอบสนองตอ่เด็กด้วย

พฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่ใชค้วามรุนแรง   

     

6. ผูดู้แลเด็กสนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ขอ้มูลเกี่ยวกับเด็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม                  

และความปลอดภัย 

1.จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับ

ผูป้กครอง 

     

2. จัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด  ร่มรื่น  

สวยงาม มีไมด้อกไม้ประดับหลากหลายพันธุ์ 

     

3. ท ารั้วกั้นบริเวณภายนอกอาคารใหเ้ป็นสัดส่วน      

4. ติดตัง้อุปกรณ์ป้องกันพาหะน าโรคภายในอาคาร      

5 .  ก าหนดมาตรการเรื่องความปลอดภัย             

ในการ รับ-ส่งเด็ก   

     

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร      

1. จัดท าหลักสูตรการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตามความต้องการของผู้ปกครอง 

     

2. จัดกิจกรรมที่เน้นการสง่เสริมทักษะการอา่น

และเขียนมากกว่าพัฒนาดา้นอื่น ๆ 
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ความต้องการของผู้ปกครอง 

ต่อการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ปืม 

 

ระดับต้องการ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

3. จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียน 

     

4. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

นอกสถานที่ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุน 

จากทุกภาคส่วน 

1. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน

ของศูนย์ทุก 6 เดือน 

     

2. ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนการสอน

ก่อนเปิดภาคเรียน 

     

3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แจง้ขา่วสาร         

ความเคลื่อนไหวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

ผูป้กครองทราบเดือนละครั้ง 

     

4. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปกครอง      

5. เชญิบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ หรอื       

ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาช่วยสอนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

     

6. เชญิผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ         

ที่ศูนย์จัดขึ้น 

     

7. จัดปัจฉิมนิเทศสรุปผลพัฒนาการเด็กก่อนปิด

ภาคเรียน 

     

8. แจ้งผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหแ้ก่

ผูป้กครองทราบเดือนละครั้ง 

     

 

      ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามรว่มมอือย่างดยีิ่ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล กนกวรรณ ใจเที่ยง 

วัน เดือน ป เกิด  8 กรกฎาคม 2517 

ที่อยูปจจุบัน  111 หมู ่17 ต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ที่ทํางานปจจุบัน  เทศบาลต าบลแมป่ืม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  นักวิชาการศกึษา 6ว 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2547 นักวิชาการศกึษา อบต.ป่าเมี่ยง อ าเภอดอยสะเก็ด  

  จังหวัดเชยีงใหม่ 

 พ.ศ. 2544 ครูผูส้อน โรงเรียนไชยพันธ์พงษ์เทคโนโลยี 

 พ.ศ. 2540 ครูผูส้อน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2540 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

  

 

 

 


