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ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 128 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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สาระการเรียนรู้ที่สอน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were to study and compare needs of academic internal 

supervision of the teachers under Yannawa district office, Bangkok metropolitan administration according 

teaching experiences and subject matters taught. The samples of this study comprised of 128 teachers 

under Yannawa district office in academic year 2016. The instrument for collecting data was rating scale 

questionnaires with the reliability of 0.97. The statistics used for analyzing the collected data were 

descriptive statistics: percentage mean, standard deviation, and inferential statistics: one-way ANOVA. 

The results were that needs for academic internal supervision of the teachers under Yannawa district 

office, Bangkok metropolitan administration overall and all aspects were at high level. Comparison of needs 

of academic internal supervision of the teachers under Yannawa district office, bangkok metropolitan 

administration according to teaching experiences and the subject matters taught were not statistically 

different. 
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บทท่ี 1 

 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศในด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

เป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิต ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ทักษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงประกอบด้วยทักษะ 3R ได้แก่ อ่านออก

(Reading) เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ 8c ได้แก่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

แก้ไขปัญหาได้ (Critical thinking and problem solving) คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 

(Creativity and innovation) ความเขา้ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคดิขา้มวัฒนธรรม 

(Cross-cultural understanding) ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration 

teamwork and leadership) การสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ (Communication information and 

media literacy) การใช้คอมพิวเตอร์และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี (Computing and ict literacy) 

อาชีพและการเรียนรู้ (Career and learning skills) และการมีคุณธรรม เมตตา กรุณาและ

ระเบียบวินัย (Compassion) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ, ม.ป.ป., 

สื่อออนไลน์) การเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน ซ่ึงจ าเป็นต่อการพัฒนา

ประเทศอย่างยิ่ง ผู้ที่ มีหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะต้องมองเห็นความส าคัญของ 

การจัดการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 22 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้การจัดการศึกษา 

ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน 

มีความส าคัญที่สุด (ส านักแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา, 2557, สื่อออนไลน์) ซ่ึงกระบวนการ

จัดการศึกษา จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพได้ 

คอื ครูผู้สอนต้องแสดงบทบาทหน้าที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง

ได้เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้คิดเองปฏิบัติเอง และน าความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ ซ่ึงกระบวนการที่มีส่วนช่วยให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพตรงตามจุดมุ่งหมายจะมีกระบวนการที่ส าคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการ

บริหารการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิ เทศซ่ึงส าคัญในการพัฒนา

ครูผู้สอน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้น (สงคราม มังคะละ, 2557, 

สื่อออนไลน์) 
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การที่จะท าให้ครูท าหน้าที่ของตนเองได้เต็มศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ครูต้อง

พัฒนาความรู้ มีความเข้าใจและความสามารถในการสอนทักษะแห่งการ เรียนรู้แก่ผู้เรียน 

ซ่ึงการนิเทศเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ทันต่อ

สถานการณ์ นโยบาย การศึกษาหลักสูตรและองคก์รดังนั้นการนิเทศงานวชิาการ ซ่ึงประกอบด้วย 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผล จึงเป็นสิ่งส าคัญในการแนะน า ช่วยเหลือให้ครูได้พัฒนาทักษะ 

ของตนเองให้มีคุณภาพและตามมาตรฐานที่ต้องการ ฉะนั้น งานวิชาการ จึงถือว่า เป็นงาน 

ที่ส าคัญเปรียบเสมือนเป็นหัวใจของโรงเรียนและการที่โรงเรียนจะท างานวิชาการให้สมบูรณ์ได้ 

ก็ต่อเม่ือผู้บริหารให้ความส าคัญและจึงเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนั้น (กิติมา ปรีดีดิลก , 2552, 

หน้า 57-58) นอกจากนั้น การนิเทศยังเป็นกระบวนที่จะปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้นิเทศน ามาใช้ในการนิเทศโดยให้ครู

มีโอกาสค้นคว้างานที่จะต้องท าด้วยตนเอง เม่ือได้เรียนรู้แล้วก็จะรู้จักปรับปรุงกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แต่การนิเทศมิใช่เน้นการปรับปรุงตัวครู 

ฝ่ายเดียว หากให้ความส าคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้การศึกษา 

การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู 

สิ่งแวดล้อมของครูและผู้เรียนในขณะที่เรียน ตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ ในส่วนตัวครู  

และผู้เรียน ซ่ึงสิ่งเหล่านีอ้ยูใ่นขอบเขตการนิเทศทั้งสิน้ 

แต่ปัจจุบัน พบว่า มีปัญหาที่เป็นอุปสรรคของการท าหน้าที่ครูได้แก่ 1) ภาระงาน

นอกเหนือการสอนมาก การท าหน้าที่อื่นนอกเหนือจากการสอน จะท าให้ครูมีเวลาเตรียม 

การสอนและมีสมาธิในการสอนน้อยลง ซ่ึงโรงเรียนในประเทศไทยให้ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 

เช่น พัสดุ บุคคล ธุรการ ฯลฯ จนท าให้ประสิทธิภาพการสอนลดลง 2) จ านวนครูไม่เพียงพอ 

สอนไม่ตรงกับวุฒิ ก าหนดตราก าลังที่ไม่เหมาะสม ใช้อัตราส่วนของจ านวนนักเรียนต่อจ านวนครู

เป็นเกณฑ์ โดยไม่ค านึงถึงจ านวนหอ้งเรียนนั้น ส่งผลกระทบอยา่งมากต่อประสิทธิภาพการสอน

ของครู และ 3) ขาดทักษะทางด้านเทคโนโลย ีโดยครูจ านวนมากยังขาดทักษะด้านนี้ จึงท าให้

รับรู้ข้อมูล หรือมีแหล่งค้นควา้ข้อมูลน้อยกว่านักเรียน (รัชนี อมาตยกุล, 2556, สื่อออนไลน์) 

นอกจากนี้ สื่อการสอนที่มีแค่ในต าราอาจตอบสนองการรับรู้และความต้องการของนักเรียน 

ในศตวรรษที่  21 ได้ไม่เต็มที่  ครูรุ่นใหม่ขาดความเช่ียวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการ 

และคุณลักษณะความเป็นครู ความเอาใจใส่ต่อเด็กลดลง ขาดวจิารณญาณ ขณะที่ครูรุ่นเก่า 

ไม่ปรับตัว ให้เข้ากับลักษณะของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป ไม่ปรับวิธีการสอน ไม่ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
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เพื่อเสริมการจัดการเรียนรู้ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นต่ ากวา่เกณฑ์

มาตรฐานในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนั้น ครูผู้สอนจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาคน 

ให้มีคุณภาพและการนิเทศจึงมีความส าคัญจ าเป็นอย่างยิ่งต่อครูผู้สอนจะเป็นกระบวนการ 

ของความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือครู ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการสอน 

และการจัดกิจกรรมการสอน เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ให้สูงขึ้น (อัญชลี ธรรมะวธิีกุล, 2552, สื่อออนไลน์) 

โรงเรียนสังกัดสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 6 โรงเรียน 

ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดช่องลม 2) โรงเรียนวัดช่องนนทรี 3) โรงเรียนวัดดอกไม้ 4) โรงเรียน 

วัดคลองใหม่ 5) โรงเรียนวัดคลองภูมิ 6) โรงเรียนวัดปริวาส เปิดท าการสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1-2 

และประถมศึกษาปีที่ 1-6 นักเรียนทั้งหมด 2,980 คน จ านวนครู 150 คน มีทัง้โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โรงเรียนวัดช่องลม จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 33 คน คดิเป็นร้อยละ 

91.00 โรงเรียนวัดช่องนนทรี จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 24 คน คิดเป็นร้อยละ 68.57 

โรงเรียนวัดคลองใหม่ จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 โรงเรียน 

วัดดอกไม้ จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โรงเรียนวัดคลองภูมิ 

จ านวนครูที่สอนตรงวชิาเอก 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.72 โรงเรียนวัดปริวาศ จ านวนครูที่สอน

ตรงวิชาเอก 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 (ส านักงานเขตยานนาวา, 2559) นอกจากนั้น 

ครูประถมศึกษา มีสภาพการสอนเกือบทุกรายวิชา ซ่ึงเหมือนกับว่า ครูสอนมากแต่เด็กเรียน 

ได้น้อย ครูที่มีหน้าที่ในการสอนนัน้ เป็นครูที่ไม่จบตามสาขาวชิาที่เรียนมา จึงท าให้การน าหลักสูตร

ไปใช้ไม่ตรงตามกับสภาพผู้เรียน และการสอนนั้นไม่เป็นไปตามศักยภาพของครูผู้สอน เช่น 

วชิาคณิตศาสตร์ ครูยังไม่เขา้ใจหลักการและเหตุผลในการที่จะมุ่งหาค าตอบ วิชาภาษาอังกฤษ 

ครูใช้ภาษาไม่ดีพอ วชิาสังคม ยังเน้นการบอกเล่า ยดึติดกับเนื้อหา ขาดทักษะที่จะจุดประเด็น 

ให้เด็กได้คิด ซ่ึงครูยังมีปัจจัยอีกหลายอย่างในการเรียนการสอนนั้น ทั้งด้านหลักสูตรและ 

การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอนและ ด้านการวัด

และประเมินผล (รัชนี อมาตยกุล, 2556, สื่อออนไลน์) จากปัญหาข้างต้นนี้ จึงส่งผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ในการทดสอบระดับชาตินั้น  ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซ่ึงได้ข้อมูลจาก 

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักงานเขตยานนาวา ได้สรุป

ภาพรวมข้อมูลพื้นฐานปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงาน 

เขตยานนาวา ท าให้ผลการทดสอบ O-NET ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของระดับประเทศ 

หลายวชิา ได้แก่ วิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ย 44.88 วชิาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 38.06 

วิชาวิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 42.13 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 50.67 
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วชิาภาษาต่างประเทศ ได้คะแนนเฉลีย่ 36.02 วชิาสุขศึกษา ได้คะแนนเฉลีย่ 52.2 วชิาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ได้คะแนนเฉลี่ย 56.32 วิชาศิลปะได้คะแนนเฉลี่ย 45.61 (ส านักงานเขต 

ยานนาวา, 2559) 

จากสภาพความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาขา้งต้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเกี่ยวกับ

ความต้องการการนิเทศงานวชิาการ ของครูโรงเรยีนสังกัดส านกังานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงานทางการศึกษาได้แนวทางการแก้ปัญหาในการเรียนการสอน 

การจัดท าหลักสูตร สื่อในการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนของครูต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 

 

สมมติฐำนของกำรวิจัย 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ตามประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนต่างกัน 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

ประชำกร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

ยานนาวา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 150 คน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

ยานนาวา กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มที่  2 วิชา

คณิตศาสตร์ วิชาวทิยาศาสตร์ และกลุ่มที่ 3 คือ วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ วชิาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ก าหนดขนาดกลุ่มของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน โดยใช้ตาราง 
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เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608 อ้างอิงใน สุทธนู  ศรีไสย์, 2551, 

หน้า 132-133) ได้ครูกลุ่มยอ่ย ทั้งหมดจ านวน 128 คน 

ตัวแปรท่ีศกึษำ 

ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็น 

1. ประสบการณ์ในการสอน 

 1.1 น้อยกวา่ 5 ป ี

 1.2 ระหว่าง 5-10 ป ี

 1.3 มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 วิชาภาษาไทย 

วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มที่  2 วิชาคณิตศาสตร์ 

วิชาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มที่ 3 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ วิชาการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

ตัวแปรตาม ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและ 

การน าไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและ

ประเมินผล 

 

กรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

ข้อมูลท่ัวไป 

1. ประสบการณ์ในการสอน 

 1.1 น้อยกว่า 5 ปี 

 1.2 ระหว่าง 5-10 ปี 

 1.3 มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

 2.1 กลุ่มท่ี 1 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา 

  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 2.2 กลุ่มท่ี 2 วชิาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 

 2.3 กลุ่มท่ี 3 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ 

  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตำม 

ควำมต้องกำรกำรนิเทศงำนวิชำกำร

ของครูผู้สอน 

 

1. ด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. ความต้องการ หมายถึง ความประสงคห์รือความมุ่งหมายที่ต้องการทั้งความต้องการ

ขั้นพื้นฐาน ทางด้านร่างกาย ทางสังคม การด ารงชีวิต ความต้องการมีอ านาจ การเพิ่มพูน

ความรู้พัฒนาทัศนคติ บุคลิกภาพในการท างาน เพื่อให้เกิดความส าเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น

และได้รับการยกยอ่ง เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

2. การนิเทศ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ การให้ค าแนะน าเพื่อให้ครูปรับปรุงและ

คอยช่วยเหลือให้ค าแนะน า พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน ของครูให้การจัด

การศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

3. งานวชิาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนของนกัเรียน เพื่อพัฒนา

เสริมสร้าง คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

 3.1 หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง แผนงาน โครงการ การเลือก 

เนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียน การด าเนินงาน 

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นด าเนินไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ

เป้าหมาย ภายใต้การด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จทางการเรียน 

 3.2 กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ด้วยการจัดท า

ตารางวเิคราะห์หลักสูตร เพื่อความสอดคล้องกับหลักการ มาตรฐานการเรียนรู้ และค าอธิบาย

รายวิชา เพื่ออกแบบเทคนิควธิีสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

รวมทั้งบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 

 3.3 สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เครื่องมือ หรือช่องทางส าหรับท าให้การสอน

ของครูไปถึงผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค์ ด้วยวัสดุอุปกรณ์ วัตถุสิ่งของ 

ตามธรรมชาติ ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วัตถุสิ่ งของที่คิดประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นส าหรับ 

การสอน ค าพูดท่าทาง วัสดุ และเครื่องมือ 

 3.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่จะให้ ได้ มาซ่ึงตัวเลข 

หรือสัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนพฤติกรรม วัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ มีความยุติธรรม 

สร้างเครื่องมือให้เหมาะสมสอดคล้องกับนกัเรียน และใช้ประกอบการปรับปรุงระบบการบรหิาร

ภายในโรงเรียนการก าหนดตัวเลขให้กับสิ่งที่ต้องการจะวัด แล้วน ามาแปลผลตามหลักเกณฑ์ 

ที่ก าหนด เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและ

พัฒนาการเรียนการสอนของครู 
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4. ครู หมายถึง ครูที่ท าการสอนนักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน แบ่งเป็นระดับกลุ่ม ได้แก่ 

 5.1 กลุ่มที่ 1 วชิาภาษาไทย วชิาภาษาอังกฤษ วชิาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 5.2 กลุ่มที่ 2 วชิาคณิตศาสตร์ วชิาวทิยาศาสตร์ 

 5.3 กลุ่มที่ 3 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ วิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

6. ประสบการณ์ในการสอน หมายถึง นับเวลาตั้งแต่ที่ ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  

ให้ปฏิบัติงานในการสอนในโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน ก าหนดประสบการณ์ในการสอนของครู  

ในการวจิัยครั้งนี ้ 

 6.1 ประสบการณ์ในการสอนน้อยกวา่ 5 ป ี

 6.2 ประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5–10 ป ี

 6.3 ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

7. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หมายถึง โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดดอกไม้ โรงเรียน 

วัดช่องลม โรงเรียนวัดช่องนนทรี โรงเรียนวัดคลองใหม่ โรงเรียนวัดคลองภูมิ และโรงเรียน 

วัดปริวาศ  

 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรวิจัย 

1. โรงเรียนและครูได้แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ ด้านหลักสูตรและ

การน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัด

และประเมินผล ให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

2. ส านักการศึกษาและศึกษานิเทศก์ได้รับแนวทางเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนส าหรับนักเรียน ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้ านกิจกรรมการเรียน 

การสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

 

 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เรียงล าดับหัวขอ้ดังนี้ 

1. แนวคิดหลักการทฤษฎีความต้องการ 

 1.1 ความหมายความต้องการ 

 1.2 ทฤษฎีความต้องการ 

2. แนวความคดิเกี่ยวกับการนิเทศ 

 2.1 ความหมายของการนิเทศ 

 2.2 หลักของการนิเทศ 

 2.3 ความจ าเป็นของการนิเทศ 

 2.4 จุดมุ่งหมายของการนิเทศ 

 2.5 กระบวนการของการนิเทศ 

 2.6 รูปแบบและกิจกรรมการนิเทศ 

3. การนิเทศงานวชิาการ 

 3.1 หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

 3.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.3 สื่อการเรียนการสอน 

 3.4 การวัดและประเมินผล 

4. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครู 

6. งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
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แนวคิดหลักการทฤษฎีความต้องการ 

 ความหมายความต้องการ 

 ความต้องการ (Needs) เป็นรูปแบบทางจิตวทิยาหรือความรู้สึก ที่น าไปสู่จุดมุ่งหมาย 

หรือเหตุผล การกระท าของพฤติกรรม มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมาย 

ความต้องการ ไวด้ังนี้ 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวว่า ความต้องการของมนุษย ์คอื การแสวง

ความสุขสบาย การหลีกหนีความเจ็บปวด ความอยากได้อยากมี ซ่ึงแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน 

ปัจจัยใจเดียวกัน เรื่องการจูงใจของมนุษย์โดยสัญชาตญาณแรงขับและความต้องการ แต่ก็ไม่

สามารถอธิบายความต้องการของมนุษยไ์ด้อย่างครอบคลุม อย่างไรก็ตามความเข้าใจในเรื่อง

ความต้องการของมนุษยเ์ป็นสิ่งที่จะเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษยใ์นองคก์ร เพราะความต้องการ

ของมนุษย์เป็นแรงผลักดันให้คนท างานหรือท าให้มีก าลังใจในการท างาน ความต้องการของ

มนุษย ์แบ่งเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 

 1. ความต้องการทางกายภาพ (Physiological need) เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นพร้อม

กับความต้องการมีชีวิต การด ารงชีวิต วุฒิภาวะไม่จ าเป็นต้องการอาศัยประสบการณ์ 

การเรียนรู้แต่อย่างใด เกิดขึ้นเนื่องจากความต้องการทางร่างกายของคนเราเป็นส าคัญ 

เป็นแรงขับเบื้องต้นที่ร่างกายถูกกระตุ้นท าให้เกิดความว่องไว กระฉับกระเฉ ง มีชีวิตชีวา 

ที่จะต้องสนองต่อสิ่งเร้า เกิดขึน้จากสภาวะทางอารมณ์ สิ่งกระตุ้นทั้งภายนอกและภายใน ได้แก่ 

  1.1 ความต้องการอาหาร ความหิวท าให้คนเราต้องกินอาหารเพื่อหล่อเลี้ยงชีวิต 

อาหารเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต 

  1.2 ความต้องการน้ า เม่ือร่างกายของเราขาดน้ าท าให้ เรารู้สึกว่าล าคอแห้ง 

ปากแห้งผาก เกิดความต้องการที่จะได้ดื่มน้ า เพื่อรักษาความสมดุลของร่างกาย 

  1.3 ความต้องการทางเพศ ความต้องการด้านนี้ จะเริ่มเม่ือเราย่างเข้าสู่วัยรุ่น 

และเป็นผู้ใหญ่ การแสดงออกถึงความต้องการทางเพศ ขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ เช่น ความพึงพอใจ

รสนิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนั้น 

  1.4 ความต้องการของอุณหภูมิที่เหมาะสม คนเราด ารงชีวิตอยู่ได้ต้องอาศัย 

ความสมดุลทางร่างกาย 

  1.5 ความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เพื่อให้ร่างกายเกิดความปลอดภัย 

ความเจ็บป่วยเป็นไข้ของร่างกายท าให้ร่างกายพยายามสร้างภูมิคุ้มกันขึ้น เม่ือมีคนอื่นมาท าร้าย

คนเราก็หลีกเลี่ยงหรือต่อสู้ปอ้งกันตัว 

  1.6 ความต้องการพักผ่อนนอนหลับ เม่ือร่างกายเกิดความเหน็ดเหนื่อย เนื่องจาก
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การใช้พลังงานออกแรงในการท างานเกิดความเหนื่อยล้าจากการอ่อนเพลียของร่างกาย เราจึง

ต้องการนอนหลับพักผ่อนเพื่อผ่อนคลายให้ร่างกายได้มีโอกาสสะสมพลังงานใหม่และซ่อมแซม

ส่วนสึกหรอของร่างกาย 

  1.7 ความต้องการอากาศบริสุทธิ์ที่มีก๊าซออกซิเจนส าหรับการหายใจ เราอาจ 

อดขา้วอดน้ าได้หลายวัน แต่กลั้นหายใจไม่ได้นาน 

  1.8 ความต้องการการขับถ่าย เป็นการขับของเสียออกจากร่างกาย ซ่ึงเป็น

สิ่งจ าเป็น เช่นเดียวกับอาหารและน้ า เพราะของเหลือเหล่านี้ เป็นพษิต่อร่างกาย ท าให้เราอึดอัด

ไม่สบาย บางครั้งอาจท าร้ายชีวิตได้ คติทางพุทธศาสนา ได้กล่าวถึง ความต้องการที่เป็นพื้นฐาน

ในด้านความต้องการทางวัตถุหรือสิ่งที่มองเห็นได้ ได้แก่ ปัจจัย 4 อาหาร ที่อยู่อาศัย 

เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค  

 2. ความต้องการทางดา้นจติใจและสังคม (Psychological and social need) ความต้องการ

ประเภทนี้ ค่อนข้างสลับซับซ้อนและเกิดขึ้นจากสภาพสังคม วัฒนธรรม การเรียนรู้และ

ประสบการณ์ที่มนุษยน์ั้นได้รับและเป็นสมาชิกอยู ่ความต้องการทางจิตใจและสังคมนี้ แตกต่างกันไป

ตามแต่ละบุคคล แต่ละสังคมและฐานะทางสังคมของบุคคลรวมทั้งเวลาและโอกาสที่แตกต่าง

ออกไปด้วย ลักษณะส าคัญของความต้องการทางจิตใจและสังคม ดังนี้ 

  2.1 ความต้องการที่เกิดจากสังคมที่ เป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมและ

กลายเป็นลักษณะนิสัยประจ าตัวของแต่ละคน สิ่งเหล่านีแ้ตกต่างกันไปแต่ละสังคม 

  2.2 ความต้องการทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์  เราต้องมี

ประสบการณ์และการเรียนรู้มาก่อน จึงจะเข้าใจและเลือกกระท าได้ บางทีเราต้องศึกษาว่า 

จะเริ่มต้นอยา่งไรควรท าอยา่งไรต่อไป 

 พรรณี ชูทัย (2550) ได้กล่าววา่ ความต้องการ หมายถึง ความประสงค ์หรือความอยากได้

ของมนุษย์ มนุษย์มีความต้องการหลายอย่าง หลายด้านด้วยกัน ความต้องการพื้นฐาน 

ของมนุษย์ คือ ปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยูอ่าศัย และยารักษาโรค โดยจะเป็นไป

ตามสภาพ หรือสภาวะนั้น ๆ ความต้องการหลักใหญ่ มี 2 ด้าน คือ ทางด้านร่างกาย และ

ทางด้านจิตใจ โดยเฉพาะความต้องการสูงสุดของมนุษย์ คือ ความส าเร็จจนถึงระดับสูงสุด 

แต่ความเป็นจริง มนุษย์ทุกคนไม่สามารถได้รับสนองตอบความต้องการได้เท่าเทียมกัน เพราะ

สถานภาพทางสังคมและศักยภาพของตนเอง คือ สติปัญญาความรู้ ขีด ความสามารถที่จะท าให้

ได้รับความต้องการนั้น 

 กฤษณา ศักดิ์ศรี (2550) ได้กล่าวว่า ความต้องการ หมายถึง ถ้าสถานการณ์อย่างใด

อย่างหนึ่งท าให้อินทรีย์เสียสภาพสมดุล ก็ต้องพยายามแสวงหามาซ่ึงสิ่งที่สนองความต้องการ
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เพื่อปรับให้ร่างกายอยู่ในสภาพสมดุล มนุษย์ทุกคนย่อมมีความต้องการอยา่งน้อย 3 ประเภท 

คอื ความต้องการทางกาย ความต้องการทางใจ และความต้องการทางสังคม 

 คอฟแมน (Kaufman, p. 32 อ้างอิงใน ไสว เครือรัตนไพบูลย์, 2555, หน้า 13) ให้ความหมาย 

ความต้องการว่า หมายถึง ช่องวา่ง (Gap) ระหวา่งผลผลิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับผลผลิตที่เรา

ต้องการ โดยน าช่องว่างที่ได้รับมาจัดล าดับความส าคัญ แล้วเลือกสิ่งที่ส าคัญที่สุดเป็นความต้องการ 

ที่ต้องกระท าก่อน 

 มาสโลว ์(Maslow, 1993, p. 305 อ้างอิงใน ธงชัย สันติวงษ์, 2554) ได้อธิบายความต้องการ

ในพฤติกรรมของมนุษย์ว่า ทุกคนมีความต้องการและมีตลอดเวลา ไม่มีสิ้นสุด ความต้องการ

เหล่านี้ จะเริ่มจากต่ าไปหาสูงตามล าดับความส าคัญ เม่ือความต้องการในระดับต่ าได้รับ 

การตอบสนองแล้ว ความต้องการในระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มีการตอบสนองทันที 

 ทฤษฎีความต้องการ  

 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาความต้องจากการนิเทศงานวชิาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษา คน้คว้าอ้างอิง ทฤษฎีเอกสาร

และผลงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นพื้นฐานและแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีความต้องการของ Maslow 

 2. ทฤษฎีความต้องการของ Clayton P. Alderfer 

 3. ทฤษฎีความต้องการของ Murray 

 4. ทฤษฎีความต้องการของ Herzberg 

 ทฤษฎีความต้องการของ Maslow 

 มาสโลว์ (Maslow, 1993, p. 170 อ้างอิงใน อนิวัช แก้วจ านงค์, 2552) เรียงล าดับ

ความต้องการนี้ว่า “Hierarchy of needs” ซ่ึงประกอบด้วย ล าดับความต้องการของมนุษย์ 

จากระดับต่ าไประดับสูง 5 ระดับ ดังนี ้ 

 1. ความต้องการขัน้พื้นฐาน (Physiological needs) เป็นความต้องการด้านร่างกายเพือ่

ความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการอาหาร อากาศ น้ าและที่อยู่อาศัย เป็นต้น 

ความต้องการเหล่านี้ เป็นความต้องการที่จ าเป็นส าหรับมีชีวติอยู่มนุษยท์ุกคนมีความต้องการ

จะขาดเสียไม่ได้ ถ้าอยูใ่นสภาพที่ขาดจะกระตุ้นให้มีกิจกรรม ขวนขวายที่จะสนองความต้องการ 

 2. ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย (Safety needs) ความต้องการความปลอดภัย 

ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลัว ขู่เข็ญ บังคับ เป็นความต้องการที่จะ

ได้รับการปกป้องคุ้มครองกัน ความต้องการประเภทนี้เริ่มตั้งแต่วัยทารกกระทั้งวัยชรา 
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 3. ความต้องการทางสังคม (Social needs) เป็นความต้องการที่จะเกี่ยวพันกับ 

การมีเพ่ือนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอื่น เพื่อการตอบสนองความต้องการทางสังคม 

  4. ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem needs) เป็นความต้องการที่จะให้ผู้อื่น 

ยกย่องสรรเสริญตัวเอง มีความภาคภูมิใจในสถานภาพทางสังคมต้องการช่ือเสีย งและ 

การยกยอ่งจากบุคคลอื่น  

 5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization needs) เป็นความต้องการ

โอกาสที่จะคิดสร้างสรรค์ภายในงาน หรือพวกเขาอาจจะต้องการ ความเป็นอิสระและ 

ความรับผิดชอบ ซ่ึงความต้องการความสมหวังของชีวิต  คือ ความต้องการที่จะบรรลุ 

ความสมหวังของตนเองด้วยการใช้ความสามารถ ทักษะและศักยภาพอย่างเต็มที่บุคคล 

ที่ถูกจงใจด้วยความต้องการความสมหวังของชีวิตจะแสวงหางานที่ทา้ทายความสามารถ  

 ทฤษฎีความต้องการของ Clayton P. Alderfer 

  อัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer, 1969, pp. 142-175 อ้างอิงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2554) 

ได้แบ่งความต้องการของมนุษยเ์ป็น 3 ระดับ คอื 

 1. ความต้องการที่จะด ารงชีวิต หรือความต้องการที่จะคงอยู่ (Existence: E) เป็น 

ความต้องการที่จะมีชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี เป็นความต้องการปัจจัยสี่ในการด ารงชีวิต ความต้องการ

ทางวัตถุ เงินเดือนประโยชน์ตอบแทน สภาพการท างาน ปัจจัยอ านวยความสะดวก ในการท างาน 

เป็นต้น 

 2. ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (Relatedness: R) คือ ความต้องการผูกพัน 

กับผู้อื่นในการท างาน ต้องการเป็นพวก ได้รับความยอมรับร่วมรับรู้ และแบ่งปันความรู้สึก

ระหว่างกันต้องการมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ต้องการเป็นเพื่อน  

 3. ความต้องการด้านความเจริญเติบโต (Growth: G) เป็นความต้องการที่จะเจริญก้าวหน้า

ในการท างาน สามารถทุ่มเทความรู้ความสามารถของตนในการท างานอยา่งเต็มที่และสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเพิ่มขึ้นด้วย 

 ทฤษฎีความต้องการของ Murray 

  ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (Murray, 1938 อ้างอิงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 

2557, สื่อออนไลน์) ได้อธิบายวา่ ความต้องการของบุคคลมีความต้องการหลายอย่างในเวลา

เดียวกัน ความต้องการของบุคคลที่มีความส าคัญเกี่ยวกับการท างาน มีอยู ่4 ประการ คอื 

 1. ความต้องการความส าคัญ เป็นความต้องการที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วง 

 2. ความต้องการมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นโดยค านึงถึงการยอมรับของเพื่อน

ร่วมงาน 
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 3. ความต้องการอิสระ เป็นความต้องการที่เป็นตัวของตัวเอง 

 4. ความต้องการมีอ านาจ ที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอื่น และควบคุมคนอื่นให้อยู่ใน

อ านาจของตน 

 ทฤษฎีความต้องการของ Herzberg 

 ทฤษฎีของเฮอซ์เบิร์ก (Herzberg อ้างอิงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2554) เป็นอีก

ทฤษฏีหนึ่ง ที่พัฒนามาจากทฤษฏีความต้องการของ Maslow ที่กล่าวถึงความพอใจ และแรงจูงใจ

เป็นแรงขับให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล โดยปัจจัยตัวแรก คือ ตัวสร้างความพอใจ 

(Satisfiers) และปัจจัยตัวที่สอง คือ ตัวสุขอนามัย (Hygienic) ซ่ึงเรียกว่า ทฤษฏี 2 ปัจจัย ของ

ความพอใจและการจูงใจ (Two factors theory of satisfaction and motivation) และความจ าเป็น

ที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาบุคคลนั้น และได้จ าแนกความต้องการไว ้3 ประเภท คอื  

 1. เป็นความต้องการที่ต้องการเพิ่มความสามารถในการท างานที่ปฏิบัติอยู่ 

 2. เป็นความต้องการที่จะเพิ่มพูนความรู้ให้มากขึ้น 

 3. เป็นความต้องการที่จะต้องพัฒนาทัศนคติ บุคลิกภาพในการท างาน   

 สรุปได้ว่า ทฤษฎีความต้องการ คือ ความประสงค์หรือความมุ่งหมายที่ต้องการ 

ทั้งความต้องการขัน้พื้นฐาน ทางด้านร่างกาย ทางสังคม การด ารงชีวิต ความต้องการมีอ านาจ 

การเพิ่มพูนความรู้พัฒนาทัศนคติ บุคลิกภาพในการท างาน เพื่อให้เกิดความส าเร็จเป็นที่ยอมรบั

ของผู้อื่นและได้รับการยกยอ่ง เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

 

แนวความคิดเกี่ยวกับการนิเทศ 

 ความหมายของการนเิทศ 

 การนิเทศเป็นเรื่องส าคัญที่ควรจะได้ศึกษาและท าความเข้าใจการนิเทศ  ซ่ึงมี 

นักการศึกษาและนักวชิาการต่างก็ให้ความหมายของการนิเทศไว้ ดังนี้ 

  สเปียร์ส (1967, อ้างอิงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ 

เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการท างาน

ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการนี ้เป็นกระบวนกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และมุ่งหวัง 

ที่จะช่วยเหลือครู เพื่อช่วยให้ครูได้ช่วยตนเองได้ 

 แฮร์ริส (1985, อ้างอิงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ คือ 

สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียนกระท าต่อบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะคงไว้ 

หรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการด าเนินการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และส่งผล

สะท้อนไปถึงพัฒนาการนักเรียนด้วย 
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 ชารี มณีศรี (2542, หน้า 15) ได้กล่าวไวว้่า การนิเทศ (Supervision) คือ การให้ความช่วยเหลือ 

การให้ค าแนะน า และการปรับปรุง เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงคห์รือมาตรฐานที่ก าหนดไว้

 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2555, หน้า 7) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ คือ กระบวนการ

สร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้ค าแนะน าและการช้ีช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครู  

และนักเรียน เพื่อการปรับปรุงตัวของเขาเองและสภาพการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 

 สุวรรณา โชติสุกานต์ (2557, หน้า 5-6) ได้กล่าวไว้วา่ การนิเทศ คือ การให้ค าแนะน า

การสนับสนุนการช่วยเหลือ และติดตามการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการ 

 สงัด อุทรานันท์ (2550, หน้า 12) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ คือ กระบวนการท างาน

ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ได้มาซ่ึงสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

 สันต์ ธรรมบ ารุง (2551, หน้า 10) ได้กล่าวไวว้า่ การนิเทศ คอื การช่วยเหลือ การแนะน า 

การช้ีแจง การบริการ การปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ในการที่จะส่งเสริมให้ครู

ปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2552, หน้า 262) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นกระบวนการช้ีแนะ แนะน า 

ให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ผลตาม

จุดมุ่งหมายที่วา่งไว้ 

  สรุปได้ว่าการนิเทศ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ การให้ค าแนะน าเพื่อให้ครู

ปรับปรุงและคอยช่วยเหลือให้ค าแนะน า พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 

ให้การจัดการศึกษาเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

 หลักของการนเิทศ 

 การนิเทศ ไม่ได้มีแนวคิดที่มีลักษณะเป็นเอกเทศ แต่จะมีลักษณะที่ปรับเปลี่ยนสัมพันธ์

กับสภาพโรงเรียนและสังคมโดยส่วนร่วม อาจกล่าววา่ รูปแบบของการนิเทศ มีความสัมพันธ์

ใกล้ชิดกับการตีความเกี่ยวกับ ความรู้ เม่ือใดที่ความรู้ถูกพิจารณาว่าเป็นข้อมูลหรือความเช่ือ 

ที่สมบรูณ์แล้ว เม่ือนั้นผู้นิเทศก็จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้นั้นไปในแนวการปฏิบัติที่เคยท ากันมา

และไม่สนใจกับการค้นพบใหม่ สิ่งที่ตามต่อมาก็คือ ผู้นิเทศและครูจะมีบุคลิกและลักษณะ 

แบบอนุรักษ์นิยม เช่ือฟัง ช่ืนชมอยู่แต่กับอดีตที่ผ่านมา (วัชรา เล่าเรียนดี , 2555) ได้มีผู้ให้

ความหมายหลักของการนิเทศไว้แตกต่างกันดังนี้ 

 วินัย เกษมเศรษฐ์ (2553) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศมีประสิทธิภาพจะต้องอาศัย

หลักการต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. หลักสภาพผู้น า (Leadership) คอื การใช้อิทธิพลของบุคคลที่จะท าให้กิจกรรมต่าง ๆ 

ของกลุ่มเป็นไปตามเป้าประสงค์ 

 2. หลักความร่วมมือ (Cooperation) คือ การกระท าร่วมกัน และรวมพลังทั้งหมด 

เพื่อแก้ปัญหาด้วยกัน โดยยอมรับและยกย่องผลของความร่วมมือในการปรับปรุงการเรียน 

การสอนจากหลายฝ่าย และท าหน้าที่และความรบัผิดชอบชัดแจ้งในการจดัองคก์าร การประเมินผล 

ตลอดจนการประสานงาน 

 3. หลักการเห็นใจ (Considerateness) คือ การนิเทศการศึกษาจะต้องค านึงถึง 

ตัวบุคคลที่ร่วมงานด้วยการเห็นใจ จะท าให้ตระหนักในคุณคา่ของมนุษยส์ัมพันธ์ 

 4. หลักการสร้างสรรค ์(Creativity) คอื การนิเทศการศึกษา จะต้องท าให้ครูเกิดพลัง

ที่จะคดิเริ่มสิ่งใหม่ ๆ แปลก ๆ หรือท างานด้วยตนเองได้ 

 5. หลักการบูรณาการ (Integration) เป็นกระบวนการซ่ึงรวมสิ่งกระจัดกระจาย 

ให้สมบูรณ์มองเห็นได้ 

 6. หลักการมุ่งชุมชน (Community) เป็นการแสวงหาปัจจัยที่ส าคัญในชุมชน และการปรับปรุง

ปัจจัยเหล่านั้น เพื่อส่งเสริมความเป็นอยูใ่นชุมชนให้ดีขึ้น 

 7. หลักการวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ซ่ึงเกี่ยวกับการแสวงผล

ในอนาคตการก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการล่วงหน้า การพัฒนาทางเลือกเพื่อปฏิบัติให้บรรลุ  

ถึงจุดประสงคแ์ละการเลือกทางปฏิบัติให้เหมาะสมที่สุด 

 8. หลักการยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถที่จะถูกเปลี่ยนแปลงได้ 

และพร้อมอยูเ่สมอที่จะสนองความต้องการสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 

 9. หลักวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง คุณภาพที่เป็นผลจากหลักฐานตามสภาพ

ความจริงมากกวา่ความเห็นบุคคล 

 10. หลักการประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการหาความจริงโดยการวัดที่แน่นอน 

และหลายอยา่ง  

 สงัด อุทรานันท์ (2550, หน้า 15-18) กล่าวไวว้า่ แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศในปัจจุบัน

ได้เปลี่ยนแปลงจากอดีตไปเป็นอย่างมาก การนิเทศในปัจจุบันเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษา

หลักการและทฤษฎีทางการนิเทศ ดังนี้ คอื 

 1. การนิเทศเป็นการศึกษากระบวนการ ท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ 

 2. การนิเทศมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียน แต่การด าเนินงานนั้นจะกระท า 

โดยผ่านตัวกลาง คอื ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. การนิเทศ เน้นบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตย 

 รุ่ง พูลสวัสด์ (ม.ป.ป., หน้า 32-35) กล่าวไวว้่า หลักการนิเทศก็เพื่อมุ่งที่จะส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาระบบการศึกษาให้ดีขึ้น  และยังช่วยให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ 

และประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ให้หลักการนิเทศโดยทั่วไปไว้ 5 ขอ้ ดังนี้ 

 1. การนิเทศ คือ ปรัชญา (Supervision is philosophic) หมายถึง การเสาะแสวงหา

ความจริงที่มีอยู ่จ าเป็นจะต้องเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาควบคูไ่ปกับความเคลื่อนไหว

ความก้าวหน้าของการศึกษาอยูเ่สมอ การนิเทศ จะต้องกระท าต่อเนื่อง ในเรื่องการประเมินผล

ของวัตถุประสงคแ์ละสิ่งที่พ่ึงประสงค์ 

 2. การนิเทศ คอื การให้ความรว่มมือ (Supervision is cooperative) หมายถึง การนิเทศ

ที่แตกต่างกันตามขอ้ก าหนดของสถานศึกษา แต่จุดหมายปลายทางของการนิเทศอย่างเดียวกัน 

แม้จะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันบ้างในเบื้องต้น ส่วนวิธีการของแต่ละคนที่มุ่งไปสู่จุดหมาย

ปลายทางนั้น ไม่จ าเป็นจะต้องเหมือนกันและไม่จ าเป็นที่จะต้องเป็นที่พอใจทุกคน เพียงแต่ 

มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผล 

 3. การนิเทศ คือ งานสร้างสรรค์ (Supervision is creative) หมายถึง การเสาะแสวงหา

ความสามารถพเิศษซ่ึงอยูใ่นตัวบุคคล ดึงเอาสิ่งที่เด่นในตัวผู้นั้นออกมาให้ปรากฏและการคน้หา

จุดสมดุลที่จะได้ระหว่างการศึกษาอยา่งดีเลิศของแต่ละบุคคล 

 4. การนิเทศ คือ วิทยาศาสตร์ (Supervision is scientific) หมายถึง การน าเอาวิธี

วิทยาศาสตร์เข้ามาใช้ในกระบวนการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอน การสังเคราะห์  

ให้เกิดความคิด ปฏิบัติตนจนได้ผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย จะเป็นเครื่องพิสูจน์ตัวเองของ 

การนิเทศ ต้องพยายามปรับปรุงเครื่องมือวัดผลให้มีคุณภาพเพ่ือใช้วัดบุคคลและบุคลากร 

 5. การนิเทศยังให้เกิดผล (Supervision is effective) หมายถึง การจัดเตรียมหาความรู้

ส าหรับประกอบงานให้กับครู ซ่ึงจะได้เป็นเครื่องมือในการสอนให้ได้ผลดี ท าหน้าที่เช่ือมโยง

ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติให้สัมพันธ์กัน 

 เบอร์ตัน และบรุคเนอร์ (Burton and Brueckner, 1997 อ้างอิงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 

2552) ได้สรุปหลักการนิเทศไว้ 4 ประการ คอื 

 1. การนิเทศควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา การนิเทศการศึกษาที่ดีควรจะเป็นไป

ตามวัตถุประสงค ์และนโยบายที่วางไวค้วรเป็นไปตามความจริงและกฎเกณฑ์ที่แน่นอน  

  2. การนิเทศควรเป็นวิทยาศาสตร์ การนิเทศการศึกษาควรเป็นไปอย่างมีระเบียบ 

มีการปรับปรุงและประเมินผล การนิเทศควรจะมาจากการรวบรวมข้อมูลและการสรุปผล 

อยา่งมีประสิทธภิาพเป็นที่เช่ือถือได้ 
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 3. การนิเทศควรเป็นประชาธิปไตย การนิเทศการศึกษาจะต้องเคารพในความแตกต่าง

ของบุคคล เน้นความร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงาน และใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้งานนั้นไปสู่เปา้หมายที่ต้องการ 

 4. การนิเทศควรจะเป็นการสร้างสรรค ์การนิเทศควรเป็นการแสวงหาความสามารถ

พเิศษของบุคคล แล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอยา่งเต็มที่

 ไวลส์ (Wiles, 1967 อ้างอิงใน อัญชลี ธรรมะวธิีกุล, 2552) ได้เสนอแนะหลักการนิเทศ

ไวด้ังนี ้ 

 1. ให้ความส าคัญกับครูทุกคนและท าให้เห็นวา่ต้องการความช่วยเหลือจากเขา 

 2.  แผนงานหรือความเจริญก้าวหน้าเป็นผลจากการท างานเป็นทีม 

  3.  หาโอกาสพบปะสังสรรคเ์ป็นกันเองกับครูโดยสม่ าเสมอ 

  4. เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคดิเห็นและส่งเสริมให้มีความคดิริเริ่ม 

  5. เป็นมิตรไมตรีกับบุคคลทั่วไป 

  6. ปรึกษากับหมูค่ณะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อันจะพึงมี 

  7. พจิารณาสภาพที่เป็นปัญหาของสมาชิก อาจจะซักถามสัมภาษณ์หรือให้คณะครู

เสนอปัญหาท่ีอยูใ่นความสนใจร่วมกัน 

  8. หากศึกษานิเทศก์กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา หมูค่ณะยอ่มจะเป็นเช่นกัน 

  9. บทบาทการน าของศึกษานิเทศก์คือ การประสานงานและการช่วยเหลือทางวชิาการ 

  10. ฟังมากกวา่พูด 

  11. การปฏิบัติงานเริ่มด้วยปัญหาของสมาชิก 

  12. วางแผนปฏิบัติงานของหมูค่ณะไว้ 

  13. ต าแหน่งหน้าที่มิได้ท าให้ศึกษานิเทศก์ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือความเป็น

มิตรไมตรีกับหมูค่ณะต้องชะงักงัน 

  14. พยายามใช้ประสบการณ์ด้านความสามารถต่าง ๆ ของครูอาวุโสให้เกิดประโยชน์

ในการนิเทศมากที่สุด 

  15. ตัดสินใจแน่วแน่ทันต่อเหตุการณ์ 

  16. เอาใจใส่รู้งานในหน้าที่ดี 

  17. ส ารวจและปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

  18. สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก 

  19. มีความรับผิดชอบปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่หมู่คณะ 

  20. สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก  
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 สรุปได้ว่า หลักการนิเทศ คือ การให้ความส าคัญกับครูทุกคน สร้างบรรยากาศ 

เป็นกันเอง คอยประสานงานช่วยเหลือทางวิชาการ เคารพในความแตกต่างของบุคคล 

ใช้ความรู้ความสามารถการปฏิบัติงานเพื่อให้งานนั้นไปสู่เปา้หมายที่ต้องการ 

 ความจ าเป็นในการนิเทศ 

 การนิเทศการศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศนั้น อยู่บนหลักการของประชาธิปไตย 

ได้แก่ การเคารพซ่ึงกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ การนิเทศจัดขึ้นเพื่อปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้จะส าเร็จได้ผลดี

เพียงไรนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของผู้ท างานร่วมกับครู ตลอดจนเทคนิค 

และวิธีการต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในการนิเทศ โดยให้ครูมีโอกาสค้นคว้างานที่จะต้องท าด้วยตนเอง 

เพื่อให้เกิดความงอกงามขึ้น เม่ือได้เรียนรู้และมีความเจริญงอกงามแล้วยอ่มจะได้รู้จักปรับปรุงงาน

ด้านการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น (อัญชลี ธรรมะวธิีกุล, 2552) ได้กล่าวถึง

ความจ าเป็นในการนิเทศดังนี ้ 

 1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้น  

ในองคก์ารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

 2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ก็เกิดขึน้ใหม่อยูต่ลอดเวลา การนิเทศจะช่วยท าให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยูเ่สมอ  

 3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น 

จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะ หรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ช านาญการโดยเฉพาะ จึงจะท าให้

แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จลุล่วง 

 4. การศึกษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะต้องมี 

การควบคุมดูแลด้วยระบบการนิเทศการศึกษา  

 5. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน จ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ เพื่อเป็นการให้บริการ

แก่ครูที่มีความสามารถต่าง ๆ กัน  

 6. การนิเทศเป็นงานที่มีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แม้วา่ครูจะได้รับ

การฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่ท างาน 

ในสถานการณ์จริง  

 7. การนิเทศ มีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม 
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 8. การนิเทศมีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจาก 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยูเ่สมอ 

 การนิเทศ เป็นกิจกรรมที่ส าคัญอยา่งหนึ่งในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพของการศึกษาจะประสบผลส าเร็จ 

ตามเป้าประสงคม์ากหรือน้อย ส่วนหนึ่งขึ้นอยูก่ับการนิเทศภายในโรงเรียน ซ่ึงความจ าเป็นของ

การนิเทศ นอกจากนี ้(กรองทอง จิรเดชากุล, 2550) ได้กล่าวถึงกิจกรรมในการนิเทศไว้ ดังนี้ 

 1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน 

 2. ปริมาณศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความต้องการของครูและสถานศึกษา 

 3. บุคลากรภายในสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถ มีความคุ้นเคยและใกล้ชิด

ปัญหามากที่สุด 

 4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเอง และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่าง

ต่อเนื่อง  

 รุ่ง พูลสวัสดิ์ (ม.ป.ป., หน้า 8-9) กล่าวไวว้า่ การนิเทศจ าเป็นต่อการพัฒนาปรับปรุง

การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพื่อให้ทันกับวิวัฒนาการทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพราะโรงเรียนมีหน้าที่ให้การศึกษา แต่ก็ไม่สามารถบริการทางวชิาการ

ได้ทั่วถึงและสมบูรณ์ การให้การศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันในหลาย ๆ ด้าน เช่น ครู 

อุปกรณ์การสอน สภาพแวดล้อม และสังคม ตลอดจนอาคารสถานที่ ในการจัดการเรียน 

การสอน การนิเทศมุ่งให้การศึกษาโดยส่วนรวมทุกระดับ ก าหนดให้ความร่วมมือทุกฝ่าย ดังนั้น

ระบบการนิเทศ จึงต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตามแนวทางของการศึกษาแบบใหม่อยูเ่สมอ 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2552, หน้า 263) ปัจจุบันการนิเทศมีความจ าเป็นต่อกระบวน 

การเรียนการสอนมากด้วยเหตุผล ดังนี้ 

 1. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนและยุ่งยาก จ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ เพื่อเป็น

การให้บริการแก่ครูจ านวนมากที่มีความสามารถต่าง ๆ กัน 

 2. การนิเทศเป็นงานที่มีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แม้วา่ครูจ าได้รับ

การฝึกฝนเป็นอยา่งดี แต่ครูก็ต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ 

 3. การนิเทศ มีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการสอน 

 4. การนิเทศมีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจาก 

การเปลี่ยนแปลงในสังคม 
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 นอกจากนี ้ความจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศในระบบการศึกษาเนื่องจากเหตุผล ดังนี้ 

 1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย 

 2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการเรียน 

การสอนที่เกิดขึน้ใหม่อยูต่ลอดเวลา การนิเทศจะช่วยให้ครูมคีวามรู้ทันสมัยอยูเ่สมอ 

 3. การแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้การเรียนการสอนพัฒนาขึ้น จ าเป็นต้อง

ได้รับการช้ีแนะหรือจากผู้ช านาญการโดยเฉพาะ 

 4. การศึกษาของประเทศไม่อาจจะรักษามาตรฐานไว้ได้ จะต้องมีการควบคุมดูแล

ด้วยระบบการนิเทศ 

 สรุปได้ว่า ความจ าเป็นในการนิเทศ คอื การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ด้วยการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคช่วยเหลือครูในการเตรียม 

การจัดกิจกรรม เพื่อจะช่วยท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงท าให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน 

 จุดมุ่งหมายของการนเิทศ 

 สงัด อุทรานันท์ (2550, หน้า 12) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการนิเทศ มีหลาย

ลักษณะที่แตกต่างกัน ถ้าท าการวิเคราะห์ข้อคิดและข้อเขียนของบุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับ

จุดมุ่งหมายของการนิเทศ และน ามาเปรียบเทียบลักษณะส าคัญของการนิเทศ เราก็จะสามารถ

กล่าวได้ว่า การนิเทศการศึกษา มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 4 ประการ ต่อไปนี้ คอื 

 1. เพื่อพัฒนาคน 

 2. เพื่อพัฒนางาน 

 3. เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ 

 4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. การนิเทศมุ่ง “พัฒนาคน” คือ การนิเทศเป็นกระบวนการท างานร่วมกับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูเหล่านั้นได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 

 2. การนิเทศมุ่ง “พัฒนางาน” คือ การนิเทศมีเป้าหมายสูงที่สุดอยู่ที่นักเรียน ซ่ึงเป็น

ผลผลิตจากการสอนของครแูละบุคลากรทางการศึกษาเหตุนี่การนเิทศจึงจัดขึ้นจึงมจีุดมุ่งหมาย

ทีจ่ะพัฒนางาน 
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 3. การนิเทศมุ่ง “สร้างประสานสัมพันธ์” คือ ผลเกิดจากการท างานและรับผิดชอบ

ร่วมกัน ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและผู้ตามไม่ใช่เป็นการท างานภายใต้การถูกบังคับและ 

คอยตรวจสอบหรือจับผิด 

  4. การนิเทศมุ่ง “สร้างขวัญและก าลังใจ” คอื เป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้บุคคลมีความตั้งใจ

ในการท างานหากการนิเทศไม่ได้สร้างขวัญและก าลังใจแก่ ผู้ปฏิบัติงานแล้วการนิเทศ 

ก็ไม่ประสบผลส าเร็จ 

 รุ่ง พูลสวัสดิ์ (ม.ป.ป., หน้า 5-6) ได้กล่าวว่า การนิเทศเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่ง 

ที่ให้บริการและการสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนาครูและนักเรียน การนิเทศเป็นตัวแปรที่ส าคัญ

อย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษาทั้งในอดีตและปัจจุบัน ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศ

การศึกษาไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ คอื 

 1. เพื่อให้ครูด าเนินการสอนตามหลักสูตร และให้ได้ผลตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้

ในหลักสูตร 

 2. เพื่อให้ครูได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา

อีกทั้งให้สามารถแก้ปัญหาเหล่านั้นได้ 

 3. เพื่อพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 

ความต้องการและความจ าเป็น 

 4. เพื่อรักษาส่งเสริม ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 5. เพือ่ให้ความช่วยเหลือและประสานงานทางวชิาการ กระทรวงและสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2552, หน้า 264) การจัดให้มีการนิเทศขึ้นนั้น มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ

ดังต่อไปนี้ 

 1. เพื่อให้ครูคน้หาและรู้วิธกีารท างานด้วยตนเอง 

 2. เพื่อให้ครูรู้จักแยกแยะ วิเคราะห์ปัญหาของตนเองโดยช่วยให้ครูรู้ว่าอะไรที่เป็น

ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยูแ่ละจะแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้อยา่งไร 

 3. เพื่อช่วยให้ครูรู้สึกม่ันใจในอาชีพ และมีความเช่ือม่ันในความสามารถของตน 

 4. เพื่อช่วยให้ครูคุน้เคยกับแหล่งวทิยาการและสามารถน าไปใช้กับการเรียนการสอนได้ 

 5. ช่วยเผยแพร่ให้ชุมชนเข้าใจถึงแผนการศึกษาของโรงเรียนและให้การสนับสนุน

โรงเรียน 

 6. ช่วยให้ครูเข้าใจถึงปรัชญาและความต้องการการศึกษา 

 



22 

 สุวรรณ โชติสุกานต์ (2557, หน้า 7-8) กล่าวไว้ว่า การนิเทศ มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 

คอื การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมครูปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธภิาพและให้นักเรียน

ประสบความส าเร็จในการเรียน ซ่ึงจุดมุ่งหมายแบ่งได้เป็น 4 ประการ ดังนี้ 

 1. การส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในอาชีพครู 

  1.1 ส่งเสริมให้ครูมีโอกาสพัฒนาความรู้ และความสามารถด้านการสอน 

ด้วยการเขา้รับการฝึกอบรม การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นทางการศึกษา 

  1.2 ส่งเสริมให้ครูได้ฝึกปฏิบัติและทดลองใช้ทักษะการสอน และการจัดกิจกรรม

ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

  1.3 ส่งเสริมให้ครูได้แสดงความสามารถในการคิดและตัดสินใจที่จะปรับปรุง 

การเรียนการสอนของครู 

 2. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  2.1 ช่วยให้ครูเข้าใจในวัตถุประสงค์ หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการศึกษา

ของโรงเรียนและครู 

  2.2 ช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและสามารถช่วยเหลือ 

แนะน าวธิีการแก้ปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นอกี 

  2.3 ช่วยให้ครูสามารถวเิคราะห์ความต้องการและสนองความต้องการของผู้เรียนได้

อยา่งแท้จริง 

  2.4 ช่วยติดตามประเมินผลและแนวทางการปรับปรุงการท างานของครูให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. ส่งเสริมขวัญ ก าลังใจ และทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพครู 

  3.1 ให้เกียรติ ยกยอ่งชมเชยการปฏิบัติงานที่ส าเร็จของครู 

  3.2 ท างานร่วมกับครูในฐานะที่ครูเป็นนักวิชาชีพที่มีความรู้ และความสามารถ 

ที่เทา่เทียมกัน 

  3.3 สร้างความตระหนัก เห็นคุณคา่ และความส าคัญของวชิาชีพครู 

 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

  4.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครองและ ชุมชน 

  4.2 ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง

ในการวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินการแก้ปัญหาของชุมชน 

  4.3 สนับสนุนให้ชุมชนสนใจ และเขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน 

  4.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
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ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะและใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 กระบวนการการนิเทศ 

 กระบวนการในการนิ เทศนั้น  เป็นการท างานอย่างมีแบบแผน โดยเริ่มจาก 

การวิเคราะห์งานการเรียนการสอนของครู เพื่อที่จะได้ทราบปัญหา และปัญหาที่ต้องแก้ไข

ปรับปรุงก่อนหลังแล้วจึงว่างแผนที่จะด าเนินการโดยหาทางเลือกที่จะแก้ปัญหาที่ดีที่สุด 

ด าเนินตามขัน้ตอนตามล าดับจนถึงขัน้การประเมินผลการปฏิบัติงาน (กิติมา ปรีดีดิลก, 2552, 

หน้า 264) ได้มีผู้ให้กระบวนการการนิเทศไว้ ดังนี้ 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2552, หน้า 277) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการการนิเทศ หมายถึง 

การด าเนินการในการนิเทศให้ได้รับความส าเร็จ ได้ก าหนดขั้นตอนกระบวนการการนิเทศไว้  

ดังนี้ 

 1. ขัน้วางแผน (Planning) ได้แก่ การคดิ การตั้งวัตถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 

การก าหนดตารางงาน การคน้หาวิธปีฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน 

 2. ขั้นการจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม

ทรัพยากรที่มีอยูท่ั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขัน้ การมอบหมายงาน การประสานงาน 

การกระจายอ านาจตามหน้าที่ 

 3. ขัน้การน าเขา้สู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล การเร้า 

การจูงใจ ให้มีก าลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้ค าแนะน า การสื่อสาร 

การกระตุ้นส่งเสริมก าลังใจ การแนะน านวัตกรรมใหม่ ๆ 

 4. ขัน้การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล การลงโทษ การให้โอกาส 

การต าหนิ การไล่ออก และการบังคับให้ท าตาม 

 5. ขัน้ประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมส าคัญ คือ พิจารณาผลงาน ในเชิงปฏิบัติว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด 

และวัดผลด้วยการประเมินอยา่งมีแบบแผน มีความเที่ยงตรง ทั้งนีค้วรมีการวจิัยด้วย 

 รุ่ง พูลสวัสดิ์ (ม.ป.ป., หน้า 40) ได้กล่าวไวว้่า กระบวนการการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอน 

ในการด าเนินการและปฏิบัติงานการนิเทศอย่างมีระเบียบแบบแผน มีการว่างแผนไว้  

อย่างต่อเนื่องกัน ไม่ว่าจะเป็นแบบแผนของการนิเทศ ต้องก าหนดให้เป็นแบบแผนที่ดี  

มีประสิทธิภาพน าเอาหลักและกระบวนการบริหารของ ลูทเธอร์ กูลิค มาใช้เป็นแนวคิด 

ในการวางแผนซ่ึงมอียู ่7 ขัน้ตอนด้วย ดังนี้ 
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 1. การวางแผน (Planning) คือ การวางแผนปฏิบัติงานมีการก าหนด จุดมุ่งหมาย

ขอบข่ายของงาน วธิีการปฏิบัติงาน ไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ รวมทั้งวิธกีารประเมินผลด้วย 

 2. การจัดองค์การ (Organizing) คือ การจัดโครงสร้างขององคก์าร การวางเคา้โครง 

ก าหนดอ านาจหน้าที่ สายงาน ขัน้ตอนบังคับบัญชา วธิีการติดต่อประสานงาน 

 3. การจัดบุคลากร (Staffing) คือ การจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

มีทัศนะคติที่เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะของงาน ให้รับผิดชอบงาน ที่ก าหนดไว้ และสามารถ

ท างานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

 4. การอ านวยการ (Directing) คอื การอ านวยการให้งานด าเนินต่อไปด้วยความเรียบร้อย 

วนิิจฉัยสั่งการและจัดงานให้มีรูปแบบเป็นระเบียน แนะน า และติดตามผล 

 5. การประสานงาน (Coordinating) คือ จัดให้มีการประสานงานภายในหน่วยงาน 

ระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้กิจการต่าง ๆ มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน งานจะได้ด าเนิน 

ไปสู่เปา้หมาย 

 6. การรายงาน (Reporting) คือ การจัดการเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานการรวบรวม

ขอ้มูลต่าง ๆ การเสนอรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการประเมินผลงานขัน้สุดท้าย 

 7. การจัดสรรงบประมาณ (Budgeting) คือ การจัดวางโครงการใช้จ่าย การเบิกจ่าย 

การบัญชี การควบคุม ตรวจสอบ ให้มีงบประมาณและคา่ใช้จ่ายพอเพยีง สมเหตุสมผล 

 สงัด อุทรานันท์ (2550, หน้า 84-87) ได้กล่าวไว้ว่า ส าหรับกระบวนการนิเทศที่มี

ความสอดคล้องกับสภาพสังคมไทยและนิเทศจะประสบผลส าเร็จได้จะต้องด าเนินการ 

อยา่งเป็นขัน้ตอนและต่อเนื่องกัน ดังนี้ 

 1. การวางแผนนิเทศ (Planning-P) เป็นขั้นที่ผู้บริหารนิเทศและผู้รับการนิเทศจะท า

การประชุมหรือปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซ่ึงปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศ 

รวมทั้งวางแผนถึงขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศ 

 2. ให้ความรู้ในสิ่งที่จ าท า (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจ 

ถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอยา่งไรบ้าง จะมีขัน้ตอนในการด าเนินการ

อย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นนี้จ าเป็นทุกครั้ง

ส าหรับการเริ่มต้น การนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม 

 3. การปฏิบัติงาน (Doing-D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะคอื 

  3.1 การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขัน้ตอนที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน

ตามความรู้ความสามารถที่ได้รับมาจากการด าเนินงาน 
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  3.2 การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ ผู้ให้การนิเทศและควบคุมคุณภาพ 

ให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 

  3.3 การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้บริการสนับสนุน 

ในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล  

 4. การสร้างขวัญก าลังใจ (Reinforcing-R) ขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการเสริมก าลังใจ 

ของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความม่ันใจและบังเกิดความพึ่งพอใจ ในการปฏิบัติงานขัน้นี้

อาจจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กันกับที่ผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จ

สิน้ลงแล้ว 

 5. ประเมินผลผลิตของการด าเนินงาน (Evaluating-E) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศเป็นการประเมินผล

การด าเนินการซ่ึงผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ  หากพบว่า 

มีปัญหาหรืออุปสรรคอยา่งหนึ่งอยา่งใดที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผลก็สมควรจะต้องปรับปรุง

แก้ไข 

 สรุปกระบวนการการนิเทศ คือ การวางแผนงาน การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตามโดยเริ่มจากการวเิคราะห์ การเรียนการสอนของครู ทราบปัญหา และจุดมุ่งหมายที่วางไว ้

เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการขัน้ตอนการนิเทศจนบรรลุผลส าเร็จ 

 รูปแบบและกจิกรรมการนิเทศ 

 กิจกรรมต่าง ๆ  ที่ใช้ในการนิเทศ เป็นเครื่องมือส าคัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของครู ซ่ึงจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศบรรลุเป้าหมายกิจกรรมการนิเทศมีมากมาย ซ่ึงผู้นิเทศ

สามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศแต่ละครั้งเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ครูและนักเรียน (Harris, 1985, pp. 71-86 อ้างอิงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2555, หน้า 13 –16) 

 แฮริส (Harris, 1985 อ้างอิงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2555, หน้า 13–16) แบ่งการนิเทศ

ตามลักษณะที่เด่นของการนิเทศ ได้ 2 แบบ ดังนี้ 

 1. การนิเทศแบบเน้นการให้ค าแนะน า (Tractive supervision) แบบนี้ผู้นิเทศจะให้

ค าแนะน าให้ผู้ได้รับการนิเทศน าไปปรับปรุงแก้ไข 

 2. การนิเทศแบบเน้นความเป็นพลวัต (Dynamic supervision) แบบนี้ผู้นิเทศจะจุด

ประกายทางด้านความคิด เพื่อส่งเสริมให้ผู้ได้รับการนิเทศน าไปปฏิบัติ ผู้ได้รับการนิเทศ

สามารถใช้ความรู้ ความสามารถตลอดจนประสบการณ์ที่ตนเองมีมาปรับปรุงการสอน 

ตามความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 

 กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 52-70) ไดเสนอแนะกิจกรรมการนิเทศมีหลากหลาย

วิธีให้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับปัญหาความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร
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ในสถานศึกษา ซ่ึงมรีายละเอียดและรูปแบบของกิจกรรมการนิเทศ ดังต่อไปนี ้

 1. การใหค าปรึกษาแนะน า 

  1.1 ความหมาย การให้ค าปรึกษาแนะน า หมายถึง การพบปะระหว่างผู้นิเทศกับ 

ผู้เขา้รับการนิเทศ ซ่ึงอาจท าไดหลายวธิีผู้บังคับบัญชาได้เลือกวธิีการไวใ้ห้แล้ว 

  1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานก้าวไปถึงจุดหมายปลายทางได เช่น 

ความก้าวหนาทางวชิาชีพ ความสามารถที่จะรับผิดชอบงานในหน้าที่สูงขึ้น 

  1.3 วธิีการให้ค าปรึกษาแนะน า การให้ค าปรึกษาแนะน า มี 2 วธิี คอื 

   วิธีที่ 1 การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบไม่เป็นทางการ เป็นการให้ค าปรึกษา

แนะน าโดยใช้เวลาวา่งพูดคุยกัน เช่น เวลาตอนรับประทานอาหารกลางวัน เป็นต้น วิธีนี้ผู้นิเทศ

สามารถให้ความช่วยเหลือผู้รับการนิเทศได้หลายลักษณะ ดังนี้ คือ บอกวธิีแกปัญหาโดยตรง 

เสนอขอ้มูลและโอกาสผู้รับการนิเทศวเิคราะห์ปัญหาเองและแบบผสมผสาน 

   วิธีที่ 2 การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบเป็นทางการ การให้ค าปรึกษาแนะน า

แบบเป็นทางการใช้ขั้นตอนของการนิเทศแบบโคชช่ิงเขยีนเป็นสัญลักษณ์ คอื CQCD ย่อมาจาก

ค าต่อไปนี้ C-Compliment (ชมเชย) Q-Question (สอบถาม) C-Correct (แกไข D-Demonstrate 

(สาธิต) 

 2. การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 

  2.1 ความหมาย การศึกษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบหมายเอกสาร

ให้ผู้รับการนิเทศไปศึกษาค้นควา้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือตอนใดตอนหนึ่ง แล้วน าความรู้ที่ได้นั้น

มาถ่ายทอดให้แก่คณะครู 

  2.2 วัตถุประสงค ์เพื่อช่วยให้ผู้รับการนิเทศมโีอกาสได้ศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจ

ด้วยตนเอง จากเอกสารทางวิชาการ การเสริมแรงให้แก่ผู้รับการนิเทศในการที่จะศึกษาหา

ความรู้ความเขา้ใจเพิ่มเติม เพื่อเตรียมตัวไปถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนต่อไป 

  2.3 ขัน้ตอนการศึกษาเอกสารทางวชิาการ 

 3. การสนทนาทางวชิาการ 

  3.1 ความหมาย การสนทนาทางวิชาการ หมายถึง การประชุมครู หรือกลุ่ม

ผู้สนใจในเรื่องราวข่าวสารเดียวกัน โดยก าหนดให้ผู้น าสนทนาคนหนึ่ง น าสนทนาในเรื่องที่กลุ่ม

สนใจ 

  3.2 วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานเทคนิค 

วธิีการแก่คณะครูในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษา 

  3.3 ขัน้ตอนการนิเทศ 
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 4. การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 

  4.1 ความหมาย การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน หมายถึง การที่ ผู้นิ เทศไปพบและ

สังเกตการณ์ท างานของครูในช้ันเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาการท างานให้มีคุณภาพ 

  4.2 วัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการของครูศึกษาปัญหาของครูในสถานศึกษา

ประเมินผลการสอนของครู กระตุ้นให้ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ครู 

  4.3 ขัน้ตอนการนิเทศแบบเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 

 5. การศึกษาดูงาน 

    5.1 ความหมายการศึกษาดูงาน หมายถึง การพาบุคลากรของสถานศึกษา 

ไปศึกษาคน้ควา และเพิ่มพูนประสบการณในสถานที่ต่าง ๆ 

  5.2 วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตน และพัฒนางาน 

ให้มีคุณภาพ 

  5.3 ขัน้ตอนการนิเทศแบบศึกษาดงูาน มีข้ันตอน เลือกสถานที่ที่ศึกษาดูงานที่ตรงกับ

ปัญหาและความต้องการก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน วางแผน ประสานงาน 

กับสถานที่ที่จะไปดูงานและแจ้งให้หน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานบรรยายสรุป หลังจากศึกษา 

ดูงานแล้วควรกลับไปสรุปแนวความคดิ และวางแผนปรับปรุงงานต่อไป 

 6. การสังเกตการณ์สอน 

  6.1 ความหมายการสังเกตการณ์สอน หมายถึง การจัดให้บุคคลหนึ่ง (ผู้นิเทศ) 

ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนรู้ มาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู (ผู้รับการนิเทศ) 

ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  6.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ให้มีประสิทธภิาพ โดยใช้ข้อมูลยอ้นกลับจากการสังเกตการณส์อนของผู้นิเทศ 

  6.3 ขัน้ตอนการสังเกตการสอน 

 7. การประชุมนิเทศ 

  7.1 ความหมายการประชุมนิเทศ หมายถึง การให้ ข้อมูลป้อนกลับแก่ ผู้รับ 

การนิเทศเกี่ยวกับปัญหาที่ เกิดขึ้น โดยผู้นิเทศเป็นผู้ศึกษาหาแนวทางในการแก้ ปัญหา 

แล้วมาแนะน าแก่ผู้รับการนิเทศ หรือ ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศศึกษา และหาข้อสรุปที่เป็น 

ประโยชนต่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหานั้น 

  7.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้รับการนิเทศ ได้แนวทางในการแก้ไขปญัหาท่ีเกิดขึ้น 

และน ามาปรับปรุงได้อยา่งมีคุณภาพ 

  7.3 ขัน้ตอนการประชุมนิเทศ 
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 8. การนิเทศแบบผู้ขายสินคา 

  8.1 ความหมายการนิเทศแบบผู้ขายสินคา หมายถึง การที่ผู้นิเทศช้ีแนะให้ผู้รับ 

การนิเทศเห็นความส าคัญ และจ าเป็นต้องด าเนินการหรือแกไขปัญหาที่เกิดขึ้นและต่อเนื่อง 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว 

  8.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้รับการนิเทศ ตระหนักและเห็นความส าคัญ 

ความจ าเป็นในการด าเนินงาน หรือแกไขปัญหา ให้บรรลุตามเป้าหมาย หรือตามสาเหตุ 

แห่งปัญหานั้น 

 รุ่ง พูลสวัสดิ์ (ม.ป.ป., หน้า 15-17) กล่าวไว้ว่า รูปแบบการนิเทศอีกลักษณะหนึ่ง 

ที่ควรให้ความสนใจ เพื่อเป็นแนวทางอีกรูปแบบหนึ่งในหลาย ๆ รูปแบบ ซ่ึงอาจแบ่งได้ตาม

วัตถุประสงคใ์นแต่ละยุค ม ี5 ประเภท ดังนี้ 

 1. การนิเทศแบบตรวจตรา การนิเทศแบบนี ้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ตรวจดูแลการปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนแต่ละแห่งเป็นไปตามกฎระเบียบที่วางไว ้ 

 2. การนิเทศแบบบังคับ เป็นการนิเทศแบบนีถ้ือวา่ ความถูกต้องทั้งหลายมีจุดศูนยก์ลาง

อยู่ที่ตัวผู้ให้การนิเทศ ครูจะต้องเช่ือฟังและยอมรับ และปฏิบัติตามอย่างไม่มีข้อโต้แย้ง 

และข้อเสนอแนะ ไม่รับฟังความคิดเห็นของครูผู้ร่วมงาน ครูจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวคิด

ของผู้ให้การนิเทศเท่านั้น 

 3. การนิเทศแบบเสรี เป็นการนิเทศที่ให้ความเป็นอิสระแก่ครูในการด าเนินงาน 

ทางวชิาการ โดยให้ครูมีความคดิเห็นเป็นตัวของตัวเองในทางที่สร้างสรรค์และถูกต้อง หากไม่เกิด

ความเสียหาย ก็ปล่อยให้ครูด าเนินการต่อไป หากได้รับการขอจากครู 

 4. การนิเทศแบบแนะแนว การนิเทศนี้ มุ่งแนะแนวให้ครูได้รู้จักช่วยตัวเองให้มากที่สุด 

จะท าให้การพัฒนาการสอนของตนเอง เพื่อครูสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคงานในหน้าที่

ของตนเอง 

 5. การนิเทศแบบประชาธิปไตย เป็นการนิเทศโดยน าเอาวธิีการประชาธิปไตยมาใช้ 

ในการนิเทศ ผู้นิเทศจะต้องว่างตนเป็นผู้ร่วมงานกับครูแบบเป็นกันเองอย่างเหมาะสม เคารพ

สิทธหิน้าที่ซ่ึงกนัและกนั ร่วมปรึกษาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในการพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพ 

 สรุปรูปแบบและกิจกรรมการนิเทศ คอื เป็นวธิีการด าเนินการสอนของครูและการนิเทศ

ของครู ซ่ึงมีหลากหลายวธิี โดยเลือกใช้ให้เหมาะสมกับปัญหาความต้องการ และความจ าเป็น

ในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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การนิเทศงานวิชาการ 

 งานวิชาการ เป็นงานซ่ึงเกี่ยวกับกับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของการศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โครงการ การจัดตารางสอน การนิเทศการสอน สื่อการสอน และการประเมินผลการเรียน 

การจัดการศึกษาด้านวิชาการไปยังสถานศึกษานั้น เป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะจัดการงาน

เหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพ และเป็นภารกิจของโรงเรียนที่ต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคม ของชุมชนโดยมีครูและผู้บริหาร ผู้ปกครอง 

และชุมชนมีส่วนร่วม นอกจากนี้ ยังต้องส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือ

ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ทุกระดับ (ส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร, 2551, หน้า 15) และขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการมีขอบข่ายครอบคลุม

เกี่ยวกับงานวชิาการ มีดังนี ้ 

 1. หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

 2. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. สื่อการเรียนการสอน  

 4. การวัดและประเมินผล 

 หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

 หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา ซ่ึงส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่า หลักสูตร 

มีความส าคัญต่อการก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพื่อให้แน่ใจว่า 

ผู้เรียนในแต่ละวัย แต่ละระดับการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกันหรือไม่ จึงมี

การจัดท าหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา และความหมายของ

หลักสูตรที่แตกต่างกันออกไป (รุ่ง พูลสวัสดิ์, ม.ป.ป.) 

 กาญจนา คุณารักษ์ (2553, สื่อออนไลน์) หลักสูตร คือ โครงการหรือแผน หรือ

ขอ้ก าหนด อันประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

โดยส่งเสริมให้เอกตบุคคลไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน 

ในสังคมและในโลกอยา่งมีคุณภาพและอยา่งมีความสุข 

 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ์ (2550, หน้า 25) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรอยา่งเป็นระบบ

ซ่ึงมขีึ้นตอนส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการ ซ่ึงจะช่วย 

ในการตัดสินใจ 



30 

 2. การก าหนดเป้าประสงค์ จุดหมายและจุดประสงค์ หลังจากได้วิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐานแล้ว จะพิจารณาและก าหนดความมุ่งหมายของการศึกษา 

 3. การเลือกและการจัดเนื้อหา จะต้องมีความถูกต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

ที่ก าหนดไวใ้นหลักสตูร มีความสอดคล้องกบัความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน มีความยากง่าย

สอดคล้องเหมาะสมกับวัย เนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และเนือ้หานั้นเป็นสิ่งที่สามารถ

จัดให้ผู้เรียนได้ ในแง่ของความพร้อมด้านเวลา ผู้สอน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

 4. การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้อง

สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช้สื่อการสอน 

ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนต้องเอื้อต่อ 

การเรียนรู้ และกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

 5. การก าหนดอัตราเวลาเรยีน หลักเกณฑ์ในการวัดประเมินผลการเรยีน ก าหนดเวลา

การเรียนการสอน โดยจัดเนือ้หาวชิาตามล าดับก่อนหลังให้สัมพันธ์กับจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์

ส่วนการวัดผลประเมินผล ควรก าหนดวธิีการเกณฑ์การจบหลักสูตร 

 6. การน าหลักสูตรไปใช้ หลังจากรา่งหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบข้อบกพร่อง 

ที่ควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 

 7. การประเมินผลหลักสูตร เม่ือใช้หลักสูตรไปได้สักระยะหนึ่ง ควรมีการประเมินผล

หลักสูตรในด้านต่าง ๆ วา่มีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมอะไรบ้าง 

 8. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากที่ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร อาจจะต้อง

มีการศึกษาปัญหาเพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องให้หลักสูตรเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 นักการศึกษาต่างประเทศ มีแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรที่แตกต่างกันไป 

ได้ให้ความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 

 ไทเลอร์ (Tyler, 1949, p. 79 อ้างอิงใน สุเทพ อ่วมเจริญ, 2557) ได้สรุปว่า หลักสูตร 

เป็นสิ่งที่เด็กจะต้องเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็นผู้วางแผนและก ากับเพื่อให้บรรลุถึง

จุดหมายของการศึกษา 

 ทาบา (Taba, 1962, p. 11 อ้างอิงใน สุเทพ อ่วมเจริญ, 2557) ให้ค าสรุปเกี่ยวกับ

หลักสูตรอยา่งสั้น ๆ วา่ หลักสูตรเป็นแผนการเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

 กู๊ด (Good, 1973, p. 157 อ้างอิงใน สุเทพ อ่วมเจริญ, 2557) ได้ให้ความหมายของ

หลักสูตรไว ้3 ประการ ดังนี ้คอื 

 1. หลักสูตร หมายถึง เนือ้หาวชิาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพื่อส าเร็จหรือ

รับประกาศนียบัตรในสาขาวชิาหนึ่ง 
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 2. หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงสร้างทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน 

ซ่ึงโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาและสามารถเขา้ศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป 

 3. หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวชิาและการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไวใ้ห้ผู้เรียนได้เรียน

ภายใต้การแนะน าของโรงเรียนและสถานศึกษา 

 การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขัน้ตอนที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการน า

อุดมการณ์ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาวชิา และประสบการณ์การเรียนรู้ที่คัดสรรอยา่งดีแล้ว

ไปสู่ผู้เรียน นักพัฒนาหลักสูตรทุกคนต่างก็ยอมรับความส าคัญของขั้นตอนในการน าหลักสูตร

ไปใช้ ว่ามีความส าคัญยิ่งกว่าขั้นตอนอื่นใดทั้งหมด เป็นตัวบ่งช้ีถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลว

ของหลักสูตรโดยตรงมีผู้ให้ความคดิเห็นไวห้ลายประการ ดังนี้ 

 วชัิย ราษฎร์ศิริ (2552, หน้า 10-12) ได้ให้ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ คือ 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ได้แก่ การจัดท าหรือจัดหาเอกสารหลักสูตร ตลอดจน

วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นที่ต้องใช้ประกอบการสอน 

 สงัด อุทรานันท์ (2550) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้วา่ เป็นขั้นตอน

ของการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน ได้แก่การจัดเอกสารประกอบ

หลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร และการนิเทศการใช้หลักสูตร 

  โบแชมป์ (Beauchamp, 1975, p. 164 อ้างอิงใน ทิศนา แขมมณี , 2550) ได้ให้

ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ ว่า การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การน าหลักสูตร 

ไปปฏิบัติ โดยกระบวนการที่ส าคัญที่สุด คือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดสภาพ

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีพัฒนาการเรียนการสอน 

 สรุปได้ว่า หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ คือ แผนงานหรือโครงการจัดท าหรือ

การเลือก เนือ้หาสาระสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียน การด าเนินงาน

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นด าเนินไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ให้บรรลุเป้าหมายภายใตก้ารด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนประสบผลส าเรจ็ทางการเรยีน 

  กจิกรรมการเรียนการสอน 

  กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้

เพื่อให้การจัดการเรียนรูด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุตาม 

จุดประสงคข์องการจัดการเรียนรูที่ก าหนดไว ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2551) มีดังต่อไปนี้ 

 1. การเรียนการสอนค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม

มากกวา่ 
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 2. การเรียนการสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะและเจตคติอย่างมีขั้นตอนหรือ

เป็นกระบวนการมากกวา่การสอน 

 3. การเรียนการสอนกว้างกว่าการสอนเพราะครอบคลุมปฏิสัมพันธ์มากยิ่งกว่า

ระหว่างบุคคลต่อบุคคล เช่น บุคคลกับสื่อ อุปกรณ์ สถานที่ต่าง ๆ มากกวา่ครูกับนักเรียน  

 4. การเรียนการสอนจัดขึ้นโดยตั้งใจจะให้เกิดสถานการณ์ แต่การสอนเกิดขึ้นได้ 

ทุกเวลาและสถานที่ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง หลักสูตร 

จะสัมฤทธิ์ผลตรงตามจุดหมายหรือไม่ ขึ้นอยูก่ับผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน วา่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนเพียงใด ซ่ึงนักการศึกษาได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรม

การสอนไว้ ดังนี้ 

 ศึกษาหลักสูตร จัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง

สัมพันธ์กับหลักการ จุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ และค าอธิบายรายวิชา เพื่อจัดท าหน่วย 

การเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

 1. ศึกษาหลักสูตร จัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง

สัมพันธ์กับหลักการ จุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ และค าอธิบายรายวิชา เพื่อจัดท าหน่วย 

การเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 2. ก าหนดเทคนิควธิีสอนและกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องกับข้อโดยเลือกใช้เทคนิค

วธิีสอนที่หลากหลาย 

 3. ส ารวจองค์ประกอบที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

จัดเตรียมเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลายครอบคลุม ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 

จิตพสิัย และเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

 การสอนจะมีลักษณะดังนี้ คอื มีการจัดด าเนินการของผู้สอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้

โดยผู้เรียนท ากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการ (Process) ของสมอง เช่น ฟังอ่าน พูดเขยีน โยงความสัมพันธ์

เปรียบเทียบ เพื่อให้เกิดความรู้ดังกล่าว ผลการเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของความเข้าใจ การคิด

วเิคราะห์ การประเมินผล ฯลฯ การจัดด าเนินการของผู้สอนอาจอยูในรูปบรรยายอธิบายสาธิต 

หรือปฏิบัติให้ดูให้อ่านเนื้อหาสาระให้อภิปรายให้ท าแบบฝึกหัดให้ศึกษาจากสื่อ (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2551) 

 การเรียนรู้ที่ผู้เรียนส าคัญที่สดุจงึเป็นการเรยีนการสอนที่ยอมรับความรู้ความสามารถ 

ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก โดยครูเป็นผู้ร่วมวางแผนเป็นผู้ให้ค าแนะน า

ในฐานะผู้มีความรูและประสบการณมากกว่า แต่การวางแผนการเรียนจริง ๆ นั้น ต้องเปิด
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โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสูงสุด จึงมีแนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

ผู้เรียนมคีุณภาพที่ดี 

 ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 

 1. บรรยากาศสิ่งแวดลอ้ม เป็นองคป์ระกอบที่ส าคัญอยา่งหนึ่งที่ครูควรพัฒนาและจัด

อยา่งเหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธา ซ่ึงถือวา่เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีอยา่งหนึ่งของการเรียน

การสอนอยา่งเป็นระบบ 

 2. การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นได้ทุกแห่งทุกเวลาต่อเนื่องยาวนานตลอดชีวิต 

การสอนในยุคปัจจุบัน จะต้องเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

เป็นการเรียนรูดว้ยตนเองไม่ใช่การเรียนแบบมีครสูอน ครูจะช่วยได้เพียงช่วงหนึ่งของชีวิตจะต้อง

เรียนด้วยตนเอง 

 3. ผลของการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนสามารถน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติจริงในชีวิตได้ 

ดังนั้น สิ่งที่จัดให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ควรเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง

สร้างความรู้เอง และค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อเป็นการเน้นว่าสามารถน าไปใช้ในชีวิต 

ได้อยา่งแท้จริง 

 4. การเรียนรู้ที่ดีจะเกิดการปฏิบัติจริงด้วยการสัมผัสและสัมพันธ์โดยผู้เรียนเอง คือ 

ผู้เรียนควรจะได้มีโอกาสสัมผัสของจริง สถานการณ์จ าลอง การได้ทดลองท า การได้ร่วม 

ในกระบวนการกลุ่ม จะท าให้ผู้เรียนรู้วิธีการอยูร่วมกันในสังคม และการแก้ปัญหาของชีวติได้

อย่างมีสติ และใช้ปัญญากล่าว คือ การจัดการเรียนการสอนควรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(Learner centered) ของการพัฒนา ให้ผู้เรียนได้เรียนตามความต้องการและให้โอกาสผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองให้ เต็มศักยภาพ โดยครูเป็น 

ผู้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้ 

 5. ภูมิปญัญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบา้นในชนบทที่มีอยู่อยา่งมากมายหลายสาขา

มีค่าบ่งบอกถึงความเจริญมาเป็นเวลานาน การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่น 

จะน าเอาทรัพยากรอันมีค่าของท้องถิ่นและภูมิปัญญาของท้องถิ่นชาวบ้านมาใช้ในการเรียน 

การสอน เช่น ด้านอาชีพเกษตรกรรม ดนตรีวรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันจะส่งผล

ให้ผู้เรียนรู้จักท้องถิ่นของตนเกิดความรักผูกพันกับท้องถิ่น รวมทั้งใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 

ในการประกอบอาชีพด้วย 

 6. การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ใช่อยู่ที่การสอนและระยะเวลาที่ยาวนาน แต่แก่นแท้ของ

การเรียนอยูท่ี่การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนควรเป็นกระบวนการ 
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ที่จัดให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบและเทคนิควิธี 

ที่หลากหลาย 

 สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ด้วยการจัดท า

ตารางวเิคราะห์หลักสูตร เพื่อความสอดคล้องกับหลักการ มาตรฐานการเรียนรู้ และค าอธิบาย

รายวิชา เพื่ออกแบบเทคนิควธิีสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ร่วมทั้งบรรยากาศสิ่งแวดล้อม  

 สื่อการเรียนการสอน  

  สื่อการสอน (Instructional media) หมายถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทาง

ส าหรับท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรียน และท าให้ ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค์ หรือ

จุดมุ่งหมายที่วางไวเ้ป็นอย่างดี สื่อที่ใช้ในการสอนนี้ อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของที่มีตัวตน หรือไม่มี

ตัวตนก็ได้ เช่น วัตถุสิ่งของตามธรรมชาติ ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วัตถุสิ่งของที่คิด

ประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นส าหรับการสอน ค าพูดท่าทาง วัสดุ และเครื่องมือสื่อสาร กิจกรรมหรือ

กระบวนการ (ไพฑูรย ์มะณู, 2551, สื่อออนไลน์) ได้กล่าวถึง การใช้สื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่ก าลังจะเรียน

หรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน แต่มิใช่สื่อที่ เน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง 

เป็นสื่อที่ง่ายในการน าเสนอในระยะเวลาอันสั้น 

 2. ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นขั้นส าคัญในการเรียน 

เพราะเป็นขัน้ที่จะให้ความรู้เนือ้หาอยา่งละเอียด เพื่อสนองวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้ต้องมีการจัดล าดับ

ขัน้ตอนการใช้สื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 

 3. ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ สื่อในขั้นนี้  จึงเป็นสื่อที่เป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียน 

ได้ขบคดิโดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเองมากที่สุด 

 4. ขัน้สรุปบทเรียน เป็นขัน้ของการเรียนการสอน เพื่อการย้ าเนือ้หาบทเรียนให้ผู้เรียน

มีความเขา้ใจที่ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว ้ควรใช้เพียงระยะเวลาสั้น ๆ ขัน้ประเมิน

ผู้เรียน เป็นการทดสอบความสามารถของผู้เรียนว่า ผู้เรียนเขา้ใจในสิ่งที่เรียนถูกต้องมากน้อย

เพียงใด ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการประเมินจากค าถามจากเนื้อหาบทเรียนโดยอาจจะมีภาพ

ประกอบด้วยก็ได้ 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551, สื่อออนไลน์) กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ

(สิ่งสิน้เปลือง) อุปกรณ์ (เครื่องมือที่ไม่ผุพังได้ง่าย) และวธิีการ (กิจกรรม ละครเกม การทดลอง ฯลฯ) 

ที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถสง่หรอืถ่ายทอดความรู้เจตคติ (อารมณ์ความรู้สึกความสนใจ 

ทัศนคติ และคา่นิยม) และทักษะไปยังผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
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 ศุภัทรา เพ็ชรงาม (ม.ป.ป., สื่อออนไลน์) กล่าวว่า ค าว่า “สื่อ” (Media) เป็นค าที่มา

จากภาษาละตินว่า “Medium” แปลวา่ “ระหว่าง” หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่บรรจุข้อมูลเพื่อใหผู้้ส่ง

และผู้รับสามารถสื่อสารกันได้ตรง ตามวัตถุประสงค ์เม่ือมีการน าสื่อมาใช้ในกระบวนการเรียน 

การสอนก็เรียกสื่อนั้นว่า “สื่อการเรียนการสอน” (Instruction media) หมายถึง สื่อชนิดใด 

ก็ตามที่บรรจุเนือ้หา หรือสาระการเรียนรู้ ซ่ึงผู้สอนและผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการเรียน 

รู้เนือ้หา หรือ สาระนั้น ๆ การเรียนการสอนในภาพลักษณ์เดิม ๆ มักจะเป็นการถ่ายทอดสาระ

ความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน โดยใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ 

ความคดิ ทักษะ และประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 บราวน์ และโมเบิร์ก (Brown and Moberg, 1980 อ้างอิงใน อ านวย เดชชัยศรี และคณะ, 

2551) กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน ได้แก่ อุปกรณ์ทั้งหลายที่ช่วยเสนอความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

จนเกิดผลการเรียนที่ดี ทั้งนี้ มีความหมายรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เฉพาะแต่สิ่งที่เป็นวัตถุ

หรือเครื่องมือเท่านั้น เช่น การศึกษานอกสถานที่การแสดงบทบาทสมมุตินาฏการการสาธิต 

การทดลอง ตลอดจนการสัมภาษณ์และการส ารวจ 

 สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ วัตถุสิ่งของ 

ตามธรรมชาติ ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วัตถุสิ่งของที่คิดประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นส าหรับ 

การสอน ค าพูดท่าทางที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ไปถึงผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค ์ 

 การวัดผลและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นสิ่งจ าเป็นในกระบวนการเรียนการสอน 

เพราะจะท าให้ทราบผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนวา่มีผลสัมฤทธิ์เพียงใด ซ่ึงการศึกษา

หลายท่าน ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลไว้ ดังนี้ การวัดผลและประเมินผล 

ทางการศึกษา เป็นการรวมกันระหว่างค า 2 ค า คอื การวัดหรือการวัดผล (Measurement) และ 

ค าว่า การประเมิน หรือการประเมินผล (Evaluation) เป็นค าที่มีความหมายที่แตกต่างกัน 

แต่มักจะใช้ควบคู่กันเสมอ คอื การวัดและประเมินผล หรือการวัดผลและ ประเมินผล เพื่อให้

ครอบคลุมความหมายได้ครบถ้วน ความหมายของค าว่า การวัดผลและประเมินผล ได้มีผู้ให้

ความหมายทัง้สองค าไว ้ดังนี้ 

 เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2551, หน้า 21) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการ 

ในการก าหนดสัญลกัษณ์หรือตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อแทนคุณภาพหรือปริมาณของสิ่งนั้น

อยา่งมีกฎเกณฑ์ที่เช่ือถือได้ 
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 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551, หน้า 15) กล่าวว่า การวัด เป็นกระบวนการ 

เชิงปริมาณในการก าหนดคา่ตัวเลข หรือสัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัด 

โดยอาศัยกฎเกณฑ์อยา่งใดอยา่งหนึ่ง 

 ชวลิต ชูก าแพง (2550, หน้า 1) กล่าวว่า การวัด หมายถึง การน าเครื่องมือไปกระตุ้น

ยุแหย่ หรือไปเร้าสิ่งหนึ่งสิ่งใด เพื่อให้ได้มาซ่ึงปริมาณของสิ่งนั้น 

 นอลล์ (Noll, 1965, p. 7 อ้างอิงใน ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ์, 2550) กล่าวว่า การวัดผล

หมายถึง กระบวนการในการก าหนดคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัดในเชิงปริมาณ โดยผล 

การวัดจะแสดงออกในรูปจ านวน หรือตัวเลขท่ีมีหน่วยคงที่ 

 อีเบล (Ebel, 1978, p. 557 อ้างอิงใน ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์, 2550) กล่าวว่า การวัดผล

หมายถึง กระบวนการในการก าหนดจ านวนให้แก่แต่ละสมาชิกที่อยู่ในกลุ่มสิ่งของหรือบุคคล 

ที่ต้องการวัด เพื่อบ่งช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างของคุณลักษณะที่จะวัดของสิ่งของหรือของบุคคล

นั้น ๆ 

 สรุปได้ว่า การวัดผล คอื กระบวนการก าหนดตัวเลขให้กับสิ่งที่ต้องการจะวัด โดยคา่ที่ได้

สามารถบ่งช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างของคุณลักษณะนั้นอย่างมีประสิทธิภาพและความหมาย

ของค าวา่ การประเมินผล (Evaluation) ได้มีผู้ให้ความหมายไว ้ดังนี้ 

 สมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2550, หน้า 176) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือการกระท าใด ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

 ชวลิต ชูก าแพง (2550) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินที่เป็นระบบ ครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

 อีเบล และฟริสบาย (Ebel and Frisbi, 1986, p. 13 อ้างอิงใน สมนึก ภัททิยธนี, 2550) 

กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณค่าของสิ่ งต่าง ๆ 

ซ่ึงบางครั้ง อาจพจิารณาจากผลที่ได้จากการวัดเท่านั้น แต่ส่วนมากจะตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

โดยพิจารณาจากผลที่ได้จากการวัดด้านต่าง ๆ ประกอบกับหลักฐานด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

และรวมถึงการใช้วิจารณญาณและความรู้สึกนึกคดิของผู้ประเมินมาประกอบในการตัดสินใจด้วย 

 กรอนลันด์ (Gronlund, 1976, p. 6 อ้างอิงใน สมนึก ภัททิยธนี , 2550) กล่าวว่า 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบ (Systematic Process) ที่อธิบายสิ่งที่

ต้องการประเมินทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ โดยประกอบกับการตัดสินคุณค่าให้กับสิ่งนั้น 

ซ่ึงใช้การเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

 สรุปได้วา่ การประเมินผล คือ กระบวนการในการตัดสินใจของผู้ประเมิน เพื่อจะตีค่า 

ตีราคา หรือให้คุณค่าแก่คุณลักษณะของคน สัตว ์สิ่งของ และสิ่งที่เป็นนามธรรม โดยข้อมูลที่ได้
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จากการวัดผล เป็นส่วนประกอบในการตัดสิน เปรียบเทียบกับเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

อยา่งมีหลักเกณฑ์และอาศัยการตัดสินที่มีคุณธรรม 

 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่จะให้ไดมาซ่ึงตัวเลขหรือ 

สัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนพฤติกรรม วัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ มีความยุติธรรม สร้างเครื่องมือ

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับนักเรียนและใช้ประกอบการปรับปรุงระบบการบริหารภายในโรงเรียน

การก าหนดตัวเลขให้กับสิ่งที่ต้องการจะวัด แล้วน ามาแปลผลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และพัฒนา 

การเรียนการสอนของครู 

 ในการวัดและประเมินผลด้านการศึกษานั้น จะใช้เครื่องมือขึ้นอยูก่ับลักษณะจุดประสงค์

ของการศึกษา และแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ มีหลายลักษณะ หลายชนิด แต่ละชนิดเหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมทางการศึกษา

ที่แตกต่างกัน จะมีทัง้ ขอ้ดีและขอ้จ ากัด 

 ภูมิชนะ เกิดพงษ์ (2559, สื่อออนไลน์) ได้กล่าววา่ เครื่องมือและวธิีที่ใช้ในการวัดผล 

และประเมินผลการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 

 1. การทดสอบ (Testing) หมายถึง กระบวนการในการน าชุดของสิ่งเร้าไปกระตุ้น 

ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ต้องการวัดออกมาให้ครูสังเกตได้และวัดได้ โดยทั่วไปครูใช้ 

การทดสอบ เพื่อวัดพฤติกรรมพุทธิพิสัยของนักเรียน อันประกอบไปด้วย ความรู้ความจ า ความเข้าใจ 

การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า โดยมีแบบทดสอบ (Test) เป็น

เครื่องมือส าคัญในการกระตุ้นให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมดังกล่าวออกมา 

 2. การสังเกต (Observation) หมายถึง การเฝ้าดูพฤติกรรมที่ต้องการสังเกตอย่างมี

จุดมุ่งหมาย โดยอาศัยประสาทสัมผัสแล้วจดบันทึกสิ่งที่สังเกตได้ไว้เป็นหลักฐาน เพื่อใช้เป็น

ขอ้มูลในการลงสรุปสิง่ที่ท าการสังเกตได้ เครื่องมือที่ใช้จดบันทึกผลการสังเกต เช่น แบบส ารวจ

รายการ มาตรประมาณค่า หรือแบบบันทึก ครูใช้การสังเกตในการวัดพฤติกรรมจิตพิสัย 

และทักษะพสิัย ของนักเรียน 

 3. แบบส ารวจรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือวัดที่ มีลักษณะเป็นชุดรายการ 

ที่ต้องการตรวจสอบ ซ่ึงต้องการค าตอบเพียง 2 กรณี คอื ตอบรับกับตอบปฏิเสธ เช่น นักเรียน

ปฏิบัติได้หรือปฏิบัติไม่ได้ นักเรียนมีพฤติกรรมหรือไม่มีพฤติกรรม นิยมใช้ประกอบการสังเกตว่า 

นักเรียนมีพฤติกรรมจิตพสิัย หรือทักษะพสิัย ที่ครูต้องการตรวจสอบหรือไม่ 

 4. มาตรประมาณค่า (Rating scale) เป็นเครื่องมือวัดมีลักษณะเป็นชุดรายการ 

ที่ต้องการตรวจสอบ เหมือนกับแบบส ารวจรายการต่างกันตรงที่สามารถบอกระดับคุณภาพ
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หรือระดับปริมาณว่า มีมากน้อยเพียงใด เช่น นักเรียนปฏิบัติได้ดีปฏิบัติได้พอใช้ หรือปฏิบัติไม่ได้ 

นิยมใช้ประกอบการสังเกตพฤติกรรม จิตพสิัย หรือ ทักษะพสิัย ที่ต้องการทราบระดับคุณภาพ 

 5. การจดบันทึก (Records) เป็นเครื่องมือที่ ใช้ในการจดบันทึกพฤติกรรมหรือ

เหตุการณ์จากที่สังเกตได้ โดยการเขียนข้อความเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตได้ลงในสมุดบันทึก 

อยา่งเป็นระบบตามความเป็นจริง นิยมใช้เป็นเครื่องมือประกอบการสังเกตพฤติกรรมจิตพสิัย 

 6. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการพูดคุยกันอย่างมีจุดมุ่งหมายระหว่างบุคคล 

2 ฝ่าย คือ ผู้สัมภาษณ์กับผู้ถูกสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ ครูใช้การสัมภาษณ์นักเรียน

เพื่อเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น เจตคติ และ ความรู้สึก ของนักเรียน หรืออาจ

สัมภาษณ์ผู้ปกครองเพื่อเก็บขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน 

 7. แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นชุดของค าถามที่ ใช้รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 

ที่ต้องการทราบ โดยผู้ตอบจะต้องเขียนตอบลงในแบบสอบถามด้วยตัวเอง ครูใช้แบบสอบถาม

เก็บข้อมูลลักษณะเดียวกับการสัมภาษณ์ เช่น ขอ้เท็จจริง ความคดิเห็น เจตคติ และ ความรู้สึก 

ของนักเรียน แต่จะใช้ได้ดีในกรณีที่นักเรียนอ่านออกเขยีนได้ 

 8. สังคมมิติ (Sociometry) เป็นวิธีการวัดเพื่อศึกษาลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคม

ของบุคคล ว่านักเรียนเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่มเพียงใด โดยให้นักเรียนตอบค าถาม 

ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น ใครเป็นเพื่อนรักของนักเรียน นักเรียนชอบเล่น

กับใครแล้วครูน าค าตอบของนักเรียนมาวเิคราะห์ เพื่อดูว่ามีนักเรียนคนใดบ้างที่เพื่อนไม่เลือก 

ซ่ึงมแีนวโน้มเกี่ยวกับปัญหาด้านการปรับตัว 

 ประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา มีประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอน 

(ภูมิชนะ เกิดพงษ์, 2559, สื่อออนไลน์) ซ่ึงพอจะสรุป ได้ดังนี้ 

 1. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน จะท าให้ครูผู้สอนได้ทราบเกี่ยวกับพฤติกรรมเบื้องต้น 

ของนักเรียน ครูก็จะรู้ว่านักเรียนมีความรู้พื้นฐานเพียงใด ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนในบทต่อไป

หรือไม่ ถ้าหากวา่นักเรียนคนใดยังไม่พรอ้มครูก็จะหาทางสอนซ่อมเสรมิ นอกจากนีย้ังช่วยให้ครู

ปรับปรุงเทคนิคการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้นอกีด้วย 

 2. ประโยชน์ต่อนักเรียน การวัดผลจะช่วยท าให้นักเรียนได้รับรู้ว่าตัวเองเก่งหรืออ่อน

วชิาใดเรื่องใดความสามารถของตนอยูใ่นระดับใดเพื่อที่จะได้ปรับปรงุตลอดจนแก้ไขขอ้บกพร่อง

ทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 3. ประโยชน์ต่อการแนะแนว การวัดผลจะช่วยให้ได้แนวทางในการแนะแนวเพ่ือเลือก

วชิาเรียนการศึกษาต่อการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความรู้
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ความสามารถและบุคลิกภาพของเขา ตลอดจนช่วยให้สามารถแก้ปัญหาทางจิตวทิยา อารมณ์ 

สังคมและบุคลิกภาพต่าง ๆ ของนักเรียน 

 4. ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการเรียนรู้หรือบริหารงานวชิาการ การวัดผลจะช่วย 

ในการวางแผนการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารโรงเรียน ช่วยให้ทราบว่าปีต่อไป 

จะวางแผนงานโรงเรียนอยา่งไร เช่น การจัดครูเข้าสอนประจ าช้ันอยา่งไร จะท าการส่งเสริมเด็ก

ที่เรียนดีอย่างไร ซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อนอย่างไร ตลอดทั้งการปรับปรุงรายวิชาของ

โรงเรียนให้ดีขึ้น เป็นต้น นอกจากนั้นแล้ว ยังมีประโยชน์ต่อการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน 

ในต าแหน่งต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

 5. ประโยชน์ต่อการวจิัย การวัดผลจะช่วยในการวนิิจฉัยขอ้บกพร่องในการบริหารงาน

ของโรงเรียน การสอนของครูและข้อบกพร่องของนักเรียน นอกจากนี้ยังน าไปสู่การวิจัย 

การทดลองต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษามาก 

 6. ประโยชน์ต่อ ผู้ปกครอง การวัดผลจะช่วยท าให้ ผู้ปกครองได้ทราบว่าเด็ก 

ในปกครองของตนนั้น มีความเจริญงอกงามเพียงใด เพื่อเตรียมการสนับสนุนในการเรียนต่อ 

ตลอดจนการเลือกอาชีพของเด็ก 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 ส าหรับการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครนั้น ส านักการศึกษามีอ านาจหน้าที่

เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภทสามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย การจัดท าและพัฒนาแผนการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

จัดการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนรู้  

เป็นศูนย์กลางเครือข่ายสารสนเทศด้านการศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง แบ่งส่วน

ราชการภายในเป็น 7 ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักงานเลขานุการ กองการเจ้าหน้าที่ 

กองคลัง หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษากองเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 

การสอน และกองพัฒนาขา้ราชการครูกรุงเทพมหานคร มีอัตราก าลัง 348 ต าแหน่ง มีบุคลากร

ครองต าแหน่งในปัจจุบัน จ านวน 327 ต าแหน่ง จ าแนกเป็นข้าราชการสามัญ 271 ต าแหน่ง 

ขา้ราชการครูกรุงเทพมหานคร (ศึกษานิเทศก์) 56 ต าแหน่ง (ขอ้มูล ณ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 

 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภท

สามัญศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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จ านวน 438 โรงเรียน กระจายในพื้นที่ 50 ส านักงานเขต มีนักเรียน 295,102 คน แบ่งเป็น

ระดับอนุบาลศึกษา จ านวน 50,051 คน ระดับประถมศึกษา จ านวน 208,547 คน มัธยมศึกษา

ตอนต้น จ านวน 33,550 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 2,954 คน นักเรียนเรียนร่วม 

(เด็กพิเศษ) จ านวน 3,189 คน ครูจ านวน 14,647 คน โรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีจ านวน 432 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 108 โรงเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9 โรงเรียน เปิดสอนเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

จ านวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนที่เปดิการจัดการศึกษาพเิศษ (เรียนร่วม) จ านวน 115 โรงเรียน 

(ขอ้มูล ณ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2558) 

 จ าแนกตามการรับรอง พบว่า ผลการประเมินของสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน จ านวนทั้งหมด 436 แห่ง โดยได้รับการรับรอง 424 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 97.25 และ

ไม่ได้รับการรับรอง 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.75 ส านักการศึกษาจึงได้มีการหาแนวทาง 

ในการพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษา โดยการก าหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อรักษาคุณภาพของ

นักเรียนและโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครรวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น 

เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มสาระ

ที่มีคะแนนต่ ากวา่คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และส่งเสริมรายวชิาที่นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

มีความถนัดให้สามารถคงมาตรฐานความสามารถในวชิานั้นต่อไป ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่ยังไม่ได้รับการรับรองหรือได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาแล้ว ให้มี

ระดับคุณภาพอยู่ ในระดับที่ดี ไม่น้อยกว่าการประเมินในรอบที่ ผ่านมาส านักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงนอกจาก 

การสนับสนุนให้จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานให้มีคุณภาพ มีผล

การประเมินที่สูงขึ้น เม่ือเทียบกับนานาชาติแล้ว ยังต้องสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียน 

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลกได้อย่างม่ันใจ พร้อมเข้าสู่สังคมอาเซียนได้  

อย่างภาคภูมิ และสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายช่วยสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนรู้  

ที่มีประสิทธิภาพ เกิดความหลากหลายต่อเนื่อง ร่วมสร้างประสบการณ์ตรงเปิดโอกาส 

ให้เด็กไทยได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 จุดแข็ง (Strengths) 

 1. เป็นศูนย์กลางของการศึกษาที่มีความสะดวกสบายเอื้อต่อการจัดการเรียน 

การสอน 

 2. มีแหล่งการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
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 3. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางหลากหลายด้าน 

 4. มีงบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษาเพยีงพอต่อการบริหารจัดการในภาพรวม 

 5. มีสื่อการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย เพียงพอ และมีคุณภาพ 

 6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 (พ.ศ. 2554-พ.ศ. 2558) จากส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จ านวนทั้งหมด 436 แห่ง

ได้รับการรับรอง 424 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.25 ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ร้อยละ 90.14 

รองลงมาอยูใ่นระดับดีมาก 31 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 7.11 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 

 1. การประสานระหว่างส านักการศึกษา ส านักงานเขต โรงเรียน ไม่เป็นไปตาม

ก าหนดระยะเวลา 

 2. โครงสร้างในการบริหารงานไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 3. บุคลากรมีการโยกยา้ยท าให้การปฏิบัติงานไมต่่อเนื่อง 

 4. งานประจ าได้รับผลกระทบจากงานนโยบาย/อื่น ๆ ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 

 5. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน ป.6 จ านวน 8 รายวิชา 

มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ จ านวน 3 รายวิชา ซ่ึงเป็นรายวิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ส่วนระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนน้อยกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

จ านวน 6 รายวชิา และระดับช้ัน ม.6 คะแนนน้อยกวา่คา่เฉลี่ย ระดับประเทศทุกรายวชิา 

 สภาพโดยท่ัวไปของเขตยานนาวา 

  เขตยานนาวา ตั้งอยู่บริเวณทางฝ่ังตะวันออกของแม่น้ าเจ้าพระยา หรือฝ่ังพระนคร 

มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่การปกครองต่าง ๆ  เรียงตามเข็มนาฬกิา ดังนี ้ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต

สาทรและเขตคลองเตย มีถนนจันทน์ คลองช่องนนทรี ถนนจันทน์เก่า ถนนนางลิ้นจี่ ถนนเย็น

อากาศ ซอยเช้ือเพลิง 4 (ศรีรุ้ง) และแนวทางรถไฟสายช่องนนทรีเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันออก 

ติดต่อกับอ าเภอพระประแดง (จังหวัดสมุทรปราการ) มีแนวกึ่งกลางแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นเส้น

แบ่งเขต ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอพระประแดงและเขตราษฎร์บูรณะ มีแนวกึ่งกลางแม่น้ า

เจ้าพระยาเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตบางคอแหลมและเขตสาทร มีถนน

รัชดาภิเษกและถนนสาธุประดิษฐ์เป็นเส้นแบ่งเขต ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดเขตยานนาวา จ านวน 6 โรงเรียน 

ฝ่ายการศึกษา มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในเชิงนโยบาย 

ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของ

ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานที่ศึกษาในเขตพื้นที่  เพื่อน าเสนอ
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ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันวเิคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อการวางแผนการรับนักเรียน

แต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายช่ือเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่งให้  

สถาน ศึกษาที่รับผิดชอบในพื้นที่เขตเพื่อเตรียมการรับนักเรียน ประสานงาน ติดตาม สรุปผล

การรับเด็กเข้าเรียนของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการเขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของส านักงานเขต วางแผนและด าเนินงาน 

ในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ 

แหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการ ศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 

อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน ส ารวจและจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้

สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้

ประโยชน์แห่งการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบส่งเสริมและสนับสนุน กิจการนักเรียนของสถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและ

พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานการส ารวจข้อมูล ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ส าหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องด าเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ด าเนินการด้านการเงิน การงบประมาณ 

และการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวขอ้ง หรือได้รับมอบหมาย (ส านักงาน

เขตยานาวา, 2559) 

 ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด 6 โรงเรียน 

มีฝ่ายการศึกษาส านักงานเขตยานนาวา ให้การดูแลการจัดการศึกษาและประสานงานทั้ง 6 โรงเรียน 

ให้ด าเนินการไปดว้ยความเรยีนรอ้ย ซ่ึงโรงเรยีนขึน้กับเขต ดังนี ้(ส านักงานเขตยานนาวา, 2559)  

 1. โรงเรียนวัดอกไม้ สถานที่ตั้งเลขที่ 583 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร เปิดสอนระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 816 คน จ านวน

นักเรียนเฉลี่ย 25 คน/ห้อง จ านวนครูที่สอนตรงวชิาเอก 33 คน คดิเป็นร้อยละ 100.00  

  โรงเรียนวัดดอกไม้ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ตั้งอยู่บนที่ดินของวัดดอกไม้ มทีางเข้า

โรงเรียนได้ 2 ทาง คือ ทางถนนพระราม 3 และ ถนนสาธุประดิษฐ์ มีตลาดนัดทุกวันพุธ 

ในบริเวณวัดใกล้กับโรงเรียน ฝ่ังตรงขา้มโรงเรียนมีสถานอาบ อบ นวด ท าให้สภาพรอบบริเวณ

โรงเรียนและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนไม่เหมาะสมนัก ด้านหลังโรงเรียนเป็นชุมชนหลายชุมชน 
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ได้แก่ ชุมชนซอยพัฒนาการ ชุมชนคลองเสาหิน ชุมชนวัดดอกไม้ มีลักษณะเป็นชุมชนแออัด 

ที่พักอาศัยเป็นตึกแถว บ้านไม้ ปลูกชิดติดกันมีประชากรอาศัยอยู่โดยรอบประมาณ 1,900 ครอบครัว 

นักเรียนส่วนใหญ่พักอาศัยในชุมชนรอบ ๆ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย

หาบเร่แผงลอย มอเตอร์ไซด์รับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ฐานะค่อนข้างยากจน ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ 

 2. โรงเรียนวัดช่องลม สถานที่ตั้ง เลขที่ 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เปิดสอนระดับปฐมวัย จนถึง

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 29 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 740 คน จ านวน

นักเรียนเฉลี่ย 23 คน/ห้อง จ านวนครูที่สอนตรงวชิาเอก 33 คนคิดเป็น ร้อยละ 91.00 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นเกาะเนื่องจากมีถนนล้อมรอบ และ

มีสภาพการจราจรที่แออัด ประกอบด้วยถนนพระราม 3 ถนนนางลิน้จี่ถนนทางด่วนเฉลิมมหานคร 

และถนนขา้มแยกถนนนางลิน้จี่ เป็นโรงเรียนตั้งอยู่รอบนอกอยูห่่างจากส านักงานเขตยานนาวา

ประมาณ 2 กิโลเมตร สภาพชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนแออัด โดยเฉพาะด้านหน้าโรงเรียน 

เป็นที่ตั้งของชุมชนแออัดหลายชุมชนอยู่ในพื้นที่ติดต่อกับแนวฝ่ังแม่น้ าเจ้าพระยา เช่น ชุมชน 

วัดช่องลม ชุมชนเช้ือเพลิง ชุมชนคลองขวาง ชุมชนโรงสี เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คอื รับจ้างทั่วไป เนื่องจากประชากรในชุมชน

ส่วนมากอพยพจากภาคต่าง ๆ  

 3. โรงเรียนวัดช่องนนทรี เลขท่ี 461 ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 30 แขวงช่องนนทรี 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เปิดสอนระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน

ห้องเรียนทั้งหมด 29 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 735 คน จ านวนนักเรียนเฉลี่ย 25 คน/ห้อง 

จ านวนครูที่สอนตรงวชิาเอก 24 คนคิดเป็นร้อยละ 68.57 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะหนาแน่นและแออัด มีผู้คนอยู่กัน

มากมายหลายประเภท ประชากร ประมาณ 5,000 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน อาชีพหลัก คอื รับจ้างทั่วไปส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/

รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 150,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

 4. โรงเรียนวัดปริวาศ เลขที่ 762/1 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา

กรุงเทพมหานคร เปิดสอนระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 264 คน 

จ านวนนักเรียนเฉลี่ย 25 คน/ห้อง จ านวนครูที่สอนตรงวชิาเอก 6 คนคดิเป็นร้อยละ 50.00 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนแออัด บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียนผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก คือ 
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รับจ้างส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 

100,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

 5. โรงเรียนวัดคลองภูมิ เลขท่ี 1258 ถนนพระราม 3 แขวง ช่องนนทรี เขต ยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร เปิดสอนระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 223 คน 

มีจ านวนห้องเรียน 6 ห้อง จ านวนนักเรียนเฉลีย่ 22 คน/ห้อง จ านวนครูที่สอนตรงวชิาเอก 8 คน 

คดิเป็นร้อยละ 72.72 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนแออัด บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ

โรงเรียน ได้แก่ วัดคลองภูมิ อ าชีพหลักของชุมชน คอื รับจ้างและค้าขายส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ชาวคลองภูมิ 

อัฐมีบูชา ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

อาชีพหลัก คือ รับจ้างและค้ าขายส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้  

โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 80,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

 6. โรงเรียนวัดคลองใหม่ เลขท่ี 18 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

เปิดสอนระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 215 คน มีจ านวนห้องเรียน 

6 ห้อง จ านวนนักเรียนเฉลี่ย 21 คน/ห้อง จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 6 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.15 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะย่านโรงงานอุตสาหกรรม มีประชากร

ประมาณ 800 คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดคลองใหม่ บริษัท สหมิตร

เครื่องกล ธนาคารกรุงศรีอยุธยา อาชีพหลักของชุมชน คอื รับจ้างและพนักงานบรษิัท ส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก คือ 

รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 

72,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนในส านักงานเขตยานนาวา มีลักษณะเป็นชุมชน

แออัด ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพ

หลัก คอื คา้ขายและรับจ้าง ซ่ึงบทบาทหน้าที่ของครู ในอดีตกับปัจจุบันมีความแตกต่างกันมาก 

ในสมัยก่อน ผู้ที่เป็นครูจะเป็นผู้มีฐานะดี ได้รับคัดเลือกจากนักเรียนทุนที่เก่งที่สุดของจังหวัด 

เข้ามาศึกษาอาชีพครู ครูจึงมีความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและเป็นกระบวนการ 

ที่ผสมกันระหว่างศาสตร์กับศิลป์ จะเห็นได้ว่า ครูบรรจุใหม่บางคนที่ไม่เคยเป็นครูมาก่อน 

และเริ่มสอนหนังสือเป็นครั้งแรก จะขาดประสบการณมีแต่ความรู้ตามหลักทฤษฎี แต่ครูกลุ่มนี้

ก็สามารถใช้วิธีการสอนตามหลักทฤษฎีที่ท าให้นักเรียนอ่านออกเขยีนได้ เพราะฉะนั้น การเป็นครู
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มิใช่มีแต่ความรูในหลักทฤษฎีเท่านั้น ยังต้องอาศัยแรงจูงใจ ประสบการณ์ในหลายด้าน 

ประกอบกัน เช่น เทคนิคการสอน ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักเด็ก รักการสอน เป็นต้น 

 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของครู 

 ความหมายของบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของครู 

  บทบาท คือ ภาระที่ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล หมายความว่า 

บุคคลใดมีสถานภาพ หรือต าแหน่งอย่างใด ก็ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพหรือต าแหน่ง 

ของตนที่ได้มา ไม่ว่าจะได้มาโดยก าเนิด โดยการกระท า หรือโดยการแต่งตั้งให้เป็นไปตาม 

ที่สังคมคาดหวัง (ยนต์ ชุมจิต, 2550, หน้า 49–55) 

  หน้าที่ คือ กิจที่ต้องกระท า หรือสิ่งที่บุคคลจ าเป็นต้องกระท า ทั้งนีอ้าจเป็นความจ าเป็น

ตามหลักศีลธรรม กฎหมาย หรือด้วยความส านึกที่ถูกต้อองเหมาะสม (ยนต์ ชุมจิต , 2550, 

หน้า 49–55) 

 บทบาทหน้าที่ครู เป็นภาระงานที่ครูจ าเป็นต้องกระท าให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ ซ่ึงอาจเป็น

ความจ าเป็นต้องอาศยัหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือด้วยส านึกในความถูกต้อง

เหมาะสมก็ได้ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของครูตามรูปค า “TEACH” มีความหมาย ดังนี ้

(ยนต์ ชุมจิต, 2550) 

 T (Teaching) การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในวชิาการทั้งหลายทั้งปวง ซ่ึงถือวา่ เป็นงานหลักของครูทุกคนทุกระดับช้ันที่สอน ตามระเบียบ

คุรุสภา ว่าด้วยจรรยามารยาทและวนิัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 ขอ้ 3 ก าหนด

ไวว้่า ครูต้องตั้งใจสั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีด้วยเอาใจใส่ อุทิศเวลาของ

ตนให้แก่ศิษย์ จะละทิง้หรือทอดทิ้งหน้าที่การงานมิได้ และในข้อ 6 ก าหนดไวว้า่ ครูต้องถ่ายทอด

วิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบังอ าพราง ไม่น าหรือยอมให้น าผลงานทางวิชาการของ

ตนเองไปใช้ในทางที่ทุจริตหรือเป็นภัยต่อมนุษยชาติ 

 E (Ethics) จริยธรรม หมายถึง หน้าที่ในการอบรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน ซ่ึงถือว่า

เป็นหน้าที่หลักอีกประการหนึ่ง นอกจากการสั่งสอนในด้านวิชาความรู้โดยทั่วไป นอกจากนี้ 

ครูทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกด้วย เพราะพฤติกรรม

อันเหมาะสมที่ครูได้แสดงออกจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปลูกฝังศรัทธาให้ศิษยไ์ด้ปฏิบัติตาม 

 A (Academic) วิชาการ หมายถึง ครูต้องมีความรับผิดชอบในวชิาการอยูเ่สมอ กล่าวคือ 

ครูต้องเป็นนักวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูต้องใช้ความรู้ เป็นเครื่องมือ 
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ในการประกอบอาชีพ ดังนั้นครูทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยูเ่ป็นประจ า หากไม่กระท า

เช่นนั้น จะท าให้ความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมานั้นล้าสมัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวชิาการ

ใหม่ ๆ ซ่ึงมอียา่งมากมายในปัจจุบัน 

 C (Cultural heritage) การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึง ครูต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งให้ตกทอดไปสูค่นอีกรุน่หนึง่ หรือ รุ่นต่อ ๆ ไป 

ซ่ึงมวีธิีการที่ครูจะกระท าได้ 2 แนวใหญ่ ๆ ด้วยกัน คอื 

 1. ตัวครูเองเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม

อย่างถูกต้องเป็นประจ า กล่าวคือ ครูทุกคนจะต้องศึกษาให้เข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติอย่างถ่องแท้เสียก่อน ต่อจากนั้น  จึงปฏิบัติตามให้ถูกต้อง 

และเหมาะสม เพื่อให้ศิษยแ์ละประชาชนทั่วไปยดึถือเป็นแบบอยา่ง 

 2. การอบรมสั่งสอนนักเรียนให้เข้าใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย

อยา่งถูกต้อง และกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามให้ถูกต้อง 

 H (Human relationship) มนุษยส์ัมพันธ์ หมายถึง การมีมนุษยส์ัมพันธ์อันดีของครู 

ต่อบุคคลทั่ว ๆ ไป เพราะการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  จะช่วยให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ของครู 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังช่วยท าให้สถาบันศึกษาที่ครูปฏิบัติ งานอยู่มีความเจริญ 

ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอีกด้วย ดังนั้น ครูทุกคนจึงควรถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ 

อีกประการหนึ่งที่จะต้องคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหว่างบุคคลต่าง ๆ ที่ครูมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย 

มนุษยส์ัมพันธ์ระหว่างครูกับบุคคลต่าง ๆ อาจจ าแนกได้ ดังนี้ 

 ครูกับนักเรียน 

 1. สอนศิษยใ์ห้เกิดความสามารถในการเรียนรู้ในวชิาการต่าง ๆ ให้มากที่สุดเท่าที่ครู

จะกระท าได้ 

 2. สอนให้นักเรียนหรือศิษย์ของตนมีความสุขเพลิดเพลินกับการเล่าเรียนไม่เบื่อหน่าย 

อยากจะเรียนอยูเ่สมอ 

 3. อบรมดูแลความประพฤติของศิษย์ให้อยูใ่นระเบียบวนิัยหรือกรอบของคุณธรรม 

 4. ดูแลความทุกขส์ุขอยูเ่สมอ 

 5. เป็นที่ปรึกษาหารือ ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ศิษย ์ 

 ครูกับผู้ปกครอง และชุมชน 

 1. แจ้งผลการเรียน หรือความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบ 

เป็นระยะ ๆ 
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 2. ติดต่อกับผู้ปกครอง เพื่อช่วยแก้ปัญหาของศิษย์ ในกรณีที่ศิษยมี์ปัญหาทางการเรียน 

สุขภาพ และอื่น ๆ 

 3. หาเวลาเยี่ยมเยยีนผู้ปกครองเม่ือมีโอกาสอันเหมาะสม เช่น เม่ือได้ข่าวการเจ็บป่วย 

หรือสมาชิกในครอบครัวถึงแก่กรรม เป็นต้น 

 4. เชิญผู้ปกครองร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การแข่งขันกีฬา ประจ าปี 

งานแจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษย์เก่า เป็นต้น 

 5. เม่ือได้รับเชิญไปร่วมงานของผู้ปกครองนักเรียน ต้องพยายามหาเวลาวา่งไปให้ได้ 

 6. ครูควรแจ้งขา่วสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง โดยให้ผู้ปกครองได้ทราบ

เป็นระยะ ๆ ซ่ึงอาจจะส่งข่าวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศตามที่อ่านหนังสือประจ า

หมูบ่้านก็ได้ 

 สรุปบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครู คือ สิ่งที่ควรท า สิ่งที่ต้องท า ความรับผิดชอบ 

การอบรมสั่งสอน การมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีของครูต่อบุคคลทั่ว ๆ ไป เพื่อให้ครูและนักเรียน

เจริญก้าวหน้า พัฒนาตนเอง 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  งานวิจัยภายในประเทศ 

  มาลี อาษาเสนีย์ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความต้องการการนิเทศงานวชิาการ

ภายในโรงเรียนของผู้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 1 พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความต้องการรับ 

การนิเทศงานวชิาการในด้านหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการเรียนการสอน ด้านการส่งเสริม

การเรียน ด้านส่งเสริมการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

ด้านห้องสมุด ด้านการวางแผนและก าหนดวิธีการด าเนินงาน และด้านการประชุมอบรม 

ทางวชิาการอยูใ่นระดับมาก ส่วนด้านวัสดุหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรอยูใ่นระดับมาก 

  ธีรศักดิ์ ส่งทอง (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การส ารวจและประเมินความต้องการ

นิเทศการศึกษาของประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

พบว่า ครูต้องการการนิเทศการศึกษาอยูใ่นระดับปานกลาง โดยครูต้องการการนเิทศการศึกษา

ด้านเทคนิคและวิธีการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับสูง และด้านการใช้คู่มือครู แผนการสอน 

ด้านการใช้หลักสูตรประถมศึกษา ด้านการจัดท าตารางสอน ก าหนดการสอนและการใช้

ก าหนดการสอนและด้านการประเมินผลการเรียนอยูใ่นระดับมาก 
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 ดิเรก คชชะ (2555) วิจัยเรื่อง ความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดสุพรรณบุรี มีความต้องการการนิเทศ

การสอนด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนอยูใ่นระดับปานกลาง 

  ศุภกร สืบเสาะ (2555) ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการความช่วยเหลือด้านวชิาการ

ของผู้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดระยอง จากหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ 

พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนเสนอความต้องการความช่วยเหลือด้านวิชาการ  โดยส่วนรวม 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการใช้หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และวิธีการสอนด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน

การสอน 

 จวงจันทร์ โชคชัยช านาญกิจ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการนิเทศ 

งานวิชาการของครูโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัด ในเขตการศึกษา 12 พบวา่ ครูในภาพรวมมีความต้องการการนิเทศ

งานวิชาการอยู่ในระดับมากทุกด้าน ในแต่ละด้านมีค่าเฉลี่ยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 

คอื ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้านการจัดกิจจมการเรียนการสอน 

 ถนอมคิด วงศ์พิมสอน (2551) ได้วิจัยเรื่อง ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของ

ครูในสหวิทยาเขตบ้านบึง 2 ส านักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวม 

และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พบว่า การสนับสนุนให้ครูได้ทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการสอน ด้านการวัดผลประเมินผลและเปรียบเทียบโอนผลการศึกษา พบวา่ การส่งเสริม

ให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า การส่งเสริมให้ครูได้รับ 

การพัฒนาวธิีการจัดกระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

  สายใจ ประยูรสุข (2551) ได้วจิัยเรื่อง ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอน 

โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทั้ง 5 ด้าน 

ในภาพรวมมีความต้องการการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า 

ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอน อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการวัด

ประเมินผลและอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน โดยเรียงล าดับคา่เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการจัด 
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การเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการพัฒนา 

หลักสูตรตามล าดับ 

 ธานินทร์ ชลจิตต์ (2552) ได้วิจัยเรื่อง ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดตราด 

พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการการนิเทศการสอนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

เรียงล าดับความต้องการจากมากไปหาน้อยดังนี้ การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมการเรียน

การสอน หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ สื่อการเรียนการสอน และเปรียบเทียบความต้องการ

การนิเทศการสอนจ าแนกตามประสบการณ์ พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอยา่งไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านสื่อการเรียนการสอน มีความต้องการแตกต่างกัน โดยครูที่มี

ประสบการณ์น้อยมีความต้องการการนิเทศการสอนมากกว่าครูที่ มีประสบการณ์มาก 

ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความต้องการการนิเทศการสอนมากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง

ในด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวัดผล

และประเมินผล 

 งานวิจัยต่างประเทศ 

  มาโลน (Malone, 1994, อ้างอิงใน สุณีย์รัตน์  วีระสุนทร, 2553) ได้วิจัยเรื่อง 

การปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษาของ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐมิสซิลซิปปี

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารเยี่ยมช้ันเรียนน้อย ประชุมครูผู้สอนเพื่อเป็นสื่อในการนิเทศน้อย 

ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า การอบรมครูประจ าการและการปฏิบัติ

หน้าทีท่ั่วไปเป็นวิธทีี่ดีที่สุดในการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ฟรานเซท (Franseth, 1961, อ้างอิงใน นงเยาว์ อุทุมพร, 2540) ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักการนิเทศวา่ การนิเทศจะให้ผลสูงสุดในการปรับปรุงการเรียนการสอนก็ต่อเม่ือ

การนิเทศนั้น ได้ให้ความส าคัญแก่วิธีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และตั้งอยู่บนจุดมุ่งหมาย 

ที่แน่นอน ซ่ึงได้พิจารณาตกลงร่วมกันโดยคณะครูและศึกษานิเทศก์ การนิเทศการศึกษาจะมี

ความหมายส าหรับครูก็ต่อเม่ือ การนิเทศนั้นแสดงให้เห็นวา่เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อผู้รับ

การนิเทศโดยตรง นั่นคือ จะต้องให้ครูได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาว่า จะให้ศึกษานิเทศก์

ช่วยเหลือในเรื่องใดจึงจะเป็นที่ต้องการของเขา 

 วอลแลค, วลิโคซอน และแซทเชอร์ (Wallace, Wilcoxon and Satcher, 2010 อ้างอิงใน 

พัชรินทร์ ช่วยศิร, 2554) ได้ศึกษาถึงผลดีและผลเสียจากประสบการณ์ของการนิเทศ และผู้ที่มี

ส่วนร่วมในการนิเทศ จากการวิจัยพบว่า การนิเทศก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตาม ก็มีบ้างที่ผลออกมาอยู่ในด้านที่ล้มเหลว มีการวเิคราะห์จาก
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รายงานที่ได้จากประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมการนิเทศต่างก็เห็นว่าวิธีนี้เป็นวิธีที่ยอดเยี่ยม 

ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นการได้มาซ่ึงข้อสรุปที่ลงตัวร่วมกัน คุณภาพของงานวิจัยนี้ 

เป็นที่รวบรวมไปด้วย ข้อแนะน า หน้าที่ และภาระงานต่าง ๆ ที่ส าคัญต่องานด้านการสอน 

จะส่งผลไปสู่กุญแจแห่งความส าเร็จ อีกด้านหนึ่งส าหรับผลวิเคราะห์จากประสบการณ์ด้านลบ

ของผู้ที่เข้าร่วมการนิเทศ พบปัญหาใหญ่ ๆ อยู่สองประการได้แก่ อย่างแรก ได้รับค าแนะน า 

ในการแก้ไขจุดบกพร่องน้อยเกินไป อยา่งที่สอง คอื ความแตกต่างกันของการปฏิบัติงาน 

 สรุปแนวความคิดและทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ ได้น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ซ่ึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ศึกษา

จากเอกสาร วารสาร หนังสือ ซ่ึงเป็นข้อมูลที่สนับสนุนยิ่งต่อการวิจัย โดยสอดคล้องกับเรื่อง 

ที่จัดท า ซ่ึงได้มุ่งประสงคศ์ึกษาเกี่ยวกับ แนวคิดทฤษฎีความต้องการ ความหมายความต้องการ 

แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ หลักของการนิเทศ ความจ าเป็นของการนิเทศ จุดมุ่งหมายของ 

การนิเทศ กระบวนการในการนิเทศ และรูปแบบในการนิเทศ น ามาใช้ในการนิเทศงานวชิาการ 

ซ่ึงประกอบด้วย หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน

การสอนและการวัดและประเมินผล ตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครู ทั้งหมดนีเ้พื่อให้ครู

และนักเรียนเจริญก้าวหน้า พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีเป็นอนาคตของชาติตลอดไป 



บทท่ี 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การศึกษาวจิัย เป็นการศึกษาความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการวจิัยตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชากรที่ใช้ในการวจิัยนี ้ได้แก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 โรงเรียน รวม 150 คน (ส านักงานเขตยานนาวา, 2559) 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนจัดเป็นกลุ่ม 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 วิชาภาษาไทย 

วชิาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 50 คน กลุ่มที่ 2 วิชาคณิตศาสตร์ 

วชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 40 คน กลุ่มที่ 3 วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา วชิาศิลปะ วชิาการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีจ านวน 60 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่ ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครซ่ี 

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 608 อ้างอิงใน สุทธนู ศรีไสย์, 2551, หน้า 132-133) 

ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 128 คน ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 จ านวน 40 คน กลุ่มที่ 2 

จ านวน 36 คน กลุ่มที่ 3 จ านวน 52 คน 

การสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ โดยใช้วิธีการดังนี้  คือ น ารายช่ือครูแต่ละกลุ่ม 

ทุกโรงเรียนมาเรียงล าดับหาช่วงห่าง อัตราส่วน (I) ระหว่างประชากร (N) และกลุ่มตัวอย่าง (n) 

ดังนี้ คอื 

 

 

 



52 

I = 
N

n
  

I = ช่วงห่าง 

N = ประชากร 

N = กลุ่มตัวอยา่ง 

I 
150

128
  = 1.17 

ช่วงห่างของการเลือกจ านวนตัวอย่าง เว้น 1 หน่วย จากหารสุ่มหมายเลขตั้งต้น 

หา (Random start) สุ่มครูได้หมายเลข 1 นับช่วงล าดับหมายเลขต่อไปเป็น 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 

9, 11…ซ่ึงมปีระชากร ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว ้จนครบจ านวนกลุ่มตัวอยา่ง 

 

ตำรำง 1 แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย จ ำแนกตำมกลุ่มสำระ 

 กำรเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มที่ 1 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

50 40 

กลุ่มที่ 2 วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 40 36 

กลุ่มที่ 3 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ 

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

60 52 

รวม 150 128 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการเกี่ยวกบัความต้องการการนิเทศงานวชิาการ เพื่อน า

ขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม   

2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ท 

มี 5 ระดับ คอื (Likert, n.d. อ้างอิงใน สุทธนู ศรีไสย์, 2551) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาวจิัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ด้าน ผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
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 แบบสอบถามตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ สอบถามเกี่ยวกับข้อมูล

ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนและ

ประสบการณ์ในการสอน 

 แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 

ของครูทั้ง 4 ด้าน ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อ

การเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating scales) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 หน้า 120-121) 

 5  หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับมาก 

 3  หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับน้อย 

 1  หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

 แบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศงานวชิาการ

ของครูทั้ง 4 ด้าน หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล  

3. น าแบบสอบถามที่สร้างให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) แล้วค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถาม IOC ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าประเมินตรงตามประเด็นการถามขอ้นั้น 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินตรงตามประเด็นการถามขอ้นั้นหรือไม่ 

 -1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบประเมินไมต่รงตามประเด็นการถามขอ้นั้น 

 ผลการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัยทุกข้อ

ค าถามได้ค่าดัชนีสอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00 

4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ (Try–out) กับข้าราชการครูที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอยา่งในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตยานนาวา จ านวน 30 คน เพื่อหา

ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpah 

coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1984, p. 161 อ้างอิงใน สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553) ได้ค่า

ความเช่ือม่ันทั้งฉบับที่ระดับ 0.97 
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5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพื่อพจิารณาความถูกต้องสมบูรณ์กอ่นน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตัวอยา่ง  

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ผู้ศึกษาด าเนินการขอหนังสือราชการจากวทิยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับข้าราชการครู โรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ถึงผู้อ านวยโรงเรยีนสังกัดส านกังานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 6 โรงเรียน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 128 ฉบับ 

และก าหนดวันรับแบบสอบถามด้วยตนเองใน 1 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามคืน 

ด้วยตนเองได้รับคนืมา 128 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 100.00 

3. น าแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้  น ามาวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปดังนี้ 

1. ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน

และประสบการณ์ในการสอนวเิคราะห์โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ 

2. ข้อมูลความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยรวมและในแต่ละด้าน วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย ( X ) และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลโดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

 4.51–5.00 หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 3.51–4.50 หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับมาก 

 2.51–3.50 หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับปานกลาง 

 1.51–2.50 หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับน้อย 

 1.00–1.50 หมายถึง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการอยูใ่นระดับน้อยที่สุด 

3. การเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ที่สอนและประสบการณ์ในการสอน โดยวิเคราะห์หาค่าแปรปรวนแบบทางเดียว 
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(One-way ANOVA) หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะท าการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธิีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s metthod) 

 

สถิตท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 

 1.1 คา่ร้อยละ 

 1.2 คา่เฉลี่ย (X ) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. อ้างอิงวิเคราะห์หาคา่ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) 

3. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 3.1 การหาค่าความตรงเชิงเนือ้หา โดยเทคนิค IOC ขอ้ค าถามแต่ละข้อ 

 3.2 การหาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

แอลฟาตามวธิีของครอนบาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาคน้คว้า เรื่อง ความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประสบการณ์ในการสอนและ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน โดยหาคา่ความถี่ (Frequency) และคา่ร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยการวเิคราะห์คา่เฉลีย่ (X ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ของครู 4 ด้าน คอื ด้านหลักสูตรและการน าหลกัสตูร

ไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้านการวัดและประเมินผล 

โดยรวม และในแต่ละด้าน จ าแนกตามตามประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่สอน การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์หา 

คา่แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ของครู 4 ด้าน คอื ด้านหลักสูตรและการน าหลกัสตูร

ไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้านการวัดและประเมินผล 

สัญลักษณ์ทางสถิตใินการวิเคราะห์ข้อมูล 

n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง 

X  แทน คา่เฉลี่ย 

S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

F  แทน คา่วกิฤตของการแจกแจงแบบเอฟ (F-test) 

Df แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 

Sig. แทน คา่ความน่าจะเป็นของค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบจะตกอยู่ในช่วงปฏิเสธ

สมมติฐาน 

*  แทน คา่นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ 

 ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 

1. ประสบการณ์ในการสอน   

  1) ต่ ากว่า 5 ปี  

2) ระหว่าง 5-10 ปี  

18 

33 

14.10 

25.80 

  3) มากกว่า 10 ปี 77 60.10 

รวม 128 100.00 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน   

  กลุ่มที่ 1 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

40 31.30 

  กลุ่มที่ 2 วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 36 28.10 

  กลุ่มที่ 3 วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ

วิชาการงานอาชีพและ เทคโนโลยี 

52 40.60 

รวม 128 100.00 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน 

มากกวา่10 ปี จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 รองลงมามีประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี 

จ านวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ 25.80 และมีประสบการณ์ในการสอนต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 18 คน 

คิดเป็นร้อยละ 14.10 และพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนกลุ่มที่ 3 คือ วิชาสุขศึกษา

และพลศึกษา วิชาศิลปะ วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 52 คน คดิเป็นร้อยละ 40.60 

รองลงมา คอื กลุ่มที่ 1 วชิาภาษาไทย วชิาภาษาอังกฤษ วชิาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

มีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 และล าดับสุดท้าย คือ กลุ่มที่ 2 วิชาคณิตศาสตร์ 

วชิาวทิยาศาสตร์ จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 28.10 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 

 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการการนิเทศ 

 งานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 โดยรวม 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.00 0.83 มาก 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 0.89 มาก 

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน 4.03 0.80 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 3.99 0.81 มาก 

รวม 4.01 0.93 มาก 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.93) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อันดับหนึ่งได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน (X =4.03, S.D.=0.88) 

รองลงมา ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ( X =4.00, S.D.=0.94) และล าดับ

สุดท้าย ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล (X =3.99, S.D.=0.88) 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการการนิเทศ 

 งานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. การใช้เนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 

หลักสูตรและผู้เรียน 

4.13 0.92 มาก 

2. การจัดท าเอกสารหลักสูตรคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ 

การใช้หลักสูตร 

4.07 0.92 มาก 

3. การให้ความรู้ในการวางแผนการจัดหลักสูตร 

ให้เหมาะแก่ผู้เรียน 

3.91 0.99 มาก 

 



59 

ตาราง 4 (ต่อ) 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

4. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

และความต้องการของผู้เรียน 

3.98 0.92 มาก 

5. แนวทางจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 3.84 0.97 มาก 

6. การจัดกิจกรรมในโครงสร้างหลักสูตร 3.98 0.96 มาก 

7. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้บรรลุเปา้หมาย 4.06 0.92 มาก 

8. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการท าแผนงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร 

3.94 0.92 มาก 

9. การจัดท าเอกสารหลักสูตร เชน่ แผนการสอน 4.09 0.95 มาก 

รวม 4.00 0.83 มาก 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ โดยรวม 

อยูใ่นระดับมาก (X =4.00, S.D.=0.83) เม่ือพจิารณารายข้อ พบวา่ อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ การใช้

เนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรและผู้เรียน ( X =4.13, S.D.=0.92) รองลงมา 

ได้แก่ การจัดท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน ( X =4.09, S.D.=0.95) และอันดับสุดท้าย 

ได้แก่ แนวทางจัดท าโครงสร้างหลักสูตร ( X =3.84, S.D.=0.97) 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการการนิเทศ 

 งานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

 ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. การจัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียน 

การสอน 

4.02 1.06 มาก 

2. การจัดท าค าอธิบายรายวิชาเพื่อจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3.98 1.04 มาก 

3. การจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียน 

การสอน 

3.97 1.03 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

4. การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท าแผนการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.97 1.11 มาก 

5.  การให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าแผนการเรียน

การสอนให้เหมาะกับพัฒนาการของผู้เรียน 

4.05 1.00 มาก 

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

4.09 0.91 มาก 

7.  การสนับสนุนให้ครูใช้เทคนิค การสอนให้เหมาะกับ

สภาพผู้เรียน 

4.05 0.92 มาก 

8.  การจัดท าวารสารการเรียนการสอนเพื่อให้ครู

พัฒนาการเรียนการสอน 

3.79 0.97 มาก 

9. แนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนใหม่ ๆ 4.13 0.90 มาก 

รวม 4.00 0.89 มาก 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

(X =4.00, S.D.=0.89) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ แนวทางการพัฒนา

รูปแบบการสอนใหม่ ๆ ( X =4.13, S.D.=0.90) รองลงมา ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ( X =4.09, S.D.=0.91) และล าดับสุดท้าย ได้แก่ 

การจัดท าวารสารการเรียนการสอน เพื่อให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน (X =3.79, S.D.=0.97) 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการการนิเทศ 

 งานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

 ด้านสื่อการเรียนการสอน 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. การพัฒนาตนเองเรื่องการผลิตสื่อการสอน 4.10 0.89 มาก 

2. การให้ความรู้ในการใช้นวัตกรรมในเทคโนโลยี 

ด้านการศึกษา 

3.97 0.90 มาก 

3. การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึน้เอง ส าหรับการเรียน 

การสอน 

4.03 0.83 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

4. การพัฒนา การพูดและท่าทาง ส าหรับการจัดการเรียน

การสอน 

3.95 0.89 มาก 

5. การให้ความรู้ในการใช้สื่อการเรียนการสอนให้ตรงกับ

วัตถุประสงคท์ี่วางไว้ 

4.02 0.90 มาก 

6. การส่งเสริมใช้วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 

ให้เป็นแบบบรูณาการ 

4.10 0.82 มาก 

7. การให้ความรู้ในการใช้สื่อและวัตถุสิ่งของตามธรรมชาติ

หาได้ง่ายในท้องถิ่น 

3.97 0.92 มาก 

8. การส่งเสริมให้ครูสามารถใช้สื่อได้ทุกช่องทาง 4.12 0.85 มาก 

รวม 4.03 0.80 มาก 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ด้านสื่อการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

(X =4.03, S.D.=0.80) เม่ือพิจารณารายข้อ อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ การส่งเสริมให้ครูสามารถ 

ใช้สื่อได้ทุกช่องทาง (X =4.12, S.D.=0.85) รองลงมา ได้แก่ การพัฒนาตนเองเรื่องการผลิตสื่อ

การสอน ( X =4.10, S.D.=0.89) และล าดับสุดท้าย ได้แก่ การพัฒนาการพูดและท่าทาง 

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน (X =3.95, S.D.=0.85) 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการการนิเทศ 

 งานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

 ด้านการวัดและประเมินผล  

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

1. การให้ความรู้ความเข้าใจระเบียบการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตร 

3.87 0.85 มาก 

2. การส่งเสริมช่วยเหลือครูในการสร้างเครื่องมือวัด 

และประเมินผล 

3.98 0.87 มาก 

3. การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

อย่างยุติธรรม 

3.98 0.89 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ)  

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
X  S.D. ระดับ 

4. การให้ความรู้ในการจัดระบบวัดและประเมินผล 

ในการจัดการเรียนการสอน 

4.05 0.89 มาก 

5. การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผล 

มาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 

4.05 0.91 มาก 

6. การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผล 

มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

4.05 0.90 มาก 

7. การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 

กับกระบวนการเรียนของนักเรียน 

3.95 0.83 มาก 

8. การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ตรงตามวัตถุประสงคข์องการเรียน 

4.01 0.90 มาก 

รวม 3.99 0.81 มาก 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

( X =3.99, S.D.=0.81) เม่ือพิจารณารายข้อ อันดับที่หนึ่ง ได้แก่  การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูล 

จากการวัดประเมินผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน (X =4.05, S.D.=0.91) 

รองลงมา ได้แก่ การส่งเสริมให้ครูใช้ขอ้มูลจากการวัดประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนของครู (X =4.05,S.D.=0.90) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ การให้ความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร (X =3.87, S.D.=0.85) 
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ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานครของครู 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้านการวัด

และประเมินผล โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนและกลุม่

สาระการเรียนรู้ท่ีสอน  

 

ตาราง 8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการ 

 การนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  

ความต้องการ 

การนิเทศงานวิชาการ 

กลุ่มท่ี 1 

n=40 ระดับ 

กลุ่มท่ี 2 

n=36 ระดับ 

กลุ่มท่ี 3 

n=52 ระดับ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านหลักสูตร 

และการน าหลักสูตร

ไปใช้ 

3.88 0.38 มาก 4.03 0.42 มาก 4.07 0.36 มาก 

2. ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน 

3.83 0.41 มาก 4.04 0.38 มาก 4.11 0.30 มาก 

3. ด้านส่ือการเรียน 

การสอน 

3.91 0.30 มาก 4.01 0.30 มาก 4.14 0.25 มาก 

4. ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

3.83 0.24 มาก 4.06 0.29 มาก 4.07 0.32 มาก 

รวม 3.86 0.33 มาก 4.03 0.35 มาก 4.10 0.31 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ครูที่สอนในทุกกลุ่มสาระ มีความต้องการการนิเทศงานวชิาการ

ในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ ครูที่สอนในกลุ่มที่ 3 ( X =4.10, S.D.=0.31) 

รองลงมา ได้แก่ ครูที่สอนในกลุ่มที่ 2 (X =4.13, S.D.=0.35) และล าดับสุดท้ายได้แก่ ครูที่สอน

ในกลุ่มที่ 1 (X =3.86, S.D.=0.33) 

  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูสอนในกลุ่มที่ 3 คือ วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

วชิาศิลปะ วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความต้องการการนิเทศงานวชิาการในโรงเรียน 

ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยอันดับหนึ่ง ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน ( X =4.14, 

S.D.=0.25) รองลงมา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.11, S.D.=0.30) ด้านหลักสูตร 
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และการน าหลักสูตรไปใช้ (X =4.07, S.D.=0.36) และด้านสื่อการเรียนการสอน (X =4.07 ,S.D.=0.32) 

ตามล าดับ  

 ครูที่สอนในกลุ่มที่ 2 คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ มีความต้องการการนิเทศ

งานวชิาการ อันดับหนึ่ง ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล (X =4.06 ,S.D.=0.29) ด้านกิจกรรม

การเรียนการสอน ( X =4.04, S.D.=0.38) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ( X =4.03, 

S.D.=0.42) และอันดับสุดท้าย ด้านสื่อการเรียนการสอน ( X =4.01 ,S.D.=0.30)  

  ครูที่สอนในกลุ่มที่ 1 คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม มีความต้องการการนิเทศงานวชิาการในโรงเรียน อันดับที่หนึ่ง ด้านสื่อการเรียน

การสอน ( X =3.91, S.D.=0.30) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ( X =3.88, 

S.D.=0.38) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ( X =3.83, S.D.=0.41) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ 

ด้านการวัดและประเมินผล (X =3.83, S.D.=0.24) 

 

ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบ ความต้องการการนเิทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ท่ีสอน  

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
แหล่ง 

ความแปรปรวน 
df MS F Sig. 

1. ด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

0.436 

0.697 

 

0.626 0.536 

 

 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

0.893 

0.798 

 

1.119 0.330 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

0.594 

0.636 

 

0.934 0.396 

4. ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

0.795 

0.648 

 

1.228 0.296 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

10.286 

10.004 

 

1.028 0.361 

 

หมายเหตุ: n=128 
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 จากตาราง 9 พบว่า ครูที่สอนในทุกกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความต้องการ

การนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความต้องการ 

 การนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

 กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 

ความต้องการ 

การนิเทศงานวิชาการ 

ต่ ากว่า 5 ปี 

n=18 ระดับ 

5-10 ปี 

n=33 ระดับ 

มากกว่า 10 ปี 

n=77 ระดับ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านหลักสูตรและ 

การน าหลักสูตรไปใช้ 

3.93 0.48 มาก 4.20 0.37 มาก 3.93 0.36 มาก 

2. ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.05 0.33 มาก 4.28 0.35 มาก 3.88 0.37 มาก 

3. ด้านส่ือการเรียน 

การสอน 

4.18 0.18 มาก 4.21 0.27 มาก 3.92 0.31 มาก 

4. ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

4.20 0.22 มาก 4.23 0.32 มาก 3.84 0.29 มาก 

รวม 4.09 0.30 มาก 4.23 0.33 มาก 3.89 0.33 มาก 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 10 พบวา่ ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 5–10 ปี มีความต้องการการนิเทศ

งานวชิาการในโรงเรียน ทั้ง 4 ด้านอยูใ่นระดับมาก โดยอันดับหนึ่ง ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน (X =4.28, S.D.=0.35) รองลงมา ด้านการวัดและประเมินผล ( X =4.23, S.D.=0.32) 

ด้านสื่อการเรียนการสอน ( X =4.21, S.D.=0.27) และด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

(X =4.20, S.D.=0.37) ตามล าดับ  

  ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน ต่ ากว่า 5 ปี มีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 

ในโรงเรียน อันดับหนึ่ง ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล ( X =4.20, S.D.=0.22) ด้านสื่อ 

การเรียนการสอน (X =4.18, S.D.=0.18) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (X =4.05 ,S.D.=0.33) 

และอันดับสุดท้าย ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ( X =3.93, S.D.=0.48)  

  ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีความต้องการการนิเทศ 

งานวิชาการในโรงเรียน อันดับที่หนึ่ง ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ( X =3.93, 
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S.D.=0.36) ด้านสื่อการเรียนการสอน ( X =3.92, S.D.=0.31) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

( X =3.88, S.D.=0.37) และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล ( X =3.84, 

S.D.=0.29) 

 

ตาราง 11 แสดงการเปรียบเทียบ ความต้องการการนเิทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ 

 ในการสอน 

ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
แหล่ง 

ความแปรปรวน 
df MS F Sig. 

1. ด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

0.877 

0.690 

 

1.271 0.284 

 

 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

1.872 

0.782 

 

2.393 0.095 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

1.177 

0.627 

 

1.878 0.157 

4. ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

1.177 

0.627 

 

3.527 0.032* 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 

125 

127 

22.005 

9.817 

 

2.242 0.111 

 

หมายเหตุ: n=128 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน ต่ ากว่า 5 ปี ระหว่าง 5-10 ปี 

และมากกว่า 10 ปี ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ตามประสบการณ์ในการสอนโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ในด้านการวัด

และประเมินผล แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

  ผู้ให้ข้อเสนอแนะจ านวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 19 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 128 ฉบับ 

 1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ การใช้เนือ้หาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับหลักสูตรและผู้เรียน ควรจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร เพราะผู้เรียน 

มีความแตกต่างระหว่างบุคคลมากและจัดการประชุมการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้หลักสูตรมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น มีความต้องการจ านวน 15 คน คดิเป็นร้อยละร้อยของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนใหม่ ๆ ควรมี

การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะของผู้เรียนเพื่อให้การเรียน

การสอนมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น มีความต้องการจ านวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 86 ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

 3. ด้านสื่อการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ครูสามารถใช้สื่อได้ทกุช่องทาง มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ผู้วิจัยมีความเห็นวา่ ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

ให้ทันสมัยและหลากหลาย เข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยาก เพื่อการน าไปใช้ได้จริง เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจ

เนือ้หาในการเรียนได้เร็ว สนุกกับการเรียนมากยิ่งขึ้น มีความต้องการจ านวน 11 คนคดิเป็นร้อยละ 

73.00 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 4. ด้านการวัดและประเมินผล การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผล 

มาปรับปรุงประสิทธภิาพการเรียนของนักเรียน การวัดการประเมินผลควรไปในทิศทางเดียวกัน 

และวัดตามสภาพจริง แก้ปัญหาตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง และครู

ได้พัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามศักยภาพของนักเรียน มีความต้องการจ านวน 9 คน 

คดิเป็นร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 



บทท่ี 5 

 

บทสรุป 

 

การวจิัยเรื่อง ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศงานวชิาการ

ของครู โรงเรียนสังกัดส านกังานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรียบเทียบความต้องการ

การนิเทศงานวชิาการของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 

ประกอบด้วย ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัด ส านักงานงานเขตยานนาวากรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 128 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดับ มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.97 แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน 

ประกอบด้วย ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครู 

ในด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียน 

การสอน และด้านการวัดและประเมินผล ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการ 

การนิเทศงานวชิาการของครู สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติพรรณนา ได้แก่ คา่ร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และสถิติอ้างอิง 

ได้แก่ วเิคราะห์คา่ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ที่นัยส าคัญทางสถิติ ในระดับ 0.05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยผู้ตอบแบบส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน

มากกว่า 10 ปี จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอน 

ในกลุ่มที่ 3 คือ วิชาสุขศึกษา และพลศึกษา วิชาศิลปะ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

จ านวน 52 คน คดิเป็นร้อยละ 40.60 

2. ความต้องการ การนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อ

การเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมและอยูใ่นระดับมาก 
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3. การเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย คอื ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 

ต่ ากวา่ 5 ปี และครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป และเม่ือทดสอบสมมติฐาน 

พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

4. การเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน โดยเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย คือ ครูในกลุ่มที่ 3 วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะ วชิาการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีครูในกลุ่มที่ 2 วชิาคณิตศาสตร์ วชิาวทิยาศาสตร์ และครูในกลุ่มที่ 1 วชิาภาษาไทย 

วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และเม่ือทดสอบสมมติฐาน พบว่า 

ไม่แตกต่างกัน 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและทุกด้านอยูใ่นระดับมาก เพราะครูผู้สอนบางคน

ได้ท าการสอนเกือบทุกกลุ่มสาระวิชาการเรียนรู้ ขาดประสบการณ์และเอกสารหลักสูตรในการสอน

ของกลุ่มสาระวชิานั้น และกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาครูผู้สอน

และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น (สงคราม มังคะละ, 2557, สื่อออนไลน์) 

โดยการศึกษาขัน้พื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยดึหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด (ส านักแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา, 2557, สื่อออนไลน์) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับหนึ่ง ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน รองลงมา ได้แก่ ด้านหลักสูตร 

และการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 

ตามล าดับ 

 ความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร เป็นรายด้าน ดังนี้ 

1. ด้านสื่อการเรียนการสอน พบวา่ ครูมีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ การส่งเสริม ให้ครูสามารถใช้สื่อได้ 

ทุกช่องทาง รองลงมา ได้แก่ การพัฒนาตนเอง เรื่องการผลิตสื่อการสอน และล าดับสุดท้าย 
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ได้แก่ การพัฒนา การพูดและท่าทาง ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนขาดงบประมาณในการสรรหาและผลิตสื่อการเรียนการสอน รวมถึงไม่มีอุปกรณ์

ทางด้านเทคโนโลยทีี่ใช้ในห้องเรียนอยา่งทั่วถึง ส่งผลให้ครูไม่ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมากนัก ครูขาดการพัฒนาตนเอง ไม่มีการผลิตสื่อการเรียนการสอน และครูไม่เห็น

ความส าคัญของการใช้สื่อมาประกอบการเรียนรู้ ดังที่ ไพฑูรย ์มะณู (2551, สื่อออนไลน์) ได้กล่าว

ไว้ว่า สื่อการสอน (Instructional media) คือ สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทางส าหรับ 

ท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้

เป็นอยา่งดี สื่อที่ใช้ในการสอนนี ้อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของที่มีตัวตน หรือไม่มีตัวตนก็ได้ เช่น วัตถุ

สิ่งของตามธรรมชาติ ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วัตถุสิ่งของที่คิดประดิษฐ์หรือสร้างขึ้น

ส าหรับการสอน ค าพูดท่าทาง วัสดุ และเครื่องมือสื่อสาร กิจกรรมหรือกระบวนการ  

2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ พบวา่ ครูมีความต้องการการนิเทศงานวชิาการ 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบวา่ อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ การใช้เนื้อหา

สาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรและผู้เรียน เพราะหลักสูตรมีความส าคัญต่อการก าหนด

มาตรฐานและคุณภาพของผู้เรียนในแต่ละวัย แต่ละระดับการศึกษา (รุ่ง พูลสวัสดิ์, ม.ป.ป.) 

รองลงมา ได้แก่ การจัดท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน และอันดับสุดท้าย ได้แก่ 

แนวทางจัดท าโครงสร้างหลักสูตร ดังที่ ไทเลอร์ (Tyler, 1949, p. 79 อ้างอิงใน สุเทพ อ่วมเจริญ, 

2557) ได้สรุปว่า หลักสูตร เป็นสิ่งที่เด็กจะต้องเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็นผู้วางแผน 

และก ากับเพื่อให้บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากครูยังขาดความรู้ 

ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ อาจจะเพราะภาระงานของครูที่ต้องท า

หน้าที่อื่นนอกจากการสอน ท าให้ครูขาดการวิเคราะห์ ปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตร 

มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา และส่วนใหญ่เห็นตรงกันวา่ หลักสูตรมีความส าคัญต่อการก าหนด

มาตรฐานและคุณภาพการเรียนรูข้องผู้เรียน ในหลักสูตรนัน้จะมี โครงการหรือแผน หรือขอ้ก าหนด 

อันประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ  ในการจัดการ

เรียนการสอนที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  โดยส่งเสริม 

ให้เอกัตบุคคลไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเอง รู้จักตนเอง ชีวติอยู่ในโรงเรียน ในสังคม และในโลก

อยา่งมีคุณภาพและอยา่งมีความสุข (กาญจนา คุณารักษ์, 2553, สื่อออนไลน์) 

3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า ครูมีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ แนวทางการพัฒนา

รูปแบบการสอนใหม่ ๆ อาจเป็นเพราะวา่ ครูต้องการการท าแผนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ และครูต้องเท่าทันเหตุการณ์และเทคโนโลยีใหม่เสมอ โดยใช้รูปแบบเทคโนโลยี 
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ที่หลากหลาย (ทิศนา แขมมณี, 2550) รองลงมา ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการปฏิบัติตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

กับการจัดการเรียนรู เพื่อให้การจัดการเรียนรูด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้

ของผู้เรียนนั้นบรรลุตามจุดประสงค์ของการจัดการเรียนรูที่ก าหนดไว้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553) โดยสอดคล้องกับ Joyce and Well (1992, pp. 80-88 อ้างอิงใน ทิศนา แขมมณี, 2550) 

ได้กล่าวไว้ว่า รูปแบบการสอนแต่ละแบบจะส่งผลต่อผู้เรียนต่างกันออกไปตามแนวคิด 

และหลักการของรูปแบบการสอนนัน้ เช่น รูปแบบการสอนการฝึกการสืบสอบ (Inquiry training) 

มีเป้าหมายเพื่อที่จะพัฒนากระบวนการคดิค้นด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ในการสืบเสาะหาความรู้หรือเป็นการมุ่งที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีกระบวนการ สืบสอบ และอันดับ

สุดท้าย ได้แก่ การจัดท าวาระสารการเรียนการสอนเพื่อใหค้รูพัฒนาการเรียนการสอน อาจเป็น

เพราะครูแต่ละคนสอนตามรูปแบบการสอนของตนเอง จึงท าให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

4. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ครูมีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ อันดับที่หนึ่ง ได้แก่ การส่งเสริมให้ครู 

ใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน อาจเป็น

เพราะว่า ครูต้องการใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

ของครู เพราะครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และประเมินผล

รูปแบบใหม่ ๆ เช่น การประเมินผลตามสภาพจริง เพราะจะมีความลึกซ้ึง ซับซ้อนและละเอียดอ่อน

มากกวา่การใช้แบบทดสอบ รองลงมา ได้แก่ การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผล

มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครู ซ่ึง Mehrens and Lehmann (1973, p. 10 อ้างอิงใน 

ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ์, 2550) ได้กล่าวไวว้า่ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเป็นเครื่องมือ

ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก ประโยชนต่อครูช่วยให้ทราบ

พฤติกรรมของนักเรียน ปรับปรุงกระบวนการสอนให้มีประสิทธภิาพ ประกอบการตัดสินใจของ

ครูประโยชนต่อนักเรียน ช่วยกระตุ้นเป็นขอ้มูลย้อนกลับให้การเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 

ประโยชนต่อการแนะแนวในดา้นต่าง ๆ  ให้แก่นักเรียนและครู ประโยชนตอ่การบริหารเป็นขอ้มูล

ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารเป็นต้น และอันดับสุดท้าย ได้แก่ การให้ความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ซ่ึงได้สอดคล้องกับ จุรารัตน์ จันทร์กลับ (2550) 

ได้ท าวิจัยสภาพและปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอนาทว ีด้านการใช้วธิีการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับ 
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ปานกลาง ส่วนด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์และความส าคัญของการวัด 

และประเมินผลอยูในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครู

โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ของครู 4 ด้าน คอื ด้านหลักสูตร

และการน าหลักสตูรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรยีนการสอนและด้านการวัด

และประเมินผล โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ที่สอน ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

 2.1 ครูที่สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ

ของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

โดยเรียงล าดับดังนี ้อันดับหนึ่ง ครูกลุ่มที่ 3 มีความต้องการการนิเทศงานวชิาการ ได้แก่ ด้านสื่อ

การเรียนการสอน ครูกลุ่มที่ 3 จะสอนแบบการปฏิบัติมากกวา่การสอนแบบทฤษฎี เพราะสื่อ

การสอนเป็นช่องทางที่ท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรียน ผู้เรียนเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้ เร็ว 

(ไพฑูรย์ มะณู, 2551, สื่อออนไลน์) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านหลักสูตรและ 

การน าหลักสูตรไปใช้ เพราะครูค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องการถ่ายทอดความรู้ทักษะ

และเจตคติอย่างมีขั้นตอน เป็นกระบวนการมากว่าการสอน (บุญชม ศรีสะอาด , 2551)

รองลงมา ครูกลุ่มที่ 2 มีความต้องการการนิเทศงานวชิาการ ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล 

เพราะครูกลุ่มที่ 2 ต้องการผลการเรียนที่เที่ยงตรงต่อเด็กนักเรียน การวัดและประเมินผล 

เป็นสัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนพฤติกรรม มีความยุติธรรม และต้องสร้างเครื่องมือ 

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับนักเรียน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านหลักสูตรและ 

การน าหลักสูตรไปใช้ และอันดับสุดท้าย ครูกลุ่มที่ 1 มีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 

ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน เพราะกลุ่มที่ 1 นีเ้ป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาเป็นส่วนมาก

จึงต้องการสื่อสารให้เข้าใจง่าย เข้าถึงในตัวเด็กนักเรียน และเขา้ใจเร็วที่สุด สื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิดความสนใจ เป็นขั้นส าคัญในการเรียนที่จะให้ความรู้เนื้อหาอย่างละเอียด (ไพฑูรย์ มะณู, 

2551, สื่อออนไลน์) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทั้งหมดนี้ การนิเทศเป็นกิจกรรมที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพของการศึกษาจะประสบผลส าเร็จตาม

เป้าประสงคม์ากหรือน้อย ส่วนหนึ่งขึ้นอยูก่ับการนิเทศ (กรองทอง จิระเดชากุล, 2550) เพราะ

ผู้เรียนนั้นส าคัญ สามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ทุกระดับ และงานวิชาการ

เป็นหัวใจของโรงเรียน และที่ส าคัญที่สุด ได้แก่ การจัดโปรแกรมการสอนและการปฏิบัติ  

ตามโปรแกรม รวมทั้งการวัดผล เพื่อจะได้ติดตามผลการเรียนการสอน ทั้งครู  และนักเรียน 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการบริการในการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดี 

เป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่ต้องกระท า (ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร, 2551, หน้า 15) 

 2.2 ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกัน มีความต้องการการนิเทศ 

งานวิชาการของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

โดยเรียงล าดับได้ ดังนี้ อันดับหนึ่ง ครูมีประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี มีความต้องการ 

การนิเทศงานวชิาการ ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะครูกลุ่มนี้ ห่างจากการเรียนรู้

ช่วงเวลาหนึ่ง จึงต้องการที่จะพัฒนาความรู้ของตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการถ่ายทอด

ความรู้ ทักษะครอบคลุมปฏิสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลต่อบุคคล เช่น  บุคคลกับสื่อ และเกิดขึ้น 

ได้ทุกเวลา จึงเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง (บุญชม ศรีสะอาด, 2551) ด้านการวัดและ

ประเมินผล ด้านสื่อการเรียนการสอน รองลงมา ครูที่มีประสบการณ์ในการสอน ต่ ากวา่ 5 ปี 

มีความต้องการการนิเทศงานวชิาการ ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล เพราะครูกลุ่มนีเ้ป็นครู

รุ่นใหม่ที่ยังขาดความเช่ียวชาญ ในการวัดและประเมินผลเพราะจะท าให้ทราบผลส าเร็จของ 

การจัดการเรียนการสอนว่า มีผลสัมฤทธิ์เพียงใดซ่ึงมีหลายวิธี แต่ละชนิดต้องเหมาะสมกับ

จุดประสงค์ของการศึกษา (ภูมิชนะ เกิดพงษ์, 2559, สื่อออนไลน์) ด้านสื่อการเรียนการสอน 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน อันดับสุดท้าย ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

มีความต้องการการนิเทศงานวิชาการ ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะ

หลักสูตรเป็นข้อก าหนด หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัด 

การเรียนการสอน (กาญจนา คุณารักษ์, 2553, สื่อออนไลน์) ครูที่มีประสบการณ์มากวา่ 10 ปีนั้น 

ช านาญทางด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่แล้ว ทั้งหมดนี้มนุษย์

ต้องการที่จะพยายามแสวงหามาซ่ึงสิ่งที่สนองความต้องการเพื่อความต้องการความส าเร็จ 

ในชีวิต ต้องการที่จะเจริญก้าวหน้าในการท างาน (Alderfer, 1969, pp. 142-175 อ้างอิงใน 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2554) ถึงแม้จะมีประสบการณ์ในการท างานมากน้อยเพียงใด เพราะสภาพสังคม

เปลี่ยนไปทุกขณะ ซ่ึงการศึกษาก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม เม่ือได้เรียนรู้และมีความเจริญงอกงามแลว้ ยอ่มจะได้รู้จักปรับปรุงงานด้านการเรียน

การสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น (อัญชลี ธรรมะวธิีกุล, 2552) 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ 

ในการน าผลการวจิัยไปใช้ ดังนี้ 
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1. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ โรงเรียนควรมีการจัดการใช้เนือ้หาสาระ

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรและผู้เรียน การจัดท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน 

และแนวทางจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอน

ใหม่ ๆ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดท าวารสาร

การเรียนการสอนเพื่อให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน  

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้ครูสามารถใช้สื่อ 

ได้ทุกช่องทาง การพัฒนาตนเอง เรื่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน และการพัฒนา การพูด

และท่าทาง ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

4. ด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนควรมีการส่งเสริมให้ครูใช้ขอ้มูลจากการวัด

ประเมินผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน การวัดประเมินผลมาปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนของครู และการให้ความรู้ความเข้าใจระเบียบการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการด้านสื่อการเรียนการสอนกับ 

การนิเทศงานวชิาการของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

2. ควรศึกษาศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานวิชาการด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม  

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ตระกูลวรกลุ 

 อาจารย์ประจ าส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 

2. นายยรรยง สุขเกษม 

 ผู้อ านวยการสถานศกึษา โรงเรียนวัดช่องนนทรี ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

3. ดร.ปรดีาวรรณ อินทวมิลศร ี

 ผู้อ านวยการสถานศกึษา โรงเรียนวัดบงึทองหลาง ส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามงานวิจัย 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

ความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนีมี้ความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครู

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบ

แบบสอบถามนี้ ตามความเป็นจริงมากที่สุด ผู้วิจัยของเรียนว่าข้อมูลการศึกษาจะน าเสนอ 

ในลักษณะภาพรวมเท่านั้น จึงไม่มีผลต่อการตอบแบบสอบถามของท่านแต่อย่างใดทั้งสิ้น 

แบบสอบถามมี 3 ตอนโปรดตอบให้ครบทุกตอน คอื  

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตยานนาวา ของครู 4 ด้าน คอื 

 1. หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

 2. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. สื่อการเรียนการสอน 

 4. การวัดและประเมินผล 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศงานวชิาการของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

 1. หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

 2. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. สื่อการเรียนการสอน 

 4. การวัดและประเมินผล 

 โปรดตอบข้อค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง

ต่อการวจิัยนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

นางสาวศิรริัตน์ ศรีค าเฮือง  

นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรการศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องวา่ง  (  ) หนา้ขอ้ความที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิ

ของท่าน 

 1. ระดับการศึกษา 

  (   )   ปริญญาตร ี

  (   )   สูงกวา่ปริญญาตร ี

     (   )   อืน่ ๆ โปรดระบุ................................. 

 2. กลุ่มสาระการเรยีนรู้ทีส่อน 

  (   )   กลุ่มวชิาภาษาไทย วชิาภาษาอังกฤษ วชิาสังคมศึกษา ศาสนา และ 

   วัฒนธรรม 

  (   )   กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์วชิาวทิยาศาสตร ์

   (   )   กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศกึษา วชิาศิลปะ วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  (   )   อืน่ ๆ โปรดระบุ................................. 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิสอน  

  (   )   ต่ ากวา่ 5 ปี  

  (   )   ระหว่าง 5–10 ปี 

  (   )   มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร   

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความต้องการการนิเทศงานวชิาการ โดยค่า

น้ าหนักของคะแนน แบง่เป็น 5 ระดับ ดังนี ้

 1 หมายถึง มีระดับความต้องการการนิเทศในระดับน้อยทีสุ่ด 

 2  หมายถึง มีระดับความต้องการการนิเทศในระดับน้อย 

 3 หมายถึง มีระดับความต้องการการนิเทศในระดับปานกลาง 

 4 หมายถึง มีระดับความต้องการการนิเทศในระดับมาก 

 5 หมายถึง มีระดับความต้องการการนิเทศในระดับมากที่สดุ 
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ข้อท่ี ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
ระดับความต้องการ หมาย

เหตุ 1 2 3 4 5 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

1 การใช้เน้ือหาสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรและผู้เรียน       

2 การจัดท าเอกสารหลักสูตรคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร       

3 การให้ความรู้ในการวางแผนการจัดหลักสูตรให้เหมาะแก่ผู้เรียน       

4 
การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ

ของผู้เรียน   

      

5 การแนวทางจัดท าโครงสร้างหลักสูตร       

6 การจัดกิจกรรมในโครงสร้างหลักสูตร       

7 แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย       

8 
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการท าแผนงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท า

หลักสูตร 

      

9 การจัดท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน       

 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  

1 การจัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอน       

2 การจัดท าค าอธิบายรายวิชาเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

3 การจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน       

4 
การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท าแผนการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      

5 
การให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าแผนการเรียนการสอน 

ให้เหมาะกับพัฒนาการของผู้เรียน 

      

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน       

7 การสนับสนุนให้ครูใช้เทคนิค การสอนให้เหมาะกับสภาพผู้เรียน       

8 
การจัดท าวาระสารการเรียนการสอนเพื่อให้ครูพัฒนาการเรียน 

การสอน 

      

9 แนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนใหม่ ๆ       

ด้านส่ือการเรียนการสอน  

1 การพัฒนาตนเอง เรื่องการผลิตส่ือการสอน       

2 การให้ความรู้ในการใช้นวัตกรรมในเทคโนโลยีด้านการศึกษา       

3 การจัดท าส่ิงประดิษฐท่ี์สร้างขึน้เอง ส าหรับการเรียนการสอน       

4 การพัฒนา การพูดและท่าทาง ส าหรับการจัดการเรียนการสอน       

5 
การให้ความรู้ในการใช้ส่ือการเรียนการสอนให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

ท่ีวางไว้ 

      

6 
การส่งเสริมใช้วัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนให้เป็น 

แบบบรูณาการ 

      

7 
การให้ความรู้ในการใช้ส่ือ และวัตถุส่ิงของตามธรรมชาติหาได้ง่าย 

ในท้องถ่ิน 

      

8 การส่งเสริมให้ครูสามารถใช้ส่ือได้ทุกช่องทาง       
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ข้อท่ี ความต้องการการนิเทศงานวิชาการ 
ระดับความต้องการ หมาย

เหตุ 1 2 3 4 5 

 ด้านการวัดและประเมินผล  

1 การให้ความรู้ความเข้าใจระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร       

2 การส่งเสริมช่วยเหลือครูในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล       

3 การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างยุติธรรม       

4 การให้ความรู้ในการจัดระบบวัดและประเมินผลในการจัดการเรียน 

การสอน 

      

5 การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 

      

6 
การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผลมาปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนของครู 

      

7 
การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนของนักเรียน 

      

8 
การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตรง 

ตามวัตถุประสงค์ของการเรียน 
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ภาคผนวก ค การหาค่า IOC แบบสอบถามการวิจัย 

 

ข้อ

ท่ี 
ข้อค าถาม 

ผลการตรวจของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 

IOC 

ข้อท่ี

ยอมรับ

ได้ 
ท่านที่

1 

ท่านที่ 

2 

ท่านที่ 

3 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

1 การให้ความรู้เน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับหลักสูตร 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

2 จัดท าเอกสารหลักสูตรคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

หลักสูตร 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

3 การให้ความรู้ การวางแผนการจัดหลักสูตร 

ให้เหมาะแก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

4 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความต้องการของผู้เรียน   

+1 +1 +1 3.00 1.00  

5 จัดท าโครงสร้างหลักสูตร +1 +1 0 2.00 0.67  

6 การจัดกิจกรรมในโครงสร้างหลักสูตร +1 +1 +1 3.00 1.00  

7 จัดด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

8 การให้ความรู้ความเข้าใจแผนงาน เก่ียวกับ 

การจัดท าหลักสูตร 

0 +1 +1 2.00 0.67  

9 การจัดท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน +1 +1 +1 3.00 1.00  

ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอน 

1 
การจัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียน

การสอน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

2 
การจัดท าค าอธิบายรายวิชาเพื่อจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

3 
การจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียน

การสอน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

4 
การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท าแผน 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

5 

การให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าแผน 

การเรียนการสอนให้เหมาะกับพัฒนาการ 

ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

6 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เอื้อต่อ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

7 
การสนับสนุนให้ครูใช้เทคนิค การสอนให้เหมาะ

กับสภาพผู้เรียน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  
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ข้อ

ท่ี 
ข้อค าถาม 

ผลการตรวจของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

ค่า 

IOC 

ข้อท่ี

ยอมรับ

ได้ 
ท่านที่

1 

ท่านที่ 

2 

ท่านที่ 

3 

8 
การจัดท าวาระสารการเรียนการสอนเพื่อให้ครู

พัฒนาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3.00 1.00  

9 แนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนใหม่ ๆ +1 +1 +1 3.00 1.00  

ด้านส่ือการเรียนการสอน       

1 การพัฒนาตนเอง เรื่องการผลิตส่ือการสอน +1 +1 +1 3.00 1.00  

2 
การให้ความรู้ในการใช้นวัตกรรมในเทคโนโลยี

ด้านการศึกษา 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

3 
การจัดท าส่ิงประดิษฐท่ี์สร้างขึน้เอง ส าหรับ 

การเรียนการสอน 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

4 
การพัฒนา การพูดและท่าทาง ส าหรับ 

การจัดการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

5 
การให้ความรู้ในการใช้ส่ือการเรียนการสอน 

ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
+1 +1 0 2.00 0.67  

6 
การส่งเสริมใช้วัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียน 

การสอนให้เป็นแบบบรูณาการ 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

7 
การให้ความรู้ในการใช้ส่ือ และวัตถุส่ิงของ 

ตามธรรมชาติหาได้ง่ายในท้องถ่ิน 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

8 การส่งเสริม ให้ครูสามารถใช้ส่ือได้ทุกช่องทาง +1 +1 +1 3.00 1.00  

ด้านการวัดและประเมินผล 

1 
การให้ความรู้ความเข้าใจระเบียบการวัด 

และประเมินผลตามหลักสูตร 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

2 
การส่งเสริมช่วยเหลือครูในการสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผล 
+1 0 +1 2.00 0.67  

3 
การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัด 

และประเมินผลอย่างยุติธรรม 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

4 
การให้ความรู้ในการจัดระบบวัดและประเมินผล

ในการจัดการเรียนการสอน 
0 +1 +1 2.00 0.67  

5 
การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผล

มาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

6 
การส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลจากการวัดประเมินผล

มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

7 
การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือต่าง ๆ  

ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนของนักเรียน 
+1 +1 +1 3.00 1.00  

8 
การให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียน 
+1 +1 +1 3.00 1.00  
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ภาคผนวก ง การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามการวิจัย 

 

คา่ความความเช่ือม่ัน (Reliability) แบบสอบถามการวจิยัทัง้ฉบับ 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

  

 a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha Based on Standardized 

Items 
N of Items 

.974 .975 34 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 CU1 CU2 CU3 CU4 CU5 CU6 CU7 CU8 

CU1 1.000 .529 .529 .460 .452 .213 .281 .421 

CU2 .529 1.000 .677 -.269 .568 .565 .630 .672 

CU3 .529 .677 1.000 .240 .908 .719 .796 .834 

CU4 .460 -.269 .240 1.000 .237 -.090 -.010 .238 

CU5 .452 .568 .908 .237 1.000 .682 .811 .628 

CU6 .213 .565 .719 -.090 .682 1.000 .813 .548 

CU7 .281 .630 .796 -.010 .811 .813 1.000 .496 

CU8 .421 .672 .834 .238 .628 .548 .496 1.000 
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 CU1 CU2 CU3 CU4 CU5 CU6 CU7 CU8 

CU9 .753 .348 .616 .681 .641 .443 .486 .495 

AC1 .569 .429 .833 .581 .773 .416 .538 .777 

AC2 .206 .412 .525 .074 .458 .359 .498 .493 

AC3 .130 .357 .546 .127 .487 .409 .479 .573 

AC4 .776 .163 .413 .743 .411 .063 .293 .280 

AC5 .407 .431 .863 .407 .752 .498 .612 .810 

AC6 .038 .113 .209 .195 .150 .500 .345 .251 

AC7 .605 .211 .657 .832 .545 .253 .377 .664 

AC8 .568 .310 .710 .566 .715 .314 .597 .477 

AC9 .488 .511 .931 .448 .830 .609 .705 .821 

ME1 .660 .545 .646 .486 .568 .170 .329 .737 

ME2 .458 .548 .832 .249 .820 .363 .688 .641 

ME3 .157 .647 .607 -.055 .553 .568 .571 .713 

ME4 .415 .589 .909 .240 .803 .576 .681 .834 

ME5 .305 .831 .710 -.107 .565 .524 .706 .734 

ME6 .452 .418 .646 .450 .640 .273 .482 .628 

ME7 .340 .608 .788 .196 .558 .435 .475 .898 

ME8 .630 .455 .400 .487 .239 .371 .293 .580 

EV1 .195 .473 .704 .130 .549 .486 .676 .690 

EV2 .313 .447 .720 .353 .570 .514 .615 .771 

EV3 .552 .301 .479 .650 .384 -.052 .199 .592 

EV4 .408 .683 .864 .272 .794 .500 .641 .913 

EV5 .568 .325 .237 .511 .178 .289 .238 .359 

EV6 .535 .809 .827 .113 .692 .406 .630 .824 

EV7 .359 .748 .851 .013 .736 .765 .820 .783 

EV8 .242 .745 .693 -.026 .544 .497 .691 .774 
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Inter-Item Correlation Matrix 

 CU9 AC1 AC2 AC3 AC4 AC5 AC6 AC7 

CU1 .753 .569 .206 .130 .776 .407 .038 .605 

CU2 .348 .429 .412 .357 .163 .431 .113 .211 

CU3 .616 .833 .525 .546 .413 .863 .209 .657 

CU4 .681 .581 .074 .127 .743 .407 .195 .832 

CU5 .641 .773 .458 .487 .411 .752 .150 .545 

CU6 .443 .416 .359 .409 .063 .498 .500 .253 

CU7 .486 .538 .498 .479 .293 .612 .345 .377 

CU8 .495 .777 .493 .573 .280 .810 .251 .664 

CU9 1.000 .656 .223 .283 .836 .532 .289 .811 

AC1 .656 1.000 .524 .550 .586 .913 .275 .836 

AC2 .223 .524 1.000 .346 .172 .579 .557 .335 

AC3 .283 .550 .346 1.000 .166 .642 .124 .403 

AC4 .836 .586 .172 .166 1.000 .479 .109 .784 

AC5 .532 .913 .579 .642 .479 1.000 .295 .769 

AC6 .289 .275 .557 .124 .109 .295 1.000 .313 

AC7 .811 .836 .335 .403 .784 .769 .313 1.000 

AC8 .653 .876 .451 .434 .706 .816 .276 .786 

AC9 .709 .846 .443 .510 .513 .835 .218 .802 

ME1 .622 .789 .407 .435 .556 .669 .055 .746 

ME2 .455 .813 .604 .581 .445 .847 .012 .596 

ME3 .352 .453 .683 .622 .060 .516 .414 .330 

ME4 .578 .782 .482 .546 .458 .863 .144 .657 

ME5 .313 .469 .425 .409 .213 .546 .169 .375 

ME6 .598 .715 .359 .440 .566 .752 .225 .750 

ME7 .343 .638 .414 .451 .189 .696 .109 .595 

ME8 .728 .434 .207 .237 .577 .308 .364 .639 

EV1 .312 .669 .674 .699 .266 .839 .308 .538 
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 CU9 AC1 AC2 AC3 AC4 AC5 AC6 AC7 

EV2 .550 .771 .588 .669 .406 .848 .427 .732 

EV3 .593 .651 .302 .332 .619 .544 -.013 .800 

EV4 .553 .839 .556 .615 .378 .835 .171 .672 

EV5 .758 .272 .060 .100 .591 .134 .394 .576 

EV6 .473 .730 .496 .477 .447 .743 .053 .571 

EV7 .508 .646 .514 .539 .325 .730 .332 .478 

EV8 .353 .546 .502 .526 .284 .642 .210 .449 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 AC8 AC9 ME1 ME2 ME3 ME4 ME5 ME6 

CU1 .568 .488 .660 .458 .157 .415 .305 .452 

CU2 .310 .511 .545 .548 .647 .589 .831 .418 

CU3 .710 .931 .646 .832 .607 .909 .710 .646 

CU4 .566 .448 .486 .249 -.055 .240 -.107 .450 

CU5 .715 .830 .568 .820 .553 .803 .565 .640 

CU6 .314 .609 .170 .363 .568 .576 .524 .273 

CU7 .597 .705 .329 .688 .571 .681 .706 .482 

CU8 .477 .821 .737 .641 .713 .834 .734 .628 

CU9 .653 .709 .622 .455 .352 .578 .313 .598 

AC1 .876 .846 .789 .813 .453 .782 .469 .715 

AC2 .451 .443 .407 .604 .683 .482 .425 .359 

AC3 .434 .510 .435 .581 .622 .546 .409 .440 

AC4 .706 .513 .556 .445 .060 .458 .213 .566 

AC5 .816 .835 .669 .847 .516 .863 .546 .752 

AC6 .276 .218 .055 .012 .414 .144 .169 .225 

AC7 .786 .802 .746 .596 .330 .657 .375 .750 

AC8 1.000 .732 .646 .801 .247 .651 .353 .715 

AC9 .732 1.000 .705 .757 .581 .885 .629 .671 

ME1 .646 .705 1.000 .728 .549 .550 .497 .788 
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 AC8 AC9 ME1 ME2 ME3 ME4 ME5 ME6 

ME2 .801 .757 .728 1.000 .516 .751 .585 .727 

ME3 .247 .581 .549 .516 1.000 .569 .666 .509 

ME4 .651 .885 .550 .751 .569 1.000 .710 .594 

ME5 .353 .629 .497 .585 .666 .710 1.000 .565 

ME6 .715 .671 .788 .727 .509 .594 .565 1.000 

ME7 .377 .771 .667 .629 .621 .729 .795 .625 

ME8 .261 .502 .586 .170 .445 .359 .459 .382 

EV1 .620 .658 .518 .787 .593 .704 .584 .549 

EV2 .695 .782 .671 .705 .635 .720 .520 .636 

EV3 .558 .626 .905 .613 .409 .433 .424 .751 

EV4 .621 .849 .795 .818 .747 .864 .782 .743 

EV5 .205 .351 .454 .030 .332 .190 .343 .392 

EV6 .606 .761 .692 .773 .596 .873 .882 .638 

EV7 .525 .765 .405 .622 .643 .900 .821 .453 

EV8 .419 .667 .518 .614 .704 .788 .932 .544 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 ME7 ME8 EV1 EV2 EV3 EV4 EV5 EV6 

CU1 .340 .630 .195 .313 .552 .408 .568 .535 

CU2 .608 .455 .473 .447 .301 .683 .325 .809 

CU3 .788 .400 .704 .720 .479 .864 .237 .827 

CU4 .196 .487 .130 .353 .650 .272 .511 .113 

CU5 .558 .239 .549 .570 .384 .794 .178 .692 

CU6 .435 .371 .486 .514 -.052 .500 .289 .406 

CU7 .475 .293 .676 .615 .199 .641 .238 .630 

CU8 .898 .580 .690 .771 .592 .913 .359 .824 

CU9 .343 .728 .312 .550 .593 .553 .758 .473 
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 ME7 ME8 EV1 EV2 EV3 EV4 EV5 EV6 

AC1 .638 .434 .669 .771 .651 .839 .272 .730 

AC2 .414 .207 .674 .588 .302 .556 .060 .496 

AC3 .451 .237 .699 .669 .332 .615 .100 .477 

AC4 .189 .577 .266 .406 .619 .378 .591 .447 

AC5 .696 .308 .839 .848 .544 .835 .134 .743 

AC6 .109 .364 .308 .427 -.013 .171 .394 .053 

AC7 .595 .639 .538 .732 .800 .672 .576 .571 

AC8 .377 .261 .620 .695 .558 .621 .205 .606 

AC9 .771 .502 .658 .782 .626 .849 .351 .761 

ME1 .667 .586 .518 .671 .905 .795 .454 .692 

ME2 .629 .170 .787 .705 .613 .818 .030 .773 

ME3 .621 .445 .593 .635 .409 .747 .332 .596 

ME4 .729 .359 .704 .720 .433 .864 .190 .873 

ME5 .795 .459 .584 .520 .424 .782 .343 .882 

ME6 .625 .382 .549 .636 .751 .743 .392 .638 

ME7 1.000 .475 .596 .597 .636 .828 .285 .784 

ME8 .475 1.000 .287 .503 .600 .488 .924 .440 

EV1 .596 .287 1.000 .907 .439 .725 .092 .651 

EV2 .597 .503 .907 1.000 .582 .770 .336 .630 

EV3 .636 .600 .439 .582 1.000 .669 .526 .567 

EV4 .828 .488 .725 .770 .669 1.000 .327 .890 

EV5 .285 .924 .092 .336 .526 .327 1.000 .266 

EV6 .784 .440 .651 .630 .567 .890 .266 1.000 

EV7 .651 .455 .711 .696 .237 .799 .298 .844 

EV8 .722 .489 .729 .691 .446 .831 .325 .887 
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Inter-Item Correlation Matrix 

 EV7 EV8 

CU1 .359 .242 

CU2 .748 .745 

CU3 .851 .693 

CU4 .013 -.026 

CU5 .736 .544 

CU6 .765 .497 

CU7 .820 .691 

CU8 .783 .774 

CU9 .508 .353 

AC1 .646 .546 

AC2 .514 .502 

AC3 .539 .526 

AC4 .325 .284 

AC5 .730 .642 

AC6 .332 .210 

AC7 .478 .449 

AC8 .525 .419 

AC9 .765 .667 

ME1 .405 .518 

ME2 .622 .614 

ME3 .643 .704 

ME4 .900 .788 

ME5 .821 .932 

ME6 .453 .544 

ME7 .651 .722 

ME8 .455 .489 

EV1 .711 .729 

EV2 .696 .691 
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 EV7 EV8 

EV3 .237 .446 

EV4 .799 .831 

EV5 .298 .325 

EV6 .844 .887 

EV7 1.000 .878 

EV8 .878 1.000 
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ประวัติผูศ้ึกษาคน้ควา้ 

 

ช่ือ นามสกุล ศิริรตัน์ ศรีค ำเฮือง 

วัน เดือน ปี เกดิ  5 กันยำยน 2523 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน  461 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทร ี

  เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 

ท่ีท างานปัจจุบัน  โรงเรียนวัดช่องนนทรี แขวงช่องนนทรี  

  เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 

ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 

ประสบการณ์การท างาน  

 พ.ศ. 2558 ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 

 พ.ศ. 2555 ครู รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย 

ประวตัิการศกึษา 

 พ.ศ. 2548 ค.บ. (กำรศกึษำปฐมวัย), มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี, 

ลพบุร ี

ผลงานการตพิีมพ์ 

 ที่เกี่ยวข้องกับกำรศกึษำคน้คว้ำด้วยตนเอง 

 ศิริรตัน์  ศรีค ำเฮือง (ผู้บรรยำย). (2 ธันวำคม 2560). ควำมต้องกำรกำรนิเทศ 

งำนวชิำกำรของครูในโรงเรียน สังกดัส ำนักงำนเขตยำนนำวำ 

กรุงเทพมหำนคร. ใน การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัย

บัณฑิตศกึษา ระดับชาติและนานาชาติ (หน้ำ 83-94). นครรำชสีมำ: 

บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ. 

 ผลงำนตีพิมพอื์่น ๆ - 


