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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to investigate the operation of child care center of 

local government in Chiangmuan, Phayao according to local administration standard year 

2008. The assessment was divided into 3 aspects, 12 standards and 43 indicators. Data 

were collected from a population of 51 people and 80 samplings. The size of sampling was 

percentage random. The total of a population and samplings were 131 persons. The data 

were collected by 4 rating scale questionnaires. The content analysis was conducted with 

the application of frequency, mean and standard deviation. Then, the result of data 

analyzed was showed in table and descriptive paragraph. 

 The findings of the operation of child care center of local government in 

Chiangmuan district, Phayao according to department of local administration standard 

The findings from the overall revealed that: 

 1. 67.18 percent of population was female. 38.93 percent of population had age 

ranged between 36 – 45 years old. 50.39 percent of population had bachelor degree. and 

61.06 percent of population was involved with the parents.       

 2. The operation at a high level overview considering that each side according to 

the standard in operation of learners was at the highest level ( =3.46, =0.15), Subordinate 

operation of staffs was at the high level ( = 3.39, = 0.23) and operation of child care center 

was at lowest level ( = 3.38,  = 0.39). 
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บทที่ 1 

 

บทน า 

 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542 ได้บัญญัติไว้ว่าการศกึษาเป็น

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเจรญิงอกงามของบุ คคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก 

การอบรม  การสบืสานทางวัฒนธรรม  การสรา้งสรรคจ์รรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ          

การสรา้งองค์ ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม  การเรียนรูแ้ละปัจจัยเกื้อหนุน       

ให้บุคคลเรียนรูอ้ย่างต่ อเนื่อง และตลอดชวีิต  ตามมาตรา 4 การจัดการศกึษ าปฐมวัยให้จัดใน

สถานศกึษา ได้แก่ ศูนย์เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑข์องสถาบันศาสนา 

ศูนย์บริการช่ วยเหลอืระยะแรกเริ่มของเด็กพิกา รและเด็กซึ่งมีความตอ้งการพเิศษ หรอืพัฒนา

เด็กปฐมวัยที่เรยีกชื่ออย่างอื่น ตามมาตรา 18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

จงึนับได้ว่าเป็นสถานศกึษาประเภทหนึ่ง  (กรมการปกครอง , 2542) ตามสิทธิในการจัดการศกึษา  

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุกรูปแบบมีหน้าทีดู่แลและให้การศึกษาแก่เด็กเล็กอายุระหว่าง 3–5 ปี  

ให้มคีวามพร้อมดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา เพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคล

ไว้พัฒนาประเทศในอนาคต 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการ ศกึษา

เกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในสถานศกึษา   

เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคีย งส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล  การตรวจสอบ              

การประเมนิผลและการประกันคุณภาพกา รศกึษา  โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรอื

หนว่ยงานตน้สังกัดที่มี หน้าที่ก ากับดูแลสถานศกึษานั้น สิ่งที่สามารถสะท้อนให้รูว้่ามีระดับ          

การพัฒนาที่มคีุณภาพเพียงใดจะต้องมีการ ประเมินผลการด าเนิ นงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ทุกแห่ง ตามระยะเวลาที่เหมาะสมภายใต้ตัวบ่งช้ีที่มมีาตรฐาน 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การจัดการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษานั้นมีความส าคัญเป็นรากฐานของการพัฒนา

คุณภาพชวีิตมนุษย์ เป็นพืน้ฐานที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาประชากรของประเทศ 

เด็กที่มคีวามสมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ มีพัฒนาการในทุก ๆ ด้านที่เหมาะสมกับวัย ไม่ ว่าจะ

เป็นการพัฒนาด้านรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา จะเป็นผู้ที่สามารถใช้ชีวติอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมคีวามสุข  เด็กระดับก่อนประถมศึกษาเป็ นวัยที่ก าลังเรียนรู้สิ่งตา่ง  ๆ จากการมี
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ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่ใกล้ตั วจากการใชป้ระสาทสัมผัสทั้งห้า  โดยการสังเกต              

การเลียนแบบ การได้ปฏิ บัติจริง ทดลอง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กจงึมคีวามส าคัญยิ่ง

ต่อเด็กในวัยนี้  จนอาจกล่าวได้ว่าเลี้ยงดูอย่างไรก็จะได้เด็กอย่างนัน้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัย  

ธรรมมาธิราช, 2524) 

 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการถ่ายโอนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จากส่ วนราชการต่ าง ๆ อาทิเช่น  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเก ณฑใ์นวัด /มัสยิดของกรม          

การศาสนา  จากศูนย์พัฒน าเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชน  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ และที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึน้เอง 

ดังนัน้มาตรฐานก ารด าเนินงาน การบริหาร และการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของแต่ละแหง่  

จงึมคีวามแตกต่ างหลากหลายทั้งในด้านโครงสรา้ง  อาคาร สถานที่ และการบริหารจัดการ  

กรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  ในฐานะหนว่ยงานที่มหีนา้ที่สง่เสริม

สนับสนุนการด าเนิน งานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท า

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้สามารถ

ด าเนนิงานเพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมคีุณภาพ  และเหมาะสม ในปี พ.ศ. 2548 จงึได้จัดท ามาตรฐาน

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่ นขึน้  เพื่อให้การด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมรีะบบ มมีาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ 4 ด้าน คือ 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย           

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  และด้านการมสี่วนรว่มและการสนั บสนุนจากชุมชน 

ต่อมาในปี  พ.ศ. 2550 ได้มนีโยบายการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กทุกแห่งขององค์กรปกครอง             

ส่วนท้องถิ่นให้เป็นสถานศกึษาที่ได้มาตรฐาน (มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ให้มพีัฒนาการครบทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคมและสติปัญญา ครบทุกแห่ง 

 ในปีการศึกษา 2554 อ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ่ายโอนมา

จากกรมการศาสนา จ านวน 3 แหง่ ถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน จ านวน  11 แหง่ ตั้งแตป่ี  

พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา รวมทั้งสิน้ 14 แห่ง ปัจจุบันมเีด็กนักเรียนรวมทั้งสิ้น  399 คน มผีูดู้แลเด็ก

34 คน ผลการประเมินตามโครงการ “ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ” ปีงบประมาณ 2553 กรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข (โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ) พบว่า มศีู นย์พัฒนาเด็กเล็ก        

ในระดับพืน้ฐาน 4 แห่ง ระดับดี 5 แห่ง และระดับดีมาก 9 แห่ง แตใ่นการปฏิบัติภารกิจของ

ส านักงานท้องถิ่นจังหวั ดพะเยา และส านักงานท้องถิ่นอ าเภอเชยีงม่วน  ซึ่งมีหน้าที่สง่เสริมและ

สนับสนุนการการปฏิบัติภา รกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยังไม่มีการประเมินผล          

การด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใ นพืน้ที่อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  เนื่องจากขาดบุคลากร  
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ที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการศึกษา เช่น  ศกึษานิเทศก์ หรอืนักวิชาการศกึษา  ทั้งในระดับจังหวัด

และอ าเภอ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ การประเมนิ การศกึษ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น       

ท าให้ไม่ทราบผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในพืน้ที่

อย่างแท้จริง 

 ผูศ้กึษา เป็นบุคลากรทางการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ในต าแหน่ง

นักวิชาการศกึษา  ปฏิบัติหน้าที่สง่เสริมและพัฒนางานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริม

การปกคร องท้องถิ่น  มีความสนใจที่จะ ศกึษาการปฏิบัติงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ในอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น พ .ศ. 2550 จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องท าการประเมนิผลการด าเนินงาน        

ที่ผ่านมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง  14 แห่ง  เพื่อน าผลจากการศกึษาไปเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานและพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็กขององค์ กรปกครองสว่นท้องถิ่น  อ าเภอเชยีงม่วน

จังหวัดพะเยา  ให้มีคุณภาพในการให้ บริการแก่เด็กครอบคลุมทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์สังคม

และสติปัญญา พร้อมที่จะเข้ารับการศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อประเมินการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในอ าเภอ

เชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 เพื่อให้การด าเนินการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอ

เชยีงม่วน  จังหวัดพะเยา  ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จงึได้ก าหนด

ขอบเขตของการศึกษาดังนี้ 

1. ขอบเขตประชากร 

  การศกึษาค้นคว้านีเ้ป็นการประเมนิการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอเชยีงม่วน  จังหวัดพะเยา  ที่ได้รับการถ่ายโอนจาก               

กรมศาสนา  กรมการพัฒนาชุมชน  และส านักงานการประถมศกึษา แหง่ชาติ  รวม  14 แห่ง  

ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักวิชาการศกึษา ผูดู้แลเด็ก 

และผูป้กครอง 
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 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

    การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง  14 แห่ง  มีมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐาน            

(ขั้นพื้นฐาน ) กรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2550 จ านวน 12 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้

เกณฑก์ารพิจารณาตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน

คือ มาตรฐานด้านบุคลากร (มาตรฐานที่ 1-4) มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มาตรฐานที่

5-8) และมาตรฐานด้านผู้เรยีน (มาตรฐานที่ 9-12) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

  มาตรฐานที่ 1 ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวุฒิ /ความรู้ความสามารถ

ตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 มีความรักเด็ก ขยัน อดทน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย /การศกึษาอนุบาล

หรอืจบการศกึษาปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาลหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 หมั่นพัฒนาตนเอง หรอืแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม   

  มาตรฐานที่ 2 ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์เรยีนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  มีความรูค้วามเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 มีความรูค้วามเข้าใจจิตวทิยา และพัฒนาการเด็ก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 มีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย 

  มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า 

 และมีความสามารถในการบรหิารจัดการ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพบริหาร

การศกึษา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผูดู้แลเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 มวีิสัยทัศน ์และภาวะความเป็นผู้น า 
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  มาตรฐานที่ 4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรยีนมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ            

พึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ผูป้กครองและชุมชน ในพืน้ที่ ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความ            

พึงพอใจผู้บริหาร ผูดู้แลเด็ก  ในการให้ค าปรึกษาแนะน า ตลอดจนการช่วยเหลือด้านอื่น  ๆ          

แก่ชุมชนและส่วนรวม 

  มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชี้ที ่5.1  ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณท์ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้และ               

สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที่  6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมส่งเ สริมคุณภาพผู้เรยีน

อย่างหลากหลาย 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมองตอบสนองความสนใจ        

และส่งเสริมความสร้างสรรคข์องผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 

  ตัวบ่งชีท้ี ่6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศลิปะและการเคลื่อนไหว 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4 จัดกิจกรรมสบืสานและสรา้งสรรค ์วัฒนธรรม ประเพณี และ          

ภูมปิัญญาไทย 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

  มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ        

ที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมประสบการณ์ชีวติ         

ของผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 มีการให้บริการสง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 จัดหอ้งเรียน พืน้ที่สี เขียว สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวยความสะดวก     

เพียงพอ ให้อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี 
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  มาตรฐานที่  8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กร 

ศาสนา สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1  ผูป้กครองมีความ พึงพอใจในความสะอาด  ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และการให้บริการดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ วชิาการ อื่น ๆ  ของสถานศึกษาแก่ชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 เป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหวา่งบ้าน องค์ก รภาครัฐและ

เอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน  

  มาตรฐานที่ 9 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1  มีวนิัย  ความซื่อสัตย์สุจรติ  ความรับผดิชอบ  และปฏิบัติตนตาม

ข้อตกลงเบือ้งตน้ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 ประหยัดใช้สิ่งของส่วนตนและสว่นรวมอย่างคุ้มค่า 

  ตัวบ่งชี้ที่ 9.4 มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

  มาตรฐานที่ 10 ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 มีทักษะในการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 

            ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 

           ตัวบ่งชี้ที ่10.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสม 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 มีความรู้ ในเรื่องตนเองบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ธรรมชาติและสิ่งต่ าง ๆ 

รอบตัว 

  มาตรฐานที่ 11 ผู้เรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ใหเ้กิดอุบัติภัยตอ่

ตนเอง และผู้อื่น 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.3 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.4 ร่าเริงแจม่ใส มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ผูดู้แลเด็ก ผู้อื่น 

  มาตรฐานที่ 12 ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และ

การเคลื่อนไหว 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 12.1 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 12.2 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรแีละการเคลื่อนไหว 
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  ตัวบ่งชีท้ี่ 12.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  เทศบาลต าบลเชียงม่วน  องค์การบริหาร           

ส่วนต าบลบ้านมาง องค์การบริหารส่วนต าบลสระ  

 ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก/ผูดู้แลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา จ านวน 34 คน 

 ผูบ้ริหารศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง เจา้อาวาส หรอืผูช่้วยเจ้าอาวาส หรอืผูท้ี่           

เจ้าอาวาสม อบหมายใหท้ าหนา้ที่ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ไ ด้รับการถ่ายโอนจากกรม        

การศาสนา หรอืผูบ้ริหารศูนย์ที่ได้รับถ่ายโอนมาจากกรมการพัฒนาชุมชน หรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น

หรอืผูท้ี่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายกรณีองค์กรปกครองท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ขึ้นเอง 

 ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก หมายถึง ศูนย์เด็กเล็ก /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานการประถมศกึษาแหง่ชาติ และ

กรมการศาสนา ในเขตพืน้ที่อ าเภอเชียงมว่น จังหวัดพะเยา รวม 14 แห่ง 

 นักวิชาการศกึษา  หมายถึง  เจ้าหนา้ ที่ผู้รับผดิชอบงาน ด้านการศึกษา  บุคลากร              

ที่ปฏิบัติงานในส่วนการศกึษาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัด

พะเยา จ านวน 3 คน 

 ผูป้กครอง  หมายถึง  ผูท้ี่มบีุตรหลานเข้ารับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนา        

เด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา  

 มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน ) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 

2550 มีจ านวน 12 มาตรฐาน 

 มาตรฐานที่ 1 ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มวีุฒิ/ความรูค้วามสามารถตรงกับงาน

ที่รับผดิชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขา้กับชุมชนได้ดี 

 มาตรฐานที ่2 ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 มาตรฐานที่ 3 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า และมี

ความสามารถในการบริหารจัดการ 

 มาตรฐานที่ 4 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดู แลเด็ก และผู้เรยีน มคีุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
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 มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รียน              

อย่างหลากหลาย 

 มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

 มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรว่มมอืกันระหวา่งบ้าน องค์กรศาสนา

สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน 

 มาตรฐานที่ 9 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่ 10 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 มาตรฐานที่ 11 ผูเ้รียนมีสขุนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

 มาตรฐานที่ 12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลือ่นไหว 

 ตัวบ่งชี้  หมายถึง  ตัวบ่งชีข้องแต่ละมาตรฐานตามมาตรฐาน  (ขั้นพื้นฐาน ) กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2550 มีจ านวน 43 ตัวบ่งชี ้

 ด้านบุคลากร หมายถึง ผูดู้แลเด็กและผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานที่ 1–4 

ของมาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2550 

 ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตามมาตรฐานที่  1-4 ของ

มาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2550 

 ด้านผู้เรยีน  หมายถึง  เด็กเล็กตามมาตรฐานที่  9–12 ของมาตรฐาน  (ขั้นพื้นฐาน )          

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2550 

 เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ หมายถึง เกณฑ์การตัดสนิว่า แต่ละ ตัวบ่งชีม้ีการปฏิบัติ

มากที่สุด มาก น้อย หรอืน้อยที่สุด 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอเชียงมว่น จังหวัดพะเยา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  

2. ท าให้ผู้ศึกษาสามารถน าผลที่ได้รับจากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการตดิตามและ

พัฒนางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัด

พะเยา 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ในการด าเนินการวจิัย เรื่องการประเมินศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน

จังหวัดพะเยา ในบทที่ 1 ได้กล่าวถึง ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ประเด็นส าคัญ

ของการศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ และประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย ในบทนีผู้ศ้กึษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องขอประมวล

และน าเสนอตามล าดับดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีในการประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคดิทฤษฎีในการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ความหมายของการประเมินผล 

 ได้มนีักประเมินหลายท่านได้ให้ความหมายการประเมินไว้ตา่ง ๆ กัน ดังนี้ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน ์ (2540 อ้าง อิง ใน บัญญัติ ทองบุราณ , 2546 , หนา้  37 )           

การประเมนิ  หมายถึง การตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรอืเป็นกระบวนการที่ ก่อใหเ้กิด

สารสนเทศเพื่อช่วยในการตัดสินใจ 

 Stake (อ้างองิใน  บัญญัติ  ทองบุราณ ,  2546 ,  หนา้  37 )  การประเมนิ  หมายถึง 

กระบวนการที่เกี่ยวกับการตัดสินใจคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ

ในการตัดสินคุณค่า ประกอบด้วยองค์ประกอบพืน้ฐาน 4 อย่างดว้ยกัน คือ 

1. การก าหนดเปูาหมายและจุดมุ่งหมาย ได้แก่ การถามวา่อะไรคือสภาพที่ตอ้งการ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระท า ได้แก่  การตอบค าถามสภาพที่เป็นจริง

คืออะไร 

3. การเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับที่ตอ้งการวา่มีความเหมอืนกัน หรอืแตกต่างกัน

อย่างไร 

4. ตัดสินใจจากการเปรียบเทียบในข้อ 3 

 Cronbach (1963 อ้างองิใน บัญญัติ ทองบุราณ, 2546, หนา้ 37) การประเมนิผลเป็น

กระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวมและการใชส้ารสนเทศในการตัดสินใจ ความมุง่หมายหลัก
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ของการประเมินโครงการอยู่ที่ความตอ้งการทราบผลของโครงการ  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้

จากการด าเนินงานและส่วนใดของโครงการที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

 Scriven (1967 อ้างองิใน บัญญัติ ทองบุราณ, 2546, หนา้ 37) การประเมนิคือ  การตัดสิน

คุณค่าของสิ่งที่ประเมนิและชีว้่าเปูาหมายของการประเมินอยู่ที่การตัดสินคุณค่าโดยที่ผู้ประเมนิ

จะต้องมีความเชี่ยวชาญในหลักการ สั งเกตและเหตุผล ถ้าผู้ประเมนิไม่ได้ตัดสินคุณค่าของสิ่ งที่

ประเมินถือวา่ ผูป้ระเมินนัน้ยังท าหนา้ที่ไม่สมบูรณ์ 

 อีมลิ เจ โพซาวัค และเรย์มอน จี แคร ี(Emil J.Posavac & Ramon G. Carey) การประเมนิผล 

เป็นการใชว้ิธีการหลายวิธีและทักษะหลาย  ๆ ด้าน เพื่อที่จะตกลงใจว่าน โยบายที่ก าหนดไว้นัน้

จ าเป็นหรอืไม่ ควรจะใช้หรอืไม่  ด าเนนิการไปตามที่วางไว้หรอืไม่ ช่วยแก้ไขปัญหาตา มที่มุ่งหวัง

ไว้หรอืไม่ (สุรนาท ขมะณะรงค,์ 2548, หนา้ 256) 

 Alkin (1969, หนา้ 2 อ้างองิใน บัญญัติ ทองบุราณ, 2546, หนา้ 36) การประเมนิผล 

เป็นกระบวนการของการท าให้เกิดความมั่นใจในการตัดสินใจด้วยการคัดเลือกข้อมูลที่เหมาะสม

รวบรวมและวิเคราะห์  เพื่อจัดท ารายงานสรุปสารสนเทศทีเป็นประโยชน์ตอ่ผูบ้ริหารในการ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม 

 Clement and Steven (1984 อ้างองิใน เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง, 2548, หนา้ 199) การประเมนิ        

การปฏิบัติงาน เป็นการเพิ่มความส าคัญให้การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งที่อยู่ในภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 วิลเลียม  เอ็น  ดูนน์  ( 1994 อ้างองิใน  สุรนาท  ขมะณะรงค์ ,  2548, หนา้  256)                        

การประ เมินผล  เป็นขั้นตอนที่มุ่งผลติข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด า เนินงานตามนโยบายว่า

สามารถสนองความตอ้งการของสังคม สนองคุณของสังคมและแก้ไขปัญหาที่เป็นเปูาหมายของ

นโยบายได้ 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2532 อ้างองิใน บัญญัติ ทองบุราณ, 

2546, หนา้ 37) การประเมนิผล หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ 

ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานหรอืผลงานโครงการนั้น  ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด

เมื่อเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดขึ้น จงึเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของงานโครงการว่าได้ผลตาม

วัตถุประสงค์เพียงใด 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์   (2533 อ้างองิใน  บัญญัติ  ทองบุราณ, 2546, หนา้ 37) ได้ให้

ความหมายของการประเมินผลไว้หลายประเด็น เชน่ 
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1. เป็นกระบวนการอย่างมรีะบบและต่อเนื่องที่จะวัดความส าเร็จหรอืความลม้เหลว

ของงาน โดยน าผลที่ประเมนิได้มาปรับปรุงวธิีการด าเนินงานเพื่อให้แผนงานหรอืโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

2. เป็นการพิจารณาคุณค่าของผลงานที่ได้รับ โดยการเปรียบเทียบผลงานที่เกิดขึ้นกับ

ความตอ้งการที่ก าหนดไว้ 

3. เป็นการตรวจสอบว่างานที่ท าได้ดหีรอืไม่เพียงไร  ทั้งนีอ้าจเป็นการประเมนิผล

ระหว่างการด าเนินงานเพื่อน าผลไปพิจารณาปรับปรุงแผนงานหรอืกระบวนการด าเ นินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ หรอือาจเป็นการประเมนิผลสรุป รวมตลอดโครงการว่าตั้งแตท่ี่ท ามา              

จนสิ้นสุดโครงการนัน้ ได้ผลหรอืไม่เพียงใด 

4. การประเมนิผล  เป็นกระบวนการเชงิระบบที่ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับ  

การตัดสินใจทั้งในระดับผูป้ฏิบัติงาน ผู้บริหารโครงการ และผู้ก าหนดนโยบาย  

 เสนาะ ติเยาว ์(2534 อ้างองิใน เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง, 2548, หนา้ 202) การประเมนิผล

ปฏิบัติงาน เป็นระบบที่จัดท าขึน้เพื่อหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบัติงานที่จะระบุได้วา่

การปฏิบัติงานนั้นได้ผลสูงกว่าเงนิที่จ่ายใหส้ าหรับงานน้ัน และสมรรถภาพในการพัฒนาตนเอง 

 ธงชัย สันตวิงษ์ (2539 อ้างอิงใน เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่ง, 2548, หนา้ 202) การประเมิน

การปฏิบัติงาน  เป็นกิจกรรมทาง ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ              

ที่หน่วยงานพยายามที่จะก าหนดให้ทราบแนชั่ดว่า พนักงานของตนสามารถปฏิบัติงานได้

ประสิทธิภาพดีมากน้อยเพียงใด 

 อุทัย เลาหวเิชยีร (2540, หนา้ 7) การประเมนิผลงาน หมายถึง การตรวจสอบและการ

ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในแผน 

 เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2548, หนา้ 201) การประเมนิการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal: 

PA) เป็นระบบการประเมนิบุคคลอันเกี่ยวกับผลการป ฏิบัติงานโดยอาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ต่าง ๆ เพื่อด าเนนิการตัดสินใจ วินจิฉัย ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนางานให้มคีุณภาพมากขึน้ 

และเป็นการเปิดโอกาสใหพ้นักงานเห็นช่องทางความก้าวหน้าซึ่งจะส่งผลใหอ้งค์กรเจรญิเติบโต 

 สุรนาท ขมะณะรงค์  (2548, หนา้  256) การประเมนิผล  หมายถึง  การประเมนิผล

เกี่ยวข้องกับกระบวนการวัดคุณค่าของผลการด าเนินการตามนโยบายเพื่อที่จะน ามา

เปรียบเทียบกับเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยไม่ได้แยกเป็นเอกเทศจากขั้นตอน

นโยบายอื่น แตเ่กี่ยวข้องกันตลอดเวลา 
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 วอร์เธ็น และแซนเดอร์ส (Worthen an Sanders) การประเมินผลคือการใหคุ้ณค่าหรอื

การเลือกทางเลือกที่ดทีี่สุดจากทางเ ลือกที่มอียู่โดยอาศัยการรับรู้ (Perception) ของตนเอง 

(อ้างองิใน สุรนาท ขมะณะรงค์, 2548, หนา้ 256) 

 Mondy and Noe (1996 อ้างองิใน เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง, 2548, หนา้ 202) การประเมนิ  

การปฏิบัติงาน  หมายถึง ระบบที่เป็นทางการของการทบทวนและประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคคลและทีมงานที่เป็นระยะเวลา 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การประเมนิ  (Evaluation) เป็นขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ

โครงการหรอืกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งก่อนด าเนนิการ ขณะด าเนนิการ และหลังด าเนินการตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนดเพื่อให้ทราบผลสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ต้องการวัดหรอืตรวจสอบตามแนวทางหรอื

หลักเกณฑ์ตามวัตถุประสงค์หรอืเปูาหมาย  ผูศ้กึษาใช้แนวคิดในการประเมินของ  Cronbach         

มาประเมินตามเกณฑม์าตรฐาน  (ขั้นพื้นฐาน ) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2550          

ซึ่งจะท าให้ทราบผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ตอ่การพัฒนา

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้เรยีนในโอกาสต่อไป 

 ความส าคัญของการประเมินผล 

 Anderson & Bal (1978, อ้างองิใน บัญญัติ ทองบุราณ, 2546, หนา้ 37) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการประเมินในด้านต่าง ๆ ไว้ 6 ประการ  

1. เพื่อช่วยในก ารตัดสินใจก่อนจะเริ่มท าโครงการ ได้แก่ กิจกรรมตา่ง  ๆ เพื่อค้นหา

ความตอ้งการเกี่ยวกับโครงการ ทดสอบเกี่ยวกับแนวความคิดด้านเทคนิค และแหลง่เงนิทุนและ

ความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงการ  

2. เพื่อช่วยในการตัดสินใจว่าควรจะด าเนนิการตอ่  หรอืยุติ โครงการ  ได้แก่                

การประเมนิแบบ Summative Evaluation  

3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการในแงมุ่มใด 

หรอืจุดหนึ่งจุดใด  ในช่วงระยะเวลาที่โครงการก าลังด าเนินการอยู่  ในส่วนที่เ กี่ยวโยงกับ

วัตถุประสงค์บุคลากร หรอืระบบการให้บ ริการหรอืตรวจสอบเนื้อหาของโครงการนัน้  ๆ ได้แก่

การประเมนิแบบ Formative Evaluation 

4. เพื่อเป็นประจักษ์พยานและเป็นเครื่องมอืช่วยในการสนับสนุนเกี่ยวกับโครงการ

ทางดา้นสาธารณชน การเมือง การเงิน และด้านวิชาชีพ 

5. ในทางตรงกันข้ามก็อาจเป็นเครื่องช่วยท าให้ถูกโจมตีในเรื่องดังกล่าวได้ 
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6. เพื่อช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความรูพ้ืน้ฐานในกระบวนการพัฒนาสังคม

ในด้านวทิยาการทางสังคม จิตวทิยา และอื่น ๆ นอกเหนอืไปจากการให้ความรู้ขอ้เท็จจริงและ

ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่จะประเมินโดยเฉพาะ 

 อุทัย เลาหวเิชยีร  (2540, หนา้ 316-318) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมนิผลว่า

จะท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติเป็นอย่างใด เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้หรอืไม่

ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเปูาหมายจะได้มกีารปรับกรุงแก้ไขโครงการใหม้ีควา มสอดคล้องมากขึ้น 

หรอือาจยกเลิก หรอืเพิ่มเติมเพื่อให้สิ่งที่ปฏิบัติบรรลุผล 

 ลักษณะของการประเมินผล 

 โจเซฟ ดี กองตัว (1981 อ้างองิใน สุรนาท ขมะณะรงค์, 2548, หนา้ 257) ได้อธิบาย

ลักษณะของการประเมินผลนโยบายในอุดมคติวา่ ควรประกอบด้วยลักษณะส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

1. เป็นสหสาขาวิชา นั่นคอืดึงเอาความรู้จากศาสตรต์่าง ๆ มาประยุกต์ใชเ้พื่อให้เข้าใ จ

ลักษณะ และคุณค่าของผลการด าเนินการตามนโยบายอย่างถ่องแท้ชัดแจง้ 

2. เป็นที่ยอมรับทั้งผูป้ระเมินและผู้มอี านาจตัดสินใจ  นั่นคือ ผูป้ระเมินและผู้รับผดิชอบ

นโยบายเห็นพ้องต้องกันในลักษณะและวิธีการประเมนิ 

3. น ายุทธวิธีตา่ง ๆ มาผสมผสานกันอย่างเหมาะสม เพื่อใหเ้ข้าใจผลงานของ นโยบาย

อย่างชัดเจนขึน้ 

4. กระท าอย่างเป็นกลางให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ 

5. ในการรวบรวมข้อมูลข่าวสารตา่ง  ๆ ต้องเน้นการตดิต่อสื่อสารระหว่างบุคคล

ภายในหนว่ยงานมากกว่าการตดิต่อบุคคลภายนอกหนว่ยงาน  

6. วิธีการที่ใช้ต้องยืดหยุ่นและเปิดกว้างเพียงพอที่จะยอมรับระเบียบวิธีการศึ กษาวิจัย

ทั้งเชงิปริมาณซึ่งเน้นการวเิ คราะหข์้อมูลโดยวิธีการทางสถิต ิ และเชิงคุณภาพซึ่งเน้นการใช้

เหตุผลและประสบการณ ์

 โรเบริ์ต เอฟ คลาก (1983 อ้างองิใน สุรนาท ขมะณะรงค์ , 2548, หนา้ 257) เสนอว่า

โดยทั่วไป แล้ว  ลักษณะร่วมที่ส าคัญและ เป็น ที่ยอมรับในแวดวงวิชาการว่า  ลักษณะของ             

การประเมนินโยบายที่ดมีี 3 ลักษณะด้วยกันคือ  

1. การใชว้ิธีการ วิจัยเชงิทดลองในการประเมนิผล (Experimental design research) 

สาระส าคัญของวิธีการนีค้ือ 

1.1 ต้องมีการก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

1.2 ใช้วธิีการสุ่มเพื่อก าหนดว่าผูใ้ดจะต้องอยู่ในกลุ่มทดลอง หรอืกลุ่มควบคุม 

1.3 การเลือกกลุ่มผู้ถูกศกึษามาจากมวลประชากรต้องใชว้ิธีการสุ่มเชน่เดียวกัน 



 14 

1.4 ผูท้ าการประเมนิ ตอ้งสามารถ ควบคุมตัวแปรต้นและตัวแปรตามในการ

ประเมินผลได้ 

2. การเปิดโอกาสใหผู้ร้ับผิดชอบในนโยบายเข้ามามีสว่นร่วมอย่างใกล้ชิดตัง้แต่           

การเริ่มวางแผนการประเมิน การก าหนดยุทธวิธี การออกแบบวิธีการประเมนิไปจนถึงการลงมือ

เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหแ์ละตีความหมายข้อมูล 

3. ผลที่ได้จากการประเมินมีผลกระทบต่อนโยบายหรือโครงการใดโครงการหนึ่ง

โดยเฉพาะ นั่นคอื ผู้ปฏิบัติยอมรับผลการประเมินและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงห รอื

แก้ไขนโยบายหรือโครงการที่ตนรับผดิชอบอยู่ 

 วิลเลียม เอ็น ดูนน ์(1994 อ้างองิใน สุรนาท ขมะณะรงค,์ 2548, หนา้ 259) อธิบายว่า        

การประเมินผลนโยบายนั้นมเีปูาหมายที่ส าคัญคือ การผลิตขา่วสารที่เกี่ยวกับคุ ณค่าของผลการ

น านโยบายไปปฏิบัติ และชีว้่าการประเมนิผลไ ม่ได้มุง่แสวงหาข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจรงิ หรอื

ข่าวสารที่อธิบายว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้าง หรอืข่าวสารที่อธิบายว่า ควรจะท าอะไร อย่างไร  แตมุ่่ง

แสวงหาข่าวสารที่แสดงคุณค่าที่บ่งบอกว่าผลการด าเนิ นนโยบายมีคุณค่าหรอืไม่เพียงใด

ลักษณะหรอืธรรมชาติของการประเมนิในความเห็นของดูนน์ มี 4 ประการใหญ่ ๆ คือ 

1. การเน้นคุณค่า  (Value-focus) การประเมนิผลเน้นการตัดสนิตกลงใจว่านโยบาย          

ที่ด าเนินการไปนั้นมีคุณค่า น่าสนับสนุนต่อไปหรอืไม่เพียงไร  การประเมนิมใิช่เป็นเพียง               

การพยายามเก็บรวบร วมข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น  และผลที่ไ ม่เกิดขึน้ตามที่คาดการณไ์ว้

เท่านั้น แตร่วมไปถึงการใหคุ้ณค่าแก่ผลตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ว่ามีคา่ต่อสังคมหรอืไม่เพียงไร 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างขอ้เท็จจริงและคุณค่า  ( fact-value interdependence)             

การสรุปผลการประเมนิต้อ งอาศัยทั้งข้อเท็จจริงและคุณค่า การที่จะส รุปว่านโยบายหนึ่ง  ๆ

ประสบความส าเร็จมากหรือน้อยนั้นอาศัยข้อเท็จจริงที่วา่ นโยบายนั้นก่อให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่ง

จรงิหรอืไม่ จากนั้นต้องก าหนดคุณค่าลงไปว่า ผลที่เกิดขึน้นั้นมีประโยชน์ตอ่ประชาชนกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งหรอืไม่มากน้อยเพียงไร 

3. ความเกี่ยวเนื่องทั้งจากปัจจุ บันและอดีต  ( present and past orientation)               

การประเมนิผลนโยบาย ไม่ได้มุง่เน้นการหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจุบันกับอนาคต ดังเช่น 

การเสนอนโยบายหรือการก าหนดนโยบาย แตมุ่่งเน้นการหาความ เกี่ยวพันระหว่างปัจจุบัน         

กับอดีต นั่นคือ การประเมนิผลมีลัก ษณะที่เน้นการมองย้อนหลังไปในอดีต (retrospective) และ

เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายหลังจากการที่น านโยบายไปปฏิบัติเสร็จสิ้นแล้วจากผลที่เกิดขึ้ น

เนื่องจากการน านโยบายไปปฏิบัติ  การประเมนิผลจะมองย้อนกลับไปหาอดีต  เพื่อเปรียบเทียบ

ระหว่างสิ่งที่คาดหวังซึ่งก าหนดไว้ในรูปวัตถุประสงค์ของนโยบายและสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
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4. ความมคีุณค่าซ้อน  ( value-duality)  คุณค่าที่เป็นพืน้ฐานของการสรุปผล                

การประเมนิต่าง  ๆ มักเป็นวิธีการและเปูาหมายในตัวของตัวเอง ขณะเดียวกันก็อาจน าไปสู่

คุณค่าอื่นที่ส าคัญด้วย 

 ประเภทของการประเมินผล 

การประ เมินผลสามารถจ าแนกออกเป็น  2  ประเภท  โดยวิธีการประเมินคอื                 

การประเมนิเชงิปริมาณและการประเมนิเชงิคุณภาพแต่นักวิชาการบางกลุ่มก็ได้จ าแนกเป็น       

3 ประเภท  คือ  การประเมนิผลโดยหน่วยราชการ  การประเมนิผลโดยองค์กรอิสระและ                

การประเมนิผลอย่างเ ป็นระบบโดยนักวิชาการในที่นี้จะยกประเภทการประเมินของนักวิชาการ

บางท่านเพื่อพิจารณา 

 Dunn (1984 อ้างองิใน สุรนาท ขมะณะรงค์ , 2548, หนา้ 266) ได้แบ่งประเภทของ

การประเมนิผลออกเป็น 3 กลุ่มดังนี ้

1. การประเมนิผลแบบเทียม  (Pseudo-evaluation) เป็นการประเมนิผลซึ่งใช้วธิีก าร         

ที่เป็นวิทยาศาสตร์ในการสรา้งขา่วสารที่ถูกต้องและเชื่อถือได้เกี่ยวกับผลของนโยบาย  โดยไม่

พยายามที่จะไปพิจารณาว่าผลดังกล่าวมีคุณค่าหรอืประโยชน์มากน้อยเพียงใด การประเมินผล

โดยวิธีนี้ปกติผู้ประเมนิมักจะใช้วธิีการตา่ง  ๆ หลายวิธี เพื่ออธิบายผลของนโยบายที่ เกิดขึ้นวา่  

มาจากปัจจัยที่ส าคัญอะไรบ้าง วิธีการตา่ง ๆ ที่ใชม้ักจะเนน้การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยกึ่งทดลอง

และการใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการทางสถิตติ่าง  ๆ มักจะถูกน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการประเมินผล ไม่ว่าจะเป็นการสุม่ตัวอย่าง การวิเคราะหข์้อมูลหรอืก ารตคีวาม

ข้อมูล รูปแบบที่ใชใ้นการประเมิน ม ี4 รูปแบบ คอื 

1.1 รูปแบบการท าบัญชีระบบสังคม  (Social system accounting) หรอืการบันทึก

รายละเอียดของระบบสังคมเป็นการสรา้งดัชนีสังคม  (Social indicator) ขึน้มาเพื่อแสดง              

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมและเป็นตัววัดเพื่อประเมนิผลนโยบาย ดัชนสีังคมในที่นี้หมายถึง 

ค่าที่ใชว้ัดสภาพต่าง  ๆ ทางสังคม  เศรษฐกิจ และการเมอืง เพื่อบอกให้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน

และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

1.2 รูปแบบการทดลองทางสังคม  (Social experimentation) เป็นการทดลองใช้

นโยบายหนึ่ง  ๆ ในกลุ่มเปูาหมายตัวอย่างแล้ วประเมินผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการตาม

นโยบายนั้น 

1.3 รูปแบบการตรวจสอบทางสังคม  (Social auditing) เป็นการพิจารณา

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน าเข้า กระบวนการในการด าเนินการและผลของนโยบายซึ่งช่วยให้
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ทราบว่าผลของนโยบายที่เกิดขึน้เกิดจากปัจจัยน าเข้าหรอืจากกระบวนการหรอื จากปฏิสัมพันธ์

ทั้งสองจะท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณแ์ละกิจกรรมต่าง ๆ 

1.4 รูปแบบการวิจัยสะสมทางสังคม  (Social research accumulation) เป็นการ

รวบรวมสะสมข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผลการด าเนนิการตามนโยบายที่ผ่านมาแล้ว             

มาเปรียบเทียบและประเมินเก็บสะสมไว้ประกอบการประเมนิผลครั้งต่อ ๆ ไป 

2. การประเมนิผลแบบเป็นทางการ  (formal evaluation) เป็นการประเมนิที่ใช้วธิีการ

ทางวิทยาศาสตร์ในการสรา้งขา่วสารที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ของนโยบาย โดยใช้ขอ้มูลต่าง ๆ ที่อยู่

ในกฎหมายในเค้าโครงนโยบายรวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผูก้ าหนดนโยบายและผู้น า

นโยบายไปปฏิบัติเป็นข้อมูลในการระบุและนิยามวัตถุประสงค์รวมทั้งเปูาหมายที่เป็นทางการ

ของนโยบาย โดยผู้ประเมินจะไม่ตั้งค าถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์หรอื

เปูาหมายที่เป็นทางการดังกล่าวเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินจงึเน้นเกณฑป์ระสิทธิภาพห รอื

ประสิทธิผลของนโยบายเป็นหลัก รูปแบบในการประเมินทางการมี 4 รูปแบบ คอื  

2.1 การประเมนิพัฒนาการ 

2.2 การประเมนิกระบวนการย้อนหลัง 

2.3 การประเมนิผลทดลอง 

2.4 การประเมนิผลลัพธ์ย้อนหลัง 

 ทั้งนีส้ามารถจ าแนกตามมิตไิด้เป็น 2 ด้าน คอื มติิดา้นเวลาและมิติความสามารถ

ในการควบคุมปัจจัยน า เข้าและกระบวนการแปรสภาพนโยบาย เมื่อน ามิติเวลาและมิติ

ความสามารถในการควบคุมปัจจัยน าเข้าและกระบวนการแปรสภาพมาพจิารณาประกอบกัน

จะท าให้ได้รูปแบบของการประเมินผลแบบทางการเป็น 4 รูปแบบ 

1. การประเมนิผลด้านพัฒนาการของการปฏิบัติ (Development evaluation) เป็น

การประเมนิการท างานประจ าวันของผู้น านโยบายไปปฏิบัติเพื่อใหไ้ด้รับทราบข้อบกพร่องต่าง  ๆ 

ที่เกิดขึน้ แล้วมกีารวัดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลเป็นระยะ ๆ 

2. การประเมนิกระบวนการข องการน านโยบายไปปฏิบัติที่ผ่านมา  (Retrospective 

process evaluation) เป็นการประเมนินโยบายที่ได้รับการน าไปปฏิบั ติแล้วระยะเวลาหน่ึง             

เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ โดยไม่ยอมให้ผู้ประเมนิควบคุมกิจกรรมใด ๆ ในส่วนที่

เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าของนโยบาย เชน่ งบประมาณและกระบวนการแปรนโยบายที่เกิดขึน้ 

3. การประเมนิผลโดยใช้รูปแบบการทดลอง  (Experimental evaluation) เป็นการ

ประเมินที่ผู้ประเมนิสามารถควบคุมปัจจัยน าเข้าและกระบวนการแปรสภาพนโยบายได้โดยเน้น

การทดลองในห้องทดลอง 
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4. การประเมนิผลลัพธ์ของการน านโยบายไปปฏิบัติที่ผ่านมา  (Retrospective 

outcome evaluation) เป็นการประเมนิผลลัพธ์ของนโยบายที่ผู้ประเมนิไม่สามารถควบคุม

กิจกรรมใด ๆ ในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบายได้เลย  ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยน าเข้าหรอืกระบวนการแปร

สภาพนโยบายดังกล่าว การควบคุมที่สามารถท าได้ดทีี่สุดคือการควบคุมทางสถิติ นั่นคือ          

การอาศัยวิธีการทางสถิตเิพื่อศกึษาผลกระทบสุทธิของนโยบายที่ด าเนินไปว่ามีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

อย่างไร เมื่อปัจจัยอื่น  ๆ ที่อาจมอีิทธิพลต่อผลกระทบดังกล่าวคงที่โดยทั่วไปการประเมนิผล

แบบนี ้มักแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

   ประการแรก  ศกึษาในระยะเวลาหนึ่งโดยเฉพาะ  (Cross sectional studies)          

มุ่งประเมินผลนโยบายหนึ่ง  ๆ หรอืหลายนโยบายเปรียบเทียบกัน ณ เวล าใดเวลาหนึ่งจุดหมาย

ส าคัญของการประเมินผลแบบนีค้ือ  การเปรียบเทียบว่าลักษณะของปัจจัยน าเข้าและ

กระบวนการแปรสภาพอย่างไรที่ก่อให้เกิดผลที่พึงปรารถนา 

   ประเภทที่สอง  ศกึษาในช่วงระยะเวลานานติดตอ่กัน  (Longitudinal studies)          

มุ่งประเมินผลนโยบายหนึ่ง  ๆ หรอืหลา ยนโยบายหลาย  ๆ ครั้งต่อเนื่องกัน  ทั้งนีเ้พื่อศกึษา

เปรียบเทียบผลของนโยบายในหลายชว่งเวลาว่ามีความแตกต่างกันอย่างไรบ้าง 

3. การประเมนิผลแบบพิจารณาความเหมาะสม  (decision theoretical evaluation)    

เป็นการประเมนิผลที่พยายามที่จะน าเอาวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบายทั้ งที่เป็น

ทางการและที่แอบแฝงอยู่ในรูปของทัศนะของประชาชนผู้มสี่วนได้เสียต่าง ๆ มาพิจารณาเป็นเกณฑ์

ร่วมกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดเป็นทางการ โดยผูก้ าหนดนโยบายและผู้น านโยบาย

ไปปฏิบัติ  เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินจงึกว้างขวางและครอบคลุมมากกว่าเกณฑท์ี่ใชใ้น           

การประเมนิโดยวิธีอื่น มีวธิีการประเมิน 2 รูปแบบ 

3.1 การประเมนิความสามารถที่จะประเมินได้ (availability assessment) เป็นการ

มุ่งตอบค าถามส าคัญที่วา่  นโยบายนั้นสามารถประเมินผลได้หรือไม่  การประเมนิความสามารถ  

ที่จะประเมินได้จะเน้นการวเิคราะหร์ะบบการตัดสินใจทั้งห มดที่ควรจะได้รับประโยชน์จาก

ข่าวสารเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึน้เนื่องจากนโยบายนั้น โดยทั่วไปต้องมีลักษณะที่ส าคัญ            

3 ประการ คือ เนือ้หาต้องชัดเจนไม่คลุมเครอื วัตถุประสงค์ตอ้งชัดเจนเข้าใจได้ และชุดของ

สมมตฐิานที่เชื่อมระหว่างผลและวัตถุประสงค์ของนโยบายต้องก าหนดให้ชัดเจน 

3.2 การวิเคราะหอ์รรถประโยชน์แบบพหุลักษณะ  (Multi-attributeutility analysis) 

มุ่งตอบค าถามว่าผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียในนโยบาย  มีทัศนะและการรับรู้เชน่ไรในเรื่อง

อรรถประโยชน์ของนโยบายและความเป็นไปได้ที่ผลของนโยบายจะเกิดขึน้  การประเมนิผล
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ออกแบบมาเพื่อพิจ ารณาความรูส้ึกและทัศนะที่เป็นอัตวิสัยของประชาชนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย           

ในนโยบาย โดยเฉพาะส่วนที่แอบแฝงอยู่ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2530 อ้างองิใน สุทธิพงษ์ แสนทวี สุข, 

2546) ได้แบ่งประเภทของการประเมินโครงการเป็น 3 ลักษณะ คอื 

1. ลักษณะเกณฑล์ าดั บเวลาของการบริหาร โครงการ  แบ่งการประเมินออกเป็น           

3ระยะคอื 

1.1 การประเมนิก่อนเริ่มโครงการ  การประเมนิในระยะนีอ้ยู่ในขั้นการวางแผน

โครงการ การประเมินก่อนเริ่มโครงการอาจท าได้ 2 ลักษณะ คอื 

1.1.1 การศกึษาสภาพความ เป็นไปได้ในการท าโครงการกล่าวคอื ต้องการจะ

ตอบค าถามว่าคว รรเิริ่มท าโครงการหรอืไม่  โครงการที่จัดท ามุ่งแก้ปัญหาส าคัญหรอืไม่             

มีทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร การเงินหรอืงบปร ะมาณ วัสดุครุภัณฑ ์อาคารสถานที่  ตลอดจน

ระบบการจัดการ พร้อมที่จะท าโครงการหรอืไม่ 

1.1.2 การประเมนิรา่งโครงการหรือที่มักเรียกว่า การวิเคราะหโ์ครงการ          

การประเมนิในระยะนีก้็คือ  การพยายามตอบค าถามว่าแผนงานหรอืโครงการที่เสนอมา

เหมาะสมหรอืไม่ ควรปรับปรุงแก้ไขตรงไหนบ้าง ถ้าไม่มีขอ้แก้ไขก็สมควรอนุมัติใหด้ าเนนิการ

ต่อไปได้ 

1.2 การประเมนิโครงการขณะด าเนนิงาน การประเมินผลในช้ันนี้เป็นการประเมิน

ความก้าวหน้าของโครง การ เพื่อศกึษาว่ามีปัญหาหรอือุปสรรคในการด าเนินงานแตล่ะช่วง

หรอืไม่  จะต้องแก้ไขอย่างไร  โดยเฉพาะในการด าเนินงานช่วงต่อไปของโครงการจัดเป็น             

การประเมนิเพื่อการปรับปรุงโครงการ 

1.3 การประเมนิโครงการ  เมื่อได้ด าเนินงานโครงการสิน้สุดแล้วว่าได้รับ

ความส าเร็จตามวั ตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดตลอดจนเป็นการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบของโครงการ 

2. ลักษณะเกณฑก์ารตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินการโครงการ  แบ่งการประเมิน

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 การประเมนิความก้าวหน้าของโครงการเป็นการประเมนิเพื่อปรับปรุงโครงการ 

การประเมนิประ เภทนี้จะต้องจัดท าขณะที่โครงการด าเนินการอยู่  ซึ่งเป็นการประเมนิตาม

กิจกรรมของโครงการที่อาจก าหนดไว้ในรูปของแผนภูมิ PERT (Program Evaluation and Review 

Technique) หรอื CPM (Critical Path Method) 
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2.2 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบว่า

โครงการประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  เปูาหมายที่วางไว้หรอืไม่  ผลการประเมินจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การตัดสินใจว่าควรจะยุติโครงการหรอืจะด าเนนิงานโครงการต่อไปโดยไม่ต้องปรับ

ขยายบางสว่นก่อนด าเนินตอ่ไปหรอืแปรเปลี่ยนสภาพจากโครงการเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า 

 ภาษิต ผลเจรญิ (2539 อ้างองิใน สุทธิพงศ ์แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 12) ได้แบ่งประเภท

การประเมนิไว้หลายแบบ ขึน้อยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แบ่งตามเวลาที่ท าการประเมนิ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 การประเมนิผลระหว่างผลการด าเนินโครงการ 

1.2 การประเมนิผลหลังการด าเนนิโครงการ 

2. แบ่งตามลักษณะการประเมนิ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 การประเมนิเชงิปริมาณ 

2.2 การประเมนิเชงิคุณภาพ 

3. แบ่งตามรูปแบบของการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

3.1 ประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ 

3.2 ประเมินทุกส่วนของระบบ 

  รูปแบบการประเมิน 

  ในการประเมินโครงการ มรีูปแบบที่ใชใ้นการประเมินหลายรูปแบบ โดย นิภา แก้วศรงีาม 

(2527 อ้างองิใน สุทธิพงษ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 14-21) ดังนี้ 

1. รูปแบบที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก  (Goal-Attainment Model) เป็นรูปแบบที่เน้น

จุดมุง่หมายหรือเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์เป็นหลัก พยายามก าหนดจุดมุ่งหมายตลอดจนตีค่า

จุดมุง่หมายเหล่านี ้การประเมินจะใ หคุ้ณค่ามากน้อยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ที่บรรลุผล

ส าเร็จ ผู้ที่เป็นผู้น าในการประเมินด้านนี ้คอื 

1.1 รูปแบบประเมินผลของ Tyler (Tyler Model) เป็นรูปแบบที่ยึดวัตถุประสงค์

โดยค านึงว่าประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากโรงเรยีนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะต้องเป็นไป         

โดยสอดคล้องกับจุดมุง่หมายเพียงใด ซึ่งเป็นการประเมนิในระยะสุดท้ายของหลักสูตร R.Tyler 

ก าหนดว่าวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการมาจากแหล่ง 2 แหลง่ คือ 

1.1.1 แหลง่ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ได้แก่ นักเรียน ชุมชน เนื้อหาวิชา 

1.1.2 แหลง่ที่จะท าให้วัตถุประสงค์บรรลุผลส าเร็จ คอื จิตวทิยา การเรีย น 

ปรัชญาทางการศกึษา 
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1.2 รูปแบบการประเมนิของ  Taba (Taba Model) ทาบาเสนอรูปแบบ               

การประเมนิผลของหลักสูตร โดยยึดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นหลัก 

1.3 รูปแบบของ  Hammond (Hammond Model) แฮมมอนด์  เน้นที่ตัวแปร              

ที่เกี่ยวข้องระหว่างจุดมุ่งหมายและก ารเรียนการสอนต่ อพฤติกรรมที่แสดงตามที่ก าหนดไว้           

ก็หมายความวา่ได้บรรลุตรงตามเปูาหมายที่วางไว้แลว้  แฮมมอนดเ์สนอโครงส ร้างของการ

ประเมินผลไว้เป็นมติิ ดังนี้ 

     มิติที ่ 1 ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดชัน้เรียน ตารางการสอน 

เนือ้หา วชิา วธิีการสอน วัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่าย 

     มิติที ่ 2 ด้านสถาบัน ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครอบครัว ผูเ้ชี่ยวชาญ 

และชุมชน 

     มิติที ่ 3 ได้แก่ ความรู้ ความจ า เจตคตแิละทักษะ 

1.4 รูปแบบของ Metfessel and Scriven (Metfessel and Scriven Model) เสนอว่า 

การประเมนิหลักสูตรใด ๆ ก็ตาม ควรใช้วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นหลักในการประเมนิผล

ซึ่งเน้นว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวนีจ้ะต้องมาจากการพิจารณาของนักศึกษา นักปรัชญา 

นักจิตวิทยา นักเรียน และบุคคลทุกอาชีพที่อยู่ในสังคมนัน้ ๆ  

1.5 รูปแบบ Cronbach (Cronbach Model) ได้เสนอแนวคิดว่าผลของการประเมนิ

ควรน าไปใช้เพื่อตัดสินใจ 3 ประการ คือ 

1.5.1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  โดยการตัดสินใจว่าวัสดุอุปก รณ์

ทางการสอนใดและวิธีการสอนใดเป็นที่น่าสนใจ 

1.5.2 เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับตัวบุคคล  โดยการส ารวจความต้องการของ

นักเรียนเพื่อวางแผนการสอน 

1.5.3 เพื่อตัดสินเกี่ยวกับตัวบุคคล 

2. รูปแบบที่ยึดหลักเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion Model) 

   เกณฑใ์นที่นี้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑภ์ายในและเกณฑภ์ายนอก  ได้แก่ 

ผลของการที่วัตถุประสงค์บรรลุ ดังน้ัน ถ้าเป็นการประเมินขบวนการหรอืวิธีการก็จัดว่าเป็น

รูปแบบการประเมนิโดยใช้เกณฑ์ภายใน  ถ้าเป็นการประเมินผลโดยอาศัยผูท้ รงคุณวุฒิเป็น            

ผูต้ัดสินคุณค่าก็จัดว่าเป็นรูปแบบการประเมนิโดยใช้เกณฑ์ภายนอก  ซึ่งการประเมนินี้  ผูท้ี่เป็น

ผูน้ าในโมเดลประเมินแบบที่สอง  คือ  M.Scriven และ  R.Stake นิภา  แก้วศรงีาม  เสนอว่า                

การประเมนิผลโดยใช้เกณฑ์ภายนอก สามารถจ าแนกได้ 6 วิธี คือ 
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2.1 การประเมนิไปเรื่อย ๆ (Formative Evaluation) กับการประเมนิสรุป (Summative 

Evaluation) 

2.2 การประเมนิที่ใหค้วามสนใจที่จุดมุง่หมายเป็นหลัก 

2.3 การประเมนิที่พิจารณาความหมายมากน้อยของคุณค่าเป็นหลัก 

2.4 การประเมนิเปรียบเทียบ (Comparative Evaluation) คือ การประเมนิที่ได้จาก

อัตราส่วนของขอ้มูลที่เป็นจรงิตอ่ข้อมูลที่คาดหวัง 

2.5 การประเมนิแบบเปูาหมายอิสระ  (Goal-free Evaluation) เป็นการประเมนิ              

ที่มไิด้มุง่ที่เปูาหมายอย่างเดียวว่าจะบรรลุผล แต่เป็นการประเมินที่คาดว่าอาจมผีลอื่นเกิดขึ้น

ด้วยเพิ่มเติมจากที่ได้จากการประเมินแบบมีเปูาหมายแน่นอน 

2.6 การประเมนิแบบสืบสวน  (The Modus Operandi Method) โดยการตรวจสอบ

ในขณะที่โครงการก าลังด าเนินเพื่อหาสาเหตุและผลของเรื่องนัน้ 

   รูปแบบการสนับสนุน  (Countenance Model) นี้  เน้นความแตกต่างของ               

การบรรยายออกจากการตัดสินในทุก ๆ เรื่อง ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมเดิม (สิ่งน า) ปฏิบัติการ

หรอืการจัดกระท าต่าง  ๆ เชน่ ใหก้ารเรียน การสอน สภาพแวดล้อมทางการศกึษา และ

พฤติกรรมหลังปฏิบัติการ (ผล) เชน่ ผลการเรียน ผลจากผู้ บริหาร ผลจากผู้แนะแนว รูปแบบนี้

ย้ าที่ความแตกต่างของสิ่งที่ นักการศกึษาวางแผนไว้และสิ่งที่ เกิดขึ้นหลักปฏิบัติการผูท้ี่เช่ือ

รูปแบบนี ้จงึให้ความส าคัญต่อการจัดกระท าและต่อสภาพแวดล้อมทางการศกึษา 

3. รูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจ  (Decision Model) เป็นรูปแบบประเมินที่สร้างขึ้น

เพื่อช่วยการตัดสินใจ ผูน้ าในด้านนี ้คอื  Guba และ Stufflebeam, M.Alkin และ M.Provus ซึ่งจะ

ได้กล่าวรายละเอียดของแตล่ะรูปแบบ ดังนี้ 

3.1 CIPP (Contest Evaluation, Input Evaluation, Process Evaluation และ Production 

Evaluation) รูปแบบนีก้ล่าวว่า การประเมินเป็นขบวนการของการบรรยาย การรวบรวมสาระ  

ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจเลือก ขัน้ตอนตา่ง ๆ ของรูปแบบนีป้ระกอบด้วย 

3.1.1 การบรรยาย คอื การบอกสาระต่าง ๆ ที่ตอ้งการ การใชค้ าจ ากัดความ

สิ่งที่ตอ้งการและอธิบายความตอ้งการต่าง ๆ ได ้

3.1.2 การรวบรวม จัดระบบ และวเิคราะหส์าระต่าง ๆ ที่ได้บางครัง้ใชเ้ทคนิค

ทางสถิติช่วย 

3.1.3 การจัดหา หมายถึง การสังเคราะหส์าระเหล่านีเ้พื่อน าผลมาใช้ประเมิน 

ซึ่งจากขั้นตอนตา่ง ๆ ของรูปแบบนี ้คอื จะต้องการสาระอะไรบ้างที่จะช่วยการตัดสินใจและจะน าสาระ

ต่าง ๆ เหล่านีไ้ปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างไร 
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     การใชรู้ปแบบ CIPP ประเมินเรื่องตา่ง ๆ 4 เรื่อง คือ 

3.1.4 การประเมนิสภาพแวดล้อม  (Context Evaluation) คือ  การหา

จุดมุ่งหมายหรือเนื้อหาที่เป็นไปได้ออกจากสิ่งที่เป็นไปได้  จากมโนทัศน์ของตัวประกอบ                

ที่เกี่ยวข้องจากสิ่งแวดล้อมทางการศกึษา จากปัญหาต่าง ๆ ความตอ้งการและโอกาส เพื่อให้ได้

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการ การประเมนิเนือ้หา ขอ้สรุปของการประเมินเนื้อหาคือ จุดมุง่หมายเฉพาะ 

3.1.5 การประเมนิปัจจัยเบือ้งตน้  (Input Evaluation) คือการหาแหลง่ตา่ง  ๆ 

ที่จะช่วยใหโ้ครงการบรรลุวัตถุประสงค์ได้แหล่งต่าง ๆ  เหล่านีไ้ด้แก่ ระบบการสอนและวิธีการสอน

ตลอดจนกลยุทธ์ต่าง ๆ นักประเมินประเมนิสิ่งที่ใส่เข้าไป จะช่วยผูต้ัดสินใจในการเลือกกลยุทธ์

ต่าง ๆ และช่วยออกแบบขบวนการที่เหมาะสมกับสภาพการ ตัวอย่างเชน่ ผู้ประเมนิช่วยหา

แหลง่ความรู้ที่จะช่วยใหผู้ต้ัดสินใจน ามาใช้ในการเรียนการสอนวิชาเคมีซึ่งได้ก าหนดจุดมุง่หมาย

เฉพาะไว้เรยีบร้อยแลว้ นอกจากนี้ยังช่วยแนะวิธีที่จะน าเครื่องมือทดลองโสตทัศศกึษาต่าง  ๆ 

เหล่านี ้มาใช้ในการท าให้โครงการบรรลุจุดมุง่หมายด้วย 

3.1.6 การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อ

โครงการสอนได้จัดตั้งเรียบร้อยแลว้และก าลังด าเนินการ จุดมุง่หมายของการประเมินขบวนการ

ก็เพื่อช้ีข้อบกพร่องของแบบขบวนการที่วางแผนไว้และยังมิได้ลงมอืปฏิบัติ นั กประเมินจะต้อง

บรรยายเหตุการณ ์กิจกรรม และวิเคราะหข์้อบกพร่องซึ่งมักจะใช้ตนเองเป็นผูพ้ิจารณา

ในตอนนีน้ักประเมินมหีนา้ที่ช่วยตัดสินใจในการคาดหมายปัญหาและจุดอ่อนที่จะเกิดขึ้น

ตลอดจนหาทางเอาชนะจุดอ่อนและช่วยแก้ปัญหาดว้ย 

3.1.7 การประเมนิผลการด าเนินงาน (Output Evaluation) คือ  ความพยายาม          

ที่จะวัดและแปลความหมายสิ่งที่ได้รับจากโครงการ 

 4. รูปแบบการประเมนิของ Stake 

  เป็นการบรรยายและตัดสินคุณค่า โปรแกรมการศึกษา ซึ่งเน้นเรื่องการบรรยาย        

สิ่งที่ถูกประเมิน โดยอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในการตัดสินคุณค่า 

  Stake ได้ตัง้ช่ือแบบจ าลองในการประเมินผลของเขาว่า “แบบจ าลองการสนับสนุน” 

(Countenance Model) 

           ความคาดหวัง   สิ่งทีเ่ป็นจรงิ         มาตรฐาน    การตัดสินใจ 

      สิ่งน า   

     ปฏิบัติการ   

     ผลลัพธ์   

             เมตริกบรรยาย    เมตริกตดัสินคุณค่า 

ภาพ 1 แบบจ าลองการสนับสนุน 
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          จากแผนภูมิขา้งตน้จะเห็นได้ว่า  Stake ได้เน้ นว่า  การประเมนิโครงการจะต้องมี         

2 ส่วน คือ การบรรยาย (Descriptive) และการตัดสินคุณค่า (Judgment) 

  ในภาคการบรรยายนั้น ผูเ้ชี่ยวชาญหรอืผูป้ระเมินจะต้องหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการให้ได้มากที่สุด ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1. เปูาหมายหรือความคาดหวัง (Goals or Intents) เปูาหมายที่ครอบคลุมนโยบาย

ทั้งหมด ส าหรับการประเมินการศกึษาไม่ควรจะสนใจเปูาหมายเฉพาะในแงพ่ฤติกรรมของ

ผูเ้รียนเพียงอย่างเดียว ตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบอื่น ๆ ด้วย 3 ส่วน คอื 

1.1 สิ่งน า  (Antecedence) เป็นสภาพที่มอียู่ก่อน  ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับผล        

การเรียนการสอน 

1.2 ปฏิบัติการ  ( Transaction) เป็นผลส าเร็จของการจัดการท างานเป็น

องค์ประกอบของขบวนการเรียนการสอน 

1.3 ผลลัพธ์ (Outcomes) เป็นผลของโปรแกรมทางการศกึษา 

2. สิ่งที่เป็นจริงหรอืสังเกตได้ (Observations) เป็นสิ่งทีเ่กิดขึ้นจริงในสภาพความเป็นจรงิ 

มีสว่นประกอบ 3 ส่วนเชน่กัน คือ สิ่งน า ปฏิบัติการและผลลัพธ์ 

   ความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เป็นจริง มไิด้เป็นตัวบ่งชีว้่า ขอ้มูล

ที่เราได้มคีวามเที่ยงหรอืความตรง แตเ่ป็นเพียงสิ่งที่แสดงให้เห็นว่า สิ่ง ที่ตัง้ใจไว้ได้เกิดขึ้นจรงิ

เท่านั้นในภาคการตัดสินคุณค่าเป็นส่วนที่จะตัดสินว่า โครงการประสบความส าเร็จหรอืไม่

เพียงใด นักประเมินตอ้งพยายามศกึษาดูว่า มาตรฐานอะไรบ้างที่เหมาะสมในการที่จะน ามา

เปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตัดสินใจ โดยทั่ว ๆ ไปเกณฑท์ี่ใชม้ี 2 ชนิดคอื 

2.1 เกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute Criterion) เป็นเกณฑท์ี่เราตั้งไว้ อาจจะเกิดขึ้นก่อน

โดยมีความเป็นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ่ม 

2.2 เกณฑส์ัมพันธ์ (Relative Criterion) เป็นเกณฑท์ี่ได้มาจากพฤติกรรมของกลุ่ม 

   ถ้าผู้ประเมนิไม่สามารถหามาตรฐานมาเปรียบเทียบได้ ก็ต้องพยายามหา

โครงการอื่ นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันมาเปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตัดสินใจ แบบจ าลองนี้

มุ่งเน้นความสอดคล้องและความสมเหตุสมผลของเมตริกบรรยายและเมตริกตัดสินคุณค่า 

ส าหรับความสอดคล้องนัน้ มี 2 ลักษณะ คอื 

1. Contingence เป็นความสอดคล้องเชงิเหตุผล (Logical) จะพิจารณาความสัมพันธ ์    

ในแนวตั้งตามรูปแบบของ Stake 

2. Congruence เป็นความสอดคล้องที่ปรากฏขึ้นจริงหรอืความสอดคล้องในเชงิ

ประจักษ์ (Empirical) จะพิจารณาความสัมพันธ์ในแนวนอนตามรูปแบบของ Stake 
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    ข้อดขีองรูปแบบการประเมนิของ  Stake คือ เสนอวิธีการประเมินเป็นระบบ

เพื่อจัดเตรียมขอ้มูลเ ชิงบรรยายและตัดสินคุณค่ามีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชัดเจนแต่มี

ข้อจ ากัด คอื เซลล์บางเซลล์ของเมตริกมีความคาบเกี่ยวกัน และความแตกต่างระหว่างเซลล์   

ไม่ชัดเจน ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งภายในโครงการได้ 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (2550) จัดท าเกณฑ์การประเมนิ

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (มาตรฐาน          

ขั้นพื้นฐาน) ปี พ.ศ. 2550 ขึน้ มี 3 ด้าน 12 มาตรฐาน และ 43 ตัวบ่งชี ้โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพตัวบ่งชีล้ะ 2 ประเด็น คือ ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐานหรอืต้องปรับปรุง รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านบุคลากร (มาตรฐานที่ 1-4) 

  มาตรฐานที่ 1 ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวุฒิ /ความรู้ความสามารถ

ตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

1.1.1 ผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมวันส าคัญหรือกิจกรรมอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 

1.1.2 ผูดู้แลเด็กจัดประชุมผู้ปกครอง ปีละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

1.1.3 ผูดู้แลเด็กน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ผูดู้แลเด็กปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 2 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กปฏิบัติตามเกณฑก์ารพิจารณาได้เพียง1 ข้อ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 มีความรักเด็ก ขยัน อดทน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

1.2.1 ผูดู้แลเด็กเอาใจใส่ใกล้ชิดเด็กสม่ าเสมอ 

1.2.2 ผูดู้แลเด็กมีการจดบันทึกเกี่ยวกับตัวเด็กอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั้ง 

  เกณฑ์การประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ผูดู้แลเด็กปฏิบัติตามเกณฑก์ารพิจารณาครบทุกข้อ 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กปฏิบัติตามเกณฑก์ารพิจารณาไม่ครบทุกข้อ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 มีความมุง่มั่น และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรยีน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

1.3.1 ผูดู้แลเด็กมีแผนก ารจัดประสบการณ์และจัดประสบการณต์ามแผนให้เด็กมี

พัฒนาการตามวัยและมีบันทึกรายงานเด็ก 
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1.3.2 ผูดู้แลเด็กมีการศกึษาเด็กเป็นรายกรณีเพื่อสง่เสริมและแก้ไขเด็ก 

1.3.3 ผูดู้แลเด็กมาปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ไม่ขาดงานเกินระเบียบการลาที่

ก าหนด 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้น ฐาน: ผูดู้แลเด็กร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์          

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาล

หรอืจบการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาลหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

1.4.1 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่ก าลังศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย /

การศกึษาอนุบาลหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูดู้แลเด็กร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์     

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง : ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ  60  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์             

การพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 หมั่นพัฒนาตนเองหรอืแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

1.5.1 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมหรอืประชุมสัมมนาอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูดู้แลเด็กร้อยละ  60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์            

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  มาตรฐานที่  2  ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์           

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

2.1.1 ผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจในจุดมุง่หมายหรือเปูาหมายการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
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2.1.2 ผูดู้แลเด็กมีการจัดท าแผนที่มกีิจกรรมหลากหลายเน้นปฏิบัติจรงิ 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูดู้แลเด็กร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์   

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 มีความรูค้วามเข้าใจจิตวทิยาและพัฒนาการเด็ก 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

2.2.1 ผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจในจติวิทยาและพัฒนาการเด็ก 

2.2.2 ผูดู้แลเด็กมีการน าความรูม้าส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้สอดคล้องกับ

พัฒนาการทุกด้าน (คือ ด้านรา่งกาย อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา) 

2.2.3 ผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งเสรมิพัฒนาการเด็กทุกด้าน 

  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูดู้แลเด็กร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์   

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 มีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

2.3.1 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถจัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับแผน          

การจัดประสบการณ์การเรียนของเด็กที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2.3.2 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีวินัย  มีความ

ซื่อสัตย์ สุจรติและประหยัด 

2.3.3 ร้อยละของผู้ดู แลเด็กที่สามารถจัดกิจกรรมใหเ้ด็กเล่นและได้แสดง         

อย่างสรา้งสรรค์ 

2.3.4 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสรมิการรักการอา่นของ

ผูเ้รียน 

2.3.5 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝกึคิดฝึกท าแก้ปัญหา    

และปรับปรุงตนเอง 

2.3.6 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามา รถจัดกิจกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถ     

ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 
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  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน:  ผูดู้แลเด็กร้อยละ  60  ขึน้ไป มีคุณลักษณะตามการพิจารณา 

2. ต้องปรับปรงุ: ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมตามวัย 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

2.4.1 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงเน้นการ

สังเกตจดบันทึกพัฒนาการของผู้เรยีน 

2.4.2 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

2.4.3 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่มวีิธีการที่หลากหลายในการประเมนิผู้เรยีนได้ 

2.4.4 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถจัดกิจกรรมส่งเสรมิการรักการอา่นของผู้เรยีน 

2.4.5 ร้อยละของผู้ดูแลเด็กที่สามารถน าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูดู้แลเด็กร้อยละ 60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์  

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูดู้แลเด็กต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  มาตรฐานที่  3 ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม  จริยธรรม มีภาวะผู้น า

และมีความสามารถในการบรหิารจัดการ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

3.1.1 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.1.2 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยึดหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร  (สุจรติ    

ยุติธรรม การใช้ระบบคุณธรรมการรับฟังปัญหา การระดมการมสี่วนร่ วมในการบริหารและ  

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

3.1.3 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความมุง่มั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชน์    

ของผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3.1.4 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอุทิศเวลาให้กับการท างาน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนา เด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑ์        

การพิจารณา 3 ข้อขึ้นไป 
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2. ต้องปรับปรุง: ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองและชุมชน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

3.2.1 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กมีการจัดกิจกรรมวันส าคัญหรือกิจกรรมอื่น  ๆ    

ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3.2.2 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมผู้ปกครองปีละไม่นอ้ยกว่า 2 ครั้ง 

3.2.3 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนให้มกีารน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรม     

ชุมชนไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

3.2.4 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒ นาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมรว่มกับผูดู้แลเด็กไม่น้อยกว่า         

ปีละ 2 ครั้ง 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามเกณฑก์ารพิจารณา

ครบทุกขอ้ 

2. ต้องปรับปรุง : ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามเกณฑก์ารพิจารณา         

ไม่ครบทุกข้อ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 มีวสิัยทัศนแ์ละภาวะความเป็นผู้น า 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

3.3.1 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาการศกึษาของ             

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 

3.3.2 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภาวะผู้น าในก ารกระตุน้ให้ทุกคนมีสว่นร่วม      

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

3.3.3 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการของ     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทันต่อเหตุการณเ์ปลี่ยนแปลง 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามเก ณฑ์                    

การพิจารณาครบทุกข้อ 

2. ต้องปรับปรุง : ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามเกณฑก์ารพิจารณา         

ไม่ครบทุกข้อ 
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  มาตรฐานที่  4 ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ดูแลเด็ก  และผู้เรยีนมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพึงพอใจ

คุณภาพของผู้เรยีน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

4.1.1 ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพึงพอใจ    

คุณภาพของผู้เรยีน  

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตั้ งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ร้อยละ 60 ขึน้ไป มคีวามพึงพอใจตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง : ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่ ากว่า

ร้อยละ 60 ลงไป มคีวามพึงพอใจตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กมีความพงึพอใจ

ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนา เด็กเล็กและผูดู้แลเด็กในการให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดจนการช่วยเหลือ

ด้านอื่น ๆ แก่ชุมชนและส่วนรวม 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

4.2.1 ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพึงพอใจ    

ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการแนะน าช่วยเหลือชุมชนและส่วนรวม 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ร้อยละ 60 ขึน้ไป มคีวามพึงพอใจตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง : ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่ ากว่า

ร้อยละ 60 ลงไป มคีวามพึงพอใจตามเกณฑก์ารพิจารณา 

4.2.2 ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพึงพอใจผู้ดูแลเด็ก 

   ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือชุมชนและส่วนรวม 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ร้อยละ 60 ขึน้ไป มคีวามพึงพอใจตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง : ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่ ากว่า

ร้อยละ 60 ลงไป มคีวามพึงพอใจตามเกณฑก์ารพิจารณา  
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 2. ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มาตรฐานที่ 5-8) 

  มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตรและกระบว นการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณท์ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

5.1.1 มีการส ารวจขอ้มูลบันทึกประวัติและพัฒนาการของผู้เรยีน 

5.1.2 มีการจัดสรรทรัพยากร การจัดท าแผน การจัดประสบการณ์ 

5.1.3 มีการจัดอบ รมพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัด    

ประสบการณ์ 

5.1.4 มีการนเิทศ ติดตามและสนับสนุนการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

5.1.5 มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมแรงจูงใจในการจัดท าแผน การจัดประสบการณ์         

ทีต่อบสนองพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน 

5.1.6 มีการประเมินแผน การจัดปร ะสบการณแ์ละน าผลการประเมินมาปรับปรุง

แผนการเรียนรู ้

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑ์                 

การ พิจารณา 4 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 3 ข้อ

ลงไป 

  ตัวบ่งชี้ ที่  5.2 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม  การจัดประสบการณ์เรยีนรู้และสื่อ            

การเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

5.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้

และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

5.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กมีสื่อธรรมชาติ  (พืช  สัตว์  สิ่งของและอื่น  ๆ)  และ    

นวัตกรรมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้) 

5.2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

5.2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสม    

และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
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5.2.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการแลกเปลี่ยนหรอืเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอน     

จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา         

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณภาพผู้เรยีน

อย่างหลากหลาย 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผู้เรยีน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

6.1.1 มีการส ารวจและจั ดท าข้อมูลผู้เรยีนตามความสนใจและความคิดริเริ่ม    

สร้างสรรค ์

6.1.2 มีแผนการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่สง่เสริมและตอบสนองความสนใจ

และผลงานหลากหลายของผู้เรยีน 

6.1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองและผู้เรยีนจัดกิจกรรม        

ที่หลากหลายตามแผนที่ตอบสนองตามความสนใจและความคิดสรา้งสรรคข์องผู้เรยีน 

6.1.4 มีผู้รับผดิชอบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนการจัด

ประสบการณ์ 

6.1.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองน าผลการประเมินของ

ผูเ้รียนไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา        

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 

  เกณฑก์ารพิจารณาให้กับผูเ้รียน 

6.2.1 มีแผนการจัดกิจกรรมที่สง่เสริมค่านิยมที่ดีงามอย่างหลากหลาย 

6.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองและผู้เรยีนจัดกิจกรรม         

ที่สง่เสริมค่านิยมที่ดีงามอย่างหลากหลาย 
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6.2.3 มีผู้รับผดิชอบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน ฯ 

6.2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองน าผลการประเมินของ

ผูเ้รียนไปปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 3 

ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรงุ: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี ่ 6.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตร ีศิลปะและการเคลื่อนไหว 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

6.3.1 มีการจัดท าขอ้มูลผู้เรยีนด้านศลิปะ/ดนตร/ีนาฏศลิป์/กีฬาและนันทนาการ 

6.3.2 มีแผนการจัดกิจกรรมด้านศลิปะ /ดนตรี /นาฏศลิป์ /กีฬาและนันทนาการ

รวมทั้งมอีุปกรณ์สนับสนุน 

6.3.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองและผู้เรยี นจัดกิจกรรม

ด้านศลิปะ/ดนตรี/นาฏศลิป์/กีฬาและนันทนาการ 

6.3.4 มีผู้รับผดิชอบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน ฯ 

6.3.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองน าผลการประเมินของ

ผูเ้รียนไปปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา         

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่  6.4 จัดกิจกรรมสบืสานและสรา้งสรรค์  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ            

ภูมปิัญญาไทย 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

6.4.1 มีการจัดท าขอ้มูลด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาไทย 

6.4.2 มีแผนการจั ดกิจกรรมสืบสานและสรา้งสรรค ์ วัฒนธรรม ประเพณี และ           

ภูมปิัญญาไทย 

6.4.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองและผู้เรยีนจัดกิจกรรม

สืบสานและสรา้งสรรค ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาไทย 

6.4.4 มีผู้รับผดิชอบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน ฯ 
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6.4.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมมือกับชุมชนหรอืผูป้กครองน าผลการประเมินของ

ผูเ้รียนไปปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา         

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรบัปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

6.5.1 มีขอ้ตกลงเกี่ยวกับข้อปฏิบัติในชัน้เรียน 

6.5.2 มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคว ามเป็นประชาธิปไตย  (ให้เด็กเลือกเข้ามุม

กิจกรรมประสบการณต์ามความสนใจ) 

6.5.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผน ฯ 

6.5.4 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา       

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  มาตรฐานที่  7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ          

ที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และสง่เสริมประสบการณชี์วติ

ของผู้เรยีน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

7.1.1 มีการจัดท าแผนพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก 

7.1.2 มีการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผน

ที่ก าหนด 

7.1.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

7.1.4 มีการน าผลการประเมินพัฒนารูปแบบวิธีการด้านสภาพแวดล้อมและ            

สิ่งอ านวยความสะดวกใหเ้หมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
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  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา        

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 มีการให้บริการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามั ยและความปลอดภัยของ

ผูเ้รียน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

7.2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

7.2.2 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและปฏิทินปฏิบัติงาน 

7.2.3 มีการนเิทศ ติดตามผล รายงานการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

7.2.4 มีการน าผลการประเมินพัฒนาสภาพแวดล้อมให้รม่รื่น สะอาด ปลอดภัย 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา        

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 จัดหอ้งเรียน พืน้ที่สีเขียว สนามเด็ก เล่นและสิ่งอ านวย ความสะดวก

เพียงพอใหอ้ยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

7.3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนงานในการจัดท าหอ้งเรียน มุมประสบการณ์  เชน่

มุมหนังสอื มุมพืน้ที่สีเขียวและสิ่งอ านวยความสะดวก 

7.3.2 แตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบด าเนินการตามแผน 

7.3.3 มีการด าเนินงานตามแผนการจัดห้องเรียน มุมประสบการณ์ เชน่  มุมหนังสอื

มุมพื้นที่สีเขยีวและสิ่งอ านวยความสะดวก 

7.3.4 มีการประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดห้องเรียน มุมประสบการณ ์

เชน่ มุมหนังสือ มุมพื้นที่สีเขยีวและสิ่งอ านวยความสะดวก 

7.3.5 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ัน้พืน้ฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา          

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 



 35 

  มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร

ศาสนา สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 ผูป้กครองมีความพึงพอใจในความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

และการให้บริการดา้นสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ วชิาการ และอื่น ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ชุมชน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

8.1.1 ผูป้กครองพงึพอใจในความสะอาด ความเป็ นระเบียบเรียบร้อยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

8.1.2 ผูป้กครองพงึพอใจที่ศูนย์พัฒ นาเด็กเล็กให้บริการด้านอาคารสถานที่  วัสดุ 

อุปกรณ์ วชิาการและอื่น ๆ 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูป้กครองรอ้ยละ 60 ขึน้ไปมีความพึงพอใจตามเกณฑ์

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง : ผูป้กครองต่ ากว่าร้อยละ 60 ขึน้ไปมีความพึงพอใจตามเกณฑ์

การพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 เป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

8.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าแผนงานเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และ    

ความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

8.2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีผู้รับผดิชอบหรอืจัดหนว่ยงานรับผดิชอบในการสง่เสริม

ความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษาที่ชัดเจน 

8.2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระเบียบรองรับการส่งเสริมความสัมพันธ์และ            

ความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

8.2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินระบบและกลไกใ นการสง่เสริม    

ความสัมพันธ์และชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

8.2.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าผลการประเมินมาใช้ตัดสนิใจและปรับปรุง   

ระบบและกลไกในการสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา         

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 
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  ตัวบ่งชีท้ี่ 8.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหวา่งบ้าน องค์ก รภาครัฐและ

เอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

8.3.1 มีการประชุมปรึกษาหารอืร่วมมือกันเพื่อแสวงหาแนวทาง 

8.3.2 มีการก าหนดแผนงานแนวทางความรว่มมอืเพื่อพัฒนาวถิีการเรียนรู้           

ในชุมชน 

8.3.3 มีการแตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบและด าเนนิงานตามแผนตามระยะเวลา 

8.3.4 มีการประเมินผลการด าเนนิงานรว่มกัน 

8.3.5 มีการรว่มมอืกันพัฒนาปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา         

3 ข้อขึ้นไป 

2. ต้องปรับปรุง: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 2 ข้อลงไป 

 3. ด้านผู้เรยีน (มาตรฐานที่ 9-12) 

  มาตรฐานที่ 9 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  ตัวบ่งชีท้ี ่9.1 มีวนิัย ความซื่อสัตย์ ความรับผดิชอบและปฏิบัติตามข้อตกลงเบื้องต้น 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

9.1.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่จัดเก็บของใช้/ของเล่นเข้าที่ 

9.1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่เข้าแถว/รอคอยตามล าดับก่อนหลัง 

9.1.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่ปฏิ บัติตามข้อตกลงของช้ันเรยีน เชน่ รู้จักใช้ค าขอ

อนุญาตไปหอ้งน้ า หยุดพูดเมื่อครูพูด ทิ้งขยะให้เป็นที่ไม่หยิบของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต           

เป็นต้น 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

9.2.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่ไม่รังแกเพื่อน สัตว์ และไม่ท าลายตน้ไม้ 

9.2.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักแบ่งปันของเล่น/สิง่ของแก่เพื่อนและผู้อื่น 

9.2.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักใหค้วามช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสมตามวัย 
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  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 ประหยัดใช้สิ่งของส่วนตนและสว่นรวมอย่างคุ้มค่า 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

9.3.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่รับประทานอาหารและเครื่องดื่มนมไม่เหลอืทิง้ 

9.3.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่ไม่ทิง้ขว้างหรอืท าลายสิ่งของเครื่องใช้ 

9.3.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักใช้สิ่งของเครื่ องใช ้น้ าไฟ อย่างประหยัดและ     

ปลอดภัย 

9.3.4 ร้อยละของผู้เรยีนที่เห็นคุณค่าของเงนิและการออม 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน: ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง:  ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ  60  ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 9.4 มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

9.4.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มมีารยาทในการพูดและการฟัง 

9.4.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มมีารยาทในการไหว้ /แสดงความเคารพผู้ใหญ่ได้     

อย่างเหมาะสม 

9.4.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่มมีารยาทในการรับประทานอาหาร 

  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                 

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  มาตรฐานที่ 10 ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 มีทักษะในการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.1.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถใช้กล้ามเนือ้ใหญ่ในการเคลื่อนไหวและเล่น

เครื่องเล่นสนาม 
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10.1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถใช้กล้ามเนือ้เล็กอย่างคล่องแคล่วและ     

ประสานสัมพันธ์กันในการเล่นเครื่องเล่นสัมผั ส การเขยีนภาพระบายสี  การปั้นและการปฏิบัติ

กิจวัตรประจ าวัน 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่สังเกตและจ าแนกสิ่งตา่ง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 

10.2.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่บอก/แสดงความรูส้ึกที่ได้รับจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได ้

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผู้ เรียนร้อยละ 60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                              

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไป มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสม 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.3.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่บอกเรื่องราวความรูส้ึกและความตอ้งการของตนได้ 

10.3.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่กล้าพูด  กล้าแสดงออกได้เหมาะสมกับวัยและ      

สถานการณ ์

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                  

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไป มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.4.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่บอกสภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับ     

สิ่งแวดล้อม บุคคล และสิ่งของตา่ง ๆ ได้ 

10.4.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่บอกสภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กเกี่ยวกับ       

สิ่งแวดล้อม บุคคล และสิ่งของตา่ง ๆ ได้ 
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  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่น เกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                 

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 มีความรูใ้นเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่าง  ๆ 

รอบตัว 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.5.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มคีวามรูใ้นเรื่องของตนเองและครอบครัว 

10.5.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักบุคคลที่เกี่ยวข้องและสถานที่รอบตัว 

10.5.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งตา่ง ๆ รอบตัว 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน :  ผูเ้รียนร้อยละ  60  ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                    

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไป มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  มาตรฐานที่ 11 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและปูองกันไม่ใหเ้กิดอุบัติภัยตอ่ตนเอง

และผูอ้ื่น 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

11.1.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีพฤติกรรมอนามัยที่ด ีเช่น ล้างมอืก่อนรับประทาน     

อาหาร ลา้งมอืก่อนและหลังการใชห้อ้งสว้ม 

11.1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

11.1.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักระมัดระวังไม่ให้เกิดอันตรายต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ  60  ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์             

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไป มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

11.2.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามัย  

กระทรวงสาธารณสุข 
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11.2.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มสีุขภาพดี เช่น สายตาและสุขภาพฟัน เป็นต้น 

11.2.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่มพีัฒนาการด้านรา่งกายตามวัย /มีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ  60  ขึน้ไป  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์           

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง : ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ  60  ลงไป  มีคุ ณลักษณะตามเกณฑ์              

การพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.3 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

11.3.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

11.3.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่แสดงความช่ืนชมความสามารถของผูอ้ื่น 

11.3.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่รูจ้ักวิธี การปฏิบัติต่อตนเองและผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม      

ตามวัย 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์                  

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 11.4 ร่าเริง แจ่มใส มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ผู้ดูแลเด็กและผู้อื่น 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

11.4.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีหน้าตา ท่าทาง ร่าเริงแจม่ใสและแสดงออกทาง    

อารมณ ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

11.4.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มคีวามสุขในการเล่นและท ากิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่น 

  เกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไ ป มีคุณลักษณะตามเกณฑ์                 

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไป มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  มาตรฐานที่ 12 ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และ

การเคลื่อนไหว 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 12.1 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ 
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  เกณฑก์ารพิจารณา 

12.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่สนใจธรรมชาติและสิ่งสวยงามตา่ง ๆ  

12.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่สนใจและมีความสุขในการท างานศลิปะ 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลั กษณะตามเกณฑ์                

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 12.2 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรแีละการเคลื่อนไหว 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

12.2.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่และมีความสุขกับเพลงและดนตรี 

12.2.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถเคลื่อนไหวได้ตามเพลงและจังหวะ 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑ์              

การพิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง: ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 12.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 

  เกณฑก์ารพิจารณา 

12.3.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม เกมการละเล่นและการออก

ก าลังกาย 

12.3.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ตามวัย 

12.3.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่สรา้งสรรคก์ิจกรรมการเล่นใหม่ ๆ ได้ตามวัย 

 

  เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ 

1. ผา่นเกณฑข์ั้นพื้นฐาน : ผูเ้รียนร้อยละ 60 ขึน้ไปมีคุณลักษณะตามเกณฑก์าร

พิจารณา 

2. ต้องปรับปรุง:  ผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงไป มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารพิจารณา 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (2547, หนา้ 4–10) ในฐานะที่มหีนา้ที่ประสาน

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาของท้องถิ่น กล่าวว่า การจัดการศกึษาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์
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ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาปฐมวัย  ก าหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียม

ความพรอ้มทางร่างกาย อารมณ ์สังคม สตปิัญญา และลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

หลักวิชาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และมีความพร้อมที่จะเข้า

รับการศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น การจัดการศกึษาปฐมวัยพัฒนาขึ้นมา            

โดยแนวคิดต่อไปนี ้

 1. แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก 

  พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิด ขึน้ในตัวมนุษย์ตั้งแตป่ฏิสนธิไป        

จนตลอดชีวติ  ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ  พัฒนาการทางดา้น

ร่างกายอารมณ ์จิตใจ สังคม สตปิัญญา และลักษณะนิสัยจะมีความสัมพันธ์และพัฒนา           

อย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน  เด็กแตล่ะคนจ ะเติบโตและมีลักษณะ            

การพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย  ซึ่งบ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละวัย            

เริ่มตัง้แต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ขวบ พัฒนาการแต่ละด้านมทีฤษฏีเฉพาะอธิบายไว้และสามารถ

น ามาใช้ในการพัฒนาเด็ก เช่น ทฤษฏีตามล าดับขั้น เด็กจะพัฒนา ไปถึงขัน้ใดจะตอ้งเกิด           

วุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน เช่น ทฤษฏีพัฒนาการทางสตปิัญญา อธิบายว่า เด็กเกิด

มาพร้อมวุฒภิาวะ  ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุประสบการณ ์ค่านิยมทางสังค มและสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น  

  ดังนั้ นแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กจงึเสมอืนเป็นแนวทาง ให้ผู้เสนอหรื อ

ผูเ้กี่ยวข้องเขา้ใจเด็ก สามารถอบรมเลีย้งดูและจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยและ          

ความแตกต่างของแตล่ะบุคคลเพื่อส่งเสริมให้เด็กพัฒนาจนบรรลุตามเปูาหมายที่ตอ้งการ          

ได้ชัดเจนขึน้ ได้มนีักจิตวิทยาหลายท่านได้อธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการและการเจรญิเติบโตในชว่ง

ต่าง ๆ (ประนอม คลังทอง, 2543) ดังตอ่ไปนี้ 

  Erikson ได้เน้นความส าคัญของเด็กว่าเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว       

ซึ่งเป็นสิ่งแปลกใหม่และนา่ตื่นเต้นส าหรับเด็ก ถ้าหากสภาพแวดล้อมที่เด็กประสบอยู่ท าให้เด็ก  

มีความสุข เด็กจะมองโล กในแง่ดี  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  Erikson กล่าวว่า เด็กวัย 3-6 ขวบ 

ซึ่งเป็นเด็กปฐมวัย เด็กเริ่มริเริ่มโดยสมมตกิารเล่น ซึ่งถ้าสภาพจิตไมด่ีพอหรอืเกิดความคับข้อง

ใจแล้ว มักจะรูส้ึกตัวว่า เด็กเริ่มมกีารรเิริ่มโดยการสมมตกิารเล่น ซึ่งถ้าสภาพจิตไมด่ีพอหรอื

เกิดความคับข้องใจ แล้ว มักจะรู้สกึตัวว่ามีความผิดตดิตัว เด็กจะเลียนแบบในการเล่นสมมติ  

โดยน าตัวเองเข้าไปในสถานการณท์ี่สมมติขึ้น 

  Freud กล่าว ว่า  เด็กเริ่มมพีัฒนาการทางดา้น  superego ซึ่งเป็นส่วนควบคุมได้         

เด็กปฏิบัติตามมาตรฐานทางสังคมที่ก าหนดไว้  เด็กในวัยนี้จะเรียนรู้ถึง การปฏิบัติตนในสังคม
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จากการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ ซึ่งมักจะใช้วธิีการให้รางวัลและการลงโทษแก่เด็ก พ่อแม่          

จงึเป็นตัวแบบส าคัญที่เด็กจะเลียนแบบเปรียบเทียบ  (identification) การพัฒนาทางดา้นสังคม

ของเด็ก ดังนั้น การอบรมเลี้ยงดูของพอ่แมจ่งึมคีวามส าคัญอย่างยิ่ง 

  Gesell เชื่อว่าพัฒนาการทั้งหมดปรากฏอยู่ในรูปจ ากัดและเป็นแบบล าดับขั้น            

ไม่เพียงแตก่ารเติบโตของเนื้อเยื่อหรืออวัยวะเท่าน้ัน  แตจ่ะรวมไปถึงพฤติกรรมและหนา้ที่ของ       

สิ่งเหล่านั้นดว้ย วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมจัดว่าเป็นองค์ประกอบอันดับที่สอง องค์ประกอบ

ด้านสิ่งแวดล้อมจะไม่ครอบคลุมถึงเรื่องพัฒนาการ  วุฒิภาวะจะเป็นตัวการที่ท าให้ทุกอย่าง

บรรลุผล 

  Piaget กล่าวว่า เด็กปฐมวัยจะอยู่ในขั้นที่ 2 ของทฤษฏีพัฒนาการทางสตปิัญญา 

คือ ช้ันความคิดก่อนเกิดปฏิบัติการ (preoperational thought) ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 2–6ปี เป็นขั้นที่

เด็กเริ่มเรยีนรู้ภาษาพูดและเข้าใจเครื่องหมาย ท่าทางที่สื่อความหมาย เรีย นรูส้ิ่งต่าง ๆ ได้ดขีึน้ 

แตย่ังอาศัยการรับรู้  ส่วนใหญ่พัฒนาการทางดา้นสติปัญญาจะเจริญสูงสุดในขั้นความคิด          

ก่อนปฏิบัติการ  ความสามารถของเด็กวัยนี้อยู่ในลักษณะที่จ ากัด  การคิดหาเหตุ ผลยังอยู่ที่        

การรับรู้ เด็กจะมาสามารถใหเ้หตุผลในเรื่องต่าง  ๆ ได้ เมื่อระดับอายุสูงขึน้ไปจนถึง 7–8 ปี             

ซึ่งอยู่ในขั้นการคิดแบบรูปธรรม เด็กเล็กจงึจ าเป็นต้องฝกึทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสตา่ง  ๆ 

เพื่อพัฒนาประสาทการรับรู้และการเคลื่อนไหว การใชอุ้ ปกรณ์ประกอบการสอนจงึมุง่ให้เด็กมี

โอกาสจัดท า (manipulation) มากที่สุด 

  Sears ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กว่าได้รับอิทธิพล         

มาจากพ่อแม ่ความแตกต่างทางบุคลิกภาพของเด็กจะขึน้อยู่กับรูปแบบการเลีย้งดูที่ตา่งกันของ

พ่อแม่ สิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งในทัศนะของ Sears ซึ่งมีการวิจัยกันมากในเรื่องนี ้คอื เด็กมีการ

เลียนแบบ (identification) พ่อแม่ ในช่วงก่อนเข้าเรียน ท าให้บทบาททางเพศเด็กชายและเด็กหญิง

ได้พัฒนาขึน้ ก่อให้เกิดพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมต่อสังคมและเหมาะสมต่อเพศของตนเอง 

โดยเด็กชายจะเลียนแบบพ่อ ส่วนเด็กหญิงจะเลียนแบบแม ่

 2. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

  การเรียนรูข้องมนุษย์มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณท์ี่ได้รับการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเกิดขึน้จากกระบวนการที่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุ คคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว  ดังนัน้

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ เรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้องเด็ก

และเนื่องจากการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึน้และเด็กมีการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติตัง้แต่เกิดก่อนที่จะเข้าสถานศกึษา การจัดหลักสูตรจงึยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรยีนรู้

จากประสบการณจ์รงิดว้ยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที่เป็นอิสระเอื้อตอ่การเรียนรู้  โดยมีผู้ใหญ่
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เป็นแบบอย่างที่ดี  มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ ระดับพัฒนาการของผู้เรยีนแต่ละคน  ดังนัน้ 

การเรียนรูใ้นการจัดช้ันเรยีนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น คอื การจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภา ยในและภายนอกหอ้งเรียน  เพื่อสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรยีนรู้อย่างมี

ความสุข โดยจะต้องค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

2.1 ความสะอาด ความปลอดภัย 

2.2 ความมอีิสระอย่างมขีอบเขตในการเล่น 

2.3 ความสะดวกในการท ากิจกรรม 

2.4 ความพรอ้มของอาคารสถานที่ เชน่ ห้องเรียน หอ้งน้ า ห้องส้วม สนามเด็กเล่น ฯลฯ 

2.5 ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ าหนัก จ านวน สขีองสื่อ และเรื่องเล่น 

2.6 บรรยากาศในการเรียนรู้ การจัดที่เล่นและมุมประสบการณ์ตา่ง ๆ  

 3. แนวคดิเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก 

  การเล่นถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในชีวติของเด็กทุกคน  เด็กจะรู้สนุกสนาน

เพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาสทดลองสร้างสรรค ์แก้ปัญหา และค้นพบด้วยตนเองซึ่งมีอทิธิพล

มีผลดีตอ่การเจรญิเติบโต ช่วยพัฒนารา่งกาย อารมณ ์สังคม สตปิัญญา และลักษณะนิสัย        

เด็กจะรู้จักการเรียนรู้ความเป็นอยู่ของผู้อื่น สรา้งความสัมพันธ์อยู่รว่มกับผูอ้ื่นรวมถึงธรรมชาติ

รอบตัว ดังนั้น ในการ จัดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยจงึถือการเล่นอย่างมจีุดมุง่หมายเป็นหัวใจ

ส าคัญของการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก โดยควรมีมุมต่าง ๆ ในกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสรี 

เชน่ มุมสร้างสรรค ์เกมการศกึษา มุมบ้านหรอืมุมบทบาทสมมต ิมุมบล็อก มุมหนังสือ มุมอา่น 

–เขียน มุมฟังและเล่นเทป และมุมวิทยาศาสตร์ เป็นต้น การจัดมุมต่าง ๆ เหล่านี้ ครูสามารถจัด

ได้ตามความเหมาะสมขึน้อยู่กับสภาพห้องเรียน เนื้อหาตามแผนการจัดประสบการณห์รอืจัด

ตามความสนใจของเด็กอย่างนอ้ยที่สุดควรมีมุมบ้าน มุมบล็อก และมุมหนังสือ  

 4. แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม 

  บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่หรอืสภาพแวดล้อมตัวเด็กท าให้เด็ก

แตล่ะคนแตกต่างกัน หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยถือว่าผูส้อนจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่า 

วัฒนธรรมและสังคมสิ่งแวดล้อมตอ่ตัวเด็กมีอทิธิพลต่อการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพ  และ

พัฒนาการของเด็กแต่ละคน ผูส้อนควรต้องเรียนรูแ้ละอยู่ในกลุ่มคนที่มาจากพืน้ฐานเหมือนหรอื

ต่างจากตนได้อย่างมคีวามสุข  ดังนัน้  การด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องค านงึถึง

พัฒนาการตามวัยของเด็กและศักยภาพที่แตกต่างกันของแต่ละคน ยึดหลักการเรียนการเล่น      

ให้เกิดประสบการณ์  ให้เด็กคิดค้นคว้าทดลองหาค วามจรงิในลักษณะกลุ่มหรอืรายบุคคล         
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เด็กและผูดู้แลควรมีกิจกรรมร่วมกัน  ผูดู้แลมกีารยอมรับในศักดิ์ ศรแีละความคิดเห็นของเด็ก

ภายใต้กฎเกณฑท์ี่ทั้งสองฝาุยร่วมกันสร้างขึ้น 

 แนวคิดพื้นฐานดังกล่าวในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้อง ถิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก ต้องศกึษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจเพราะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้เด็กแรกเกิดถึงอายุ  5 ขวบ จะต้องยึดหลักการอบรมเลีย้งดูควบคู่กับ

การให้การศกึษาโดยค านึงถึงความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรูห้รอืเด็กที่มรี่างกายพิการหรอืทุพพลภาพ

หรอืบุคคลที่ไม่สามารถพึ่ งตนเองได้หรือไมดู่แลหรอืด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กพัฒนาทุกด้าน          

ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม สตปิัญญาและลักษณะนิสัยอย่างสมดุ ล โดยจัดกิจกรรม

ที่หลากหลายบูรณา การผา่นการเล่นและกิจกรร มที่เป็นประสบการณต์รงผ่านประสาทสัมผัส  

ทั้งหา้ เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่

เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู  หรอืบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา       

เด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็ กแต่ละคนได้มโีอกาสในการพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการ

สูงสุดตามศักยภาพและน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข  เป็นคนดีและคนเก่งของ

สังคมสอดคล้องกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ขนบธรรมเนยีมประ เพณี วัฒนธรรม  ความเช่ือทาง

ศาสนาสภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยความรว่มมอืจากบุค คล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ฯลฯ 

 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง             

ส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากเด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการ

ตลอดจนการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมด้วยปฏิสัมพั นธ์ที่ดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู 

หรอืบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงและใหก้ารศกึษาเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็ก

มีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มตาม

ศักยภาพ โดยก าหนดหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2. ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยค านงึถึง        

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและวัฒนธรรมไทย 

3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพและมี

ความสุข 

5. ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
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 จากแนวทางขัน้ต้นน ามาสู่การจัดการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 

1. การสรา้งหลักสูตรที่เหมาะสม  การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัย และ

ประสบการณข์องเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์

จติใจ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัยโดยอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณเ์ดิมที่เด็กมีอยู่และ

ประสบการณใ์หม่ที่เด็กจะได้รับ ซึ่งต้องเป็นหลักสูตรที่ให้ โอกาสทั้งเด็กปกติ  เด็กด้อยโอกาสและ

เด็กพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 ที่วา่การจัดระบบ

โครงสรา้งและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักข้อ (3) ที่วา่มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษา

และจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับและประเภทการศกึษา 

2. การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ซึ่งควรอยู่ในสภาพที่แวดล้อม

ด้วยธรรมชาติตอบสนองความต้องการ  ความสนใจของ เด็กทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  

ต้องสะอาด ปลอดภัย อากาศสดช่ืน ผ่อนคลาย มีโอกาสออกก าลังกายและพักผอ่น มีสื่อที่มา

จากธรรมชาติและวัสดุอุปกรณ์ที่ หลากหลายเหมาะสมกับวัยใหเ้ด็กมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับ

ตนเอง สภาพแวดล้อมใกล้ตัวและโลกที่เด็กอยู่รวมทั้งการอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคม 

3. การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็ก  ซึ่งครูผูดู้แลเด็ก        

ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรูห้รอืสั่งให้เด็ กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวกตนเอง            

ที่เรยีกว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ซึ่งหลักการนี้ได้เข้ามามีบทบาท

ส าคัญต่อแนวการจัดการศึกษาในปัจจุบัน  โดยได้มสีถาบันหรอืนักวิชาการหลายท่านได้อธิบาย

ความหมายหรือค านิยามไว้สอดคล้องกัน (บ าเพ็ญ การพานิชย์, 2539) อาทิ เชน่ 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) กล่าวว่า การยึดเด็กเป็นศูนย์กลางในการ

เรียนการสอน  เด็กได้รับความรูค้วามตอ้งการและความสนใจ  เด็กมีส่วนรว่มในกิจกรรม            

การเรียนรู ้เน้นการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับหลักจิตวทิยาการเรยีนรู้ มุ่ งเน้นความเข้าใจและการใช้

ทักษะทางสตปิัญญาในการแก้ไขปัญหาของเด็ก 

  สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์  (2538) กล่าวว่า การยอมรับในความส าคัญความสามารถ

ของเด็ก การใชค้ าพูดในทางบวก ผูเ้รียนมีอสิระเต็มที่ในการแสดงออก  เป็นผู้ก าหนดและควบคุม

การเรียนรูข้องตนเอง โดยผ่านการมปีฏิสั มพันธ์กับวัสดุ อุปกรณ์ ห้องเรียนและครู เด็กมีอสิระ  

ที่จะแสดงออกตามความสนใจของแต่ละคน ครูเป็นเพียงผูช่้วยเหลือสังเกต เด็กเป็นผู้ น า ครูเป็น

ผูต้อบสนอง  เนือ้หาเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมและความสน ใจ ความตอ้งการและพัฒนาการ

ของเด็ก 

  พระราชบัญญัติการศึ กษาแหง่ชาติ พ .ศ. 2542 มาตรา 22 ได้กล่าวถึงแนวการจัด

การศกึษาที่วา่การจัดการศกึษาต้องยึดหลักที่วา่ผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา
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ตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

  ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กจะตอ้งยอมรับเห็นคุณค่า รูจ้ักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแล

รับผิดชอบ เพื่อจะได้วางแผนสร้างสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง  ๆ ได้เหมาะสม นอกจากนี้    

ครูผูดู้แลเด็กจะต้องรู้จักพัฒนาตนเองปรับปรุงการใช้เทคนิค การจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับเด็ก 

4. การบูรณา การก ารเรียนรู้ การจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัย ยึดหลัก          

การบูรณาการที่ว่า  หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม  หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถ

เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณส์ าคัญ  จงึเป็นหน้าที่ของครูผูดู้และเด็กที่จะ         

วางแผนการจัดประสบการณใ์ห้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ 

หลากหลายประสบการณส์ าคัญอย่างเหมาะสมกับวัย 

5. การประเมนิพัฒนาการและเรียนรู้ของเด็ก  ครูผูดู้แลเด็กควรสังเกตและประเมิน       

ทั้งการสอนของตนเองและพัฒนาการการเรียนรูข้องเด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และ

เปูาหมาย ที่วางไว้หรอืไม่  ผลที่ได้จากการสังเกตสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรยีนรู้และ             

มีความก้าวหน้าเพียงใด  ซึ่งจะช่วยครูผูดู้แลเด็กในการวางแผน  การจัดกิจกรรม  ชีใ้ห้เห็น

พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ความตอ้งการพเิศษของเด็กแต่ละคนและยังใช้ในการประเมนิ

ประสิทธิภ าพการจัดการศึกษา  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งให้องคก์รปกครอง         

ส่วนท้องถิ่นจัดตัง้กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นขึน้ 

เตรียมด าเนนิการรองรับการประเมินความพรอ้มในการจัดการศึกษาในส่วนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล (เทศบาลมอียู่แ ล้ว) อยู่ในงานการศกึษาปฐมวัย มลีักษณะภารกิจในการก ากับดูแล

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการกลาง

องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ มท 0809.3/ว 540 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2547 ซึ่งสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ .ศ. 2542 มาตรา 26 ที่วา่ให้สถานศกึษาจัดการประเมนิ

ผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีน ความปร ะพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน

การรว่มกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในการกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

6. ความสัมพัน ธ์ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก  เด็กแตล่ะคนมี          

ความแตกต่างกัน เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเติบโตขึน้มา  ครูผูดู้แลเด็ก  พ่อแม่ และผูป้กครอง

ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กต้องยอมรับและ

ร่วมมือกันรับผดิชอบ มสี่ วนร่วมในการพัฒนาตามหลักการจัดหลักสูตรให้บรรลุเปูาหมาย        

ที่ตอ้งการร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ .ศ. 2542 มาตรา 8 (2) 
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ที่วา่ ให้สังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาและมาตรา 9 (6) ที่วา่ การจัดระบบโครงสรา้งและ

กระบวนการศกึษาให้ยึดหลักกา รมสี่วนรว่มของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถ านประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 งานวิจัยในประเทศ 

 จารุณี บุญคง (2530 อ้างองิใน สุทธิพงษ์ แสนทวีสุข , 2546, หนา้ 73) ได้ศึกษาเรื่อง

ความตอ้งการนิเทศการสอนช้ันเด็กเล็กของครูโรงเรียนป ระถมศึกษาเขต 7 ผลการศกึษาพบว่า

ความตอ้งการในการนเิทศการสอนช้ันเด็กเล็กของครูโรงเรียนประถมศึกษาเขต 7 มีความ

ต้องการอยู่ในระดับมากทุกด้าน การเรียนตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้สื่อการสอน 

อุปกรณ์การเรียนการสอน หลักสูตร การวัดผลและประเมินผล เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน

ปรากฏว่า ข้อที่ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความตอ้งการนิเทศการสอนในชัน้เด็กเล็กเป็นอันดับแรก 

ด้านหลักสูตรคือตอ้งการนิเทศจัดท าคู่มอืครูชัน้เด็กเล็ก ดา้นสื่อการเรียนการสอนคอืต้องการให้

โรงเรียนจัดงบประมาณด้านสื่อการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของโรงเรียน                

ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอนคือ ต้องให้ศกึษานิเทศก์ช่วยนิเทศครูเด็กเล็กที่ขาดประสบการณ ์

ด้านวัดผลประเมนิผลคือ ต้องการให้ศึกษานิเทศ ก์ก็สร้างแบบทดสอบวัดความพร้อมของเด็กไว้

เป็นแหล่งกลางเพื่อให้โรงเรยีนยืมไปใช้และจากการเปรียบเทียบความตอ้งการนิ เทศการสอน       

ในชั้นเด็กเล็กของครูประถมศกึษาในเมอืงและนอกเมืองเขตการศกึษา 7 ในด้านหลักสูตร         

สื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล พบว่า มคีวาม

ต้องการนเิทศการสอนไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

 บังอร ภูมชิาติ (2530 อ้างองิใน สุทธิพงษ์ แสนทวีสุข , 2546, หนา้ 73-74) ได้ศึกษา

การใชแ้นวการจัดประสบการณช้ั์นเด็กเล็กในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัดส านักงาน               

การประถมศกึษาจังหวัดกระบี่ ผลการศกึษาพบว่า ผู้บริหาร และครูเด็กเล็ก ทุกคนไม่เคยศกึษา

ด้านอนุบาลศกึษา  แตม่ีประสบการณใ์นการจัดการศึกษาช้ันเด็กเล็ก 1-2 ปี จุดมุ่งหมายหลัก           

ในการศกึษาระดับนี ้เพื่อสง่เสริมพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา

แก่เด็ก วธิีพัฒนาสมรรถภาพของครูผู้สอนคอืการศกึษาเอกสารต่าง  ๆ และก ารเข้าอบรม             

ในหลักสูตรระยะสั้นที่ตัง้ของหอ้งเรียนช้ันเด็กเล็กอยู่ในอาคารเดียวกับช้ันอื่น  ๆ แตอ่ยู่ล่างสุด            

ซึ่งเป็นหอ้งเรียนและหอ้งเล่น โดยมีการจัดวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรมในที่เก็บที่เคลื่อนที่ได้ 

แตว่ัสดุอุปกรณ์ที่มี ไม่เพียงพอ 
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 ตารางจัดกิจกรรมประจ าวันที่ยึดตามรูปแบบของคณะกรรมการการประถมศกึษา

แหง่ชาติ โดยมีการจัดกิจกรรมภายในมากกว่าภายนอกหอ้งเรียน กิจกรรมที่จัดมากคือ 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมที่จัดมากคือ เพลง ในการวัดและประเมินใชว้ิธี

สังเกตมากที่สุด สว่นเกณฑม์าตรฐานขั้นต่ า ของพัฒนาการคอืร้อยละ 60 ขึน้ไป สภาพปัญหา        

ในทุก ๆ ด้าน เป็นปัญหาที่อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีสภาพปัญหาที่พบมากคือ การขาดแคลน

เอกสารประกอบเครื่องมือและการวัดประเมินผล 

  ได้ศึกษาการใชแ้นวการจัดประสบการณช้ั์นอนุบาลศึกษาในโรงเรยีนโครงการอนุบาล

ชนบท สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดเขตการศกึษา 7 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครู

ช้ันอนุบาลมีประสบการณ์ในการจัดการศกึษาช้ันอนุบาล 1-2 ปี และเคยเข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับบุคคลทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา นโยบายการจัดการศึกษาระดับนีมุ้่งเน้น

ให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรีย นช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 การคัดเลือกครูเข้าสอนชัน้อนุบาล

พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต่าง  ๆ เชน่ รักเด็ก มคีวามสามารถในเชงิศิลปะ ฯลฯ ครูผู้สอน  

ช้ันอนุบาลสว่นมากสมัครใจสอนแตไ่ม่ถนัดการสอน ซึ่งมีการเพิ่มพูนความรูท้ักษะให้กับ

ครูผูส้อนชัน้อนุบาล 

 หอ้งเรียนช้ันอนุบาลอยู่ช้ันลา่งสุดของอาคาร สภาพห้องเรียนอาคารถ่ายเทได้ด ีมพีืน้ที่

เหมาะสมและแสงสวา่งเพียงพอ มุมประสบการณท์ี่จัดในหอ้งเรียนคอื มุมบ้าน มุมหนังสือและ          

มุมบล็อก การจัดท าตารางกิจกรรมประจ าวันปรับปรุงจากส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา

แหง่ชาต ิโดยสับเปลี่ยนเวลากา รท ากิจกรรม เพิ่มหรอืลดกิจกรรมบางกิจกรรม การจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนคือจัดกิจกรรมเล่นกลางแจง้เพื่อพัฒนาด้านรา่งกาย 

กิจกรรมสร้างสรรคเ์พื่อพัฒนาอารมณ ์จิตใจ กิจกรรมเล่นตามมุมเพื่อพัฒนาสังคมและ

กิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาสติปัญญา วธิีการที่ใช้ในในการจัดประสบการณ์และกิจกรรม

คือ การแบ่งกลุ่มการปฏิบัติกิจกรรมที่ท าได้ยากคือเกมการศกึษา กิจกรรมเสริมประสบการณ์  

ที่จัดมากคือเพลง ก มีการนเิทศตดิตามผลโดยผู้บริหารโรงเรียน  การจัดและประเมินผล

พัฒนาการใชว้ิธีสังเกต ปัญหาที่พบคืองบป ระมาณ เอกสาร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณช้ั์นอนุบาลไม่เพียงพอ  บริเวณที่จัดเครื่องเล่นสนามคับแคบ  ระดับสติปัญญาและ

ความสามารถของนักเรียนแตกต่างกันมาก 

 สุรศักดิ์ เลียววิจักษ์ (2532 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 48) ได้ท าการวิจัย

เรื่องสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษ าของโรงเรียนประถมศกึษา  

สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดพิษณุโลก  ผลการศกึษาพบว่า  สภาพการจัดการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนส่วนใหญ่ที่เปิดสอนชั้นเด็กเล็กใช้ตารางการจัดกิจกรรม
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ประจ าวันในแผนการจัดประสบการณเ์ป็นหลัก ด้านบุคลากรจัดครูเข้าสอนโดยความ สมัครใจ

แล้วด าเนินการสง่ครูเข้าร่วมประชุมสัมมนา  ด้านกิจการนักเรียนมีตรวจสุขภาพและจัดเครื่อง

นอนให้ อาหารกลางวัน นักเรียนท ามาจากบ้าน ด้านอาคารสถานที่จัดร่วมอยู่กับช้ันประถมศึกษา 

ด้านธุรการและการเงนิไม่เก็บเงินบ ารุงการศึกษา  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนมกีารเชญิ

ผู้ปกครองมาประชุมรว่มกันและครูออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  ปัญหาการจัดการศึกษา              

ก่อนประถมศึกษาได้แก่ ด้านวิชาการมปีัญหาระ ดับปานกลาง และที่เป็นปัญหาในระดับ มากคือ

โรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ์การสอนและอุปกรณ์การเล่น ปัญหาดา้นบุคลากร ดา้นกิจการ

นักเรียน ดา้นอาคารสถ านที่ ด้านธุรการและการเงนิ และดา้นความสัมพันธ์กับชุมชนโดยรวม

ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

 สาลี่ เหมอืนมงคลกุล (2533 อ้างองิใน สมยศ งามชมพู, 2545, หนา้ 49-50) ได้ศึกษาวิจัย

เรื่องแนวโน้มของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยศกึษาของไทย ในปี พ.ศ. 2533 ผลการศกึษาวิจัย

พบว่า 

1. ด้านนโยบายจะต้องระบุแผนพัฒนาประชากร ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติใหชั้ดเจน เน้นความส าคัญใหค้วามรูแ้ก่พ่อแม่ในการอบรมเลี้ยงดูสนับสนุนใหชุ้มชน 

องค์กรท้องถิ่นจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนที่มีปัญหาดา้นเศรษฐกิจ ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส

ต่าง ๆ ในการรับบริการทาง การศกึษา โดยรัฐบาลขยายโอกาสทางการศึกษาระดับนีเ้พิ่มขึน้

อย่างทั่วถึงระหว่างหน่วยงานที่จัดจะมีการประสานงานทางวชิาการและการใชท้รัพยากรร่วมกัน

มากขึ้นและรัฐส่งเสริมงบประมาณตามความจ าเป็น 

2. คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยที่พึงประสงค์คาดว่าจะมีสุขภาพทางกายสมบูรณ์ รูจ้ัก

ใช้ทักษะในการแสวงหาความรู ้มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรคแ์ละมีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ซื่อสัตย์ 

รับผิดชอบ ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา เสียสละ มสีุขภาพจิตด ีมลีักษณะผูน้ า เชื่อม่ันในตนเอง 

บุคลิกภาพด ีสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ 

3. รูปแบบของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยศกึษา สง่เสริมให้จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึน้

ในสถานประกอบการของรัฐและเอกชน ขยายชัน้เด็กเล็กในโรงเรยีนประถมศึกษาของรัฐ          

ทุกโรงเรยีน ส่งเสริมการใหค้วามรูผ้า่นทางครอบครัวและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รัฐส่งเสริมให้

เอกชนจัดการอนุบาลศึกษาในชุมชนเมือง รัฐสนับสนุนใหม้ีการจัดการเรยีนร่วมระหว่างเด็กปกติ

กับเด็กที่มคีวามบกพร่องทางดา้นต่าง ๆ  

4. มีคณะกรรมการกลางหน่วยงานต่าง  ๆ ที่จัดการศกึษาระดับปฐมวัยก าหนด

มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย  โดยจัดท าแนวการจัดประสบการณ์  การนเิทศ            
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การตดิตาม การผลติ การพัฒนาบุคลากร และการจัดการ ด้านอาคารสถานที่ให้สอดคล้องกัน

ทุกหน่วยงานที่จัดการศกึษาระดับนีใ้ห้มากที่สุด 

5. พ่อแม่จะมีเวลาให้เด็กน้อยลงและจะพึ่งบริการให้การเลีย้งดูของเอกชนมากขึ้น          

แตพ่่อแม่จะมีความรูแ้ละเห็นความส าคัญของเด็กมากขึ้น จึงเลือกใช้สถานบริการที่มคีุณภาพดี

และให้ความร่วมมอืกับสถานบริการในการพัฒนาเด็ก 

 งามนจิ วิทยบ ารุง (2534 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 75) ได้ศึกษา

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษา

สังกัดส านักงานการศึกษาท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า นักบริหารการศึกษาและผูบ้ริ หารโรงเรียน

เป็นเพศชาย  ส่วนครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาเป็นเพศหญิงมีประสบการณ์ในการจัด

การศกึษา  1-5 ปี นโยบายการจัดการศึกษาระดับนีมุ้่งเน้นเตรียมความพร้อมของนักเรียน        

ก่อนเข้าเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 รูปแบบการจัดการศกึษาเป็นช้ันเด็กเล็กและอนุบาล  1-2       

จัดตามเกณฑข์องส านักงานการประถมศกึษาท้องถิ่น ทั้งนักบริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผูส้อนระดับก่อนประถมศึกษา  มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาระดับนี้  วิธีการจัด

มอบหมายใหเ้ป็นหนา้ที่ของโรงเรียน ปัญหาที่พบคือเอกสาร  คู่มอืเกี่ย วกับการศกึษาระดับ        

ก่อนประถมศึกษา  สื่อ วัสดุอุปกรณ์  ตลอดจนงบประมาณยังไม่เพียงพอ ห้องเรียนไม่เพียงพอ 

ไม่เป็นสัดส่วนและคับแคบ นอกจากนีย้ังพบว่าขาดวิทยากรที่จะแนะน าความรู้ 

 รัฐดาว พศิาลพงศ ์ (2534 อ้างองิใน สมยศ งามชมพู , 2545, หนา้ 50-51) ได้ศึกษา

การด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเก ณฑใ์นวัดในจังหวัดที่อยู่ทางภาคตะวันออก โดยกลุ่ม

ตัวอย่าง  ได้แก่ ผู้บริหารศูนย์ฯ และครูพี่เลีย้งของศูนย์ฯ จ านวน 51 แหง่ เครื่องมือที่ใชใ้น

การศกึษาเป็นแบบสอบถามและการสังเกต  โดยผู้วจิัยได้ด าเนินการสังเกตการณด์ า เนินงานของ

ศูนย์ ผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหารศูนย์ฯ ส่วนใหญ่เป็นเจา้อาวาสวัด สว่นวุฒิการศึกษาของครูพี่

เลี้ยงสว่นใหญ่มกีารศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ และประมาณ 1 ใน 4 ของผู้บริหารศูนย์

และครูพี่เลี้ยงที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฯ ยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการศกึษาเด็กปฐมวัย

และทุกศูนย์มีนโยบายที่ส าคัญ ได้แก่ การเตรยีมความพร้อมด้านต่าง ๆ ให้เด็กปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้แก่เด็กและเพื่อให้เด็กมีสุขภาพดี  มีภาวะโภชนาการดี

และยังมีการสอนการอา่น การเขียนหนังสอืเพื่อสนองความต้องการของผู้ปกครองด้วยและ

พบว่าครูพี่เลี้ยงที่ไม่เข้าใจในการจัดประสบการณส์ า หรับเด็กก่อนวัยเรียนและการเตรียม      

ความพรอ้มมเีป็นส่วนนอ้ย  สภาพทั่วไปของศูนย์ฯ พบว่า 80% ของศูนย์มลีักษณะที่เหมาะสม  

ร่มรื่นและปลอดภัยส าหรับเด็ก 10% ของศูนย์ฯ ยังไม่มเีครื่องเล่นสนาม 41.2% ของศูนย์ฯ             

มีจ านวนหอ้งน้ าไม่เพียงพอกับเด็ก และ 9.8% ของศู นย์ฯ ยังดื่มน้ าบ่อ  ซึ่งอาจไม่ปลอดภัย
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ส าหรับการบริโภค ศูนย์ฯ ส่วนใหญ่เก็บเงินบ ารุงจากผู้ปกครองในอั ตราต่ า คือ 300-100 บาท 

ต่อเดอืน 21.6% ของศูนย์ฯ ไม่เก็บเงินคา่บ ารุง ส าหรับปัญหาที่พบในศูนย์ฯ คือ รายได้ไม่พอกับ

ค่าใช้จ่าย ปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ สถานที่ของศูนย์ฯ บางแหง่ยัง

ไม่เหมาะสมของเล่นเด็กและเครื่องเล่นสนามยังไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอและช ารุด 

ผูบ้ริหารศูนย์ฯ และครูพี่เลี้ยงตอ้งการรับความช่วยเหลือทางวิชาการ 

 สมจติ อุดมเจริญทรัพย์ (2535 อ้างองิใน ประนอม คลังทอง, 2543, หนา้ 39-40) ได้ศึกษา

เรื่องสภาพและการบริหารของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 119 ศูนย์ฯ พบว่าอาคารเรยีน

ส่วนมากเป็นอาคารถาวร ห้องเรียนมีลักษณะเป็นหอ้งโถง มีแสงสว่างและอากาศถ่ายเทได้ดี

พอสมควร การจัดห้องเรียน หอ้งนอน หอ้งกิจกรรม จัดให้อยู่ในห้องเดียวกัน ศูนย์ฯ ยังขาดวัสดุ 

ครุภัณฑ ์ตลอดจนเครื่องเล่นสนาม สว่นสภาพบริเวณทั่วไปมีความสะอาดร่มร่ืนระดับ  ปาน

กลางในด้านบุคลากรพบว่า  ครูและครูพี่เลี้ยงสว่นมากเป็นหญิง มคีวามรูต้ั้งแตร่ะดับ

ประถมศึกษาถึงระดับอุดมศกึษา ปัญหาหลักที่พบคือ บุคลากรขาดความรูเ้กี่ยวกับการเลีย้งดูเด็ก 

ส่วนการบริ หารและการจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดเป็นปัญหาระดับปานกลาง          

ด้านงบประมาณ พบว่า มีปัญหามากที่สุด การจัดสรรงบประมาณจากกรมศาสนาไมเ่ป็นระบบ 

บุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจในการบริหารงบประมาณ รวมถึงการบัญชีและการพัสดุ          

ซึ่งทั้งหมดมผีลกระทบต่อการบริหารงานทุก ๆ ด้านของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด 

 บุญมาก ช้างโสภา (2536 อ้างองิใน ประนอม คลังทอง, 2543, หนา้ 40) ได้ศึกษา

ปัญหาการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทรรศนะของคณะกรรมการพัฒนาเด็กในจังหวัด

ความรับผดิชอบของศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการเขตที่ 6 ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการพัฒนาเด็กจบการศกึษา        

ภาคบังคับ งบประมาณได้รับจากการบริจาคและหนว่ยราชการ สภาพอาคารเป็นอาคารถาวร

และเป็นเอกเทศ 

2. ทรรศนะเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

เลี้ยงดูเด็ก การคัดเลือกผู้ดูแลและการเลือกตั้งคณะกรรมการพัฒนาเด็ก การสรา้งความสัมพันธ์

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมปีัญหาระดั บ “น้อย” ปฏิบัติกิจกรรม

ในระดับ “มาก” 

3. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามทรรศนะของ

คณะกรรมการพัฒนาเด็ก จ าแนกตามจังหวัดและวุฒกิารศกึษาไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2537) ได้ตดิตามการประเมนิผล โครงการ

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามประเมินผลในด้านต่าง ๆ 
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ได้แก่ ความจ าเป็นและความเหมาะสมของโครงการ ความพรอ้มของการด าเนนิงานโครงการในด้าน

แนวการจัดประสบการณ ์การบริหารและการประสานงาน การจัดการ บุคลากร สื่อและอุปกรณ์

การเรียนการสอน อาคารสถานที่ งบประมาณและผลการด าเนนิงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศกึษา            

ในแนวกว้างได้ท าการรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามและแบบส ารวจจากศูนย์อบร มเด็ก         

ก่อนเกณฑใ์นวัดเปิดสอนทั่วประเทศ ในปีการศึกษา 2536 จ านวน 1,648 ศูนย์ คิดเป็นรอ้ยละ 

72.75 ของจ านวนศูนย์ฯ ทั้งหมด ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ศกึษาแนวลึกท าการรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์รวมทั้งทดสอบความพรอ้มของนักเรียนในศูนย์ฯ ที่อยู่ในทุกเขต

การศกึษา เขตละ 2 ศูนย์ รวม 26 ศูนย์ ผลการศกึษาวิจัยเป็นดังนี้ 

1. การตดิตามประเมินผลโครงการ  พบว่า  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดของ           

กรมศาสนา เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนทั้งในเขตเมืองและชนบทให้มโีอกาส

ได้รับการศกึษาเพิ่มขึน้ 

2. ด้านความพรอ้มของก ารด าเนินโครงการ พบว่า ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  

ยังไม่มีแนวทางการจัดประสบการณ์  เพื่อใช้เป็นแนวทางการอบรมเลีย้งดูที่เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

3. ด้านการบริหารและการประสานงานการจัดการ  ในขณะที่ท าการประเมนิยังไม่มี

การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการไปยังส่วนภูมิภาค จึ งมผีลท าให้ ศูนย์ฯ  ได้รับ

งบประมาณที่กรม ฯ จัดใหล้่าช้ามากและยังมี ศูนย์ฯ  ส่วนหนึ่งคิดเป็นร้อยละ 23 ของศูนย์ฯ        

ในกลุ่มตัวอย่างไม่มกีารตดิต่อประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกกรมการศาสนา 

4. ด้านบุคลากรใน ศูนย์ฯ ได้แก่ ผูอ้ านวยการศูนย์ฯ และครูผูส้อน มทีั้งพระภิกษุและ

ฆราวาส ศูนย์ฯ  ส่วนใหญ่มบีุคลากรเพียงพอ แต่มีวุฒคิ่อนขา้งต่ า (ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง

มัธยมศกึษาปีที่ 6) และยังไม่มีความรูแ้ละประสบการณด์้านการสอนเด็กก่อนวัยเรียน ถึงแม้จะ

เคยได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนแตข่าดทักษะ

การผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน ครูผูส้อนมีฐานะเป็นลูกจ้าง  มีครูสว่นหนึ่งนอกจากจะได้รับ

ค่าตอบแทนจากกรมศาสนาแล้วยังได้รับจากหน่วยสังกัดอื่นดว้ย ซึ่งอาจเป็นเพราะมีความทับซ้อน

ในพืน้ที่บริการ ท าใหน้ักเรียนในโครงการของแตล่ะสังกัดไม่เป็นไปตามเปูาหมายจึงมีการรวม

จ านวนนักเรียนเข้าด้วยกัน โดยใช้ครูผู้สอนของศูนย์ฯ 

5. ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน พบว่า ผู้อ านวยการ ศูนย์ฯ และครูส่วนใหญ่

คิดเป็นรอ้ยละ 92.9 ระบุว่ามีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
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6. ด้านอาคารสถานที่และห้องเรียนของ ศูนย์ฯ  ส่วนใหญ่เหมาะสมและเพียงพอกับ

จ านวนนักเรียน แตก่็มีปัญหาบ้างส าหรับศูนย์ฯ ที่ใชศ้าลาการเปรียญเป็นหอ้งเรียนเพราะเมื่อวัด       

มีกิจกรรมทางศาสนา ซึ่งตรงกับวันเปิดเรียน นักเรียนต้องหยุดเรียน 

7. ด้านงบประมาณ พบว่า มคีวามลา่ช้าในการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้กับศูนย์ฯ 

8. ด้านการด าเนินโครงการ พบว่า มกีารขยายป ริมาณศูนย์ฯ และจ านวนนักเรียนได้

เกินเปูาหมาย  ส่วนคุณภาพของผลการด าเนินโครงการโดยพิจารณาจากผลการเตรียม        

ความพรอ้มของนักเรียนในโครงการพบว่า  เด็กส่วนใหญ่มพีัฒนาการทางดา้นรา่งกาย 

(กล้ามเนือ้ใหญ่) ผา่นเกณฑร์้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม ส่วนด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ ์

สมควรได้รับการพัฒนาเร่งดว่นทั้งในด้านสตปิัญญา อารมณ ์จิตใจ และสังคม ตามล าดับ 

9. ด้านผลกระทบของโครงการพบว่า  เป็นโครงการที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผู้ปกครอง วัด และชุมชน รวมทั้งช่วยแบ่งเบาภาระของบิดามารดาและผูป้กครองในการ

อบรมเลีย้งดูเด็กให้มีโอกาสไปประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว รวมทั้งเป็นการใช้

ทรัพยากรที่มอียู่ภายในวัดใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน 

 ประภาพร พรมวันทา (2537 อ้างองิใน สมยศ งามชมพ,ู 2545, หนา้ 52-53) ได้ศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการในการจัดการศกึษาศูนย์อบรมเด็กก่อนเ กณฑ์ในวัด       

ในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยเจา้คณะอ าเภอ เจา้อาวาส ครูผูส้อน ครูพี่เลีย้ง  

ศกึษาธิการอ าเภอ และผู้ปกครองนักเรียน จาก 38 ศูนย์ โดยใช้เครื่องมอื แบบสอบถาม และ

แบบสัมภาษณ์ ผลการศกึษาพบว่า 

 นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนอายุ 3-4 ปี ครู ผูส้อนซึ่งเป็นพระสงฆ์ส่วนใหญ่มวีุฒิ

การศกึษาต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนตน้ และร้อยละ  77 มีประสบการณเ์กี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู

เด็กก่อนเกณฑ ์สว่นครูพี่เลี้ยงรอ้ยละ 94 เป็นเพศหญิง  รอ้ยละ 60 เป็นโสด สว่นใหญ่มวีุฒิ

การศกึษาส าเร็จช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้หรอืเทียบเท่า และร้อ ยละ 64 เคยผา่นการอบรมเลี้ยงดู

เด็กก่อนเกณฑ ์อาคารเรยีนส่วนใหญ่เป็นอาคารเรียนถาวร และรองลงมาได้แก่การใชศ้าลา  

การเปรียญ ด้านงบประมาณพบว่าร้อยละ 50 ได้งบประมาณจากรัฐ รองลงมาคือวัดจัดสรรเอง 

และการบริจาค ด้านโภชนาการส่วนใหญ่จัดบริการ นม อาหารกลางวัน อาหารว่าง แล ะมี     

บางแหง่จัดเฉพาะอาหารกลางวัน การจัดบริการสง่เสริมสุขภาพเด็กนักเรียน ส่วนใหญ่มกีาร

ตรวจสุขภาพเป็นรายวัน โดยครูพี่เลีย้ง และตรวจรายเดือนโดยเจา้หนา้ที่อนามัย ส าหรับงาน

ธุรการพบว่า ศูนย์ฯ ร้อยละ 40 มีการจัดท าบัญชีเรยีกชื่อ ส าหรับกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์

กับชุมชนส่วนใหญ่ใชก้ารประชุมช้ีแจงและหลักสูตรส่วนมากใช้หลักสูตรการจัดประสบการณ์

และแนวการวัดผลระดับอนุบาลศกึษาของกรมสามัญศึกษา 
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 ระดับการปฏิบัติงานในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดทั้ง 6 ด้าน ปฏิบัติอยู่ในระดับ 

“มาก” จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ดา้นบุคลากร ด้ านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ 

อีก 2 ด้าน ปฏิบัติในระดับ “น้อย” ได้แก่ ด้านงบประมาณ และดา้นความสัมพันธ์กับหนว่ยงาน

และชุมชน 

 ปัญหาและความตอ้งการการด าเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดในจังหวัด

ขอนแก่นทั้ง 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ “น้อย” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้ าน พบว่า มีปัญหา

เกี่ยวกับการขาดคู่มอืครู และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเลี้ยงดูเด็ก สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

ประกอบการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ  ขาดเครื่องเล่นทั้งในร่มและกลา งแจ้ง  ส่วนความต้องการ

โดยภาพรวม พบว่า มคีวามตอ้งการอยู่ในระดับ “มากที่สุด” ได้แก่ ความต้องการให้ หนว่ยงาน

ภาครัฐสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การจา่ยค่าตอบแทนและสวัสดิการของครูพี่เลีย้ง

อย่างเหมาะสม ศูนย์ฯ มีเครื่องเล่นทั้งในร่มและกลางแจง้อย่างเพียงพอ 

 วรเพชร ชัยสงค์ (2537 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง , 2548, หนา้ 49) ได้ท าการวิจัย

เรื่องสภาพการบริหารแล ะปัญหาการจัดการศึกษาช้ันเด็กเล็กในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า 

1. ครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่จัดชัน้เด็กเล็กในจังหวัดล าปางมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

การบริหารโรงเรียนที่จัดการศกึษาช้ันเด็กเล็กทุกด้านมปีัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

2. ครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่จัดชัน้เด็กเล็กในจังหวัดล าปาง จ าแนกตามต าแหน่ง 

เพศ ประสบการณ์ในการท างาน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 กัลยา จันทร์ประภาพ (2538 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 49) ได้ท าการวิจัย

การศกึษาสภาพแ ละปัญหาของครูในการใชห้นังสือประกอบการจัดประสบการณ์เด็กอนุบาล       

ในโรงเรยีนเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อกระตุ้นความสนใจในการใชห้นังสือพบว่า ครูมี

จุดมุง่หมายเพื่อกระตุ้นใหเ้ด็กมีนิสัยรักการอ่าน มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ เอือ้ต่อ

การใชห้นังสือ หอ้งเรียนมแีสงสวา่งและอากาศถ่ายเทได้ดี 

2. ปัญหาการจัดกิจกรรมที่พบครูไม่มีเวลาในการเตรียมกิจกรรม เนื่องจากมีงานที่

ต้องรับผิดชอบขาดงบประมาณในการซื้อหนังสอื  

 ทัศนยี์ เอี่ยมละออ (2538 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข , 2546, หนา้ 75) ได้ศึกษา

ความต้องการนเิทศการจัดการเรียนการสอนของเด็กเล็ก  สังกัดส านักงานการประถมศกึษา

จังหวัดเขตการศกึษา 6 ผลการศกึษาพบว่า 
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1. ครูผูส้อนชัน้เด็กเล็กต้องการนเิทศกิจกรรมการเรียนการสอนในด้านเอกสาร

ประกอบการสอน จัดกิจกรรมการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล        

การเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 

2. เมื่อเปรียบเทียบความตอ้งการนิเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในด้าน

เอกสารประกอบการสอน จัดกิจกรรมการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล

การเรียนการสอนของครูผูส้อนชัน้เด็กเล็กที่มปีระสบการณแ์ละวุฒิทางการศกึษาแตกต่างกัน

ตลอดจน ครูผูส้อนที่เคยได้รับการอบรมและไม่เคยได้รับการอบรมในแตล่ะดา้นพบว่าไม่มี      

ความแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 

 พิชัย  ปานยิ้ม  (2538  อ้างองิใน  สุทธิพงศ์  แสนทวีสุข ,  2546 , หนา้  76) ได้ศึกษา             

การปฏิบัติงานและปัญหาการนเทศ ผลการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษาขอ งผู้บริหารโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดตาก ผลการศึกษาพบว่า 

1. ด้านแนวการจัดประสบการณม์ีการประชุมช้ีแจงเตรยีมตัวครูผู้สอนแนะน าให้

ครูผูส้อนตามแนวการจัดประสบการณ์และประเมินผลจากการสังเกตการสอน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  มีการส ารวจความสนใจและความสมัครใจของครู             

ให้โอกาสครูผูส้อนได้แสดงผลงานอย่างอสิระและสังเกตพัฒนาการด้านการสอนของครู 

3. งานด้านสื่อการเรียนการสอนมกีารส่งครูเข้าอบรม สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อการสอนเอง

ให้มเีจ้าหนา้ที่รับผดิชอบและมีศูนย์สื่อกลางของโรงเรียน 

4. งานด้านอ านวยความสะดวกและการบริการด้านอื่ น ๆ ได้มกีารให้ครูช่วยปรับปรุง

อาคาร หอ้งเรียน เครื่องมือเครื่องใชแ้ละส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

5. งานด้านการประเมนิผล  มีการประเมินผลโดยผู้บริหารและครูวิชาการ  โดยใหค้รูมี

ส่วนรว่มในการก าหนดวธิีการและเก็บบันทึกผลการประเมินไว้เป็นหลักฐาน 

 ปัญหาและอุป สรรคที่เกิดขึน้จากการนเิทศการศึกษา  คือ  ขาดแคลนบุคลากร            

ขาดงบประมาณสนับสนุน  เครื่องมือการประเมินไม่มคีุณภาพ  โรงเรียนไม่มีโอกาสก าหนด          

การประเมนิและขาดการตดิตามผลการประเมิน 

 คมข า วริานันท์ (2538 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 77) ได้ท าการวิจัย

เรื่องปัญหาการจัดกิจกรรมการสอนระดับก่อนประถมศึกษาในทรรศนะของครูผู้สอนโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า การรับเด็ก

เข้าเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดและเรื่องการใชภ้าษาซึ่งเป็นภาษาถิ่นและตัวครูผูส้อนไม่มี

ความรูท้างดา้นการอนุบาลศกึษา ครูผูส้อนได้รับงานพิเศษนอกเหนอืไปจากงานสอนมากเกินไป

ขาดการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดการสอนระดับก่อนประถมศึกษา  ขาดการสนับสนุน
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งบประมาณและการให้ขวัญและก าลังใจแก่ครูผู้สอน ซึ่งเป็นสาเหตุของปัญหาในการจัดกิจกรรม

การสอนระดับก่อนประถมศึกษาไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 

 มณีวรรณ นามโสม (2538 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข , 2546, หนา้ 78) ได้ศึกษา

เรื่องการจัดประเมนิโครงการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดขอนแก่น  พบว่า  โดยรวมเจ้าหนา้ที่บริหาร               

การประถมศกึษา ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ

จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอยู่ในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  ปัญหา         

ที่อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน คอื ดา้นสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยน าเข้า ดา้ นกระบวนการและ

ด้านการผลิต 

 ปัญหาที่พบในการศึกษา คอื งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ขาดห้องเรียน โต๊ะ 

เก้าอี ้ตูเ้ก็บอุปกรณ์ และสื่อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท าให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอย่าง

ล่าช้า อันเป็นผลกระทบต่อความส าเร็จและประสิทธิภาพของโครงการ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของเจา้หนา้ที่บริหารการประถมศกึษา  ศกึษานิเทศก์  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน              

โดยภาพรวมพบว่า ทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากกว่าครูผูส้อนอย่างมีนัยส าคัญทา งสถิติที่ระดับ .05 ในด้าน

สภาพแวดล้อม ส่วนด้านต่าง ๆ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 วารนิทร์ จิตค าภู (2538 อ้างองิใน ประนอม คลังทอง, 2543, หนา้ 42) ได้ศึกษาการจัด

การศกึษาระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดกรมการศาสนาในเขตการศกึษา 8 โดยศึกษาในด้าน

นโยบายการจัดการศึกษา การจัดการเรยีนการสอน การนิ เทศตดิตามผล การสนับสนุน สภาพ

และอุปสรรคปัญหาในด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ สรุปผลการวจิัย 

ดังนี้ 

1. บุคลากรที่เป็นผู้บริหาร ศูนย์ฯ  มีวุฒกิารศกึษาระดับประถมศึกษา วุฒทิางธรรม

สอบได้นักธรรมช้ันเอก ครูพี่เลี้ยงมวีุฒิการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

2. นโยบายการจัดการศึกษา สังกัดกรมการศาสนา แตย่ังไม่มีนโยบายรูปแบบและ

แนวทางที่ชัดเจน 

3. การจัดการเรียนการสอน ศูนย์ฯ  ได้จัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่กรม           

การศาสนาก าหนด แตข่าดหลักสูตรคู่มือและแผนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

4. การนเิทศตดิตามผล ศกึษาธิการอ าเภอเป็นผู้ท าการนิเทศในบางครัง้ ขาดการ

นิเทศติดตามผลจากหน่วยงานที่รับผดิชอบและ ศูนย์ฯ ต้องการได้รับการนเิทศทางวิชาการจาก

กรมศาสนามากที่สุด 
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5. การสนับสนุนกรมการศาสนาเพียงหน่วยงานเดียวเป็นผู้ให้การสนับสนุน              

ด้านงบประมาณ ส าหรับภาคเอกชนผู้ให้การสนับสนุนงบประมาณ ได้แก่ ผูป้กครองเด็กมากที่สุด 

รองลงมาคือมูลนธิิ และคณะสงฆ์ 

 6. สภาพทางดา้นบุคลากร พบว่า ครูพี่เลี้ยง 1 คน รับผดิชอบเด็กระหว่าง 21-40 คน 

ครูไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก การสรรหาครูพี่เลี้ยงใชว้ิธีการคัดเลือกมากที่สุด  ครูพี่เลี้ยง              

มีความรูย้ังไม่ดีพอ 

 7. สภาพทางดา้นงบประมาณ พบว่า กรมการศาสนาจัดสรรงบประมาณสนับสนุน        

ไม่เพียงพอ ครูพี่เลี้ยงได้รับค่าตอบแทนต่ ากว่า 20,000 บาท/ปี คา่อาหารกลางวันส าหรับเด็ก 

ค่าด าเนนิการไม่เพียงพอ การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

 8. สภาพอาคารสถานที่ ศูนย์ฯ  จัดสร้างขึ้นโดยเฉพาะ มคีวามแข็งแรงกว้างขวาง

เพียงพอกับจ านวนเด็ก อากาศถ่ายเทได้ดี ภายในบริเวณศูนย์ฯ มีความรม่รื่น มีเครื่องเล่นสนาม 

และมีร้ัวรอบเป็นส่วนมาก 

 9. สภาพด้านครุภัณฑ์ ขาดโต๊ะ เก้าอี้ ส าหรับนักเรียนและครูเป็นส่วนมากขาดเครื่องช่ัง

น้ าหนักและที่วัดส่วนสูงเป็นส่วนมาก 

 10. อุปสรรคปัญหาในการด าเนินการพบว่า ศูนย์ฯ  ขาดแคลนงบประมาณในการ

ด าเนนิการวัสดุ ครุภัณฑ์ และการนเิทศตดิตามผล 

 สุรวิตร ์วงศล์ือเกียรติ (2538 อ้างองิใน ประนอม คลังทอง, 2543, หนา้ 42) ได้ศึกษาวิจัย

เรื่องการตรวจสอบการจัดประสบ การณส์ าหรับเด็กในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด อ าเภอ

แมแ่ตง จังหวัดเชียงใหม ่ผลการวิจัย พบว่า การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กในศูนย์อบรมเด็ก         

ก่อนเกณฑใ์นวัด เป็นที่พึงพอใจว่าจัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั้ง 7 ข้อ ของโครงการศูนย์อบรม

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัด คอื 

1. เพื่อเป็นการวางรากฐานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ให้มีพื้นความรูเ้พื่อเข้าเรียน

ช้ันประถมศึกษาต่อไปด้วยดี 

2. เพื่อเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทยใหแ้ก่เด็ก 

3. เพื่อเป็นการปลูกฝังธรรมะใหแ้ก่เด็กตั้งแตเ่ยาว์วัย 

4. เพื่อเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับบ้าน โดยอาศัยเด็กเป็นสื่อสัมพันธ์ 

5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยร่าเริง รู้จักการออกก าลังกายและการพักผ่อนที่ถูกต้อง

ตลอดจนการปูองกันโรคภัยที่มาเบียดเบียน 

6. เพื่อให้เด็กสามารถชว่ยเหลอืตนเองได้และสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของ

ตนเองได้ 
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7. เพื่อส่งเสริมให้รูจ้ักการสังเกตและมีไหวพริบ มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคใ์นสิ่งที่ดีงาม 

 จรูญรัตน ์สง่ศรี (2539) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหารศูนย์อบรม

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัดของจังหวัดหนองบัวล าภู ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ สภาพโดยทั่วไปบุคลากร

ของศูนย์ฯ เป็นเพศหญิงร้อยละ 65.26 จบการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ร้อยละ 34.39 

ได้รับค่าตอบแทนจ ากศูนย์ฯ  ประมาณไม่เกิน 20 ,000 บาทต่อปี รอ้ยละ 80 .70 สังกัด             

การปกครองคณะสงฆ์ฝุายมหานิกาย ร้อยละ 95.71 มีเด็กนักเรียนแหง่ละ 80-100 คน รอ้ยละ 

30.00 มีอาคารเรยีนสร้างขึ้นโดยเฉพาะ รอ้ยละ 51.43 ใช้ศาลา การเปรียญ รอ้ยละ 31.43        

มีไฟฟูาและน้ าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

 สภาพการบริหารศูนย์ฯ ด้านบุคลากร อาคารสถานที่ ธุรการและการเงนิ การบริการ 

ความสัมพันธ์กับชุมชน การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้ม ศูนย์ฯ ได้ปฏิบัติ

ในระดับ “ปานกลาง” ส่วนด้านการนเิทศและการวัดผลประเมนิผล ได้รับการปฏิบัติและปฏิบัติ

ในระดับ “น้อย” 

 ปัญหาที่พบ ได้แก่ บุคลากรของศูนย์ยังไม่เหมาะสม ขาดขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และแผนการจัดประสบการณ์ คู่มอืครูขาดแคลน

งบประมาณการด าเนินงานไม่เพียงพอและความซ้ าซ้อนในการให้การบริการแก่เด็กกับโรงเรียน

ขยายโอกาส ส าหรับข้อมูลเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการบริหาร ศูนย์ฯ  พบว่า ควรจัด

ประชุมอบรมบุคลากรอย่างเร่งดว่น จัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เหมาะสม

หรอืให้ตามวุฒิใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ดูแล ประสานงานกันเพื่อก าหนดนโ ยบายการรับเด็ก       

ที่ชัดเจน เพื่อลดปัญหาความซ้ าซ้อนของหนว่ยงานที่ให้บริการ 

 นัยนา ขนอนเวช (2540 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 50) ได้ศึกษาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของครูอนุบาลในทัศนะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอนุบาล และผูป้กครอง นักเรียน

โรงเรียนอนุบาล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถ มศกึษาแหง่ชาติ ผลการวิจัยพบว่า

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูอนุบาลตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูอนุบาลและผู้ปกครอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่พบว่าคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของครูอนุบาล ตามการรั บรู้ของผูป้กครองแตกต่างจากการรับรู้ของผู้บริหารและครู

อนุบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มงคล ทาปลัด (2540 อ้างองิใน สมยศ งามชมภู , 2545, หนา้ 53-54) ได้ศึกษาวิจัย

การศกึษาสภาพการปฏิบัติงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดในจังหวัดอุดรธานี              

กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผูบ้ริหาร ศูนย์ฯ 155 รูป และครูพี่เลี้ยง 230 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการ

วิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงการ ผลการวิจัยพบว่า 
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1. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด ส่วนมากมีหอ้งเรียน 2 หอ้งเรียน นักเรียนอายุ

ระหว่าง 2-5 ปี ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงจบการศกึษาระดับมัธยมศกึษา ครูพี่เลีย้งผา่นการอบรม

ร้อยละ 55 อาคารเรยีนส่วนมากเป็นอาคารเรยีนถาวร ทุกศูนย์ได้รับงบประมาณจาก           

กรมศาสนา สภาพสนามเด็กเล่นสว่นมากมีเครื่องเล่นไม่เพียงพอ มีการรับบริการอาหารเสริม 

(นม) และอาหารกลางวันโดยไม่เก็บเงินจากผู้ปก ครอง การจัดกิจกรรมยึดตามแนวทางที่                

กรมการศาสนาก าหนด 

2. การปฏิบัติงานของศูนย์ทั้ง 5 งาน ได้แก่ งานบุคลากร งานงบประมาณ งานอาคาร

สถานที่และสิ่ งแวดล้อม งานความสัมพันธ์กับชุมชนและการประชาสัมพันธ์ โดยภาพรวมมีการ

ปฏิบัติในระดับ “ปานกลาง” 

3. ผลการเปรียบเทียบค วามคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร ศูนย์ฯ และครูพี่เลี้ยงปรากฏว่า  

ไม่แตกต่างกันที่นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

4. ผูเ้ชี่ยวชาญ ผู้บริหาร ศูนย์ฯ และครูพี่เลี้ยงมขี้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา ศูนย์ฯ 

โดยภาพรวม ดังนี้ ควรมีอาคารเรยีนถาวรและเป็นเอกเทศ มีขอบเขตเป็นสัดส่วนและมี

สิ่งแวดล้อมที่ดี ผูบ้ริหารศูนย์และครูพี่เลีย้งควรได้รับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนควรยึดแนวการจัดกิจกรรมและประสบการณข์องกรมการศาสนา 

ด้านงบประมาณ ศูนย์ฯ  ควรมีแผนการใชง้บประมาณที่ด ีควรหางบประมาณจากภาคเอกชน   

มาสนับสนุนและจัดตัง้เป็นกองทุน หรอืมูลนิธิ เพื่อสนับสนุนกิจการของ ศูนย์ฯ และควรใหชุ้มชน

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดและด าเนินงานของศูนย์ฯ อย่างจริงจังมากขึ้น 

 กมล  รอดคล้ายและคณ ะ (2541  อ้างองิใน  สมยศ  งามชมพู , 2545 , หนา้  54-55)              

ได้ศึกษาวิจัยประสิทธิภาพของการจัดการศกึษาศูนย์อบรมเด็ก ก่อนเกณฑใ์นวัดทั่วประเทศ        

โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างศูนย์ที่เป็นตัวแทนเขตการศกึษาทั้ง  13  เขต  ๆ ละ  2 ศูนย์  ผูใ้ห้ข้อมูล

ประกอบด้วย เจ้าอาวาสที่มีศูนย์ฯ เด็กตั้งอยู่ ครูพี่เลีย้ง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนใน ศูนย์ฯ 

เครื่องมือเครื่องใชม้ีทั้งแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบทดสอบสมรรถภาพและผลสัมฤทธิ์

ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับตัวเด็ก ผลการศกึษาวิจัยพบว่า 

 เจ้าอาวาสสว่นใหญ่มวีุฒิทางธรรมจบนักธรรมเอก  ครูพี่เลี้ยงสว่นใหญ่มวีุฒิการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้หรอืเทียบเท่า ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของผูป้กครองนักเรียนอยากใหม้ี

การจัดตัง้ศู นย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดและจากการวัดสมรรถภาพของนักเรียนพบว่า         

ด้านรา่งกายผ่านเกณฑม์ากที่สุดรอ้ยละ 80 ส่วนด้านสติปัญญาผา่นเกณฑน์้อยที่สุดร้อยละ 34 

ส่วนปัญหาที่พบ ได้แก่ การขาดแคลนอุปกรณ์ สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

คู่มอืครูและแผนการจัดประ สบการณท์ี่เหมาะสม  ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านอุปกรณ์
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ประกอบกิจกรรมและค่าตอบแทนครูพี่เลี้ยงอยู่ในเกณฑต์่ า ท าให้ขาดขวัญและก าลังใจในการ

ท างาน 

 ประเวช การนิทร์ (2541 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 50) ศกึษาการประเมนิ

การจัดการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษา  สังกัดส านั กงานการประถมศกึษาอ าเภอโพนทอง

จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การประเมินเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ งานวิชาการ งานบุคลากร อยู่ใน

ระดับมาก ส่วนการประเมนิพัฒนาการของเด็กด้านสติปัญญาอยู่ในระดับสูง 

 วิไล ธนวิวัฒน ์(2541 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 50) ได้ศึกษาสภาพและ

ปัญหาการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับก่อนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 

1. การบริหารโรงเรียนพบว่ามีการปฏิบัติได้ในระดับมากและประสทิธิผลของโรงเรียน

มีการปฏิบัติมากเป็นอันดับแรก คอื การบริหารงานอาคารสถานที่ รองลงมาคือการบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

2. ปัญหาหารบริ หารโรงเรียนพบว่า  มีปัญหาการปฏิบัติในระดับปานกลางและ           

การบริหารบุคลากร การบริหารธุรการและการเงนิ ประสิทธิผลของนักเรียน การบริหารงาน

ความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นปัญหาการปฏิบัติในระดับปานกลางและการบริหารอาคารสถานที่ 

การเรียนการสอน ปรัชญาและนโยบายของโรงเรี ยน การบริหารกิจการนักเรียนเป็นปัญหา        

ในระดับน้อย 

 วีระศักดิ์ บุญประกอบ (2541 อ้างองิใน ประนอม คลังทอง , 2543, หนา้ 44) ได้ศึกษา

กระบวนการบริหารนักเรียนกับผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด

จังหวัดหนองคาย พบว่า 

1. ผูบ้ริหารศูนย์และครูพี่เลีย้ง ได้น ากระบวนการบริหาร 4 ด้าน คอื ดา้นการวางแผน 

ด้านการมอบหมายงาน ดา้นการประสานงาน และดา้นการประเมนิผล มาปฏิบัติในระดับกลาง 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมด้านวัฒนธรรมองค์กร บุคลากร อาคารสถานที่ งบประมาณและ

ความสัมพันธ์กับชุมชนมปีัญหาอุปสรรคระดับน้อย  ส่วนขอ้เสนอแนะปรากฏว่า ศูนย์ตอ้งการให้

รัฐสนับสนุนงบประมาณ พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ดา้นการบริหารและการจัดการศูนย์อบรม

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัดระดับมาก 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูซ้ึ่งพิจารณาด้านรา่งกาย  ด้านอารมณแ์ละจติใจ             

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ดา้นความเขา้ใจวัฒนธรรม ประเพณีจรยิธ รรม นักเรียนที่เข้าเรียน  

ในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด พบว่า มผีลสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดขนาดใหญ่ 

กับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดขนาดเล็ก พบว่า ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดขนาดเล็ก

ดีกว่าด้านรา่งกาย สังคม อารมณแ์ละจติใจ 

 สุพรรณิกา  พึ่งทอง  (2541  อ้างองิใน  ประนอม  คลังทอง ,  2543 ,  หนา้  43- 44 )                                    

ได้ศึกษาวิจัยเพื่อศกึษาคามต้องการเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานของครูพี่เลีย้ง

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด เขตการศกึษา 12 ใน 4 ด้าน คือ ด้านพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็กก่อนวัยเรียน ด้านการประเมนิพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน ด้านการผลิตและการใชส้ื่อ

การสอนเด็กก่อนวัยเรียน และดา้นการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน ศูนย์ฯ  วัด และเพื่อ

ศกึษาความตอ้งการความรูเ้พื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิ บัติงานของครูพี่เลีย้ง จ าแนก

ตามอายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์ในการท างานเป็นครูพี่เลี้ยง ค่าตอบแทน 

ขนาดของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑท์ี่ปฏิบัติงานและประสบการณก์ารอบรมเกี่ยวกับการดูแล

เด็กก่อนวัยเรียน ผลการวิจัยพบว่า 

1. ครูพี่เลี้ยงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เขตการศกึษา 12 มีความตอ้งการความรู้

เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

2. เมื่อวเิคราะหค์วามตอ้งการความรูเ้พื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ครูพี่เลี้ยงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เขตการศกึษา 12 ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ครูพี่ เลี้ยงที่มอีายุ 

วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์ในการท างานเป็นครูพี่เลี้ยง และค่าตอบแทน

แตกต่างกัน มคีวามตอ้งการความรูเ้พื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมและ

รายได้แตกต่างกันอย่างมนีัยสถิติ  ส่วนครูพี่เลีย้งที่ปฏิบัติงานในศูนย์ขนาดแตกต่างกันและมี

ประสบการณอ์บรมเกี่ยวกับการดูแลเด็กก่อนวัยเรียนแตกต่างกัน  มีความตอ้งการความรูเ้พื่อ

เพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

 พัฒนา พวงมาลี (2542 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 50) ได้ศึกษาสภาพ

และปัญหาการจัดการเรยีนกา รสอนส าหรับเด็กอนุบาลคละอายุ  ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติไม่มีนโยบายการจัดการเรยีนการสอน

ให้กับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ  ผูบ้ริหารได้จัดสภาพแวดล้อมให้เด็กวัยอนุบาลแยกออกจากเด็ก

ระดับประถมศึกษา สื่อมีไมเ่พียงพอ ครูประจ าช้ันไม่ ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็ก        

วัยอนุบาลคละอายุและพฤติกรรมของเด็กที่พบคือมีการทะเลาะกันระหว่างเด็กโตกับเด็กเล็ก 

 ประนอม  คลังทอง  (2543 ,  บทคัดย่อ )  ได้ท าการวิจัยความคดิเห็นเกี่ยวกับ                   

การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑใ์นวัดจังหวัดชัยภูม ิโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ   
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1. ศกึษาความเหมาะสมของปัจจัยในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

ก่อนเกณฑใ์นวัดเกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบ หลักการ วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงานและ

แนวการจัดประสบการณ์ 

2. ศกึษาสภาพปัญหา อุปสรรค ของการด าเนินงานในด้านกา รบริหาร ดา้นบุคลากร 

ด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดา้นงบประมาณ และดา้นความสัมพันธ์กับ

หนว่ยงานและชุมชน 

3. เพื่อศกึษาผลการด าเนนิงานของ ศูนย์ฯ และผลของการพัฒนาความตอ้งการของ

เด็กก่อนเกณฑใ์นวัดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด จ านวน 

93 ศูนย์ ผลการวิจัยพบว่า 

3.1 ความเหมาะสมของปัจจัยในการด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์         

ในวัดเกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงานและแนวการจัด

ประสบการณ ์มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ “มาก ” 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความเหมาะสม             

ด้านวัตถุประสงค์ ด้านระเบียบปฏิบัติและการจัดประสบการณ์ 

3.2 ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดในด้าน

การบริหาร ดา้นบุคลากร ดา้นวิชาการ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ดา้นงบประมาณ

และด้านความสัมพันธ์กับหนว่ยงานและชุมชน มีปัญหาอยู่ใ นระดับ “ปานกลาง” 3 ล าดับแรก        

ที่ปัญหาสูงมาก ได้แก่ ด้านงบประมาณ ดา้นอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และดา้นการ

บริหาร 

3.3 ผลการด าเนนิงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ผูบ้ริหาร ศูนย์ฯ และครู

พี่เลี้ยง เห็นว่าผลการด าเนนิงานเป็นสิ่งที่ช่วยชุมชนในระดับ “มาก ” 3 ล าดั บแรก ได้แก่           

การจัดตัง้ศูนย์ฯ มีสว่นแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการประกอบอาชีพ การจัดตัง้ศูนย์ฯ ท าให้เด็ก

และประชาชนได้ใกล้ชิดกับศาสนาและ ศูนย์ฯ  จัดประสบการณ์เตรยีมความพร้อมให้แก่เด็ก   

ครบทุกด้านทั้งรา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามล าดับ สว่นในด้ านพัฒนาการ

ของเด็กช่วยใหเ้กิดการพัฒนาอยู่ในระดับ “มาก” 3 ล าดับแรก ได้แก่ ดา้นอารมณแ์ละจติใจ 

ด้านรา่งกายและด้านสังคม 

 เกรียงศักดิ์ เรืองศร ี (2544 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง , 2548 , หนา้  50) ได้ศึกษา

สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนการสอนระดับก่อนประถมศึกษาในโรงเรยีน อนุบาลอ าเภอ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ  ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนมีสภาพ  

การปฏิบัติในงานอาคารสถานที่ งานบุคลากร งานวิชาการและการนเิทศภายในและติดตามผล 

ส่วนปัญหาโรงเรียนขาดงบประมาณในการสนับสนุนเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ คือ ในการจัดการเรยีน
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การสอนขาด บุคลากรที่จบวุฒิการศึกษาปฐมวัย  ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบตามตาราง

กิจกรรมประจ าวันและการนเิทศการสอนยังท าได้นอ้ยครั้งและไม่ต่อเนื่อง 

 สมยศ งามชมพู (2545, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยการศึกษาศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัด เขตโซนใต้ในจังหวัดขอนแก่น ตามมาตรฐานโรงเรียน ของส านักงานคณะกรรมการ            

การประถมศกึษาแหง่ชาติ เพื่อศกึษาสภาพจริงในการด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ภาระงาน 7 ด้าน ตามมาตรฐานโรงเรียนของส านักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหารศูนย์ 11 รูป ครูพี่เลี้ยง 

29 คน กรรมการศูนย์ 86 คน และผูป้กครองนักเรียน 153 คน โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

เป็นเครื่องมอืในการวิจัย วิเคราะหข์้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ ผลการวิจัย

พบว่า 

 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดเขตโซนใต้ในจังหวัดขอนแก่น  ที่จัดการเรีย นการสอน

ตามมาตรฐานโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติในระดับ  “ดีเด่น” 

จ านวน 1 ศูนย์ ระดับ “ดี” จ านวน 4 ศูนย์ ระดับ “พอใช้” จ านวน 4 ศูนย์และระดับ  “ต้องปรับปรุง ” 

จ านวน 2 ศูนย์ 

 การด าเนินงานของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ตามตัวแปรมาตรฐาน 7 ด้าน

พบว่า ตัวแปรด้าน “บุคลากร” ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัดด าเนินการผ่านเกณฑม์ากที่สุด 

จ านวน 11 ศูนย์ (100%) รองลงมาได้แก่ ตัวแปรด้าน “ความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดกับชุมชน” จ านวน 9 ศูนย์ (81%) ส่วนตัวแปรด้าน “การจัดการเรียนการสอน ” ศูนย์อบรม

ก่อนเกณฑใ์นวัดด าเนินการผ่านเกณฑน์้อยที่สุด จ านวน 3 ศูนย์ (42.85%) รองลงมาได้แก่         

ตัวแปรด้าน “การวางแผนและการบริหาร” ผา่นเกณฑใ์นระดับน้อย จ านวน 4 ศูนย์ (57.14%) 

 สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข (2546, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเพื่อประเมินการจัดการศกึษา

ระดับก่อนประถมศึก ษาในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัด

อุบลราชธานี โดยใช้รูปแบบการประเมนิของ Stake กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย จ านวน 556 คน 

แยกเป็นผู้บริหารโรงเรียน  278  คน  และครูที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมิน             

มีลักษณะเป็นแบบมาตรฐานส่ วนประมาณค่า  3 ระดับ  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

ประถมศึกษา พ .ศ. 2541 สังกัดส านักงานการประถมศกึษาแหง่ชาติ ด้านมาตรฐานการเรียน

การสอนและด้านมาตรฐานบริหารโรงเรียน สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 

 โรงเรียนปร ะถมศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี               

จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  โดยภาพรวมทุกมาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพนา่พอใจ
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ค่อนขา้งสูง  ส่วนมาตรฐานการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่นา่พอใจ  เมื่อพจิารณา

รายมาตรฐานมีมาตรฐานที่อยู่ในระดับคุ ณภาพน่าพอใจขัน้สูง 3 มาตรฐาน คอื มาตรฐานที่ 7 

จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมคีวามสุขและ

ประสบความส าเร็จ มาตรฐานที่ 6 จัดการเรยีนการสอนโดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะที่ดแีละมาตรฐานที่ 2 จัดการเรยีนการสอนให้นั กเรียนได้ฝกึคิด ปฏิบัติจริง และ

ปรับปรุงตน สว่นมาตรฐานอื่น  ๆ อยู่ในระดับคุณภาพน่าพอใจค่อนขา้งสูง ส่วนมาตรฐาน         

การบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมทุกมาตรฐานและตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับคุณภาพน่าพอใจค่อนขา้งสูง 

เมื่อพจิารณารายมาตรฐานมีมาตรฐานที่อยู่ในระดับคุณภาพน่าพอ ใจค่อนข้างสูง 5 มาตรฐาน 

คือ มาตรฐานที่ 1 โรงเรียนใช้แผนเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากรเกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 

โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 4 โรงเรียน

ประสานความรว่มมอืจากทุกฝุายเพื่อพัฒนาโรงเรียน มาตรฐานที่ 5 โรงเรียนประเมินผล        

การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและทุกตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับคุณภาพน่าพอใจค่อนขา้งสูงทุกตัวบ่งชี้ 

 มงคล กุลเกลีย้ง (2548, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาวิจัยสภาพปัญหาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในโ รงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวัด

อุบลราชธานี จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ และประสบการณใ์นการท างาน ผลการวิจัยพบว่า 

1. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  มีการจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่ในระดับมาก           

โดยงานที่มกีารปฏิบัติมากที่สุดคือ งานด้านกิจกรรมนักเรียน 

2. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  มีปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่ในระดับน้อย 

โดยงานที่มปีัญหาในการปฏิบัติมากที่สุดคือ งานด้านอาคารสถานที่ 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มเีพศและต าแหน่งต่างกัน  มีความคิดเห็นตอ่สภาพ

การจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนประถมศึกษ าขนาดเล็ก  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันแตเ่มื่อ

จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานพบว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่ มีประสบการณ์  

ในการท างานต่างกันมี ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรยีนประถมศึกษา

ขนาดเล็กแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้มีประสบการณใ์นการท างาน

ต่ ากว่า 5 ปีกับผูม้ีประสบการณใ์นการท างาน 5-10 ปี และผู้มปีระสบการณใ์นการท างาน        

ต่ ากว่า 5 ปี กับผู้มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

4. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่มเีพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์ ในการท างาน

ต่างกันมีความคิดเห็นตอ่ปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก          

ไม่แตกต่างกัน 
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 พีรสิทธิ์ ค านวณศลิป์ , ศุภวัฒนากร วงศธ์นวสุ , เลิศชัย เจริญธัญรักษ์ (2548) ได้ท า

การประเมนิผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดหลักของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุ ข         

(The Results of an Assessment of key Performance Indicators of Department of Health)  

เป็นการประเมนิการด าเนินงานของกรมอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. ประเมินความสอดคล้องระหว่างขอ้มูลที่ได้จากการรายงานตามตัวชีว้ัดที่ก าหนดใน

แผนปฏิบัติการของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขและผลที่ได้จากการส ารวจ 

2. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานของ

กรมอนามัย 

3. ให้ข้อเสนอแนะเชงิการบริหารในเรื่องของการประสานงานและความรว่มมอืของ

หนว่ยงานและภาคีหุน้ส่วนตา่ง ๆ ในการด าเนินงานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของปร ะชาชนภายใต้

ยุทธศาสตรก์ารเสริมสรา้งประชาชนและภาคหุ้นสว่นใหม้ีความเข้มแข็ง 

 วิธีการด าเนินการวจิัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว  เริ่มตน้โดยการระบุถึง

กลุ่มเปูาหมายในการด าเนินงานของกรมอนามัยอันได้แก่  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ประชาชนที่มีอายุ 6 ปีขึ้นไป 

3. โรงเรียน 

4. เทศบาล 

5. ร้านอาหาร และแผงลอย 

6. ตลาดสด 

 เมื่อทราบกลุ่มเปูาหมายเรียบร้อยแล้วในกลุ่มเปูาห มายที่ 1-5 คณะผู้ประเมนิได้ท า

การแบ่งกลุ่มเปูาหมายออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ผา่นเกณฑก์ับกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ ์ (โดยใช้

ข้อมูลจากกรมอนามัย ) จากนั้นทางคณะผูป้ระเมินได้ลงไปประเมิ นกลุ่มเปูาหมายทั้ง  2 กลุ่ม        

เพื่อดูว่าข้อมูลเชิงประจักษ์และขอ้มูลที่ได้จากการรายงานมีความสอดคล้องกันหรอืไม่  อย่างไร 

พร้อมทั้งประเมินรูปแบบการบริหารจัดการรวมทั้งการประสานงานของภาคหุ้นสว่นในแตล่ะ

กลุ่มเปูาหมายนั้นว่าเหมอืนหรอืแตกต่างกันอย่างไร ความเหมือนหรอืความแตกต่างของผลลัพธ์

และผลกระทบที่เกิดขึน้กับภาคหุ้นสว่นและประชาชนมากน้อยเพียงใด  เพื่อที่จะน าผลที่ได้

สะท้อนไปสู่การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการด าเนินงานของกรมอนามัย 

 การด าเนินงานดังกล่าวได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทั้งของ              

กรมอนามัยใน ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค ภาคีหุน้ส่วนและประชาชน ในพืน้ที่ 13 จังหวัดของ

ประเทศไทย อันได้แก่ ล าปาง พิษณุโลก สุโขทัย ขอนแก่น บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด สระบุรี ราชบุรี 
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ฉะเชงิเทรา พระนครศ รีอยุธยา ภูเก็ต สงขลา และสุราษฏร์ ธานี ในช่วงตั้งแตเ่ดือนกันยายน 

2547 ถึงเดือนมกราคม 2548 และการศกึษาในส่วนที่เกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพบว่า 

 เด็กเล็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑม์ีพัฒนาการแตกต่างไปจากเด็กที่อยู่ใน

ศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑแ์ละผูป้กครองเด็กในศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑม์ีความพึงพอใจ           

ในการด าเนินงานของศูน ย์พัฒนาเด็กเล็กมากกว่าผูป้กครองของเด็กในศูนย์ที่ไม่ผ่านเกณฑ์        

อันแสดงใหเ้ห็นว่า  การด าเนินงานตามแนวทางพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงแตม่ีผลต่อ      

การพัฒนาของเด็กเท่านั้น แตย่ังสร้างความพึงพอใจให้กับผูป้กครองเด็กอีกด้วย แตป่ัจจัยหลัก

ของความส าเร็จนี ้ไ ด้แก่ ศักยภาพและความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้อง

ได้รับการกระตุน้และพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก เพื่อให้ศูนย์เด็กเล็กมี

มาตรฐานต่อไป 

 ตัวชี้วัดส าหรับการประเมินในครั้งนี ้มเีกณฑม์าตรฐาน 6 ด้านอันได้แก่ 

1. ด้านการสง่เสริมสุขภาพ 

2. ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

3. ด้านบริการอาหารสะอาดและปลอดภัย 

4. ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

5. ด้านบุคลากร 

6. ด้านการมสี่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และขณะเดียวกันก็ได้ประเมนิความสอดคล้องของผลที่ได้จากการรายงาน

ของกรมอนามัยและผลที่ได้จากการส ารวจภาคสนามในครั้งนี ้ผลจากการประเมินจากการสุ่มศูนย์

เด็กเล็กจ านวน 130 แหง่ ทั้งจาก 4 ภาค อันประกอบด้วย ภาคเหนือ 30 ศูนย์, ภาคอีสาน 30 ศูนย์, 

ภาคกลาง 40 ศูนย์ , และภาคใต้ 30 ศูนย์ รวมทั้งหมด 130 ศูนย์ ศูนย์ที่ตกเป็นตัวอย่าง นีไ้ด้มี         

การจ า แนกออกเป็นกลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่มกีารด าเนินการได้ตามมาตรฐานทั้ง 6 ด้านและ         

กลุ่มของศูนย์เด็กเล็กที่มกีารด าเนินการไม่ได้เป็นไปตามมาตรฐานทั้ง 6 ด้าน โดยแบ่งเป็นศูนย์

เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑจ์ านวน 63 แหง่และกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑจ์ านวน 67 แหง่ โดยมองใน 4 มิติ

ของการประเมินศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแนวคิด ทฤษฏีการบริหารที่ว่าด้วยเรื่อง 

Balance Score Card อันได้แก่  มิติการเรียนรู้และการพัฒนา  (Learning and Growth), มิติ

กระบวนการบริหารจัดการภายใน (Inter Process), มิติทางการเงนิ (Financial), และมิติของลูกค้า  

(Customer) 
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 มิติการเรียนรู้และการพัฒนา 

 การที่จะท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถด าเนินการได้บรรลุเปูาหมายที่จะท าให้เด็ก

มีพัฒนาการตามวัยทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคมได้นัน้ สิ่งหนึ่งที่มคีวามจ าเป็น

และส าคัญได้แก่ บุคลากรในศูนย์เด็กเล็กจะต้องมีความรู ้มทีั กษะและมีคุณสมบัติในการดูแล

เด็กวัยก่อนเรยีน อันเป็นความรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณใ์นการท างานที่เป็นลักษณะ Tacit 

Knowledge และความรูท้ี่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูรู้้หรอืจากการฝึกอบรมทั้งในและ

นอกศูนย์เด็กเล็กอันมลีักษณะที่เรยีกว่า Explicit Knowledge รวมทั้งแรงจูงใจในการท างาน 

 ตัวชี้วัดในมิตกิารเรียนรูแ้ละพัฒนาที่จะพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้ดูแลเด็ก            

ในการศกึษาพบว่า ในกลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ ์ผู้ดูแลเด็กหรือพี่เลี้ยงเด็กในศูนย์

ส่วนใหญ่จะจบการศกึษาตั้งแต ่ปวช .ขึน้ไป  จนกระทั่งถึงระดับป ริญญาตรีที่เรียนวิชาเอก

ทางดา้นปฐมวัยในขณะที่กลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑส์่วนใหญ่บุคลากรจะจบการศกึษา

เพียงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืตอนตน้เท่านั้น มีจ านวนศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์  

เพียงไม่ถึงร้อยละ  10 ที่พี่เลีย้งเด็กจบการศกึษาระดับปริญญาตรีวชิาเอกปฐ มวัย ในกลุ่มศูนย์

เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑพ์ี่เลี้ยงจะมีประสบการณใ์นการดูแลเด็กมาแล้วทั้งสิ้น ซึ่งต่างจากผู้ดูแลเด็ก

ในศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑท์ี่มปีระสบการณห์รอืความสนใจในการดูแลเด็กน้อยกว่า 

 ด้วยลักษณะและคุณสมบัติของพี่เลี้ยงหรอืผูดู้แลเด็กในกลุ่มศูนย์เด็กเ ล็กที่ผ่านที่ได้รับ

การคัดเลือกจากผูท้ี่อย่างนอ้ยจะต้องมีประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กเล็ก  จงึท าให้

ผูดู้แลเด็กในศูนย์ที่ได้รับการรับรองว่าได้มมีาตรฐานของกรมอนามัยและมีความพร้อมในการ

ดูแลเด็กมากกว่า 

 เมื่อพจิารณาจากตัวชีว้ัดมิตกิารเรียนรูแ้ละพัฒนาการก ารฝึกอบรมทั้งในและ            

นอกสถานที่  พบว่า  ในกลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑบ์ุคลากรหรอืผูดู้แลเด็กจะได้รับ               

การฝึกอบรมให้ความรูใ้นการดูแลเด็กปฐมวัยและพัฒนาการของเด็กมากกว่า หรอืมีความถี่ของ

การไปฝกึอบรมบ่อยครั้งกว่าในกลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ ์โดยส่วนใหญ่แล้วศูนย์เด็กเล็กที่

ผา่นเกณฑจ์ะมีการส่งผูดู้แลเด็กเล็กหรอืครูพี่เลี้ยงไปอบรมในเรื่องการดูแลเด็กปฐมวัยในสภาวะ

ปกติ รวมทั้งการดูแลเรื่องทันตสุขภาพด้วย ส่วนกลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑม์ีเพียงสว่นน้อย

คือ ต่ ากว่าครึ่งหนึ่งที่ได้รับการอบรม ปีละ 1 ครั้ง มถีึงประมาณร้อยละ 20 ของศูนย์เด็กเล็ก         

ที่ไม่ผ่านเกณฑท์ี่บุคลากรหรอืผูดู้แลเด็กไม่เคยได้รับการฝึกอบรมในหัวข้อหรอืเรื่องอะไรเลย 

 เมื่อพจิารณาหนว่ยงานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 กลุ่มได้เคยส่งบุคลากรไปฝกึอบรม

เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละทักษะในก ารดูแลเด็กเล็ก  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นว่า 

บุคลากรศูนย์เด็กเล็กส่วนใหญ่ได้รับการอบรมจากกรมการพัฒนาชุมชน ทั้งนีเ้พราะศูนย์เด็กเล็ก
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นั้นแต่เดิมเคยอยู่ในการดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งตอ่มาได้มกีารถ่ายโอนภารกิจในการ

ดูแลศูนย์เด็กเล็กให้กับองค์กรส่ว นท้องถิ่น ในกรณีที่ศูนย์เด็กเล็กนั้นได้รับการถ่ายโอนจาก

หนว่ยงานอื่น เช่น กรมการศาสนา บุคลากรหรอืผูดู้แลเด็กแทบจะไม่ได้รับการพัฒนาหรอือบรม

แตอ่ย่างไร ซึ่งในกลุ่มนี้จะเป็นศูนย์ที่ไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน 

 นอกจากการส่งผูดู้แลเด็กไปรับการฝึกอบรมนอกสถานที่แล้ว  การเรียนรู้และพัฒนา  

ในศูนย์เด็กเล็กยังสามารถด าเนินการโดยเชิญวิทยาการ  ซึ่งเป็นผู้ที่มคีวามรู้  ความสามารถมาให้

ความรูก้ับบุคลากรของศูนย์เด็กเล็ก  ในประเด็นนี้มีความแตกต่างกัน  กล่าวคือ แมว้่าทั้งสองกลุ่ม

จะมีจ านวนเพียงไม่ถึงร้อยละ 10 ที่ได้เชญิวิทยากรมาให้ความรู้ แตใ่นกลุ่มที่ผา่นเกณฑส์่วนใหญ่

ร้อยละ 80 จะมีการเชญิวิทยากรมาให้ความรู้และในลักษณะที่ไม่เป็นทางการ 

 ขวัญและก าลังใจ ตลอดจนแรงจูงใจที่บุคลากรหรอืผูดู้แลเด็กได้จะต้องมีและได้รับ 

พบว่าทั้ง  2 กลุ่มสว่นใหญ่แล้วจะได้รับเงินเดือนและค่าจา้งไม่แตกต่างกันแตท่ั้ง  2 กลุ่มมีขวัญ

และก าลังใจที่ต่างกัน  การตา่งกันของขวัญและก าลังใจนีอ้ธิบายไม่ได้ด้วยเรื่องเงนิหรอื

ค่าตอบแทน แต่อธิบายได้ด้วยความใส่ใจของผู้บริหารที่แตกต่างกัน  อาทิเช่น  ความใส่ใจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งที่เป็นรูปแบบเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ในทาง

ตรงกันข้ามใน กลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์  บุคลากร และผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่จะเกิด          

ความสับสน  ไม่มคีวามมั่นในว่าขณะนีต้นเองอยู่ในสังกัดใด เช่น ขึน้อยู่กับกรมการศาสนา 

กรมการพัฒนาชุมชน หรอืว่าขึน้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แมว้่าจะรับรู้ว่าการดูแล  

ศูนย์เด็กเล็กได้รับการถ่ายโอนภารกิจนี้ให้กับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแล้วก็ตาม และองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะจา้งตอ่หรอืไม่ 

 จากข้อมูลนีชี้ใ้ห้เห็นว่าศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑจ์ะมีการบริหารจัดการความรูด้ีกว่า

หรอืมากกว่าศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์  อันส่งผลใหบุ้คลากรทั้ง  2 ประเภทมีศักยภาพในการ

ด าเนนิการตา่งกัน  อันเนื่องมาจากความแตกต่างทางมิติของกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา 

ดังนัน้แนวทางในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กจงึควรเริ่มตน้ที่กระบวนการบริหารจัดการความรู้

สอดคล้องกับแนวทางขององค์การแห่งการเรียนรู้ 

 กระบวนการบริหารภายใน 

 กระบวนกา รบริหารภายในพิจารณาจากการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียน       

การสอนและกิจกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาการของเด็ก การดูแลความสะอาดของส้วม และ  

ความสะอาดของที่นอน การจัดการขยะ การระมัดระวังการตดิเชื้อของเด็กที่ปุวยไม่ใหแ้พร่ไปสู่

เด็กอื่น ๆ และความสะอาดและปลอดภัยของสิ่งแวดล้อมในและบริเวณรอบศูนย์ 
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 ในด้านการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสริมให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยนั้น 

ส าหรับกลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์  ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่แลว้มีความรูค้วามสามารถในการ

จัดการเรยีนการสอนส าหรับเด็กในวัยนี้วา่  ไม่ควรมุ่งสอน ให้เด็กอ่านออกเขียนได้ เป็นส าคัญ          

แตมุ่่งไปที่การเตรียมเด็กให้มคีวามพรอ้มเพื่อเข้าสู่วัยเรียน  ดังนัน้กิจกรรมที่จัดจงึมุง่เน้น          

การส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กมีความพรอ้มในการเรียนรู้  และปรับตัวเข้ากับระเบียบวินัยของ

สังคม แตก่ลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ผูดู้แลเด็กจะมุ่งเน้นไปที่การฝกึใหเ้ด็กอ่านออกเขียนได้

มากกว่าจะส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 ในด้านความสะอาดของส้วมและสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร  ศูนย์เด็กเล็ก

ทั้ง 2 กลุ่มก็มกีารด าเนินการที่แตกต่างกันกล่าวคือ ถึงแมว้่าศูนย์ทั้ง  2 ประเภทจะให้เด็กได้มี

ส่วนช่วยในการดูแลและท าความสะอาดด้วยตัวของเด็กเอง แตแ่ตกต่างกันที่กระบวนการบริหาร

จัดการความสะอาดของศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑจ์ะได้พี่เลีย้งที่มคีวามสนใจในการดูแลเอาใจใส่

เด็กมากกว่าและมีบทบาทหนา้ที่มากกว่าการระมัดระวังความสะอาดของที่นอนเด็ก  จงึท าให้มี

การจัดการขยะและการระมัดระวังและปูองกันการตดิเชื้อของเด็กเป็นไปอย่างเคร่งครัดและเป็น

ธรรมชาติที่ตดิตัวมากับพี่เลี้ยงและบุคลากรที่จ้างมาดูแลท าความสะอาด  การบริหารในส่วนนี้  

จงึตอ้งเริ่มต้นดว้ยการคัดเลือกคนที่มีความสนใจและรักเด็ก 

 มิติด้านการเงนิ 

 แมว้่างบประมาณส่วนใหญ่จะได้รับเป็นค่าเงิน เดือนและสวัสดิการก็ตาม  แตส่่วนหนึ่ง

ศูนย์ยังสามารถระดมทุนตลอดจนทรัพยากรในรูปแบบต่าง  ๆ จากชุมชนให้เข้ามามีสว่นร่วม

พัฒนากระบวนการด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็กอีกทางหนึ่ง  มิติทางด้านการเงนิจงึได้พิจารณา

จากการได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านทรัพยากรตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ จากหน่วยงาน  

ต่าง ๆ ตลอดจนการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการศูนย์ 

 ในการสนับสนุนเพิ่มเติมจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพบว่า  ศูนย์เด็กเล็กที่ผ่าน

เกณฑแ์ละไม่ผ่านเกณฑ์ หากเป็นศูนย์ที่อยู่ในสังกัดของเทศบาลหรอืองค์กรปกครองส่วนต าบล

ก็จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาล หรอืองค์การบริหารส่วนต าบลหรอือาจได้รับ

เงินคา่อาหารกลางวันเพิ่มเติมถ้าได้รับการเอาใจใส่จากผู้บริหาร  นอกจากนีศู้นย์เด็กเล็กที่ผ่าน

เกณฑบ์างแหง่ ผูบ้ริหารก็ได้จัดสรรเงินสนับสนุนเพื่อเพิ่มเป็นค่าจา้งให้กับครูพี่เลี้ยงอกีด้วย 

 ในด้านการสนับสนุนจากผู้ปกครองเด็กพบ ว่าศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑแ์ละอยู่ในเขต

เมืองจะได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองเด็กมากกว่าในกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ ์ซึ่งสว่นใหญ่          

กว่าร้อยละ 90 ให้การสนับสนุนในรูปของการจา่ยค่าเลี้ยงดูอันมตีั้งแตจ่า่ยเป็นรายวัน  ๆ ละ 10 

บาทจนถึงรายละ  1,200  บาท  ส่วนใหญ่ในกลุ่ มที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารสนับสนุนมีอยู่ในรูปแบบ
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แตกต่างกันไปทั้งที่เป็นข้าวสารหรอือาหารตา่ง ๆ แตก่ารสนับสนุนทางดา้นการเงนิจะ ไม่มากนัก 

ดังนัน้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานจะมีศักยภาพในการหารายได้และงบประมาณ

สนับสนุนจากแหล่งต่าง  ๆ ได้มากกว่าศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ไ ด้มาตรฐาน รายได้ของศูนย์ที่มากกว่า

จงึสง่ผลใหส้ามารถด าเนินการให้บริการที่มคีุณภาพได้สูงขึ้นและในท้ายที่สุดมักจะมีผู้ปกครอง

ส่งเด็กหรอืบุตรหลานของตนมาให้ดูแลเพิ่มมากขึ้น 

 มิติด้านผู้รับบริการ 

 ได้พิจารณาจากคุณภาพบริการและความตอ้งการของผูร้ับบริการ  กล่าวคือ 

ผู้ปกครองตอ้งการบริการในรูปแบบใดและอยากใหบุ้ตรหลานของตนได้รับบริการในลักษณะ

อย่างไรและมากน้อยเพียงใด ด้วยการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง ได้แก่ ด้านอาคาร 

สถานที่ ความเหมาะสมของห้องเรียน ความสะอาด การจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีน ของเล่น 

และสื่อการเรียนการดูแลสุ ขอนามัยของเด็ก อาหารกลางวันและอาหารเสริม การมสี่วนรว่ม

ของชุมชน ผลจากการประเมินพบว่า ในภาพรวมแล้วผู้ปกครองเด็กมีความพึงพอใจใน       

ความสะอาดของอาคารสถานที่สูงกว่าด้านอื่น ๆ อีก 6 ด้าน คดิเป็นรอ้ยละประมาณ 71 

รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม 

 เมื่อพจิารณาความพึงพอใจของผูป้กครองตามศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑแ์ละไม่ผ่านเกณฑ ์

พบว่า ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานเข้ารับบริการในศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑจ์ะมีความพึงพอใจ                      

ในการบริการของศูนย์เด็กเล็กมากกว่าผูป้กครองที่มบีุตรหลานเข้ารับบริการในศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่าน

เกณฑ ์

 สรุปได้วา่ การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกลุ่มที่ผ่านเกณฑจ์ะสร้างความพึงพอใจ

ใหก้ับผูป้กครองที่มบีุตรหลานได้รับการเลีย้งดูในศูนย์มากกว่าในกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ ์แต่การ

ประเมินครัง้นี้ก็ไม่สามารถตอบค าถามได้วา่ เด็ก 0–5 ปี ที่มพีัฒนาการสมวัยทั้งร่างกายและ

จติใจมีจ านวนมากน้อยเพียงใด เนื่องจากเด็กเล็กเพียงส่วนหนึ่งไม่ถึงร้อยละ 50 เท่านั้นที่อยู่ใน

การดูแลของศูนย์เด็กเล็กอีกทั้งศูนย์เด็กเล็กก็ใหก้ารดูแลเด็กเฉพาะในช่วงเวลากลางวันเท่านั้น 

เวลาที่เหลอือีกประมาณกว่าครึ่งเด็กจะอยู่ในความดูแ ลของผู้ปกครอง ซึ่งมีสว่นส าคัญที่จะเอือ้

ให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

 บทบาทของภาคหุ้นส่วนในการด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็ก 

 ในการด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็ก มภีาคีหุน้ส่วนประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ศูนย์สุขภาพชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและ        

ตัวศูนย์เด็กเล็กโดยมีผู้จัดการศูนย์เด็กเล็กเป็นตัวแทน ในกลุ่มของศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านเกณฑน์ั้น

จะเห็นได้ว่าบทบาทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะเป็นตัวจักรส าคัญในการสนับสนุนชว่ยให้
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถด าเนินการได้ในทุกด้าน ตัง้แต่การประ ชาสัมพันธ์ การจัดท า

แผนปฏิบัติการให้งบประมาณสนับสนุนมากกว่าศูนย์เด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ ์ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ศูนย์เด็กเล็กไม่ผ่านเกณฑต์ั้งอยู่  ส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าร่วม  

ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา การด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกลุ่มนี้

ส่วนมากขาดการน าเอาการสง่เสริมสุขภาพและพัฒนาเด็กอายุ 0-5 ปี เขา้ไปในแผนและวาระ

การด าเนินงานในหลาย  ๆ แหง่ประชาชนในชุมชนเองก็ไม่เขา้ใจว่าตนเองจะมีสทิธิหรอืเสรีภาพ  

ที่จะเรียกร้องให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นดูแลลูกหลายตน  แมว้่าจะมีองค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่น หลายแห่งในกลุ่มที่มศีูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑต์ั้งอยู่ได้สนับสนุน

งบประมาณในเรื่องเงนิเดือนแก่ผูดู้แลเด็ก อาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมตามภารกิจที่รับ

โอนมา แตก่็ไม่ได้วางแผนที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิการแต่อย่างใด เพราะถือว่าต้องท างาน

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนและขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจ ส่วนใหญ่แลว้ไม่ได้มองเห็นความส าคัญ

หรอืผลประโยชนท์ี่เด็กพึงจะได้รับจากการที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเองยังขาดการมอง  

ด้านการพัฒนาบุคลากรของศูนย์เด็กเล็ก  นอกจากนีอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองยังขาด      

การมองด้านการพัฒนาบุคลากรของศู นย์เด็กเล็กและไม่สามารถสร้างความมั่นใจให้กั บ

บุคลากรของศูนย์เด็กเล็กได้วา่ อนาคตข้างหน้าเขาจะเป็นอย่างไร มคีวามก้าวหน้าหรอืมั่นคง

หรอืไม่ ท าให้เจา้หนา้ที่ของศูนย์เด็กเล็กขาดหรอืด้อยแรงจูงใจในการท างาน 

 งานวิจัยในต่างประเทศ 

 Hartshorn E., and J. Brantley (1973 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 79) 

ได้ทดลองขั้นพัฒนาการของการเล่นของเด็กพบว่าความสามารถในการแก้ปัญหา                     

มีความสัมพันธ์ในทางบวก ดังนั้น การทดลองให้เด็กเล่นแบบจนิตนาการในชัน้เรียนเด็กถ้าได้

เล่นมาก ๆ จะมีความสามารถในแก้ปัญหาได้ 

 Albury, Ronald Graham (1977 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 52) ได้ท า

การวิจัยเมื่อ ค .ศ. 1976 เรื่องการพัฒนาเกณฑส์ าหรั บก่อตั้งโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบล            

มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประวัติการ จัดตัง้โรงเรียนอนุบาล  เพื่อที่จะน าข้อมูลที่ได้ไปสร้าง

เครื่องมอืการบริหารโรงเ รียนอนุบาลในมลรัฐ นิวเจอรซ์ี่  (New Jercy) ผลการวิจัยพบว่า เกณฑ์

ในการจัดตัง้โรงเรียนอนุบาลจะต้องพิจารณาถึงงบประมาณ การสรรหาครู โครงสร้างของ

หลักสูตร การผลิตวัสดุอุปกรณ์ การรับรองวิทยฐานะ จ านวนนักเรียน ต าราเรียน กิจกรรม         

การเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์ไปยังผูป้กครอง การประเมนิ การปรับตัวใหเ้ข้ากับ         

ความตอ้งการของชุมชน 
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 Buford Juanita Faye (1977 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 52) ท าการวิจัย

เรื่องทัศนะของผู้ปกครองที่มีต่อการเรียนการสอนระดับอนุบาล  โดยศึ กษาจากผู้ปกครอง

นักเรียน 219 คน จากสมาคมผูป้กครองที่เมอืง เอ็ดปอนด์ มลรัฐโอคลาโฮมา ผลการวิจัยพบว่า 

เด็กก่อนวัยเรียนจ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาโปรแกรมการเรยีนอนุบาล การสอนในช้ันอนุบาลควรเป็น

การพัฒนาทางดา้นอารมณ์ จติวิทยาเด็กและพัฒนาการทางรา่งกายตามล าดับ  ควรจัดกิจกรรม

ที่ช่วยใหเ้ด็กมีความรู้สึกที่ดตี่อตนเองให้มาก 

 Peak, Louis Katherine (1978 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 80) ได้ศึกษา 

การเดินทางเพื่อไปโรงเรียนในประเทศญี่ปุุนการเปลี่ยนแปลงจากบ้านสู่โรงเรียนของเด็กระดับ

ก่อนประถมศึกษา ผลการศกึษาพบว่า 

1. เป็นการตอบค าถามหรอืข้อสงสัยที่วา่ พ่อ-แม ่ผู้ปกครองมกีารเตรียมลูกของตน

เพื่อให้มพีฤติกรรมที่ทางโรงเรยีนก่อนประถมศึกษาต้องท าอย่างไร  จากการสัมภาษณ์ผู้วจิัย

พบว่าคุณแมช่าวญี่ปุุนคดิว่าพฤติกรรมของลูกขณะอยู่บ้านกับโรงเรียนควรแตกต่างกัน ชวีิตของ

ลูก ๆ ที่บ้านควรเป็นไปตามกฎกติกาที่ว่าต้องตามใจ หรอืเ อาใจและยึดความตอ้งการของตน 

แตชี่วติโรงเรียนจะต้องเรียนรู้กับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ต้องแสดงความคิดเห็นและเขา้กับ

เพื่อนได้ 

2. เพื่อตอบข้อสงสัยที่วา่โรงเรียนประถมศึกษาประเทศญี่ปุุน จัดบรรยากาศการเรียน

การสอนอย่างไร เช่น การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกหอ้งเรียน บุคลากรที่รับผดิชอบ 

รายการจัดกิจกรรมประจ าวันของเด็กต่าง  ๆ ไม่ได้เขียนออกมาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยเฉพาะ

หลักสูตรเพื่อเตรยีมสร้างพื้นฐานทางลักษณะนิสัยและทัศนคตขิองเด็ก  ผลการศกึษาสรุปว่า        

แมเ้ด็กส่วนใหญ่จะมีปัญหาการปรับตัวจากบ้านสู่โรงเรียนแตจ่ะค่อย  ๆ แก้ไขได้โดยวิธีค่อยเป็น

ค่อยไป มกีารฝึกหัดอย่างเอาจริงเอาจังที่โรงเรียน ครูเองก็อดทนไม่ใชอ้ านาจขูเ่ข็ญบังคับ สรุปก็คือ

การก้าวจากบ้านไปสู่โรงเรียนก่อนประถมศึกษาเป็นก้าวแรกที่จะน าไปสู่การเรยีนรู้หรือ            

การกล่อมเกลาทางสังคมของเด็กญี่ปุุนทั้งพฤติกรรมและทัศนคติ 

 Sandre, L.Mcclinton (1981 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 82) ได้ท า

การวิจัยเรื่องการขยายเวลาโรงเรียนอนุบาลที่มีตอ่การปรับตัวของเด็ก  ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนระดับที่ 1 ที่มาจากโรงเรยีนอนุบาลที่ขยายเวลาเรียนจะมีการปรับตัวทางดา้นสังคม       

ได้ดีกว่านักเรียนที่มาจากโรงเรยีนอนุบาลที่ใชเ้วลาเรียนปกติ 

 Figueroa, Joa Quin and Others (1985 อ้างองิใน มงคล กุลเกลีย้ง, 2548, หนา้ 52) 

ได้ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทวิธีการในการประเมินความรูข้องเด็กระดับก่อนประถมศึกษาที่ได้จาก
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การฝึกปฏิบัติ ผลการศกึษาพบว่า  การวัดพั ฒนาการทางดา้นจติใจของเด็กก่อนวัยเรียนนั้น

วิธีการวัด 3 วิธีคือ 

1. วัดโดยใช้อายุตามปีปฏิทินเป็นเกณฑ์ ซึ่งวธิีนีถ้ือว่าเป็นวิธีที่ใช้มานานและเป็นวิธี         

ที่ไม่เหมาะสมนัก เนื่องจากไม่อาจบอกได้วา่เด็กมีผลสัมฤทธิ์มากน้อยเพียงใด 

2. วัดระดับสติปัญญาของเด็กทั้งโดยที่ ใช้หลักเกณฑแ์ละวัดโดยไม่ใช้หลักเกณฑ์            

ซึ่งเป็นวิธีที่ไม่คอ่ยเกิดประโยชน์นักไม่สามารถน าไปใช้ในการประเมนิผลการฝึกปฏิบัติได้ 

3. ประเมินความสามารถหรอืความส าเร็จของเด็กระหวา่งที่จัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนโดยใช้วธิีสังเกตและสัมภาษณ์ในขณะที่เด็กท ากิจกรรมระหว่ างที่ครูจัดกิจกรรม        

การเรียนการสอนปกติ ซึ่งได้ประโยชนม์ากหากสามารถควบคุมบรรยากาศในการประเมิน        

โดยไม่ใหผู้ท้ดสอบรู้ตัวเพราะไม่อย่างนัน้ผู้เรยีนก็จะเกิดอารมณเ์ครียด  การประเมนิโดยใช้วธิีนี้

เป็นวิธีที่ดีวิธีหนึ่งเพราะสามารถวัดสิ่งที่ครูตอ้งการทราบได้จากปฏิกิรยิาตอบสนอง 

 White, Kimberly Ann (1991 อ้างองิใน สุทธิพงศ์ แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 80) ได้ศึกษา       

ความคาดหวังจากเด็กอายุ 4 ขวบของครู การวิเคราะหเ์ชงิคุณภาพ ซึ่งตอ้งการศึกษาความคาดหวัง

จากเด็กอายุ 4 ขวบของครู 3 คน เด็กอายุ 4 ขวบจ านวน 48 คน โดยการสงัเกตและสัมภาษณ์ ข้อมูล 

ที่ได้จากครูเป็นการจัดล าดับของนักเรียน ประเภทของนักเรียน ผลการประเมินการเรียนประจ าปีและ

วิเคราะหข์้อมูลใชว้ิธีการเปรียบเทียบ ผลการศกึษาพบว่า ความคาดหวังในตัวเด็กทางดา้นพฤติกรรม

การเรียนรูข้องครูจากการสังเกต 

1. ลักษณะการตดิต่อระหว่างครูกับนักเรียน 

2. การแก้ปัญหาพฤติกรรม 

3. รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

4. การแก้ไขพฤติกรรมของครูโดยค าพูดทางสังคมและร่างกาย 

5. การมอบภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบใหก้ับเด็ก 

 จากพฤติกรรมของครูทั้ง 3 คนได้น าไปสู่คุณลักษณะของนักเรียนซึ่งมี 4 ประเภท คือ

นักเรียนที่ครูช อบ นักเรียนที่ครูไม่ชอบ นักเรียนที่ครูตดิต่อเป็นครั้งคราว และนักเรียนที่ครู         

ไม่ติดตอ่เลย แต่อย่างไรก็ตามนักเรียนแต่ละกลุ่มจะมีลักษณะเหมอืน ๆ กัน ท าให้ความคาดหวัง

ในตัวเด็กแตกต่างกันออกไป ซึ่งขึ้นอยู่กับ 

1. พืน้ฐานของเด็ก 

2. ครอบครัวของเด็ก 

3. บุคลิกภาพ 

4. ทักษะทางสังคม 
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5. ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 

 ในระยะแรกของการศกึษา ครูแบ่งเด็กตามอายุได้ 3 หอ้ง จากนั้นก็สอนเด็กตาม

ความสามารถของกลุ่ม พบว่าความสามารถทางการพูดของเด็กแตกต่างกัน บางคนอธิบายความเข้าใจ

ของตนเองไม่ได้ บางคนเข้าใจกฏเกณฑแ์ละความคาดหวังของครูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองได้ดี 

 Larkin, Elisabeat (1992 อ้างองิใน สุทธิพงศ ์แสนทวีสุข, 2546, หนา้ 81) ได้ศึกษาเรื่องผูบ้ริหาร

โรงเรียนก่อนประถมศึกษามุมมองเกี่ยวกับภาวะผู้น าในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา          

ผลการศกึษาพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนก่อนประถมศึกษามีบทบาทหนา้ที่หลายอย่างและมีงานในหน้าที่

ต้องรับผิดชอบมากมายตั้งแตก่ารดูแลรักษาความสะอาด การสื่อสารกับครู ผู้ปกครอง การบริหาร

บุคคล งบประมาณ และการแสวงหางบประมาณสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ซึ่งสัมพันธ์กับ

งบประมาณและการได้รับการสนับสนุน ผูศ้กึษา  ยังพบด้วยว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนก่อนประถมศึกษา

ได้รับการฝึกอบรมทางการบริหารนอ้ยมากดังนั้นจงึอาศัยประสบการณจ์ากการเรียนและ

ประสบการณส์่วนตัว  ท าให้เรียนรู้แบบลองผิดลองถูก  แตส่่วนใหญ่ผู้บริหารเหล่านีเ้คยเป็น              

รองผู้อ านวยการโรงเรียนมาก่อนลักษณะ การบริหารจงึเป็นการมสี่วนรว่มในกิจกรรมและผูบ้ริหารที่

เป็นสตรีมักมีปัญหาเกี่ยวกับการใชอ้ านาจและการตอบสนองความตอ้งการของเพื่อนรว่มงาน  

นอกจากนีป้ัญหาที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ  ผูบ้ริหารขาดเพื่อนในองค์กร แตโ่ชคดีที่มี                  

รองผู้อ านวยการช่วยแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในโรงเรียนโ ดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างครู               

ในโรงเรยีน 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษาทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศที่กล่าวมาแล้วนัน้แสดงใหเ้ห็นว่า การจัดการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษามีความส าคัญ

อย่างยิ่งต่อพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คอื รา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อรองรับ

การศกึษาในระดับที่สูงขึน้ การประเมนิผลการด าเนินงานจงึเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญที่ท าให้ทราบว่า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด สมควรปรับปรุงแก้ไข

หรอืพัฒนาในเรื่องใด 

  



บทที่ 3 

 

วธิีด าเนินการศกึษา 

 

 ในการด าเนินการ ศกึษา  เรื่อง  การประเมนิศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน 

จังหวัดพะเยา  ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในบทที่  2 ได้กล่าวถึงแนวคิด

ทฤษฎีในการประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  และงานวิจัย          

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในบทนีจ้ะกล่าวถึงวิธีการด าเนินการวจิัยตามล าดับดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษา 

3. การเก็บรวมรวมขอ้มูล 

4. การวิเคราะหข์้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ที่ใชใ้นการศกึษาในครั้งนีป้ระกอบด้วย 

 ผูดู้แลเด็ก จ านวน 34 คน ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 14 คน นักวิชาการศกึษา 

จ านวน 3 คน และผูป้กครองนักเรียนจาก 14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 399 คน โดยใช้การสุ่มตาม

เกณฑค์่าร้อยละ 20 คิดเป็นจ านวน 80 คน ดังนัน้ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี ้ 

มีจ านวน 131 คน  

 ผูป้กครองนักเรียนจ านวน 14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้การสุ่มตามเกณฑค์่าร้อยละ 20 

คิดเป็นจ านวน 80 คน จ าแนกรายละเอียดตามตาราง 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนผู้ปกครองจ านวน 14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามเกณฑ์ค่าร้อยละ 

ล าดับ 
ชื่อ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด 

จ านวน

ผู้ปกครอง 

จ านวนผู้ปกครอง 

ร้อยละ 20 

1 บ้านปิน เทศบาลเชยีงม่วน 71 14 

2 บ้านหลา่ยทุ่ง เทศบาลเชยีงม่วน 23 5 

3 บ้านแพทย์ เทศบาลเชยีงม่วน 43 9 

4 บ้านหลวง เทศบาลเชยีงม่วน 23 5 

5 บ้านไชยสถาน เทศบาลเชยีงม่วน 35 7 

6 วัดท่าฟ้าเหนอื อบต.สระ 21 4 

7 บ้านท่าฟา้ใหม่ อบต.สระ 21 4 

8 บ้านสระ อบต.สระ 57 11 

9 บ้านทุ่งหนอง อบต.สระ 15 3 

10 บ้านนาบัว อบต.สระ 20 4 

11 บ้านหว้ยก้างปลา อบต.สระ 14 3 

12 บ้านทุ่งมอก อบต.บ้านมาง 27 5 

13 บ้านบ่อเบีย้ อบต.บ้านมาง 23 5 

14 วัดป่าแขม อบต.บ้านมาง 6 1 

รวม 399 80 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

 การศกึษาค้นคว้าอิสระเรื่อง การประเมินศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน 

จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นการศึกษาเชงิประเมนิผล  

การปฏิบัติงานโดยใช้แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศกึษาสูงสุด และต าแหน่ง 

 ตอนที่ 2 การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน  จังหวัดพะเยา          

ตามมาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย 3 ด้าน 12 มาตรฐาน 

43 ตัวบ่งชี้  เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check List) ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ              

ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert Four Rating Scale, อ้างองิใน บุญชมและบุญส่ง, 2535, หนา้ 22-28) 

ซึ่งก าหนดค่าคะแนน 4 ระดับ ดังนี ้



 78 

  4  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

  3  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมาก  

  2  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อย 

  1  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

 แบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินที่ใชเ้กณฑ์ การประเมินตามมาตรฐานการศกึษา           

(ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ. 2550 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตจัดท าขึ้นโดยใช้มาตรฐานของโรงเรียนอนุบาลลอออุทิศเป็นต้นแบบ          

ซึ่งใช้ส าหรับการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยเฉพาะ ดังนัน้จงึไม่มี

การทดสอบความเช่ือม่ัน และไม่มนี าไปทดลองใช ้(อ้างอิงใน ค าคม ต้นจ าป,ี 2552, หนา้ 57; มาโนช 

พุทธสุวรรณ, 2550, หนา้ 85) 

 

การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี ้ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. ศกึษาจุดมุง่หมาย  เอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทาง       

ในการสร้างแบบสอบถามให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการศกึษา  และขอบเขตเนื้อหา  ปรึกษา

อาจารย์ที่ปรึกษา 

2. น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณ วุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และ                   

น าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

3. ขอหนังสือจากประธานกรรมการหลักสูตรประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

วิทยาลัยการศกึษาต่อเนื่อง  มหาวิทยาลัยพะเยา  ถึงผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  และ

ประธาน กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นด้านการเก็บข้อมูล         

โดยแจกแบบสอบถามทั้งหมด 131 ฉบับ 

4. ผูศ้กึษาด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและน าไปวิเคราะห์ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูศ้กึษาได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย โดย มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยใช้ความถี่ รอ้ยละ และ

น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
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 ตอนที่ 2 การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา ตาม

มาตรฐาน  (ขั้นพื้นฐาน ) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น วิเคราะหโ์ดยใช้ความถี่ รอ้ยละ  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 โดยใช้เกณฑ์ตามระดับมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ตามเกณฑ์ของ บุญชม และ

บุญส่ง, 2535, หนา้ 22-28 ดังนี้ 

  3.51-4.00  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

  2.51-3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมาก 

  1.51-2.50  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อย 

  1.00-1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

 



บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการด าเนินการศึกษา เรื่อง การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัด

พะเยา ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อใหท้ราบขอ้เท็จจริง          

ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ ผูดู้แลเด็ก ผู้บริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักวิชาการศกึษา และผู้ปกครอง ในด้านการปฏิบัติงานซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน  

12 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้  หลังจากที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจในปี 2550 ตามการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศกึษา (ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ปี พ .ศ. 2550 ที่กรมส่งเสริม          

การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึน้ว่ามีการน ามาปฏิบัติมากน้อยเพียงใด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา ต่อไป ซึ่งในบทนี้             

จะกล่าวถึง ผลการประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 ด้าน 2 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี ้สรุปผลการประเมินการปฏิบัตติามประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูศ้กึษา 

ขอน าเสนอผลการศกึษาตามล าดับดังนี้ 

 ตอนที ่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่ 2 การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐาน

การด าเนินงานการศึกษา  (ขั้นพื้นฐาน ) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  จ านวน 3 ด้าน ได้แก่              

ด้านบุคลากร ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และดา้นผู้เรยีน   
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน 

(n = 131) 

ร้อยละ 

1. เพศ 

       1) ชาย 

       2) หญิง 

 

43 

88 

 

32.82 

67.18 

รวม 131 100.0 

2. อาย ุ                   

       1) 20 – 25 ปี   

       2) 26 – 35 ปี 

       3) 36 - 45 ปี 

       4) 46 - 60 ปี 

 

8 

        31 

51 

41 

 

6.10 

 23.67 

38.93 

31.30 

รวม 131 100.0 

3. ระดับการศกึษาช้ันสูงสุด 

       1) ประถมศึกษา 

       2) มัธยมศกึษา 

       3) อนุปริญญา 

       4) ปริญญาตร ี

       5) สูงกว่าปริญญาตรี 

 

17 

26 

21 

66 

1 

 

12.97 

19.84 

16.03 

50.39 

  0.77 

รวม 131 100.0 

4. ต าแหน่ง 

       1) ผูดู้แลเด็ก 

       2) ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       3) นักวิชาการศกึษา 

       4) ผู้ปกครอง 

 

34 

14 

3 

80 

 

25.95 

10.69 

2.30 

61.06 

รวม 131 100.0 
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 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 32.82      

เป็นหญิง จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 67.18 เมื่อพจิารณากลุ่มประชากร อาย ุ20-25 ปี จ านวน     

8 คน คิดเป็นรอ้ยละ  6.10 อาย ุ26–35 ป ีจ านวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 23.67 อาย ุ36–45 ปี จ านวน 

51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.93 อายุ 46–60 ปี จ านวน 41 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 31.30 วุฒิการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.97 ระดับมัธยมศกึษา จ านวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

19.84 ระดับอนุปริญญา  จ านวน 21 คน คิดเป็นร้ อยละ 16.03 ระดับปริญญาตรี  จ านวน  66 คน            

คิดเป็นรอ้ยละ 50.39 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.77 ต าแหน่งผูดู้แลเด็ก จ านวน  

34 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.95 ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.69 

นักวิชาการศกึษา จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.30 และผูป้กครอง จ านวน 80 คิดเป็นรอ้ยละ  61.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 83 

ตอนที่ 2 การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐาน

การด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 

             อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)  

             ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกลุ่มตัวอย่างด้านบุคลากร (มาตรฐานที่ 1- 4) 

ตัวบ่งชี้

ท่ี 

ด้านบุคลากร 

(มาตรฐานท่ี 1-4) 

(n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ท่ี x  S.D.  

 มาตรฐานท่ี 1 ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม 

มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชน 

ได้ด ี

    

1.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน 3.41 0.55 มาก 6 

1.2 มีความรักเด็ก ขยัน อดทน 3.63 0.49 มากที่สุด 1 

1.3 มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน 

3.48 0.60 มาก 3 

1.4 ก าลังศึกษาระดับปรญิญาตรทีางการศึกษา

ปฐมวัย/การศึกษาอนุบาล หรือจบการศึกษา

ปรญิญาตรทีางการศึกษาปฐมวัย/การศึกษา

อนุบาลหรอืเทียบเทา่ขึน้ไป 

3.47 0.61 มาก 4 

1.5 หมั่นพัฒนาตนเอง  หรือแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 3.35 0.55 มาก 9 

 รวม 3.47 0.29 มาก  

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถ 

ในการจัดการประสบการณ์เรียนรู้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    

2.1 มีความรูค้วามเข้าใจเปา้หมายการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

3.39 0.66 มาก 8 

2.2 มีความรูค้วามเข้าใจจิตวิทยา และพัฒนาการเด็ก 3.00 0.63 มาก 13 

2.3 มีความสามารถในการจัดการประสบการณ์ 

การเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.33 0.68 มาก 11 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้

ท่ี 

ด้านบุคลากร 

(มาตรฐานที่ 1-4) 

(n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ท่ี x  S.D.  

2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับ 

สภาพจรงิ เหมาะสมตามวัย 

3.50 0.50 มาก 2 

 รวม 3.30 0.41 มาก  

 มาตรฐานท่ี 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มีคุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผู้น า 

และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

    

3.1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพบริหารการศึกษา 

3.34 0.56 มาก 10 

3.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง

และชุมชน 

3.43 0.58 มาก 5 

3.3 มีวิสัยทัศน์และภาวะความเป็นผู้น า 3.28 0.56 มาก 12 

 รวม 3.34 0.36 มาก  

 มาตรฐานท่ี 4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ

ของผู้ปกครองและชุมชน 

    

4.1 ผู้ปกครองและชุมชนในพืน้ที่ตั้งของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก มีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

3.40 0.51 มาก 7 

4.2 ผู้ปกครองและชุมชนในพืน้ที่ตั้งของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีความพึงพอใจผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก  

ในการให้ค าปรกึษาแนะน า ตลอดจนการช่วยเหลือ

ด้านอื่น ๆ  แกชุ่มชนและส่วนรวม 

3.41 0.57 มาก 6 

 รวม 3.33 0.39 มาก  

 รวมเฉลี่ย 3.39 0.23 มาก  
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 จากตาราง 3 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนนิงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกลุ่มตัวอย่างดา้นบุคลากร (มาตรฐานที่ 1-4) ในภาพรวมมีระดับ

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย=3.39, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.23) และเมื่อพจิารณาแยกเป็น

มาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานทีม่ีระดับการปฏิบัติงานสูงสุด คอื มาตรฐานที่ 1 ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม 

จรยิธรรม มีวุฒิ/ความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบหมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี 

(เฉลี่ย=3.47, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.29) รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 3 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (เฉลี่ย=3.47, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.29) มาตรฐานที่ 4 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก และผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน (เฉลี่ย=3.23, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.39) และมาตรฐานที่มรีะดับ

การปฏิบัติน้อยที่สดุ คอื มาตรฐานที่ 2 ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์เรยีนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (เฉลี่ย=3.30, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.41) 

 เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีที่มรีะดับการปฏิบัติมากที่สุด คอื มีความรักเด็ก ขยัน 

อดทน  (เฉลี่ย =3.63, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.49) รองลงมาคือ  มีการประเมินพัฒนาการ                    

ที่สอดคล้องกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย (เฉลี่ย=3.50, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.50) มีความ

มุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรยีน (เฉลี่ย=3.48, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.60) ก าลัง

ศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาล หรอืจบการศกึษาปริญญาตรีทาง

การศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาลหรอืเทียบเท่าขึน้ไป (เฉลี่ย=3.47, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.61)  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองและชุมชน (เฉลี่ย =3.43, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.58) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน และ ผูป้กครองและชุมชน             

ในพืน้ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพึงพอใจผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก ในการให้ค าปรึกษาแนะน า  

ตลอดจนการช่วยเหลือด้านอื่น ๆ แก่ชุมชนและส่วนรวม (เฉลี่ย=3.41,  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน=0.57) 

ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน

(เฉลี่ย=3.40, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.51)  มีความรูค้วามเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(เฉลี่ย=3.39, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.66) หมั่นพัฒนาตนเองหรอืแสวง หาความรูเ้พิ่มเติม           

(เฉลี่ย=3.35, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.55) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบริหารการศึกษา (เฉลี่ย=3.34, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.56) มีความสามารถในการจัดการ

ประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (เฉลี่ย=3.33, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.68) และ       

ตัวบ่งชีท้ี่มรีะดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ  มีวสิัยทัศน์  และภาวะความเป็นผู้น า  (เฉลี่ย =3.28              

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.56)  
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 

 อ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)  

            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มาตรฐานที่ 5-8) 

ตัวบ่งชี้

ที่ 

ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(มาตรฐานที่ 5–8) 

(n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ที่ x  S.D. 

 

 

มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

หลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    

5.1 ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัด

ประสบการณท์ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

3.41 0.71 มาก 5 

5.2 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อ 

การเรียนรู ้

3.44 0.62 มาก 3 

 รวม 3.42 0.58 มาก  

 มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิคุณภาพผู้เรยีนอย่าง

หลากหลาย 

    

6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง

ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความสร้างสรรค์

ของผู้เรยีน 

3.64 0.56 มากที่สุด 1 

6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 3.27 0.69 มาก 10 

6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 

ศลิปะและการเคลื่อนไหว 

3.61 0.60 มากที่สุด 2 

6.4 จัดกิจกรรมสบืสานและสรา้งสรรค ์วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมปิัญญาไทย 

3.43 0.64 มาก 4 

6.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 3.35 0.71 มาก 8 

 รวม 3.46 0.41 มาก  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้

ที่ 

ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(มาตรฐานที่ 5–8) 

(n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ที่ x  S.D. 

 มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิ

สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

    

7.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมประสบการณ์ชีวติของผู้เรยีน 

3.37 0.66 มาก 7 

7.2 มีการให้บริการสง่เสริมสุขภาพอนามัย และ

ความปลอดภัยของผูเ้รียน 

3.31 0.72 มาก 9 

7.3 จัดหอ้งเรียน พืน้ที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และ

สิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ให้อยู่ในสภาพ

ใช้การได้ด ี

3.05 0.90 มาก 11 

 รวม 3.24 0.57 มาก  

 มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

ร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร ศาสนา 

สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและ

เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

    

8.1 ผูป้กครองมีความพึงพอใจในความสะอาด 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการให้บริการ

ด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ วิชาการ อื่น ๆ ของ

สถานศกึษาแก่ชุมชน 

3.38 0.56 มาก 6 

8.2 เป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการ

ชุมชน 

3.27 0.68 มาก 10 

8.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหวา่ง

บ้าน องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนา 

วิถีการเรียนรูใ้นชุมชน 

3.37 0.68 มาก 7 

 รวม 3.34 0.46     มาก  

 รวมเฉลี่ย 3.38 0.37     มาก  
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 จากตาราง 4 พบว่า ระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกลุ่มตัวอย่างดา้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (มาตรฐานที่ 5-8)                  

ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย=3.38, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.37) และ

เมื่อพจิารณาแยกเป็นมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานทีม่ีระดับการปฏิบัติงานสูงสุด คอื มาตรฐานที่ 6 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย (เฉลี่ย=3.46,             

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.41) รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตร และ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (เฉลี่ย=3.42, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.58) มาตรฐาน        

ที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหวา่งบ้าน องค์กร ศาสนา สถาบันทางวชิาการ องค์กร

ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน (เฉลี่ย=3.34, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.46) และ

มาตรฐานที่มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อม

และการบริการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเ้รียน (เฉลี่ย=3.24, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.57) 

 เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีที่มรีะดับการปฏิบัติมากที่สุด คือ จัดกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการทางสมองตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความสร้างสรรคข์องผู้เรยีน (เฉลี่ย=3.64,        

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.56) รองลงมาคือ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศลิปะและ

การเคลื่อนไหว  (เฉลี่ย=3.61, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.60) ส่งเสริมพั ฒนานวัตกรรมการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  (เฉลี่ย=3.44, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.62) จัดกิจกรรมสบืสานและสรา้งสรรค ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาไทย 

(เฉลี่ย=3.43, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.64) ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์         

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  (เฉลี่ย=3.41, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.71) ผูป้กครองมีความพึงพอใจ            

ในความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการให้บริการดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ วิชาการ       

อื่น  ๆของสถานศึกษาแก่ชุมชน (เฉลี่ย=3.38, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.56) จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมประสบการณ์ชีวติของผู้เรยีน และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกัน

ระหว่างบ้าน องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน (เฉลี่ย=3.37, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.66, 0.68) จัดกิจกรรมส่งเสรมิความเป็นประชาธิปไตย  (เฉลี่ย=3.35, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.71) มีการให้บริการสง่เสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเ้รียน (เฉลี่ย=3.31, 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.72) มจีัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม และ เป็นแหล่งวิทยาการในการให้

ความรูแ้ละบรกิารชุมชน (เฉลี่ย=3.27, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.69, 0.68) และตัวบ่งชีท้ี่มรีะดับ   

การปฏิบัติน้อยที่สุดคือ จัดหอ้งเรียน พืน้ที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ 

ให้อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี (เฉลี่ย=3.05, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.90)  
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 

            อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)  

           ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านผู้เรยีน (มาตรฐานที่ 9–12) 

ตัว

บ่งชี้ที ่

ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(มาตรฐานที่ 9 – 12) 

(n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ที่ x  S.D. 

 

 

มาตรฐานที่ 9 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    

9.1 มีวนิัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผดิชอบ 

และปฏิบัติตนตามข้อตกลงเบื้องต้น 

3.52 0.59 มากทีสุ่ด 4 

9.2 มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 

3.44 0.57 มาก 6 

9.3 ประหยัดใช้สิ่งของส่วนตนและสว่นรวม 

อย่างคุ้มค่า 

3.35 0.68 มาก 10 

9.4 มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 3.39 0.61 มาก 9 

 รวม 3.43 0.30 มาก  

 

 

มาตรฐานที่ 10 ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะ 

ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

    

10.1 มีทักษะในการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 3.51 0.53 มากที่สุด 5 

10.2 มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 3.41 0.67 มาก 7 

10.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสม 3.40 0.51 มาก 8 

10.4 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 3.41 0.67 มาก 7 

10.5 มีความรูใ้นเรื่องตนเองบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ธรรมชาติและสิ่งตา่ง ๆ รอบตัว 

3.32 0.60 มาก 12 

 รวม 3.41 0.25 มาก  

 มาตรฐานที่ 11 ผู้เรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตที่ด ี

    

11.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและป้องกันตนเอง

ไม่ให้เกิดอุบัติภัยตอ่ตนเอง และผู้อื่น 

3.17 0.81 มาก 13 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัว

บ่งชี้ที ่

ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(มาตรฐานที่ 9 – 12) 

(n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ที่ x  S.D. 

11.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ ์

3.60 0.51 มากที่สุด 3 

11.3 มคีวามมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 3.44 0.56 มาก 6 

11.4 ร่าเริงแจม่ใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน 

ผูดู้แลเด็ก และผู้อื่น 

3.51 0.59 มากที่สุด 5 

 รวม 3.43 0.32 มาก  

 มาตรฐานที่ 12 ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพและ

ลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตรี และ 

การเคลื่อนไหว 

    

12.1 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ 3.34 0.58 มาก 11 

12.2 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรแีละ 

การเคลื่อนไหว 

3.75 0.44 มากที่สุด 1 

12.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 3.72 0.48 มากที่สุด 2 

 รวม 3.60 0.31 มากที่สุด  

 รวมเฉลี่ย 3.46 0.15 มาก  

 

 จากตาราง 5 พบวา่ ระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในกลุ่มตัวอย่างดา้นผูเ้รียน (มาตรฐานที่ 9-12) ในภาพรวมมีระดับ 

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย=3.46, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.15) และเมื่อพจิารณาแยกเป็น

มาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่มรีะดับการปฏิบัติงานสูงสุด คอื มาตรฐานที่ 12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว (เฉลี่ย=3.60, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.31) 

รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 9 กับ 11 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ และ ผู้เรียน

มีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  (เฉลี่ย=3.43, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.30, 0.32) และ

มาตรฐานที่มรีะดับการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ มาตรฐานที่ 10 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร (เฉลี่ย=3.41, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.25) 

 เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งชี ้ตัวบ่งช้ีที่มรีะดับการปฏิบัติมากที่สุด คอื สนใจและร่วมกิจกรรม

ด้านดนตรแีละการเคลื่อนไหว (เฉลี่ย=3.75, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.44) รองลงมาคือ สนใจและ  
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ร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย (เฉลี่ย= 3.72, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.48) มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ       

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์(เฉลี่ย=3.60, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.51) มีวนิัย ความซื่อสัตย์

สุจรติ ความรับผดิชอบ และปฏิบัติตนตามข้อตกลงเบื้องต้น (เฉลี่ย=3.52, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

=0.59) มีทักษะในการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก และร่าเริงแจม่ใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน 

ผูดู้แลเด็ก และผู้อื่น (เฉลี่ย=3.51, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.53,0.59) มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (เฉลี่ย=3.44, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.57,0.56) มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 และมีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 

(เฉลี่ย =3.41, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.67) มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสม  (เฉลี่ย =3.40,              

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.51) มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม  (เฉลี่ย=3.39, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.61) ประหยัดใช้สิ่งของส่วนตนและสว่นรวม อย่างคุ้มค่า  (เฉลี่ย=3.35, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.68) สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ (เฉลี่ย=3.34, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.58) และ

มีความรูใ้นเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและสิ่งตา่ง ๆ รอบตัว (เฉลี่ย=3.32, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.60) และตัวบ่งชีท้ี่มรี ะดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือ มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและ

ป้องกันตนเองไม่ใหเ้กิดอุบัติภัยตอ่ตนเอง และผู้อื่น (เฉลี่ย=3.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.81)  
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 

            อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา ตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน)  

            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของภาพรวมในแต่ละด้าน 

ที่ มาตรฐานการประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (n=131) ระดับ 

การปฏิบัติ 

ล าดับ 

ที่ x  S.D. 

1 ด้านบุคลากร (มาตรฐานที่ 1-4) 3.39 0.23 มาก 2 

2 ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มาตรฐานที่ 5-8) 3.38 0.39 มาก 3 

3 ด้านผู้เรยีน (มาตรฐานที่ 9-12) 3.46 0.15 มาก 1 

 รวม 3.40 0.15 มาก  

 

 จากตาราง 6 พบว่า การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา     

ตามมาตรฐานการด าเนินงานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม          

มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย=3.40, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.15) เมื่อพจิารณา                    

ในแต่ละด้านพบว่า ดา้นผู้เรยีน มรีะดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลีย่=3.46, ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน=0.15) รองลงมาคือ ด้านบุคลากร (เฉลี่ย=3.39, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =0.23) และ        

ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มรีะดับการปฏิบัติน้อยที่สุด (เฉลี่ย=3.38, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.39) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

บทที่ 5 

 

บทสรุป 

 

 การศกึษาเรื่อง  การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิ ศูนย์พัฒนา    

เด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา  และน าผลการศกึษา

ไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

ในอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

 ผูศ้กึษาใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ผูดู้แลเด็ก  ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักวิชาการศกึษา และผูป้กครอง ใช้ร้ อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ซึ่งการศกึษาสรุปได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการศึกษา 

1. สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 67.18 มีอายุ 36–45 ปี 

คิดเป็นรอ้ยละ 38.93 การศกึษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นรอ้ยละ 50.39 เกี่ยวข้องกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในต าแหน่งผูป้กครอง คิดเป็นรอ้ยละ 61.06 

2. การประเมิน การปฏิบัติงานใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชียงม่วน  

จังหวัดพะเยา  ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จ านวน  3 ด้าน                  

12 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมินได้ดังน้ี 

  การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีง ม่วน จังหวัดพะเยา  ตามมาตรฐาน     

การด าเนินงานการศึกษา  (ขั้นพื้นฐาน ) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวมมีระดับ      

การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ดา้นผู้เรยีน มีระดับการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  รองลงมาคือ ด้านบุคลากร  ส่วนด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มรีะดับการปฏิบัติ  

น้อยที่สุด เมื่อพจิาณาเป็นรายด้านสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี ้

  ด้านบุคลากร  (มาตรฐานที่ 1–4) พบว่า ในภาพรวมมรีะดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพจิารณาแยกเป็นมาตรฐานแล้วพบว่า  มาตรฐานที่ 1 ผูดู้แลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม               
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มีวุฒิ/ความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบหมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี  มีระดับ

การปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 3 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  มาตรฐานที่ 4 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผูดู้แลเด็ก และผู้เรยีนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน  และมาตรฐานที่  2 ผูดู้แล

เด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์เรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

  เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งช้ี เรยีงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ พบว่า บุคลากรมีความรัก

เด็ก ขยัน อดทน มรีะดับการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือ มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับ

สภาพจริง เหมาะสมตามวัย และ มีความมุง่มั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเ้รียน  

  ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (มาตรฐานที่ 5–8) พบว่า ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ       

อยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาแยกเป็นมาตรฐานแล้วพบว่า  มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รีย นอย่างหลากหลาย  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด  

รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มาตรฐานที ่8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหวา่งบ้าน องค์กร ศาสนา 

สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน  และมาตรฐาน

ที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และ

ความปลอดภัยของผูเ้รียน มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

  เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งช้ี เรยีงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ พบว่า ศูนย์มกีาร จัด

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมองตอบสนองความสนใจ และส่งเสริมความสร้างสรรคข์อง

ผูเ้รียนมีระดับการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี 

ศลิปะและการเคลื่อนไหว  และ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ และ          

สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ด้านผู้เรยีน (มาตรฐานที่ 9-12) พบว่า ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัตอิยูใ่นระดับมาก 

เมื่อพจิารณาแยกเป็นมาตรฐานแล้วพบว่า มาตรฐานที่  12 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ด้านศลิปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 9 

กับมาตรฐานที่  11 ผูเ้รียนมี คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์และ ผูเ้รียนมีสุขนสิัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  และ มาตรฐานที่ 10 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
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  เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งช้ี เรยีงล าดับ จากมากไปน้อย 3 ล าดับ พบว่า ผูเ้รียนสนใจ

และร่วมกิจกรรมด้านดนตรแีละการเคลื่อนไหว  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด  รองลงมาคือ  สนใจ

และร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย และ มีน้ าหนัก ส่วนสูง มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 

อภิปรายผลการศึกษา 

 จากผลการศกึษา การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ผูศ้กึษาได้น าประเด็นที่นา่สนใจมาอภิปราย 

ดังนี้ 

 ผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความรักเด็ก ขยัน อดทน ซึ่งมีการ ปฏิบัติมากที่สุด 

ทั้งนีเ้นื่องจาก ประสบการณใ์นการท างาน  ความรู ้ และทักษะในการดูแลเด็กวัยก่อนเรยีน        

การ เอาใ จใส่ใกล้ชิดเด็กสม่ าเสมอ ของครูผู้ดูแลเด็กประกอบกับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง              

ครูผูดู้แลเด็กตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก ของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ได้ก าหนดคุณลักษณะและคุณสมบัติของครูผูดู้แลเด็กไว้อย่างชัดเจน จึ งสง่ผลให้          

การประเมินการปฏิบัติในด้านนีอ้ยู่ในระดับมากที่สุด และด้วยลักษณะและคุณสมบัติของพี่เลี้ยง

หรอืผูดู้แลเด็กในกลุ่มศูนย์เด็กเล็กที่ผ่านที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้ที่อย่างนอ้ยจะต้องมี

ประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กเล็ก จงึท าให้ผู้ดูแลเด็กในศูนย์ที่ได้รับการรับรองว่าได้มี

มาตรฐานของกรมอนามัยและมีความพร้อมในการดูแลเด็กมากกว่า  ซึ่งสอดคล้องกับ                 

การประเมนิผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดหลักของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2548)  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมความ สามารถด้านดนตรี ศลิปะและ           

การเคลื่อนไหว  เป็นประเด็นที่พบว่ามีการปฏิบัติมากที่สุด  ทั้งนีเ้นื่องจากตามหลัก การจัด

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  กิจกรรมการรอ้งเพลงเป็นกิจกรรมที่มีประโยชนใ์นการเสริมทักษะ

ให้กับเด็ก การเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง และการเคลื่อนไหวอวัย วะสว่นต่าง ๆ จะช่วยพัฒนา

ทักษะกล้ามเนือ้ และสว่นต่าง ๆ ของร่างกายให้แข็งแรง คล่องแคล่ว วอ่งไว  กิจกรรมนีน้อกจาก

จะท าให้เด็กได้รับความเพลิดเพลิน สนุกสนานแล้ว ยังเป็นการฝึกการออกเสียง  การอา่นให้กับ

เด็กได้ เป็นอย่างดี  การวาดรูป ระบายสีเป็นกิจกรรมที่ ส่งเสริมพัฒนาการทางดา้นจนิตนาการ

ของเด็ก กิจกรรมนีจ้ะท าให้เด็กสามารถแสดงจนิตนาการออกมา และยังสามารถศึกษาว่าเด็กมี

ความคิดอย่างไร  ผา่นจากรูปที่เด็กวาดออกมาจากจินตน าการ  นอกจากนีแ้ล้ว การวาดรูป 

ระบายสี จะ ช่วยสร้างให้เด็กคุ้นเคยกับการใชด้ินสอ  การเขียน การควบคุมมอื ควบคุมดินสอ       

ให้วาดสิ่งตา่ง ๆ ตามความต้องการ ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานที่ดีส าหรับทักษะการเขียนในอนาคตด้วย    
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 ผูเ้รียนสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรแีละการเคลื่อนไหว เป็นประเด็นที่พบว่ามีการ

ปฏิบัติมากที่สุด เด็กปฐมวัยจะเรียนรู้ผ่านการเล่น เป็นการเรียนรู้ที่มีความสุข หากศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีการ จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ  เป็นลักษณะกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้เป็นแบบเปิดกว้าง  โดยจัดให้มปีระสบการณท์ี่หลากหลายโดยใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ตาม

ความสนใจหรอืให้เด็กได้แสดงออกในแนวทางที่ เด็กชอบ  การเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงโดยการใช้

ประสาทสัมผั สจะส่งเสริมให้เด็กเกิด ความอยากรู้อยากเห็น  และมีความสุขกับการ ได้ทดลอง

สร้างสิ่งใหม่  ๆ เด็กจะเรียนรู้ได้เต็ม ตามศักยภาพเมื่อมปีฏิสัมพันธ์กับคนอื่น  การฝกึให้เด็กได้มี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น  จะท าให้เด็กได้ตรวจสอบความคิดของตน หากเด็ก   

พบปัญหา  เด็กจะต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่  ดังนัน้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรใหเ้ด็กได้เรยีนรู้  

แบบบูรณาการ ซึ่งเป็นการเรียนรูเ้กี่ยวกับเรื่องราวที่เกิดขึน้ในชวีิตจริงเป็น หลัก มีการเชื่อมโยง

หลากหลายสาขาวิชา ครู จงึควร เป็นผู้ให้ค าแนะน าเมื่อเด็กต้องการและใหก้ารสนับสนุน และ

ส่งเสริมอย่างเหมาะสม  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการศึกษาไปใช้ 

 ในการพัฒนางานด้านบุคลากร  ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และผูดู้แลเด็กควรเข้ารับ

การฝึกอบรมพัฒนาตนเองและหาความรูใ้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้

หนว่ยงานตน้สังกัดของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก  ควรจัดใหม้ีการตรวจสุขภาพกับบุคลากรในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจ าทุกปี  นอกจากนีก้ารสรา้งขวัญและก าลังใจ  การให้ความเป็นธรรมกับ

ผูดู้แลเด็ก  รวมถึงการใหโ้อกาสในการพัฒนาตนเองด้วยความเท่าเทียมกัน  ในส่วนของ              

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผูดู้แลเด็กควรจัดชั้ นเรียนให้สะอาด  น่าอยู่และปลอดโรค  เพื่อลดการแพร่

ระบาดของโรค และป้องกันการตดิเชื้อของเด็ก ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักวิชาการศกึษา หรอื

ผูร้ับผิดชอบงานด้า นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ควรใหค้วามส าคัญและเอาใจใส่ตอ่การพัฒนางาน         

ใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมั่นนิเทศ  ติดตามการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ    

นอกจากนีแ้ล้วหน่วยงานต้นสังกัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ควรจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างผู้ดูแลเด็ก  ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ

ผูป้กครองเพื่อเพิ่มพูนทักษะและพัฒนาองค์ความรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและควรสรา้ง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผูป้กครอง หนว่ยงานภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงภาคีเครือขา่ย

ในชุมชน โดยการประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างตอ่เนื่อง  การพัฒนา

ศูนย์เด็กเล็กให้เป็ นสถานที่ปลูกฝังคุณธรรม  จรยิธรรม  ส่งเสริม การปฏิบัติตนตามหลัก
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พุทธศาสนกิชนที่ดีนับเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการพัฒนางานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างตอ่เนื่อง  

การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ เครื่องเล่นสนาม สิ่งอ านวยความสะดวกและเพิ่มความปลอดภัยให้กับ

ผูเ้รียน อย่างเหมาะสมและเพียงพอกับความตอ้งการยังเป็นสิ่งที่มคีวามส าคั ญไม่น้อยไปกว่ากัน

หนว่ยงานตน้สังกัดและผู้บริหารศูนย์เด็กเล็กควรตระหนักอยู่เสมอ   

 ส าหรับการพัฒนางานด้านผู้เรยีนผูดู้แลเด็ก  ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียน        

มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนเป็น

ศูนย์กลา งของการจัดกิจกรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์ ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรร มที่ส่งเสรมิพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ ์

สังคมและสติปัญญา  หลีกเลี่ยงกระบวนการจัดกิจกรรมแบบเก่า  ๆ ผูดู้แลเด็กควรจัดใหม้ี

กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้นอกสถานที่เพื่อใหผู้เ้รียนได้รับการฝึกทักษะชีวติตามสภาพจริงและ

ควรจัดห้องเรียนโดยแยกผู้เรยีนตามช่วงอายุ  เพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมสง่เสริม

พัฒนาการได้อย่างเหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาการมสี่วนรว่มในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององ ค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเป็นรายกรณี เพื่อใช้เป็นข้อมูลและหาแนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมงานของ         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

2. ควรส ารวจปัญหา และความตอ้งการของชุมชนที่ มีต่อการจัดตัง้ รวม ยุบเลิก และ

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้ศกึษาค้นคว้า 

 

ชื่อ นามสกุล              หทัย กรานต ์มุลกิา 

วัน เดือน ปี เกิด 13 เมษ ายน 2520 

ที่อยู่ปัจจุบัน 111 หมูท่ ี่ 12 ต้าบ ลน ้าช้า อ้าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130 

ที่ท างานปัจจุบัน ส้านักงานเขตพื นที่ก ารศกึษ าป ระถมศึกษ าพะเยา เขต 2 

ต้าบ ลจุน อ้าเภอจุน จังหวัดพะเยา 56150 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน นักว ิเคราะหน์โย บ ายและแผนป ฏิบัติการ 

ประสบการณ์การท างาน  

พ.ศ. 2555 นักว ิเคราะหน์โย บ ายและแผน 

ส้านักงานเขตพื นที่ก ารศกึษ าป ระถมศึกษ าพะเยา เขต 2 

ต้าบ ลจุน อ้าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2550 นักว ิชาการศกึษ า องค์การบริหารส่วนต้าบ ลบ ้านมาง 

อ้าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

ประวัติการศึกษา  

        พ.ศ. 2542 ศษ.บ  (ป ระถมศึกษ า) มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม่ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. นายอวยชัย รัตนแพทย์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

หัวหนา้กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

2. นายวีระเดช กันชัย        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 7  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านมาง อ าเภอเชยีงม่วน 

จังหวัดพะเยา 

3. ว่าที่รอ้ยตรีทรงพล เทพค า ผูอ้ านวยการโรงเรียนช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านหลา่ยทุ่ง อ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา  
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

 

เรื่อง การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา 

ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

******************************************************************** 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และน าผลที่ได้รับจากการศกึษาเป็นแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้ได้แก่ ผูดู้แลเด็ก ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักวิชาการ

ศกึษา ผู้ปกครอง 

3. ผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาประเมินมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) ของ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซึ่งจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ดา้นศูนย์พัฒนา         

เด็กเล็ก และดา้นผู้เรยีน ประกอบด้วย ด้านบุคลากร มี 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี ้ดา้นศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็ก ม ี4 มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี ้และดา้นผู้เรยีน ม ี4 มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาจาก

เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพที่มคีวามแตกต่างกัน 4 ระดับคือ มากที่สุด มาก น้อย นอ้ยที่สุด 

4. ข้อมูลที่ได้รับจะมีความส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางานในศูนย์

เด็กเล็ก ของกร มส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา ผูว้ิจัยจงึขอ  

ความกรุณามายังท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพที่เป็นจริง ค าตอบของท่านจะได้รับ

การแปรผลและน าเสนอในภาพรวม ซึ่งจะไม่มผีลกระทบต่อท่านหรอืผูอ้ื่นแตป่ระการใด 

 

        

นางสาวหทัยกรานต ์มุลกิา 

นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 



 104 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

 

เรื่อง การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

ตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

*********************************************************************** 

ค าชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ 

 ตอนที่ 2 การประเมนิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชยีงม่วน จังหวัดพะเยา 

       เป็นแบบที่มตีัวเลือก  

ประกอบด้วย 

1. ด้านบุคลากร  มี 4 มาตรฐาน  14   ตัวบ่งชี้ 

2. ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี 4 มาตรฐาน   13   ตัวบ่งชี้ 

3. ด้านผู้เรยีน   มี 4 มาตรฐาน   16   ตัวบ่งชี้ 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผูต้อบในต าแหน่ง........................................................................................................  

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก................................................................................................ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง (    ) ที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิ 

 

1. เพศ 

(      ) ชาย   (      ) หญิง 
 

2. อายุ 

(      ) 20 – 25 ปี  (      ) 26 – 35 ปี 

(      ) 36 – 45 ปี  (      ) 46 – 60 ป ี
 

3. ระดับการศึกษาช้ันสูงสุดของท่าน 

(      ) ประถมศึกษา  (      ) มัธยมศกึษา 

(      ) อนุปริญญา  (      ) ปริญญาตรี 

(      ) สูงกว่าปริญญาตรี 
 

4. ท่านเกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าแหน่ง 

(      ) ผูดู้แลเด็ก  (      ) ผูบ้ริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(      ) นักวิชาการศกึษา  (      ) ผูป้กครอง 
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ตอนที่ 2 การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งระดับการปฏิบัติที่ตรงต ามความเป็นจริงมากที่สุด

โดยพิจารณาจากเกณฑ์การปร ะเมินคุณภาพที่มคีวามแตกต่างกัน 4 ระดับ ซึ่งแตล่ะระดับ        

มีความหมาย ดังนี้ 

4 หมายถึง   มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับมาก 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติระดับน้อย 

1 หมายถึง       มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 

          
 

 

มาตรฐานด้านบุคลากร 

 

ระดับการปฏิบัติ 
 

ส าหรับ

ผู้วิจัย 

4 3 2 1  

มาตรฐานที่ 1 ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวุฒ ิ/ ความรู้ความสามารถตรงกับงาน 

ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

1.1   มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

1.2 มีความรักเด็ก ขยัน อดทน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

1.3 มีความมุง่มั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรยีน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

1.4 

ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษา

อนุบาล หรอืจบการศกึษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา

ปฐมวัย/การศกึษาอนุบาลหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

1.5 หมั่นพัฒนาตนเอง หรอืแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม 
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มาตรฐานด้านบุคลากร 

 

ระดับการปฏิบัติ 
 

ส าหรับ

ผู้วิจัย 

4 3 2 1  

มาตรฐานที่ 2 ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู ้

อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

2.1 มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

2.2 มีความรูค้วามเข้าใจจิตวทิยาและพัฒนาการเด็ก 
     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

2.3 

มีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้  

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

2.4 

มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสม 

ตามวัย 

     

มาตรฐานที่ 3 ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมี

ความสามารถในการบรหิารจัดการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

3.1    มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 
     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

3.2   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผูป้กครองและชุมชน 
     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

3.3   มีวสิัยทัศนแ์ละภาวะความเป็นผู้น า 
     

มาตรฐานที่ 4 ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรยีน  มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้ปกครองและชุมชน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

4.1 

ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ 

พึงพอใจคุณภาพของผู้เรยีน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

4.2 

ผูป้กครองและชุมชนในพื้นที่ตัง้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ

พึงพอใจ ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ดูแลเด็ก ในการ

ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตลอดจนการช่วยเหลือด้านอื่น ๆ แก่

ชุมชนและส่วนรวม 
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มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ระดับการปฏิบัติ 
 

ส าหรับ

ผู้วิจัย 

4 3 2 1  

มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

5.1 
ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

5.2 

ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม การจัดประสบการณเ์รียนรู้ และ 

สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานที่ 6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณภาพผู้เรยีนอย่างหลากหลาย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

6.1 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนอง 

ความสนใจและความคิดริเริ่มสร้างสรรคข์องผู้เรยีน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

6.3 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศลิปะและ 

การเคลื่อนไหว 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

6.4 

จัดกิจกรรมสบืสานและสรา้งสรรค ์วัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมปิัญญาไทย  

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

6.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

     

มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

7.1 

จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม

ประสบการณชี์วติของผู้เรยีน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

7.2 

มีการให้บริการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย

ของผู้เรยีน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

7.3 

จัดหอ้งเรียน พืน้ที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวย 

ความสะดวกเพียงพอใหอ้ยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี 
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มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ด้านผู้เรยีน 

 

ระดับการปฏิบัติ 
 

ส าหรับ

ผู้วิจัย 

4 3 2 1  

มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรศาสนา  

สถาบันทางวชิาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

8.1 

ผูป้กครองมีความพึงพอใจในความสะอาด ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและการบริการดา้นสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ วิชาการ 

และอื่น ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ชุมชน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

8.2 เป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

8.3 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการรว่มมอืกันระหวา่งบ้าน องค์กร

ภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใ้นชุมชน 

     

มาตรฐานที่ 9 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

9.1 

มีวนิัย ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตาม

ข้อตกลงเบือ้งตน้ 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

9.2 มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

9.3 ประหยัดใช้สิ่งของส่วนตนและสว่นรวมอย่างคุ้มค่า 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

9.4  มีมารยาท ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

     

มาตรฐานที่ 10  ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

10.1 มีทักษะในการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

10.2 มีทักษะในการใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5  

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

10.3 มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสม 
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มาตรฐานด้านผู้เรยีน 

 

ระดับการปฏิบัติ 
 

ส าหรับ

ผู้วิจัย 

4 3 2 1  

มาตรฐานที่ 10  ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

10.4 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ  

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

10.5 

มีความรูใ้นเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติและ 

สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  

     

มาตรฐานที่ 11 ผู้เรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

11.1 

มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและป้องกันไม่ใหเ้กิดอุบัติภัยตอ่

ตนเองและผูอ้ื่น 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

11.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

11.3 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

11.4 ร่าเริงแจม่ใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ผูดู้แลเด็ก และผู้อื่น 

     

มาตรฐานที่ 12 ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

12.1 สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

12.2 สนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตร ีและการเคลื่อนไหว  

     

ตัวบ่งชีท้ี่ 

12.3 สนใจและร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 

     

 

 

 

 


